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CHARAKTERISTIKA STREDISKA VOLNEHO CASU

Dtim déti a mladeze (dale jen DDM) je Skolské zatizeni poskytujici volnocasové aktivity détem
a mladezi spadové oblasti mésta Duchcov. DDM pracuje celoro¢né a vefejnosti je ptistupny
denn¢ zpravidla od 8:00 do 18:00 hodin.

Budova, kterd je situovana v klidné ¢asti mésta a bezprostfedni blizkosti zékladnich Skol,
je majetkem mésta. Stfedisko je od 1. ledna 1993 samostatnym pravnim subjektem
s ptispévkovou formou hospodareni. Jeho ziizovatelem je od 1. ¢ervence 2001 Krajsky urad
Usteckého kraje.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e persondlnich podminek stfediska volného ¢asu

e materidlné-technickych podminek stfediska volného ¢asu

e nabidky vychovné-vzdélavaciho programu a pribchu pravidelné a pfilezitostné zajmové
¢innosti

o cfektivnosti vyuzivani finanCnich prostfedkid ptid€lenych ze statniho rozpoctu za obdobi
2001

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK STREDISKA VOLNEHO CASU

Pedagogicky kolektiv, ktery v uplynulych letech tvofily dvé pedagogické pracovnice, byl
posilen nové piijatymi pracovniky. Vychovné-vzdélavaci program v soucasné dobé zajist'uji
Ctyi1 vychovatelky véetné feditelky, z nichz jen dvé splituji podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti. Na zajmové cinnosti se podili sedm externich spolupracovnikd. DalSimi
zameéstnanci jsou hospodarka, provozni pracovnice a pracovnik civilni sluzby.

Cilem feditelky je kvalitni uroven vSech realizovanych c¢innosti DDM a jejich ohlas na
vefejnosti. Proto se snazi vytvafet pracovnikiim ptiznivé podminky pro jejich klidnou praci,
neklade Zadné meze jejich iniciativé a tviiréimu rozvoji. Naopak klade diraz na tymovou préci,
pii které jsou vSichni pracovnici zainteresovani na feSeni problémi stiediska. Diky svym
odbornym schopnostem je spolupracovniklim oporou a vzorem. Nekvalifikovanym pedagogiim
1 externim spolupracovniklim se snazi poskytovat metodickou pomoc, coz vyplyva z hospitacni
¢innosti. Planovanou kontrolni ¢innost ¢leni na kontrolu pedagogickou, ekonomickou a
provozni. Cast své kontroly vénuje vedeni pedagogické dokumentace a hospitacim. Kromé
hospitaéni ¢innosti v zajmovych ttvarech (ZU) provadi kontrolu piileZitostnych a
prazdninovych ¢innosti. Z hospitaci eviduje zdznamy, které maji jednotnou formu zpracovani s
jasné formulovanymi cili a hodnocenim. Zépisy jsou s kontrolovanymi pracovniky prokazatelné
projednavany.

Organizacni struktura je vzhledem k velikosti zafizeni jednoducha a G€inna. Pravidla pro chod
zafizeni jsou stanovena organizaénim a provoznim fadem. Z organiza¢niho schématu
organizacniho fadu je zfejmd nadfizenost a podfizenost. VesSkerou Ccinnost koordinuje
feditelka, kterd tidi zafizeni od roku 1996. Ne&ktera ustanoveni organiza¢niho tadu
(zpracovaného 10. 12. 1998) neodpovidaji aktudlnimu stavu. Zmény ve vztahu k nové
zfizovaci listiné a nové piijatym pracovnikim nebyly provedeny. RovnéZ neni ustanovena
funkce statutarniho zastupce, ptipadné zastupovani feditelky je feSeno operativné. Konkrétni




popisy pracovnich tkonli, kompetence a povinnosti véetné stanoveni pracovni doby a piimé
vychovné povinnosti jsou uvedeny v pracovni ndplni a zalozeny v osobnim spise kazdého
pracovnika. Osobni Udaje pracovniki jsou odpovidajicim zplGsobem chranény proti zneuziti.
Stanovena mira piimé vychovné povinnosti odpovida pravni normé¢ a pracovniky je napliiovana
nejen vedenim zajmovych utvard, ale i ostatnimi ¢innostmi strediska.

Zakladem fizeni stfediska jsou pravidelné mésicni porady vSech internich pracovniki, které
se zabyvaji aktualnimi informacemi, odbornymi i obecnymi problémy a kontrolou ulozenych
ukold. Z jednani jsou pofizovany stru¢né a vystizné zdznamy. Dalsi informace jsou predavany
bezprosttedné. V DDM neni v souladu s pravnimi predpisy ziizena pedagogickd rada.
Informovanost externich spolupracovnikl je podle feditelky zajiSténa osobnim jednanim nebo
pisemnou formou. Vybornym zpisobem je informovédna vetejnost, k propagaci ¢innosti
je vyuzivano vSech moznych informacnich prosttedk.

Stiedisko ma rozvinutou spolupraci se skolami. DDM pfipravuje a organizuje besedy, vyukové
programy, soutéze a spolecné vylety. Nékteti SkolSti pracovnici vedou zajmové utvary a
napomahaji uskuteciiovat pfiilezitostné akce. Velmi dobrd je spoluprace s méstem, které
finanén€ napomaha zabezpecovat nekteré prileZitostné akce. Funkéni je spoluprace i s dalSimi
partnery stfediska (napf. Lokomotiva Teplice, Horska sluzba Bouinidk a dalsi).

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je feditelkou podporovano. Limitujicim faktorem
jsou finan¢ni moznosti. Navstivené akce vcetné cestovného si hradi zaméstnanci z vlastnich
a jinych zdroji. Presto i€ast na vzdélavacich akcich je velice dobrd, o ¢emz svéd¢i pocet
navstivenych seminaft a Skoleni. Vybér je provadén podle potieb zafizeni - Skoleni
vedoucich tabori, vzdélavani k rozvoji stfediska volného ¢asu a dalii. Reditelka je zapojena do
druhého ro¢niku projektu ,,Dokazu to”.

Pro hodnoceni pracovnikli a urovani osobniho piiplatku jsou stanovena kritéria, ktera
odpovidaji cilim zafizeni. Formou bodového systému je provadéno pravidelné individualni
hodnoceni. Prokazatelné seznameni s analyzou vysledkli neni doloZitelné, v zdznamech chybi
moznost vyjadfeni se s podpisem pracovnika.

Persondlni podminky DDM jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK STREDISKA
VONEHO CASU

DDM provozuje svoji ¢innost v mensi budové typu rodinné vily. Pro ¢innost krouzkd jsou
v zafizeni k dispozici pouze Ctyfi pracovny (maly tane¢ni sdl a tfi variabilni pracovny)
a upravena chodba s kuchynkou. Sportovni krouzky se realizuji v pronajaté télocviéné zakladni
Skoly. Pracovny jsou vzorné Cisté, funkéné zafizené a esteticky upravené modernimi dopliky.
Prostorovymi parametry odpovidaji stanovenému poétu élenit ZU. Podle zvefejnéného rozvrhu
jsou pracovny dostatecné vyuzivany. Neni vSak vyfeSen provoz o patcich, kdy DDM nenabizi
ve svych prostorach zadné aktivity.

Reditelka vénuje velkou pozornost udrzbé a zvelebovani interiéru. Do planu prace zatazuje
nutné opravy ¢i potiebné zmény, na kterych se postupné pracuje. Napiiklad byly provedeny
stavebni Upravy (fasdda Celni strany budovy, vymeéna topnych téles a oprava vstupni haly).
Také vybaveni interiéru zaznamenalo vyrazné zmény. Pracovny jsou zafizeny novou
kobercovou krytinou, Zaluziemi arenovovanym nabytkem. Kvalitné jsou vybaveny
pomickami, vytvarnymi materidly, audiovizualni a vypocetni technikou. Stavebni Upravy
zajiStuje majitel budovy, ktery se financné podili i na materidlnim vybaveni. Pomucky




a materialy jsou pofizovany z vlastnich zdroji DDM a sponzorskych darti. Pfi hospitacni
¢innosti feditelka sleduje materialni zabezpeceni krouzki i dalSich ¢innosti stfediska.

Omezené prostory stfediska neumoziuji realizaci spontannich aktivit. Planovany mladeznicky
klub ,,One Way” by tento problém castecné fesil. V soucasné dobé se hledaji cesty k ziskani
nového objektu, kde by se nabidka spontdnnich ¢innosti realizovala. Z prostorovych divodu
nelze ve stfedisku realizovat vétsi prilezitostné akce, proto se konaji na vefejnych
prostranstvich ve mésté nebo v pronajatych prostorach napft. v kulturnim domé¢ nebo méstském
kiné.

Materidlné-technické podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU CINNOSTI VE STREDISKU VOLNEHO CASU

Nabidka vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Rocni plan €innosti stfediska vychdzi z analyzy (vyro¢ni zpravy) uplynulého Skolniho roku, byl
projednan se vSemi pracovniky a schvdlen zfizovatelem. Obsahuje nabidku vychovné-
vzdélavaci Cinnosti, kterd odpovidd poslani a ndplni prace stfedisek pro volny cas déti
a mladeze. Jeho pfilohou jsou projekty k prevenci negativnich jevil a mladeznickému klubu
,One Way”. Planovana c¢innost je rozlozena do celého roku a je nabizena vSem veékovym
skupindm déti, mladezi i dosp€lym navstévnikim.

Pravidelnd zajmova cinnost je nabizena formou klasickych zdjmovych tutvard, které jsou
organizacné Clenény na ptirodovédné, sportovni, umélecké a technické krouzky. V nabidce se
objevuji 1 nové krouzky (napf. dramatickd a ucesova tvorba, marionety, skladanky z papiru
apod.). Vefejnost vSak o tuto nabidku neprojevila Zzadny zajem. Z technickych krouzka
je nabizena pouze ¢innost s vypocetni technikou. Modelaiské krouzky DDM nenabizi, protoze
je ve mésté zajist'uje samostatna organizace. Cinnost krouzkil za¢ina zpravidla v poloving zafi
a kon¢i v gervnu. Ucastnické prispévky jsou diferencované podle charakteru innosti a jejich
stanovena ¢astka se pohybuje v rozmezi od 310 do 900 K¢ ro¢né.

PtileZitostna ¢innost obsahuje Sirokou Skalu nabizenych aktivit, je naplanovana do celého roku.
Zahrnuje jak akce pro Sirokou vetejnost, tak nabidku pro stalé ¢leny stfediska. Nabizeny jsou
rizné slavnosti, kulturni akce, tematické zajezdy, rtizné soutéze a ptiméstské tabory. Nekteré
osvédcéené akce se v nabidce opakuji. Pfilezitostné cinnosti se realizuji o vikendech,
prazdninach a vSednich dnech.

Velmi dobré je nabidka tdborti. Podle statistického vykaznictvi a predloZené dokumentace se v
loniském roce uskuteCnily 3 letni a 2 jarni tdbory se 175 ucastniky. Pro letoSni Skolni rok
stiedisko planuje 2 zimni lyZatské pobyty na horach a 4 letni klasické tdbory v rliznych mistech
republiky.

V planu je pamatovano na individualni praci s talenty, nékterym jedincim je umoznéno rozvijet
své schopnosti v zdjmovych krouzcich. DDM neni organizatorem soutéZzi a ptehlidek
vyhlasovanych ministerstvem Skolstvi, mladeZe a t€lovychovy.

Propagace cCinnosti stfediska je vynikajici. Na zacatku Skolniho roku se realizuje tyden
otevienych dveii, kde se navitévnici seznamuji s konkrétni nabidkou ZU. Naborové letaky
s potfebnymi informacemi k pravidelné ¢innosti jsou rozesilany do zékladnich skol. Navstévnici
1 tcastnici stfediska mohou vyuzivat nasténky, kde je dokumentovana prace zatizeni, nabidka a
rozvrh zajmovych krouzkd a aktudlni nabidka pfileZitostné ¢i pradzdninové cinnosti. DDM
vydava vlastni détsky Easopis Paprsek a propagaéni brozuru s logem zaiizeni. Sirsi vefejnost se




o naplni stiediska dozvidéa prostiednictvim tisku, internetové stranky, rozhlasové stanice radia
Tep a vyvések.
Nabidka vychovné-vzdélavaci ¢innosti je hodnocena jako velmi dobra.

Pravidelna zajmova ¢innost

V lonském $kolnim roce pracovalo ve 28 zdjmovych tGtvarech 290 ¢lenti. V zafi letoSniho roku
bylo nabizeno 40 krouzkii, bohuZel viechny nenasly své zajemce. Porovnanim poétu ZU se
statistickym vykazem byl zjiStén nepatrny rozdil. Z 29 vykazovanych krouzkl k dneS$nimu dni
pracuje 26 s 236 cleny. NejpocetngjSi skupinu ucastniklti tvoii Skolni v€kova kategorie,
minimalni zastoupeni ma mladeznicka skupina. Pro zijemce o sportovni aktivity jsou
organizovany krouzky aerobiku, vybijené, stolniho tenisu a karate. Z piirodovédnych obora
pracuji krouzky rybarl, které jsou oceniované i v oblastnich soutéZich. Nejvétsi ohlas maji
krouzky estetické (mazoretky, roztleskavacky, kytarové brnkéani, flétny, tane¢ni krouzek pro
predskolni déti).

V pribéhu inspekce byly navstiveny zajmové Utvary rybarl, anglického jazyka, kytarového
brnkéni, flétnicek a varhan, kuchatinek, aerobiku a tvofinka (pracovné-vytvarné Cinnosti). Ve
vsech pfipadech se krouzky konaly podle rozvrhu s poctem 2 - 15 clenll. VétSina déti
dochazela podle zéapist v denikil pravidelng. Nejvyssi ucast mély krouzky rybatské a aerobiku a
nejmendi krouzky hudebni. Kvalita vedeni sledovanych ZU odpovidala mife zkuSenosti
a vyzralosti jednotlivych vedoucich. Napli planovaného programu a jeho naro¢nost odpovidaly
vékovym zvlastnostem a schopnostem déti. Interni a externi pracovnici pracovali s détmi se
zajmem a s piiméfenou mirou pedagogického plisobeni. Schizky méli pfipraveny tak, jak to
vyzadovala pfislusna cinnost. M¢li dobie pfipraveny materidl, vhodné vyuZzivali pomicky,
motivovali déti slovné iosobnim piikladem, velice Casto uzivali pochvaly a povzbuzeni.
Respektovali zdsady psychohygieny i bezpecnosti. Mensi zkusSenost a pedagogickou odbornost
kompenzovali napaditosti a pozitivnim vztahem k détem. Tyto dovednosti vedly Gcastniky ke
spontanni aktivité a tvofivé praci.

Dokumentace souvisejici s touto ¢innosti je fadné vedena (deniky ZU, piihlasky a evidenéni
karty ucastniki a pfehled a zaplaceni pfispévku). Pouceni o bezpecnosti je zaznamenano
v denicich.

Pribéh pravidelné zajmové Cinnosti je hodnocen jako velmi dobry.

PrileZitostna zajmova ¢innost

DDM potadd mésicné 10 - 14 piilezitostnych akei, které jsou ur€eny zejména Skolnim détem
a SirSi vefejnosti. Mnohé z nich soucasné prezentuji Cinnost zdjmovych utvarli (vystoupeni
mazoretek a roztleskdvaek a hudebnich krouzki). Mezi vyznamné a oblibené akce patii
Zahradni slavnost, Mikulasska pundocha, Carod&jnice, Den Zemé& apod. Dale pak to jsou
kulturni akce, literarni, vytvarné a sportovni soutéze, piirodovédné exkurze, turistické vylety,
vytvarné dilny, tematické z4jezdy a mnoho dalSich. Interni pracovnici provadéji v zékladnich
Skolach bloky seminaiti k prevenci patologickych jevii a zajistuji vyukové zemépisné
programy. V poslednich letech se zvysil zdjem o piiméstské tabory. Jejich napln je pro déti
zajimava a pfitazliva.

Z predlozené dokumentace vyplyva, ze z4jem o piileZitostnou cinnost je pomérné vysoky.
Napftiklad v lofiském roce se do 138 akci zapojilo pres 8 tisic ucCastnikli a navstévniku.
Vzhledem k velikosti zafizeni lze tuto skute¢nost hodnotit zcela pozitivné. PtileZitostné akce
jsou zajistovany internimi pracovniky a dal§imi spolupracovniky. O kazdé akci je vedena
dokumentace (propagacni materidly, pocty navstévnikl a piehled o platbach).



V dob¢ konani inspekce se za velké ucasti vetejnosti konala "Mikulasskd puncocha”, kde se
prezentovalo pfiblizn¢ 70 déti zajmovych krouzki. Dalsi sledovanou c¢innosti byla vytvarna
dilna, kde déti mély moZnost pracovat s netradi¢nimi materialy (malovani sklenigek). Cinnosti
byly velice dobfe ptipraveny a organizovany, téSily se zajmu i spokojenosti Ucastnikd. Také
rodicovska vetejnost vyjadrovala nadSeni a spokojenost pti vystoupeni svych déti.
PiileZitostnd ¢innost je hodnocena jako vynikajici.

DALSI ZJISTENI

V poslednim platném Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni vydaném dne 28. 1. 1999 je v rozporu se skutecnosti, zfizovatelem je jesté
uveden Skolsky tfad Teplice. RovnéZ nazev organizace neni totozny s nizvem uvedenym v
nové Zfizovaci listing vydané 5. zati 2001 - Radou Usteckého kraje.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM ZA OBDOBI 2001

Personalni a platova agenda

Zavazné ukazatele mzdové regulace, tj. limit prosttedkl na platy, limit prosttedkll na ostatni
platby za provedenou praci a limit poc¢tu pracovnikl, organizace v kontrolovaném obdobi
dodrzela a pfidélené prostiedky zcela vycerpala. Vykaz o pracovnicich a mzdovych
prostfedcich v regionalnim Skolstvi za rok 2001 byl vypracovan v souladu s ucetnictvim
organizace a stanovenym zakonem.

Pracovni smlouvy jsou uzavirdny v souladu se zdkonikem prace. Namatkovou kontrolou
spravnosti zafazeni zaméstnancii organizace do platovych tfid a platovych stupiiii bylo zjisténo,
ze v kontrolovaném obdobi jsou zaméstnanci zatfazeni v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy.
Osobni piiplatky jsou stanoveny dle kritérii, které jsou soucasti vnitfniho platového ptedpisu.
Vystavené platové vymery neobsahuji veskeré pravidelné vyplacené slozky platu
a zdivodnovani zmén jednotlivych slozek platu. Vyplata dal§iho platu probiha v souladu
s platnou legislativou. Dohody o pracovni Cinnosti obsahuji veSkeré nalezitosti stanovené
zakonem.

Kontrolou hospodareni s prosttedky FKSP vroce 2001 bylo zjisténo, ze fond kulturnich
a socidlnich potieb je tvofen v souladu s platnou vyhlaSkou, Cerpani prostiedkd z fondu neni
vzdy realizovano v souladu s vyhlaSkou o FKSP.

Cerpani finan¢nich prostiredkii ze statniho rozpoctu

Finan¢ni prosttedky poskytnuté Skole ze statniho rozpoctu v roce 2001 na neinvesti¢ni vydaje
celkem, tj. prostfedky na mzdy, na zdkonné odvody a na ostatni neinvesticni vydaje ptimé, byly
zcela vyCerpany a se statnim rozpoctem fadné zictovany.

Vedeni ucetnictvi

Organizace méa zpracovanou vnitroorganizacni smérnici k vedeni Gcetnictvi vcetné uctového
rozvrhu. Ugetni jednotka dodrzuje opatieni MF, kterym se stanovi Giétova osnova, postupy
uctovani, usporaddani polozek ucetni zavérky a obsahové vymezeni téchto polozek pro
organizacni slozky statu, Uzemni samospravné celky a pfispévkové organizace. Namatkoveé
zkontrolované tcetni doklady obsahuji veSkeré nalezitosti stanovené zdkonem.




Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu na rok 2001 byly vzhledem k ucelu
jejich poskytnuti a vzhledem ke schvdlenym ucebnim dokumentiim efektivné vyuZity ve
v§ech kontrolovanych oblastech s vyjimkou pouZiti prostiedkit fondu kulturnich
a socidlnich potieb a byly Fadné zuctovany se statnim rozpoctem.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPiRA

1.

17.

18.
19.
20.

21.

22.

23.

Z¥izovaci listina piispévkové organizace Usteckého kraje vydana Radou kraje dne 5. zaii
2001 pod ¢j. 76/2001 s dodatky

Rozhodnuti o zafazeni DDM do sité Skol, ptfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
vydané MSMT pod &. 35 509/98-21 ze dne 28. 1. 1999

Vykaz (V 15-01) o ¢innosti stiediska pro volny ¢as déti a mladeze podle stavu k 31. 10.
2002

Doklad o jmenovani feditelky do funkce ze dne 1. srpna 1996, potvrzeni ve funkci ze dne
14.9.2001

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki

Pracovni napIn€ u vybranych pracovniki

Evidence pracovni doby

Celoro¢ni plan ¢innosti ze dne 9. zati 2002 schvaleny zfizovatelem 30. 9. 2002
Program primarni prevence pro $kolni rok 2002/2003

. Vyroc¢ni zprava za obdobi skolniho roku 2001 - 2002

. Kritéria pro hodnoceni pracovnikti

. Vnitini a provozni fad

. Zaznamy z jednani z porad za obdobi roku 2001 - 2002

. Zaznamy z kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 2001/2002 a 2002/2003

. Evidence u¢astnikti navitivenych ZU (piihlasky a piispévky, zaznam o priib&hu dochazky)

. Dokumentace pravidelné zajmové Ccinnosti (nabidka, propagace, deniky vybranych

zajmovych ttvarti) Skolniho roku 2002/2003

Dokumentace pftilezitostné zajmové Cinnosti (nabidka, propagace, plan a ptehled konanych
akci) Skolniho roku 2002/2003

Podklady k prazdninovym aktivitdm (pfehled konanych tabort)

Propagac¢ni materialy, sumat publikovanych ¢lankt, fotodokumentace

Zavazné ukazatele rozpo¢tu NIV - upraveny rozpocet k 8. 10. 2001, finan¢ni vypotadani
FV-4-USC

Vykaz zisku a ztraty, Rozvaha a Piiloha k 31. 12. 2001, Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za
rok 2001, Vykaz Skol (MSMT) V 15-01 k 31. 10. 2000 a k 31. 10. 2002

Organizaéni tad, pracovni fad, vnitini platovy pfedpis, persondlni a platovd agenda
zaméstnancu os. ¢.: 1, 4, 56, 59

Zasady pro cerpani FKSP a rozpocet FKSP na rok 2001, vnitroorganiza¢ni smérnice pro
zpracovani ucetnictvi, uctovy rozvrh, icetni knihy za rok 2001, i¢etni doklady




ZAVER

Dum déti a mladeZe v Duchcové zaujima vyznamné misto ve spoleCenském Zivoté mésta.
Jeho prioritou je nabidnout a zajistit co nejvice prileZitosti k aktivnimu proZivani volného
Casu déti a mladeZe. Velmi dobré persondlni a materidalné-technické podminky umoZiuji
napliiovat tyto cile. Diky pestré nabidce zajmovych Cinnosti se da¥Fi zapojit Siroké spektrum
déti a veiejnosti do aktivit stiediska. PredevSim stoupd zdjem Skolnich déti o piileZitostné
cinnosti, méné se daii ziskat pro aktivity stiediska déti bez vyhranénych zdjmii
a neorganizovanou mladez. Spontanni aktivity DDM nerealizuje.

Pribéh pravidelné zajmové cinnosti mél ve sledovanych zajmovych krouZcich velice péknou
urovei. Velkému zajmu déti a veiejnosti se téSily sledované kvalitné zajisténé prileZitostné
cinnosti.

I pi'es drobné negativni zjisténi v hospodaieni s fondem kulturnich a socidlnich potieb, je
hospodaieni s financnimi prostiedky ze statniho rozpoctu uicelné a efektivni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Vedouci tymu Slavka Machackova Slavka Machackova

Dalsi zaméstnanci CSI

Jana Sejvalova

V Teplicich dne 16. prosince 2002

Datum a podpis Feditelky Skolského zarizeni stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 6. ledna 2003..........cccceeeviiiiniiiniiieiieenieeeeeee

Razitko




Reditelka DDM nebo jini osoba opravnéné jednat za DDM Podpis

Mgr. Eva Hrbackova Mgr. Hrbackova

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd vrover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 21.1.2003 065 19/03-1130

Krajsky ufad Usteckého kraje

Ztizovatel — KU Usteckého kraje 21. 1. 2003 065 19/03-1130

Radagkoly | e

Piipominky Feditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany






