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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk

Casova dotace odpovidd schvalenému uéebnimu planu. Ve vyuce je zajisténa kontinuita mezi
jednotlivymi ro¢niky. VSechny tfi hospitované hodiny byly vyucovany s odbornou ipedagogickou
zpusobilosti. Prostory, ve kterych je vyucovani realizovano odpovidaji psychohygienickym zésadam.
Jsou uceln¢ a esteticky vybavené. Celek ptsobi podnétné. Ve Skole je dostatek ucebnic a ucebnich
materidlll (ucebni texty, pracovni listy a pod.).

Struktura hodin je upravena sohledem na individudlni schopnosti a potieby Zzakl. Pokyny
vyucuyjicich jsou jasné a srozumitelné. Béhem vyuky jsou sledovany cile, které maji byt v hodiné
dosazeny. Zakiim je vytvafen dostate¢ny prostor pro samostatné a aktivni uceni. Maji moZnost
a um¢ji vyuzivat dalsi zdroje informaci (encyklopedie, knihy a ¢asopisy k volnému pouziti ve tfid¢).
Kazdy Zzék se miZe vyjadfovat a uplatiiovat vlastni ndzor, eventualné pracovat vlastnim tempem.
Malo jsou vsak vedeni ke schopnosti aplikovat ucivo.

Pribézné jsou vyhodnocovany vysledky uceni za pomoci zaddvani kratkych idelSich provérek
vedenim Skoly. Tyto jsou analyzovany a vyhodnocovany, navrZzena naslednd opatfeni ze strany
vyucuyjicich. Vedeni Skoly nasledné sleduje plnéni a realizaci téchto opatfeni.

V hodinach byly rozvijeny komunikativni schopnosti zaki. Jejich vzajemné vztahy se jevily jako
pozitivni. Ve Skole nebyly inspekci zaznamenany nezaddouci projevy chovani.

Na zakladé sledované vyuky Ceského jazyka je planovani a piiprava vyuky, persondlni, materialni
podminky, organizace, formy a metody vyuky hodnoceny jako velmi dobré. Psychohygienické
podminky, urover interakce, komunikace a motivace jako vybornda. Celkové hodnoceni
sledovanych hodin Ceského jazyka je hodnocena jako velmi dobra.

Matematika

Ve sledovanych dvou hodinach matematiky bylo ucivo v souladu se zvolenym vzdélavacim
programem Zakladni skola ¢.j. 16 847/96-2. Ve vyuce nedochazi k obsahové duplicité a vyuka je
mezi jednotlivymi ro¢niky kontinuédlni. V hodinach je patrna informovanost vyucujicich o zacich se
specifickymi poruchami uceni. Tito Zaci jsou v hodinach sledovéni, vyuka je pfizpisobena
v metodach, tempu a jejich potiebam.

V hodinach je vyuZita odbornd ipedagogickd zpisobilost vyucujicich, ktera ptiznivé ovliviiuje
kvalitu vyuky. Zprostiedkované informace jsou pfimefené vzhledem k vé€ku, naro¢nosti uciva,
vékovym zvlastnostem a specifickym podminkdm tfidy. Vyucujici sleduji vztahy probirané latky
a pfedpoklady pro ziskdvani komplexnéjSich védomosti a dovednosti.

Jsou vyuzivany rozmanité vyuCovaci metody (napf. spoluprice schopnéjSich Zzakt s zaky
pomalejsimi). Pti hodinach jsou zohlediiovany individuélni potieby zakii. Tempo hodin je fizeno dle
reakce zakli na pfiliv informaci, vytvafen prostor pro vyjadfeni vlastniho nazoru, moznost
alternativniho feSeni uloh. Organizace vyuky dava vSem zaklim moZnost usp&$ného uplatnéni
a aplikace uciva v praxi. Samostatnd prace je uplatiiovana v dostatecném rozsahu a pribézné
sledované kvalité¢. Vzdy po jejim dokonceni je kontrolovdna a hodnocena. Hodiny jsou motivovany
v souladu s aktudlnimi informacemi, ptiklady jsou vybirany zpraxe. Vyuka je konfrontovéna
s vychozimi znalostmi a dovednostmi. Diiraz kladen na zvladnuti uc¢iva, pochopeni vztahd, ¢i jeho
aplikaci.

ZkouSeni v hodindch nebylo uplatnéno. Byla provaddéna pouze namatkova kontrola a slovni
hodnoceni prace zakl. Ve sledovanych hodinach byla respektovana osobnost Zéka, vztahy mezi zaky
navzajem ale i mezi zdkem a ucitelem. Projevy nezadouciho chovéni jsou regulovany.
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Vyuku matematiky Ize hodnotit jako velmi dobrou.

Vytvarna vychova

Casova dotace odpovida schvalenému vzdélavacimu planu. Probirané uéivo nebylo v souladu se
zvolenym vzdé€lavacim programem. Kresba lidské postavy v prvém a druhém roc¢niku neodpovida
véku a schopnostem zakl. Hodina byla vyucovana bez odborné a pedagogické zptsobilosti (ucitelka
MS). Prostory pro vyuku jsou v souladu s psychohygienickymi zasadami. Ucebna je uéelng,
esteticky a podnétné vybavena. Ucebni pomilicky byly zastoupeny v dostatecné mife. Pravidelné
kazdoro¢n¢ jsou modernizovany a jejich sortiment rozSifovan. Struktura hodiny odpovidala
vyukovym cilim. Pokyny byly srozumitelné, pfimérené véku a moZnostem zakd. V hodiné byl
vytvafen prostor pro samostatné aktivni ueni a vlastni nazor. Zaci méli moznost samostatného
uplatnéni a alternativniho zplisobu feSeni zadané ulohy. Bylo jim umoZnéno pracovat vlastnim
tempem. Hodina méla dobrou vstupni motivaci. Zaci byli vedeni k sebekontrole a sebehodnoceni. Na
konci hodiny bylo provedeno sebehodnoceni vzniklych vytvarnych praci a analyza chyb. Komunikace
mezi Za4ky, mezi zakem a ucitelkou byla zaloZena na vzdjemné divére.

Na zdkladé sledované vyuky vytvarné vychovy je hodnoceno planovani a pfiprava vyuky
i persondlni podminky s vyraznymi citelnymi nedostatky, materidalni podminky, formy a metody
vyuky, psychohygienické podminky, uroveii interakce, komunikace a motivace jako velmi dobré.
Celkovou kvalitu sledované vyuky Ize hodnotit jako dobrou.

Vlastivéda

Casova a obsahova dotace predmétu je v souladu s udebnimi dokumenty (Zakladni $kola &j. 16
847/96-2). Clenéni uciva do jednotlivych ro¢nikii odpovida schvalenému vzd&lavacimu programu.
Cile odpovidaji standardu vzdélavani. Prostfedi tfidy je funk&né a esteticky zatizené. Rozvrh hodin
splituje psychohygienické zasady. Struktura hodin a mnozstvi informaci je pfimérené veku zaka, ale
islozeni tfidy. Ucebnice, ucebni pomicky a didaktickd technika jsou zastoupeny vzhledem
k velikosti Skoly (trojtfidni Skola) v dostatecném mnozstvi. Didaktickd technika je pravidelng,
kazdoro¢né obmeénovana s ohledem na technicky stav, pozadavky technické urovné a praxe v dané
oblasti.

Organizace vyuky umoziluyje korigovat tempo prace vzhledem k potiebam zakd a jejich
schopnostem. Je vytvofen prostor pro samostatné uceni, vyjadfeni vlastniho ndzoru, ale i uspésné
uplatnéni. Zéci jsou vedeni k aplikaci u¢iva i vlastnimu alternativnimu feeni zadanych problémi. Ve
vyuce jsou uvadeény piiklady zpraxe. Vyucujici pribézné kontroluje znalosti idovednosti
v porovnani s vychozim stavem a v ndvaznosti na ziskané védomosti. Sleduje pochopeni zadanych
ukoli, upozorniuje na eventuelni tskali. Diskusi je dan dostatecny prostor.

Planovani a priprava vyuky, persondlni podminky, materialni podminky, organizace, formy
a metody vyuky jsou hodnoceny jako vynikajici. Psychohygienické podminky vyuky, interakce
a komunikace jako velmi dobré. Hodina byla celkové hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a piiprava vyuky jsou na velmi dobré urovni. Persondlni podminky vyuky jsou
z hlediska odborné a pedagogické zpuisobilosti velmi dobré. Vyuka probihd ve velmi dobrych
materidlné technickych podminkdach. Psychohygienické podminky jsou velmi dobré.Motivace
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a hodnoceni jsou na vynikajici urovni. Interakce a komunikace je velmi dobra. Celkové
hodnoceni kvality vzdélavani ve sledovanych piredmétech je velmi dobré.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zdméry Skoly jsou stanoveny na zaklad¢ analyzy podminek a prostfedi, ve kterém se Skola
nachdzi. Je tak reagovéano na pozadavky rodicovské vetejnosti a obce. Stiednédobou prioritou Skoly
je dobudovéani Skolniho hiist¢ a dlouhodobym plénem je vybudovéni télocvicny. Stiednédobé
i dlouhodobé plany jsou stanoveny spolu se zfizovatelem, pedagogickymi pracovniky a rodici.
Odpovidaji stanovené koncepci Skoly a jsou redlné. Pracovnikiim Skoly je umoziovana ucast na
stanovovani strategickych cild. koncepéni zdméry jsou podporovany ziizovatelem, rodici icelou
vefejnosti.

Vyuka probihd podle vzdélavaciho planu Zékladni Skola ¢.j. 16 847/96-2. Ten je vedenim
rozpracovan tak, aby co nejvice vyhovoval potiebam zaka. Neni vSak dusledné kontrolovén (viz vyse
zminéné nedodrzeni uéebniho planu). Nabidka volitelnych pfedméti neni vyuzivana. Skola nabizi
vramci vyuziti volného Casu Tyto zajmové krouzky: sportovni, tanecni, pévecky a krouzek
anglického jazyka. Zaci s poruchami udeni nejsou ve smyslu finanénich prostfedki evidovani. Ve
vyuce jsou vsak zohlediiovani.

Koncepcéni zaméry Skoly jsou jasné stanoveny a jsou redlné. Hodnoceno jako velmi dobré. Plnéni
ucebniho planu, vzhledem k jii zminénym nedostatkiim je hodnocena jako dobrd. Nabidka
volitelnych piedmétii je nedostacujici. Celkové hodnoceni planovani je dobré.

Organizovani

Kompetence pracovnikiim vzhledem k velikosti Skoly (trojtfidni Skola) a poctu zaméstnancti nejsou
vymezeny. Pravomoci feditelka deleguje jen ustné na ptipravné pedagogické radeé (viz zapisy
z pedagogickych rad). Soucasna organizacni struktura je vyhovujici pro G€inné fizeni Skoly. Poradni
organy nejsou ustaveny. Pracovnici maji pfistup ke vSem potiebnym informacim (dostatek casopist,
dobie zasobena ucitelskd knihovna, moznost nakupu dalSi odborné literatury). Informace uvnitf
$koly jsou predavany rychle a tplné vedenim $koly. Skola poskytuje informace rodi¢tim a zakonnym
zastupcim pravidelné 4x ro¢né (viz plan Skoly), nebo pii jejich navstévé pred nebo po vyucovani.
Informaci 1ze ziskat i telefonicky. Prezentace Skoly na vefejnosti je realizovana ve vefejnych
vystoupeni krouzkt, vystavkami praci zakt, prispévkll vedeni Skoly, ale i uciteld do mistniho tisku.
Vyroéni zprava predkladd dostatek informaci a slouzi jako zdroj sebehodnoceni. Osobni data jsou
ochranéna pied zneuzitim. Rozhodnuti vydand feditelkou Skoly jsou jednoznacnd, konkrétni
a adresna. Organizace vyuCovéani je v souladu se zivaznymi pravnimi piedpisy. Reditelka koly
vyuZziva podnéty a pfipominky jednotlivych pracovnikil i pfipominky organt statni spravy, eventuelné
rodicovské vetejnosti.

Organizacni struktura Skoly umoZiiuje ucinné ¥izeni. Informace uvniti Skoly jsou preddavany
rychle, vétSinou okamZité a osobné. Hodnoceno jako velmi dobré. Prezentace Skoly na verejnosti

ma diléi rezervy, je hodnocena jako dobra. Celkové Ize organizacni strukturu Skoly hodnotit jako
velmi dobrou.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Rizeni navazuje na planovani akontrolu jednotlivych &innosti. Pii jednani s pracovniky je
upiednostiiovana dohoda s kolektivem, ktery je maly a dobfe sehrany. Rizeni je operativni, pruzné
a ucinné. Vedeni Skoly vytvaii podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy zamé&stnanci. Pro
pozitivni vyvoj je vyuzivana odbornost a schopnosti pedagogt. Z Sesti pedagogickych pracovnikli
ma pét predepsanou odbornou a pedagogickou zptisobilost. Vychovatelka Skolni druziny (dale jen
SD) si dopliuje vzd&lani. Odborna pomoc zaéinajicim a nekvalifikovanym pracovnikiim je zajisténa
(uréeny pracovnice majici za ukol metodickou pomoc). Tato pomoc funguje s drobnymi nedostatky.
Hmotny systém stimulovani pracovnikil je zajistén v ramci pfidélenych prostiedki na nendrokové
slozky platu. Kriteria hodnoceni jsou stanovena a vSichni s nimi sezndmeni. Hodnoceni je provadéno
pravidelné 3x do roka. Pro sebehodnoceni skoly slouzi vyro¢ni zprava.

Vedeni $Skoly pouZiva operativni Fizeni pii planovani a kontrole jednotlivych cinnosti. Toto je
ucinné a pruiné. Ve zminéné oblasti hodnotim prdaci vedeni jako velmi dobrou. VyuZivani
pracovnikit pro pozitivni rozvoj Skoly je na velmi dobré urovni. Prdace se zacinajicimi
a nekvalifikovanymi vyucujicimi ma nedostatky Ize ji hodnotit jako jesté vyhovujici.

Celkové hodnoceni vedeni Skoly v této oblasti je dobré.

Kontrolni mechanizmy

Vedeni Skoly méa vytvofen systém vnitfni kontroly (provadény 1x tydné kontroly vychovné
vzdélavaciho procesu pomoci hospitaci, vlastnich provérek, kontroly seSith a zdkovskych praci).
Hospita¢ni €innost je provadéna dle planu. Hodiny jsou analyzovany a ur€ena ndpravnd opatieni.
U zjisténych nedostatkt je sledovéna jejich naprava. Provoz skoly a jeji hospodateni je kontrolovano
ve spolupréci se zfizovatelem, pravidelné 1x za Ctvrt roku. Kontroly jsou analyzovany, vysledky
projednany se vSemi pracovniky a sledovana naprava zjisténych nedostatkli. Dle vysledkt kontrol,
lze konstatovat, ze vedeni Skoly hospodati velmi dobie.

Kontrolni mechanizmy jsou formalné dobie vytvoieny, provadény v Zadoucim rozsahu a kvalité.
Tato oblast je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita planovani je po formdlni ipraktické strance hodnocen jako dobrda. Funkcnost
organizacniho uspoiddani Skoly byla hodnocena jako velmi dobrda. Motivovani a vedeni
Jjednotlivych pracovnikii mélo drobné nedostatky a bylo hodnoceno jako dobré. Kontrolni systém
je formalné dobie vytvoien jeho realizace v praxi ma vSak drobné nedostatky, hodnoceni této
oblasti je velmi dobré Porovndanim posledni kontroly a této, je mozno konstatovat posun v kvalité
Fizeni a realizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti, smérem k vyraznému zlepSeni. Celkové hodnoceni
kvality Fizeni je velmi dobré.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Souéasti dkoly je SD. Ma jedno oddéleni s 25 zaky. Cinnost je realizovana v jedné tiidé zkladni
Skoly. Po prostorové strance tedy ne zcela idealni podminky, materidlni podminky jsou vSak velmi
dobré. Vybaveni je podle potieby obnovovano a aktualizovano. Provoz SD je v souladu s vyhlaskou
¢. 87/1992 Sb., o skolnich druzinach a skolnich klubech.

Provoz Skolni druZiny je hodnocen jako velmi dobry.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e plan feditelky skoly na Skolni rok 1999/2000

e Casové a tématické plany uciva

e povinna dokumentace (za skolni rok 1999/2000)
e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 1998/1999

e organizacni fad Skoly

e vysledky kontrolni ¢innosti

e hospitacni zdznamy

e plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki

ZAVER

Kvalita vzdélavani byla ve sledovanych predmétech hodnocena jako velmi dobra.
Kvalita Fizeni byla hodnocena na zdkladé dil¢iho posouzeni jako velmi dobra.

Béhem inspekéni cinnosti nebylo shleddno neefektivni vyuZivani financnich prostiedkii
pridélenych ze stdatniho rozpoctu.

Celkové hodnoceni Skoly ve sledovanych oblastech je velmi dobré.

Doporuceni §kole:
— realizovat nabidku nepovinnych predméti
— roz§ifit prezentaci Skoly na vefejnosti.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Dagmar Kousalova Kousalova v.r.

V Praze dne 3. listopadu 1999

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 8. listopadu 1999

Razitko

Libuse Chabrova v.r.
Podpis feditelky
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Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni &innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdakona CNR & 564/1990
Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoZ zikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 6.12. 1999 035 232/2158

Ztizovatel 6.12. 1999 035 233/2158

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
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