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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly

Povinna dokumentace ve smyslu § 45 b zakona CNR &. 76/1978
Sb., v platném znéni zakona &. 138/1995 Sb., o Skolskych
zatizenich, dokumentace letnich tabort vychdzejici z vyhlasky
MZ CR ¢&. 185/1990 Sb., deniky zajmovych utvart, ptihlasky do
zajmového Utvaru, rocni plan, mési¢ni plany, organizacni fad,
vnitini fad, diléi fady, Vyroéni zprava o Cinnosti Skoly a o
hospodarteni, vykaz o Cinnosti stiediska pro volny Cas, piehledy
akci, rozvrhy zajmovych utvart, vykazy prace externich
pracovnikil, hospitaéni zaznamy o metodické a informativni
navstéve v zdjmovém utvaru.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncepcni zaméry vychovné vzdélavaci ¢innosti DDM. Planovani.

Koncepéni zaméry nejsou zpracovany a perspektiva zafizeni neni ujasnéna. Reditel
ma zpracovan rocni plan, ktery obecné charakterizuje hlavni oblasti a vychodiska pro
vychovné vzdé€lavaci Cinnosti zafizeni. Konkrétni aktivity na mésice jsou rozpracovany
pouze pro pravidelnou a pftilezZitostnou zdjmovou c¢innost. MéEsicni plany akei pro
pracovniky jsou pfipraveny fteditelem, stanovuji terminy, neobsahuji odpovédnost za
splnéni. Pracovni porady stalych pracovnikil jsou v soucasné dob¢ organizovany jedenkrat
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tydné. Na nich se urcuji ukoly a sleduje se jejich plnéni. Provedené akce jsou peclive
evidovany v piehledech a vykazech pracovniki.

DDM nemd pisemné stanoveny dlouhodobé zaméry. Vypracované plany postihuji
jen hlavni oblasti ¢innosti tohoto zaiizeni. Rizeni v oblasti planovdni je na priimérné
urovni.

Napliiovani poslani DDM.

V tomto Skolnim roce pracuje v zafizeni 48 zajmovych utvarl s pravidelnou ¢innosti,
uskuteciiuji se prilezitostné zajmové aktivity v celoro¢nim rozlozeni. Pfi tvorbé nabidky
vychéazel feditel z tradic zafizeni. Spontanni Cinnosti, prace s talentovanou mladezi a
odbornd pomoc nebyla dosud realizovdna nebo iniciovana. Prozatim se neuskute¢nila
prazdninova ¢innost - formou letniho tabora, realizovala se soustfedéni. Letni tdbor je
planovéan v tomto roce. Aktivity v zafizeni se zamétuji na vSechny vékové kategorie déti a
mladeze.

Poslani Domu déti a mldadeZe je napliiovano Cdstecné, uroveii je priomérnd.

Odborné a pedagogické Fizeni DDM.

3.1 Organizaéni struktura DDM.

Zatizeni organizané a vychovné zajistuji tfi (stali) pedagogicti pracovnici, z nichz
jednim je feditel. Pravidelné zdjmové Utvary vedou pedagogicti pracovnici takto: jedna
vychovatelka vede dva, druha tfi a fteditel vede jeden zajmovy utvar. Externi nebo
dobrovolni pracovnici zabezpecujici vedeni a ¢innost zbyvajicich zajmovych utvart. V dobé
nepfitomnosti feditele organizacné zajiStuje chod zafizeni jedna vychovatelka, statutarni
zastupce neni ustanoven. Reditel nemé ziizen poradni orgin - pedagogickou radu
(nedodrzeni vyhlasky o stfediscich pro volny cas je obsahem protokolu o kontrole).
Nékteré pedagogické otazky se feSi v posledni dobé na provoznich poradach. Provoz je
pfipravovan vzdy na zacatku Skolniho roku feditelem se vSemi stdlymi pracovniky.
Provozni porady se konaji jedenkrat tydné, ucastni se jich stali pedagogiCti pracovnici.
Chybi pravidelna spoluprace s externimi pracovniky, vzniklé provozni problémy se fesi
s externimi pracovniky sporadicky.

Pocty déti v zajmovych utvarech jsou nerovnomérné a nékdy vysoké na jednoho
vedouciho (az 32, jindy 5 v jednom zajmovém ttvaru). Reditel $koly nestanovil maximalni
pocty ucastnikli a neschvalil v denicich z4jmovych utvarl jejich skutecné pocty na tento
Skolni rok. Celkovy pocet déti navstévujicich zajmové utvary uvedeny feditelem je 985,
tento pocet v prubéhu roku kolisd. Doslo k pifekroceni kapacity zafizeni z rozhodnuti
Skolského titadu Blansko o zatazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zatizeni
ze dne 22. 10. 1998 ¢;j. 29 291/98-21, kde byla kapacita stanovena na 476 déti.

Reditel vyuziva organizatni ¥ad z r. 1994, jehoz obsah neodpovidd souéasnym
podminkdm v zafizeni. K nému jsou vydéavéana dals$i rozhodnuti feditele organiza¢niho a
ekonomického charakteru. Vnitini fad zafizeni feditel zpracoval dobte, tad postihuje
zasadni pravidla vnitfnitho reZimu a pokyny bezpecnosti a hygieny. Obsahem je také
ustanoveni o prevenci kriminality a zneuZivani ndvykovych latek. Pro vSechny pracovniky
se vyuziva pracovni fad MSMT CR. S vnitinim a pracovnim fadem byli stali pracovnici
seznameni. Vnitini fad uc¢ebny - dilny je vypracovan a vyvéSen. Dalsi fady dil¢im zpisobem
upravujici chod zatizeni jsou peclivé vypracovany (evakuacni, traumatologicky).
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3.2 Personalni podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhledem k poslani DDM.

V zatizeni pracuji mimo feditele dv€ vychovatelky. VSichni maji pedagogické vzdélani
odpovidajici vyhldsce o podminkdch odborné a pedagogické zpiisobilosti. Dal$imi
pracovniky jsou externi vedouci zajmovych ttvart (35) a dobrovolni pracovnici (6). Jedna
technickohospodarska pracovnice pracuje na castecny uvazek. Pedagogickou nebo
odbornou zptisobilost externich pracovnikl nebylo mozno zjistit, protoze nebyly k dispozici
doklady o vzd&lani. Reditel zafizeni dava pii vybéru externich vedoucich piednost
odbornému vzdélani nebo zdjmovému zameteni.

3.3 Péce o vzdélavani a odborny riist pedagogu, externich spolupracovniki a
dobrovolnych spolupracovnikaii.

V soucasné dob€ si pracovnici nerozsifuji vzdélani. Plan dal§itho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli neni zpracovan, feditel nevyzaduje dal$si odborny rist a
vzdélavani u svych pracovniki.

r wvr 7

Provoz zarizeni je dobie zabezpecen, pedagogické vizeni neni napliiovano. Stali
pracovnici maji poZadované pedagogické vzdélani. DalSi vidélavani se nerealizuje.
Odborné a pedagogické iizeni je na spisSe podpriimérné urovni.

Kontrolni systém, hodnoceni.

Reditel nema zpracovan plan vnitinich kontrol, kontroly provadi operativng, pfi
zjisténych nedostatcich cilené. Zapisy jsou vedeny, n€které neobsahuji podstatna zjisténi.
Reditel pii kontrolich vychazi ze stanovenych mési¢nich tikolii pro stalé pracovniky.
Provadéné kontroly jsou zaméfené na zabezpeceni Cinnosti z&jmovych utvarti u stalych
pracovnikidl, vyjimecné na piipravu pfileZitostnych akci. Externi pracovnici nejsou
kontrolovani. Hospitace se neuskutectiuji. Kritéria pro hodnoceni pracovniki nejsou
zpracovana. Aktudlni hodnoceni pracovnika se provadi v souvislosti s hodnocenim
uspésnosti akei. Hodnoceni déti se zpracovava formou vysledkli umisténi v soutézich a
v dalSich akcich. Pisemné jsou vedena dobfe zpracovand Kkritéria pro stanoveni
nenarokovych slozek platu, ktera jsou pii hodnoceni vyuzivéana.

Kontrolni systém vykazuje nedostatky pii kontrolach a v hospitacni dinnosti,
hodnoceni pracovnikii se provddi castecné. Uroveii celého systému je podpriimérnd.

Informacni systém DDM.

Vnitini informacni systém je zajistén pravidelnymi poradami, které obsahuji souhrn
informaci a pokynl pro stalé pracovniky, a pracovnimi konzultacemi. Pracovnici maji
pfistup k n€kterym pisemnym materidlim na nasténce v kancelafi, se zakladnimi materialy
dilezitymi pro provoz zafizeni byli pracovnici prokazatelné¢ sezndmeni (vnitini fad,
pracovni fad). Externim vedoucim zajmovych utvari jsou informace predavany jen
ptilezitostn€é. S pracovniky Skoly nebyla projednana vyro¢ni zprava o Cinnosti a zprava
o hospodateni (ve smyslu zdkona CNR o statni spravé a samospravé ve $kolstvi). Détem
jsou informace ptredavany vedoucimi. Nékteré pokyny a nabidky akci jsou vyvéSeny na
vstupnich dvefich, v zafizeni neni zfizena moZnost pro pfedavani informaci navstévnikim.
Informace vefejnosti jsou zprostfedkovany pomoci nabidkovych letdkd, mésicné ve
zpravodaji mésta jsou nabidky a vysledky v umisténi déti v soutézich. Pisemné nabidky jsou
rozesilany na feditelstvi kol ve mésté 1 v okoli.

Kontakty s obci feditel udrzuje, jedna-li se o ptipravu z4jmovych ¢innosti.

Informacni systém je md celkové priimérnou uroveri.
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6 Vedeni povinné dokumentace.

Vedeni povinné dokumentace vychazi ze znéni § 45 b) odst. 1 zikona CNR
€. 76/1978, v platném znéni zdkona ¢. 138/1995 Sb. Pti kontrole ptedloZenych deniki
(celkem 48) zajmovych utvar byly zjistény nedostatky v podobé nezpracovanych pland
¢innosti nékterych zajmovych utvard, chybély podpisy feditele dokladajici schvaleni planu a
pocet Clend v utvaru. Persondlni dokumentace externich pracovnikll je vedena Castecné,
chybi zejména doklady o vzdé€lani. Ostatni predepsana dokumentace podle vyse uvedeného
zakona je vedena peclivé a funkéné. Dokumentace vztahujici se k prazdninovym aktivitdm
(letni tabor) vychazi z vyhlasky MZ CR &. 185/1990 Sb., je vedena &aste¢né.

Povinna dokumentace je vedena, ve vedeni predepsané dokumentace jsou
nedostatky. Zpiisob vedeni piedepsané dokumentace je na priimérné uirovni.

7 Vyroéni zprava.

Vyroéni zprava o €innosti za Skolni rok 1997/1998 a zprava o hospodatfeni za rok
1998 je dobfe zpracovana ve smyslu § 17 e odst. 2, 3, 4, a § 17 g zakona CNR 564/1990
Sb., v platném znéni, o statni spravé a samospravé ve Skolstvi. Obsahuje vSechny c¢ésti
podle zékona, byla zaslana zfizovateli, nebyla projednana s pracovniky Skoly (nedodrzeni
zakona je obsahem protokolu o kontrole).

Vyrocni zprava je celkové hodnocena dobrie.

8 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k poslani DDM.

Finan¢ni prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu umoznuji realizovat zakladni
programové cile zafizeni a jsou vyuzivany v souladu s €elem poskytnuti. Zatizeni dale
ziskdva finanéni prostfedky formou zapisného a z vlastni Cinnosti - prondjem svych
prostor. Vécné ceny do soutéZzi a drobné dary ziskava teditel zafizeni od sponzort.

Piidélené financni prostiedky ze statniho rozpoctu jsou vzhledem k ucelu jejich
poskytnuti dobie vyuZiviny.

ZAVERY

Rizeni v oblasti planovdni, zpiisob vedeni piedepsané dokumentace a informaéni
systém jsou na priimérné urovni. Poslani zarizeni, ve smyslu vyhlasky o stiediscich pro
volny Cas, neni zcela naplitovino. Odborné a pedagogické Fizeni ma spise
podpriimérnou uroveii. Kontrolni systém a hodnoceni pracovnikii je na podpriimérné
urovni. Pridélené financni prostiedky ze statniho rozpoctu jsou vzhledem k ucelu jejich
poskytnuti dobie vyuZiviny.

Uroveii iizeni Domu déti a mladeZe Letovice je celkové na spiSe podpriimérné
urovni.

razitko

Podpis inspektorky: ... PhDr. Renata Sevéikova. v.r.....
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V Blansku dne 17. 5. 1999.

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem prevzal dne .................... 18.5.1999....iiiiiiiiieeee,

razitko
Podpis teditele zafizeni......Mgr. Milan Illa v.r............

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: SU Blansko, Pofici 18 31.5. 1999 121 116/99-11136

Skolsky tiad: Blansko, Po#i&i 18 31.5.1999 121 116/99-11136

Rada Skoly: neni zfizena

Piipominky reditele Skolského zarizeni

Datum Cj. CSI Text

............... nebyly
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