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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% persondlnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu v mateiské Skole

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu v mateiské Skole

% prubéhu a vysledkti vychovné-vzdelavaci prace v matetské skole

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Meésto Kyjov se sidlem Masarykovo namésti 30, 697 01 Kyjov ziidilo dne 1. ervence 1999
jednottidni mateiskou $kolu (dale jen MS) jako prispévkovou organizaci. Ve $kolnim roce
2003/2004 je do matetské Skoly zapsano 29 déti, z mistni ¢asti Kyjova-BorSova, ve véku
od 3 do 7 let. Kapacita je stanovena na 25 déti, feditelka ji prekrocila zapsanim Ctyf déti
s nepravidelnou dochazkou, pftijatych v souladu se zdkonem ¢. 117/1995 Sb., o sociélni
podpote, ve znéni pozdéjsich predpisi. Provoz mateiské skoly je od 6:30 do 16:00 hodin.
Matetska Skola sdruzuje jidelnu matetské Skoly s kapacitou 60 jidel, kterd nebyla inspekci
hodnocena.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

V matetské Skole pracuji dvé kvalifikované ucitelky, vcetné feditelky. V tomto Skolnim roce
dopliuje praci u¢itelek stazistka, pfijata na jeden kalendéaini rok, na zikladé dohody s Utadem
prace v Kyjové. Pracovni tvazky ucitelek 1istdzistky jsou stanoveny promyslené a jsou
vzhledem k uskutec¢niovanému programu a dochazce 25 déti vyuzity.

Organizace chodu Skoly je stanovena dle potieb déti s pfihlédnutim k pozadavkiim rodict.
Reditelka zpracovala dokumenty (organizaéni fad, provozni ¥ad a pracovni fad pro
zameéstnance), v nichZ jsou stanoveny povinnosti vSech pracovnic, obsahuji i nékterd jejich
prava. Jejich kompetence jsou obsazeny v néplnich prace. Se vSemi dokumenty byly
prokazatelné¢ seznadmeny. Informacni systém v ramci Skoly je funkéni. Nové informace jsou
pracovnicim piedivany véas a v patiiéném rozsahu. Reditelka je skolektivem denné
v kontaktu. Pedagogické rady jsou uskuteciiovany dle pldnu a jsou o nich vedeny kratké
zaznamy. Schézi se na nich v§echny pracovnice a diskutuji nejen o organizacnich zalezitostech,
ale i 0 zménach v organizaci ¢innosti a prace s détmi, které se tykaji celého kolektivu.

Reditelka ke viem pracovnicim pfistupuje citlivé, respektuje jejich podnéty a piipominky.
Vedeni kolektivu zalozila na vzdjemné divéte a pozitivnich vztazich na pracovisti. VyuZziva
zkuSenosti ucitelky, se kterou se snazi uplatiiovat novy zplisob prace s détmi. Cely kolektiv se
ztotoziluje s novymi sméry v predskolnim vzdélavani a s uvolnénim cinnosti déti. S praci
v matei'ské Skole seznamuje feditelka také staZistku, kterou zacleiiuje do Cinnosti s détmi.
Hospita¢ni ¢innost feditelka planuje a zamefila ji na cile programu Skoly. Stanovuje ji pfevazné
v souladu s potfebami déti i ucitelky. Kontrolu celého zafizeni provadi denné. Pfi zjiSténi
nejasnosti ji s pracovnicemi diskutuje a domlouvd zménu nebo napravu. Citliva a cilend prace
feditelky s kolektivem se pozitivné promitd v kvalité pedagogické prace. Znacnou pozornost



vénuje feditelka dalSimu vzdélavani. Podporuje cast vSech pracovnic na vzdélavani, ale
piihlizi k podminkam v jednotiidni matetské Skole (zastupy ucitelek i provoznich pracovnic).
Reditelka motivuje kolektiv finan¢né a vytvaii ptiznivé podminky pro tcelnéjsi praci.
Persondlni podminky jsou na velmi dobré vurovni.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Matetska skola je umisténa v ucelové budové, kterd byla postavena pro dvé ttidy, v okrajové
Casti mésta Kyjova-Borsové. Cast arealu tvoii byt. Byt a jedna tfida jsou pronajaty. Opadana
venkovni fasdda a oblozeni neplisobi esteticky. Opakem je vnitini prostfedi matefské Skoly,
které je Cisté, utulné a vytvari pro vSechny velmi vstficnou a radostnou atmosféru. Mistnosti
vyuzivané matefskou $kolou odpovidaji jejimu provozu. Uelné uspoiadani nabytku vytvaii ve
tfidé dostatek hracich koutl, které jsou vzhledem k zpiisobu prace vyuzivané. Déti v nich
nachazeji dostatecné soukromi a prostor pro vybrané ¢innosti. Cely interiér matei'ské Skoly je
velmi napadité vyzdoben piirodninami a vyrobky déti i ucitelek. Budovu matetské Skoly obléhé
rozlehla zahrada, vybavend krytym piskovistém, bazénem a star§imi kovovymi prilezkami.
V zahrad€ maji déti k dispozici travnatou rovinku, louku, husty borovicovy a smrkovy porost,
ovocné stromy, mirny svah i vyasfaltovanou plochu. Celoro¢né ji vyuZzivaji pro pohybové
a relaxacni aktivity.

Vybaveni hrackami, pomtickami a détskou literaturou je na velmi dobré Grovni. Pomicky jsou
umistény na dosah déti. Audiovizudlni technika odpovid4 potiebdm vychovné—vzdélavaciho
programu. Ucitelsk4 knihovna je dopliovana novymi publikacemi, zaméfenymi na nové sméry
a obsahy vpraci sdétmi. Deétskd knihovna je dopliovana prevazné publikacemi
encyklopedického charakteru pro vicetcelové vyuziti. Herna ma ucelné vybaveny sportovni
kout. Difevény zebiik, tyCe a zavésna lana doplnéné zinénkou a lavickou vytvaii pfirozeny
prostor pro pohybové aktivity déti.

Reditelka sleduje vyuzivani pomiicek a tcelnd je dopliuje. Pisemné zpracovava plan
postupného materialniho vybaveni a oprav a projednava potieby se ztizovatelem..

Materidlné-technické podminky jsou na velmi dobré urovni.

VZDELAVACI PROGRAM

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Reditelka $koly méa zpracovany vlastni program 8koly snizvem “Putovani s oblatkem
nezbedou”, ktery vychazi z Rdmcového programu pro piedSkolni vzdélavani. Obsahem jsou
vSechny oblasti vzdelavani v podpotfe zdravi. Stanovend témata vedou k napliiovani cila
vzdélavaciho programu. V tomto Skolnim roce hledaji a ovéiuji pedagogické pracovnice novy
zpuisob konkretizace a rozpracovani vzdélavacich cili na podminky $koly.

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Povinna dokumentace je vedend idadné a uplné dle dané prdavni normy. Dokumentace
pritkazné zachycuje priubéh vzdélavani a vychovy.



Obé¢ pedagogické pracovnice si vzajemné overuji dopad svého plisobeni na déti. Vychézi ze
zpracované analyzy ¢innosti a podminek mateiské skoly. Provadi tydenni hodnoceni vychovné-
vzdélavaci prace a vyvozuji zavery pro dalsi praci.

Systém kontroly plnéni vzdélavaciho programu je ucinny.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu respektuje psychohygienické zasady. Prevazovala
détska hra. Spontanni a fizené ¢innosti byly vyvazené. Svaciny jsou podavany prubézné a nijak
neomezuji spontanni aktivity déti. Pitny reZim je zaveden, byl détmi vyuZivan rovnomérné
v priubehu celého dne. Nebylo dostatecné dbano kultury stolovani — déti jedly na umakartovych
stolech bez vlastniho prostirdni. Prostirky s véazickami byly jen uprostied stolti. Délka
odpocinku n&kterych déti nevychézela z jejich individualni potieby. Skola klade mimoiadny
dtraz na spolupraci s rodinou. Pti Skole velmi dobfe pracuje Klub rodicu, jehoz ¢lenové se
aktivné podileji na organizovani Skolnich akci. Kladné je rodi¢i hodnocena moznost blizkého
kontaktu se Skolou a pravidelné pfedavané informace o aktivitdch Skoly. Vetejnost ziskava
informace o matetské Skole ze Skolniho Casopisu “BorSovjacek”, pti vetejnych vystoupenich
a z ukazek na kabelové televizi mésta.

Organizace vychovné-vidélavaci prdace odpovida specifickym cilium piedSkolniho
vzdélavani.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace ve spontannich a Fizenych ¢innostech

Ucitelky matetské Skoly svym profesnim piistupem a velkym osobnim zijmem o praci
pozitivné ovliviiovaly c¢innosti s détmi. Pfi jejich piipravé vyuZivaji obé svou dlouholetou
odbornou zkusenost.

Cel¢ prostiedi skoly bylo pfipraveno na dané téma, ke kterému sméfovaly i Cinnosti déti. Déeti
byly motivovany hned pii vstupu do budovy. Nabidka navazovala na prozitky déti, byla
promyslend. D¢ti uskutecnovaly smysluplné Cinnosti — chystani zeleninovych a ovocnych
salati. Pti vyrob¢é dekoraci si hraly s krepovym papirem a barvami. Rozvijely pii ni svou
pfedstavivost a fantazii. Détska hra prolinala celym dnem. Dé&ti si svobodné vybiraly ¢innosti,
zaclenovaly se mezi kamarady, volily si své tempo prace. Mély dostatek pohybu, ke kterému
byly motivovany volnym prostorem v herné a trvale pfipravenym té€lovychovnym nafadim. Dé&ti
télovychovné pomicky pfirozené pouzivaly a rozvijely pohybové aktivity. Ucitelky se
nevtiravé zapojovaly do her déti a pomahaly je rozvijet. Dokdzaly ovlivnit individudlni projevy
déti, zvlaste téch, které navsStévovaly matefskou Skolu teprve kratce. Zamérn€ navozovaly
situace pii kterych byly déti samostatné a podporovaly svou sebedivéru. Vstiicny a ohleduplny
pristup ucitelek k détem vytvarel ve tfidé pifjemnou atmosféru podporujici vzajemnou
komunikaci. Déti dovedly hovofit bez zabran souvisle, dokédzaly se respektovat a vzijemné
vyslechnout. Slovni projev déti a ucitelek byl vyvazeny. Vysledky préaci déti hodnotily ucitelky
pozitivng, pfevazné adresn€, mén¢ vyrazné bylo jejich vedeni k sebehodnoceni.

Pribéh spontannich vychovné-vzdélavacich innosti je na velmi dobré uirovni.

Pribéh iizenych vychovné-vzdélavacich &innosti je na velmi dobré uirovni.

Pribéhové vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Vzhledem k prvnimu mésici Skolniho roku byla troven poznatkli, dovednosti a postoji
hodnocena u déti, které matei'skou skolu jiz navstévovaly.



Matetska skola vytvorila velmi dobré podminky pro pohybovy rozvoj déti. Ten odpovidal
jejich véku. V sebeobsluze byly déti samostatné, byly ochotné poméhat kamaradiim. Dokazaly
se obslouzit i pfi stravovani. Zna¢nd péce a dislednost byla vénovana zdvofilostnim
1 hygienickym navykim. D¢ti se chovaly kamaradsky, respektovaly se vzajemné. Mezi sebou
i s dospélymi velmi dobfe komunikovaly, nebojacné vyfizovaly vzkazy. Uroveii jazykovych
a feCovych dovednosti odpovidala v€ku déti, u nékterych byla zfejma Spatnd vyslovnost.
Vyuzivanim rGznorodé zahrady maji déti dostatecné poznatky o piirod¢ a buduji si k ni
pozitivni vztah.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci innosti jsou na velmi dobré uirovni.

DALSI ZJISTENI

Rozhodnuti, kterym se méni zatazeni do sité Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni €.
J- S-108/99-01 ze dne 1. 7. 1999, s ti¢innosti od 1. 7. 1999 je v souladu se Zfizovaci listinou ze
dne 30. 6. 1999. Pfedlozené rozhodnuti o zafazeni do sit& kol je vydano Skolskym ufadem
Hodonin, Jilemnického 2, 695 03 Hodonin, ktery byl ke dni 1. ledna 2001 zruSen.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti, kterym se méni zafazeni do sit¢ Skol, piedSkolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni €. j. S-108/99-01 ze dne 1. 7. 1999, s G¢innosti od 1. 7. 1999

2. Ztizovaci listinou ze dne 30. 6. 1999.
3. Vzdélavaci program “Putovani s oblackem nezbedou” pro skolni rok 2003/2004

4. Analyza vychoziho stavu (persondlni, materidlni, hygienické a psychohygienické podminky
Skoly)

. Planovani ¢innosti ve tfidé
. Vnitini ad Skoly

5
6
7. Organizacni fad Skoly ze dne 1. 7. 1999
8. Provozni fad ze dne 30. 6. 2001

9. Pracovni fad pro zaméstnance ze dne 1. 9. 2001
10. Organizace dne v mateiské Skole

11. Plan kontrolni ¢innosti

12. Plan pedagogickych rad

13. Plan spoluprace matetské Skoly s klubem rodict
14. Plan materialniho vybaveni a oprav

15. Osobni spisy pedagogickych pracovnic (osobni ¢&isla 731708, 724701 a doklady
o nejvyssim dosazeném vzdélani) ve Skolnim roce 2003/2004

16. Vykaz o mateiské $kole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. 9. 2003, ze dne
30.9.2003

17. Seznamy déti 1. tiidy ve Skolnim roce 2003/2004
18. Evidencni listky 1. tfidy ve Skolnim roce 2003/2004



19. Piehled dochazky 1. tfidy v zafi Skolniho roku 2003/2004
20. Prehled vychovné prace v 1. tfid€ ve Skolnim roce 2003/2004
21. Rozhodnuti o ptijeti vSech déti do matetské Skoly pro Skolni rok 2003/2004

22. Povoleni vyjimky z poctu déti ve tfid€ feditelkou matetské Skoly podle § 4 odst. 8 vyhlasky
€. 35/1992 Sb., o mateiskych Skolach, ve znéni pozdéjsich predpist, ze dne 30. 7. 2003

23. Podkladové inspekéni dokumentace — matetské skoly
24. Dotaznik pro feditele pted inspekci

ZAVER

Stabilni pedagogicky sbor s odbornou a pedagogickou zpiisobilosti umoZiiuje napliiovat
vychovné-vzdélavaci program mateiské Skoly. Kvalitni prdaci pozitivné ovliviiuje zdjem
ucitelek o dalsi vidélavani a snaha ziskané poznatky zavddét do praxe. Zaclenénim
provoznich pracovnic do problematiky a zmény v pristupu k piedSkolnimu vzdélavani
umoZiiuje bezproblémovy chod mateiské skoly.

Ucitelky p¥i prdci s détmi vyuZivaji promySlené vSechny prostory i pomiicky. Svou prdci
obohacuji pobytem na Skolni zahradé, kde déti ziskavaji znacné poznatky o p¥irodé
a ovliviiuji pozitivné svitj vztah k Zivotnimu prostiedi.

Vychovné-vzdélavaci praci pozitivné ovlivnily uvolnéni reZimu dne a zména v organizaci

spontdnnich a Fizenych cinnosti. Ucitelkam se daii prirozenym chovanim a jednotnym
plisobenim pozitivné ovliviiovat osobnostni rozvoj déti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Jana Vyhlidova Jana Vyhlidkova, v. r.

V Hodonin¢ dne 30. fijna 2003



Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum pfevzeti inspek¢ni zpravy: 3. listopadu 2003

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Helena Chromkov4, feditelka Skoly Helena Chromkova, v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Koupelni 19, 695 01 Hodonin. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky tirad — odbor $kolstvi 2003-11-03 12-1132/03-952
Ztizovatel 2003-11-03 12-1132/03-952
Rada skoly

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Ptipominky nebyly podany.






