CESKA SKOLNI INSPEKCE

Oblastni pracovisté

Brno

$09 1999

Inspek¢ni zprava

Z.akladni Skola, Citonice, okres Znojmo

Citonice 100, 671 01 Citonice
Identifikator Skoly: 600127851
Zrizovatel: obec Citonice, 671 01 Citonice 82
Skolsky wiad Znojmo, Rudoleckého 21, 669 02 Znojmo

Termin konani inspekce: 23. a 24. unor 2000

Gj. 122-186/00-11086

Signatura 0l6bt102




ZAKLADNI UDAJE

Zakladni $kola Citonoce je $kolou neuplnou. Je zalohovou organizaci SU Znojmo. Ve tiech
ttidach jsou vyucovani zZaci 1. - 5. ro¢niku. Prvni a tfeti ro¢nik je spojen k vyuce do jedné tridy,
druhy ro¢nik je vyuovan samostatné, Ctvrty a paty rocnik je vyucovan spolecné v dalsi tiide.
V letoSnim Skolnim roce je zapsano k povinné skolni dochédzce celkem 41 zaki. Soucasti Skoly
je Skolni druzina.

Skola vyuéuje podle vzdélavaciho programu Zéakladni $kola &j. 16 847/96-2. V ramci
povinné vyuky jazyki Skola vychazi z mistnich podminek a pozadavki a vyucuje ve Ctvrtém a
patém ro¢niku némecky jazyk. Formou krouzku nabizi i anglicky jazyk.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Vramci orientani inspekce byla kvalita, podminky a pribéh vzdélavani hodnoceny
v predmétech Cesky jazyk, matematika, ptirodovéda, vlastivéda a némecky jazyk.

Plinovani a priprava vyuky

Ucebni plany: Tydenni pocty hodin a hodinové dotace piedmétli v rozvrhu hodin odpovidaly
pozadavkim ucebniho planu vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2.

Ucebni osnovy hospitovanych pfedméti: Vychovné vzdélavaci Cinnost Skoly je planovana
v souladu s realizovanym vzd€lavacim programem. Clenéni uciva ve sledovanych predmétech a
ro¢nicich korespondovalo s u¢ebnimi osnovami.

Vyukové cile odpovidaly v pfevazné vétSin€ zhlédnutych hodin aktudlnimu slozeni ttidy a
probiranému tématu uciva.

Piiprava na vyuku: Ucitelé se na vyuku pisemné piipravuji. Obsah uciva rozpracovavaji do
casoveé tematickych plant, které zajiSt'uji rozvrzeni u€iva a navaznost uc¢iva mezi jednotlivymi
rocniky. Ucitelé jsou informovani o Zacich se specifickymi poruchami uceni (dyslexie,
dysgrafie) prostfednictvim pisemnych zprav z pedagogicko psychologické poradny. Pro tyto
zaky maji velmi kvalitné zpracovany individuélni plany, podle kterych ve vyuce postupuji.

Planovani a priprava vyuky md velmi dobrou uroveri.

Podminky vyuky

Personalni zabezpegeni vyuky vzhledem k ustanoveni vyhlasky MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o
podminkadch odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikii neni pfili§
pfiznivé. Dva vyucuyjici spliuji podminky pedagogické a odborné zpisobilosti pro vyuku na
prvnim stupni ZS. V jedné tiidé vyuduje uditelka bez piisluiné kvalifikace. Casteény ivazek méa
vychovatelka Skolni druziny, kterd bez odborné zpisobilosti vyucuje pracovni, vytvarnou a
t&lesnou vychovu. Bez kvalifikace vyuéuje v ZS hudebni vychovu uéitelka z mistni mateiské
Skoly. Chybéjici pedagogicka, ale i odborna zpisobilost nékterych vyucujicich se diky dobrému
vedeni pracovnikli neodrazi v organizaci a pribé¢hu vyuky. Nepovinny predmét
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fimskokatolické ndbozenstvi vyucuje katechetka na dohodu o pracovni ¢innosti.

Prostorové podminky pro vyuku jsou dobré. Ttidy jsou prostorné, iceln¢ a podnétné zatizené.
Jedna z nich je velmi dobie vybavena i pro vyuky télesné vychovy.

Materidlni zabezpeceni vyuky je velmi dobré. Ucebni pomicky jsou podle finanénich moZnosti
stale doplitovany. Casto si u¢itelé sami vyrabgji vlastni materialy, které ve vyuce vyuzivaji. Na
Skole jsou i vhodné publikace, které mohou dopliiovat vyuku z uéebnic. Didaktickou technikou
je Skola pribézné vybavovéna a nyni ma velmi dobré zabezpeceni. K dispozici je kromé
barevného televizoru, videa, radiomagnetofonu, elektronickych klaves, gramofonu a véze i
jeden pocitac.

Pro dodrzovani psychohygienickych zdsad vytvaii Skola velmi dobré podminky. Pocet
vyucovacich hodin v jednom dnu i délky jednotlivych pfestavek jsou v souladu s ptislusnymi
ustanovenimi vyhlaSky o zakladni Skole. Ucitelé sleduji dodrzovani reZzimu dne. Mensi pocet
zakl ve tfidé umoziuje Casté stfidani Cinnosti a prubéznou relaxaci. Ve spolupraci s rodici
zavedla Skola pro zaky pitny rezim.

Podminky vyuky mély velmi dobrou uroveri.

Organizace, formy a metody vvuky

Struktura jednotlivych vyucovacich hodin i organiza¢nich pokynl uciteli odpovidaly
véku 1 moznostem zakl. Ve tfidach se spojenymi rocniky jsou zaci zvykli pracovat samostatné
podle ptedchozich pokynl ucitele, dokdzi se na praci soustfedit. Skladba pouZzivanych
vyucovacich metod a forem prace byla v pievazné vétsing€ sledovanych hodin pestra, zévisela
na narocnosti uciva 1 na metodické zdatnosti vyucujicich. Na konci hodin provadéli vyucujici
hodnoceni prace zaki, které mélo vétSinou motivacni charakter. ZtiZzené podminky pfii
vyucovani, které pfinasi spojeni ro¢nikd, zvladali po organizacni strance dobfe.

V hodinach ceského jazyka byly nenésiln€ uplatiovany mezipfedmétové vztahy, které
nutily Zzaky hledat souvislosti v okruzich uciva. Zplsob zadavani nékterych ukoli napomahal
rozvijeni kooperacnich technik. Zapamatovani u¢iva podporoval dostatek nazoru. Mensi pocet
zakl ve tfidach umoznil Casté stfidani metod a forem préace i individudlni kontrolu plnéni
ukold. Pfi zaddvéani ukoli Zakim se specifickymi poruchami uceni se vyucujici snazili ve
vétsing sledovanych hodin respektovat jejich moznosti, individuélné se jim vénovali, pomahali
Jjim a davali moZnost vybéru formy plnéni ukolu. Dlraz kladli na odpovédi zaka celou vétou a
tak podporovali rozvoj mluvniho projevu. Celkova trovenl pisma a upravy seSiti byla lepsi
v niz§ich roénicich. Uroven sledovanych hodin éeského jazyka byla v pfevazné vétsing hodin
vynikajici.

Vyuku matematiky charakterizovala nazornost a vys$si pracovni tempo zaki. Zaci byli
zamémé vedeni k pohotové aplikaci uciva. Organizace vyuky umoZziovala vSem zakim plné
uplatnéni 1 vyuziti alternativnich zplisobi feSeni zadanych uloh. Vyucovaci cas byl vyuzit
efektivné. Sledovana vyuka matematiky méla velmi dobrou troven.

Ve vyuce prirodovedy a vlastivédy pracovali zéaci ve skupinach. Zadané ukoly se snazili
zodpovédné plnit. Vyuka vlastivédy postradala vzhledem k obsahu uciva vétsi nazornost a
individudlni pfistup pfi feSeni zadanych ukoli. V pfirodovédé cinnostni pojeti vyuky ve
skupinadch napomaéhalo zapamatovani si uciva. Kontrola vysledkd Zaka nebyla vzdy dasledna.
Celkoveé méla vyuka ptirodovédy a vlastivédy dobrou troven.

Sledované hodiny némeckého jazyka se svoji kvalitou liSily. Jedna hodina, vedena
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pfevazné v cesting, byla méné efektivni. Zvolené¢ metody vyuky nepodporovaly rozvoj
mluvniho projevu zakil ani vzijemny a dialog. Dalsi hodina, vedena v ném¢in€, umoznila
prostiednictvim hrovych metod rozvoj komunikativnich dovednosti. Motivaéni prvky
v pribéhu vyuky podporovaly soustfedénost zakil a hrové ocenéni vysledki zakt vedlo k dalsi
aktivité. Pisemné projevy z4akli a uprava seSitl byly pramérné. SeSity zakd byly sice
kontrolovany, ale ne vzdy disledné opraveny. Urovei sledované vyuky némeckého jazyka byla
dobra.

Kvalita vyuky ve sledovanych piedmétech se pohybovala od vynikajici aZ po dobrou.
Z pohledu organizace a pouZiti forem a metod prdace byla celkové na velmi dobré urovni.

Motivace a hodnoceni

V pribéhu vyuky bylo Casto vyuzivdno mezipfedmétovych vztahli, zkuSenosti zaka
i aktualizace uciva. K ¢innostem byli zaci vhodné motivovani a to nejen v pribéhu vyuky, ale i
na zacatku hodin, coZ se pfiznivé odrazelo v jejich zajmu o pfedmét. Priibézné hodnoceni bylo
Casté a objektivni. Zejména v nizSich rocnicich bylo vyuZivano pozitivniho motiva¢niho
hodnoceni. Vyraznym prvkem vyuky byla okamzita kontrola vysledkii a snaha Zakiim pomoci.
Préace s chybou se objevovala Castéji v nizich rocnicich. Jako forma sebereflexe zaka bylo
zatazovano sebehodnoceni vlastniho vykonu i vykonu jinych zakd.

Motivace a hodnoceni Zikii mélo v prevainé vétsiné sledovanych hodin vynikajici
uroveri.

Interakce a komunikace

V pribéhu inspekce byla ve Skole pozorovéana vstiicna atmosféra. Ucitelé meli velmi
pekny vztah k détem, snazili se o otevienost, rozvijeli komunikativni dovednosti zaku,
nechavali jim prostor pro vyjadfeni vlastnich nazori k u¢ivu. O ndzorech zaka v ptipadé
potieby diskutovali. Zaci se chovali klidné a ukaznéné, akceptovali dohodnuta pravidla. Pti
vyuce byli vedeni ke kooperaci a vzdjemné si pomahali.

Spoluprdce a vzdjemnd komunikace ucitelit a Zdikii méla ve vétSiné sledovanych
hodin vynikajici uroveri.

Hodnoceni kvality vzdélavani

V prevainé vétsiné sledovanych hodin byly vyuZity aktivacni metody prace, které
spolu s vhodnou motivaci podporovaly zdjem Zakit a jejich zapojeni do vyuky. Zpiisob prdace
s Zaky s poruchami uceni umoZiioval respektovat jejich schopnosti. Rezervy se objevily

v nékterych hodindch v oblasti dislednéjsi kontroly prace Zdki. Kvalita vidélavani méla
celkové velmi dobrou uroveii.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Koncepce a planovani

Koncepéni zaméry jsou zpracovany na zéklad€é analyzy podminek a potfeb Skoly.
Planovani je pojato jako uceleny systém vcetné vymezeni prioritnich cili v jednotlivych
oblastech prace Skoly. Ro¢ni plan navazuje na ukoly stanovené koncepci, vychazi z analyzy
stavu vychovy a vzdélani a reaguje na zjisténé nedostatky a problémy. Obsahuje skdlu hlavnich
ukoli, dotykajicich se vSech oblasti ¢innosti Skoly. Konkretizuje dalsi smér skoly, pozadavky
na praci pedagogickych pracovniki, urcuje plan a organizaci fizeni Skoly i kontrolni ¢innosti.
Na tvorbé pracovniho planu se mohou vyucujici svymi naméty spolupodilet. Pracovni plan
Skoly na Skolni rok 1999/2000 byl projednan na poradé¢ pracovnikii Skoly. Zpracované
kratkodobé plany maji spiSe operativni charakter.

Zpusob planovani je promysleny, jednotlivé tikoly se v praxi realizuji.

Skola vyuéuje podle vzdélavaciho programu Zakladni $kola &j. 16 847/96-2. Prioritou
vychovné vzdélavaci Cinnosti je snaha o co nejvetsi priblizeni se Programu podpory zdravi ve
Skolach - Zdravé skole.

Pro rozsiteni zajmu zaki Skola nabizi krouzky a nepovinny pfedmét naboZenstvi.

Planovani prdace Skoly je pojato jako uceleny systém. Jednotlivé ukoly jsou redlné a
v praxi se napliiuji. Vzhledem k podminkim a potiebam Skoly je uroveri planovani
vynikajici.

Organizovani

Cinnost $koly byla po desetiletém obdobi preruseni provozu znovu obnovena diky
iniciativam Obecniho utfadu Citonice v roce 1991. Jako samostatny subjekt byla skola zafazena
do sité skol od roku 1994.

Stavajici teditel Skoly Mgr. Jindfich Bulin fidi §kolu od $kolniho roku 1999/2000. Pro
jeji provoz stanovil organizacni strukturu, kterd umoznuje jeji G¢inné fizeni s diirazem na
osobni zodpovédnost kazdého pracovnika. Pravidla zivota Skoly jsou déna piehledné
zpracovanym vnitinim fadem Skoly, ktery vhodné konkretizuje prava zakt. Ta jsou v praxi
uplatfiovana. Vyucovani probiha podle stabilniho rozvrhu hodin. Poradnim organem feditele je
pedagogickd rada, kterd se schdzi pravidelng. Jeji ¢innost napomaha koncepéni a metodické
préci skoly. Porady pedagogickych a provoznich pracovniki jsou svolavany dle potieby.

Informaéni systém 8koly plni svoji funkci. Reditel $koly je s pracovniky denné
v kontaktu, takze vzajemnd informovanost je okamzitd a velmi dobra. O pedagogickych
problémech jsou pracovnici $koly informovani na pedagogickych radach, dilezité informace
pracovniklim Skoly feditel sd€luje ihned. Ochrana dat a divémych informaci je zajiSténa.
Ve vztahu k zdkonnym zéastupcim zaklti vyuzivd Skola béZné formy pienosu informaci -
zakovské knizky, tfidni schizky a v ptipad€ potieby operativné voli osobni projednani. Na
skole je ziizena a 74ky vyuzivana schranka davéry. Zaci mohou své podnéty a pFipominky
vlozit do schranky divéry a pod svou znackou. Na tu jim feditelstvi Skoly dotaz zodpovi.

Skola je oteviend rodi¢tim. Se $kolou spolupracuje SdruZeni rodi¢t, které je
zaregistrovano u ministerstva vnitra. Jeho d¢innost i1 aktivni piistup fady rodic¢h pfi
uskutectiovani kulturnich a jinych akei ucitelé velmi ocenuji. Piinosem jsou sponzorské dary.

Vyroéni zprava Skoly je zpracovana obsazn€ a ma vzhledem k vlastni evaluaci Skoly
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velmi dobrou vypovidaci hodnotu. Dokumentace Skoly je vedena peclivé, v souladu s § 38a
zakona ¢. 29/1984 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist, a na vynikajici tirovni. Na vefejnosti se
Skola prezentuje pofadanim kulturnich programi, coz vytvaii u zakid pocit soundleZitosti
s obci.

Organizace vyucovani zakll odpovida obecné zadvaznym piedpistim.

Celkova organizace chodu Skoly ma vynikajici uroveri.

Vedeni a motivovani pracovnikua

Vedeni pracovnikl je zalozeno na oboustranné neformélni komunikaci a spolupraci.
Reditel $koly ziskava své ucitele predeviim pro cil vidét ve svém povolani poslani a vyuku
zaki brat jako svij Zivotni cil. Prosazuje oteviené vztahy, zajiStuje dobré materidlni podminky,
vytvaii prostor pro uplatnéni tvofivosti ucitell. Tyto snahy sméfuji ke spokojenosti zakd.
Naroky na osobnostni stranku ucitell v souvislosti s prioritou $koly vedou k cilenému vybéru
pedagogii pro program Zdrava Skola. Jasna pravidla stanovena kritérii hodnoceni urcuji vysi
nenarokovych slozek platu. Stimulujicim prvkem je moZnost G€asti na seminafich v ramci
dalSiho vzdélavani ucitelli. Dal§im vyznamnym néstrojem motivace ze strany vedeni Skoly se
stdva moznost zainteresovanosti ucitelii a dalSich subjektl na préci Skoly.

Pracovnici Skoly jsou vynikajicim zpiisobem motivovdni.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni &innost feditele §koly je vzhledem k velikosti $koly prib&zna. Reditel $koly
systematicky sleduje plnéni zakladnich povinnosti i1 kvalitu prace jednotlivych pedagogickych
pracovnikil. Hospitacni €innost je provadéna a pisemné doloZena hospitacnimi zapisy. Z nich
vyplyva, Ze je sledovan cil a priibéh hodiny, ¢astecné chybi konkretizace pozitiv a nedostatkd,
doporuc¢eni k dalsi cCinnosti ucitele. Zavéry hospitaci jsou projednavany s jednotlivymi
pracovniky osobné. O svych zaméstnancich ma feditel Skoly velmi dobry pfehled.

Reditel $koly pravidelné provadi provéfovani tirovné védomosti zaki prostfednictvim
vlastnich testt. V bfeznu roku 1999 se $kola Gi¢astnila celostatniho testovani ,,Klokanek*.

Kontrolni mechanizmy maji velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni kvality fizeni

Rizeni $koly probihd v souladu s koncepci a planem $koly. Je zaloZeno na spoluticasti lidi a
subjektii, které ke Skole patii. Reditel Skoly mad piirozenou autoritu, v jeho rizeni prevaZuje
demokraticky styl. Kvalita Fizeni ma vynikajici uroveri.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

1. V pribéhu navitévy skoly CSI zjistila, Ze ¥kola ma velmi uzky vztah srodigovskou
vetejnosti, ktery je ku prospéchu jejiho dalsiho rozvoje. Ve spolupraci s feditelem Skoly
podalo Sdruzeni rodi¢t p#i ZS Citonice grant na MSMT na téma protidrogova prevence
v rdmci volnocasovych aktivit zakl s cilem ziskat financni podporu pro tuto oblast.

2. Zaci koly navitévuji vyuku plavani. Na finanéni uhradé se podili rodi¢e zaki, Obecni ufad

Citonice a Skolsky tiad Znojmo. .

Zakladni Skola ma intenzivni spolupraci s matetskou Skolou.

4. Skola nabizi zakiim pro rozvoj jejich schopnosti a zajmii nepovinny pfedmét ndboZenstvi a
zajmové krouzky. Na Skole funguje pro zéjemce krouzek dyslekticky, ve spolupraci s DDM
Sumna angliétiny, hry na néstroje, vytvarny, hudebni a logopedicky krouzek.

(98]

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e povinnd dokumentace Skoly stanovend § 38a odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb. o soustave
zakladnich skol, stiednich skol a vyssich odbornych skol, ve znéni pozdéjsich predpisii

e ziizovaci listina

e ucebni plany a osnovy vzdélavaciho programu Zakladni Skola
e koncepcni zdméry Skoly

e pracovni plan skoly na Skolni rok 1999/2000

e kratkodobé plany prace

e tematické plany ucitelll zpracované podle osnov

e vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 1998/99

e hospitacni zdznamy Skolniho inspektora

ZAVER

o Vzdélavaci program Skoly je realizovan dle platnych ucebnich dokumentii.
o Planovani a priprava vyuky byla priibéZna a na velmi dobré virovni.
o Vyuka sledovanych piedmétit byla velmi dobie persondlné a materidlné zabezpecena.

o Kvalitu vzdélavani kladné ovliviiovalo Casté stiidani metod a forem prdace aktivizujicich
Zaky. Vyraznym prvkem byl individudlni p¥istup k Zdakim, ktery byl umoZnén niZ§im
poctem Zaki ve tiiddach. V nékterych hodindch se objevila méné diisledna kontrola prace
Zaku. Vyucujici vénovali velkou péci rozvoji komunikativnich dovednosti Zakii. Ve Skole
se sméiuje k oteviené atmosfére, ktera spolu se vstiicnym socidalnim klimatem kladné
puisobi na rozvoj Zdakovy osobnosti a to v souladu se stanovenou prioritou Skoly. Kvalita
vzdélavani ve sledovanych piedmétech méla celkové dobrou uroveii.

Inspekéni zpréva - str. 7



o Reditel ¥idi §kolu a organizuje jeji innost v souladu s obecné zdvaznymi prdvnimi
predpisy. V Fizeni Skoly pievaZuje demokraticky styl. Kvalita fizeni ma vynikajici uroveri.

e Financni prostiedky piidéleni Skole ze statniho rozpoctu jsou vihledem ke schvalenym
ucebnim dokumentiim Cerpdny efektivné a v souladu s ucelem jejich poskytnuti.

Celkové je ¢innost §koly ve sledovanych oblastech hodnocena jako velmi dobra.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspektor Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Eva Sefrankova .E. Sefrankova, v.r.
V Brné dne 20. biezna 2000
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: ....... 30.3.2000.....ccccccmmiiiiienieennn
Razitko
Mgr.Jindfich Bulin

Podpis feditele

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy | jednaciho protokolu CSI
Skolsky ufad Znojmo 11.4.2000 122-219/00
Ztizovatel: obec Citonice 11.4.2000 122-220/00
Piipominky reditele Skoly
Datum Cj. Jednaciho protokolu CSI | Text
13.4.2000 - pripominky nepodany
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