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Skola:

Identifikator reditelstvi:

1Z.0 skoly:

Reditel $koly:
Zrizovatel:

PiisluSny Skolsky urad:
Termin inspekce:
Inspektori:

Predmét inspekce:

Oznaceni dokladu
a ostatnich materiald,

o které se zjiSténi opira:

Zakladni §kola Bohutin 103, okres Sumperk
Bohutin 103, 789 62 OlSany

600 147 975

102 668 388

Mgr. Zbynék Auer

Obec Bohutin

SU Sumperk

10. Gnor 1999

Mgr. Vitézslav Navratil, Mgr. DanuSe Zalesakova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Rozhodnuti o zarazeni Skoly do sité Skol, koncepce rozvoje
Skoly, plany Cinnosti, plan kontrolni a hospitacni ¢innosti, rozvrh
hodin, ucebni dokumenty, tfidni knihy, tematické plany uciva,
fad Skoly, kritéria hodnoceni pracovnikll, zaznamy z jednani
pedagogické rady, hospitacni zaznamy, zakovské knizky, seSity,
vysledky celostatnich testd projektu Kalibro, rozhovor
s vedenim Skoly, pozorovani zivota Skoly.

Zakladni udaje o Skole:

Zakladni $kola Bohutin je zafazena vsiti kol jako zalohova organizace. Skola
sdruzuje trojtiidni zékladni Skolu a Skolni druzinu s jednim oddélenim. Rada Skoly neni

ustavena.

Vychovné-vzdélavaci program

Nazev C.j. a dat. schvileni MSMT CR V roéniku/t¥idé
(jen u specidlnich programii)
Zakladni §kola 16847/96-2 1. - 5. ro&./I. - 111 t¥.
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Prehled o poc¢tu ro¢nikii a poétu zZaki Skoly

Roc¢nik | Pocet tiid | Celkem Zaki Z toho Pocet integrovanych zdravotné
v ro¢niku v ro¢niku divek postiZenych Zaki
1. 1 15 8 0
2. 1 13 6 1
3. = 4 - 7 2 1
4. 1 13 9 1
S. - 4 - 8 6 0
Celkem 3 56 31 3

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné-vzdélavaciho procesu

Dlouhodoba koncepce rozvoje skoly vypracovand na obdobi let 1994 - 2000 vychazi
z prognozy dalsitho vyvoje, byla projednana s pracovniky Skoly a se zfizovatelem. Na
zédkladé pravidelného vyhodnocovani jsou koncepéni cile inovovany. Ukoly v oblasti
materialné-technického rozvoje jsou konkrétné stanoveny a jejich plnéni je rozpracovano na
jednotlivé roky. Koncepéni zdméry v oblasti vychovy a vzdélavani jsou vypracovany spise
ramcove.

V celoro¢nim planu ¢innosti jsou na jednotlivé mésice stanoveny hlavni pracovni
tikoly. Plnéni ukoli feditel $koly sleduje a hodnoti. Ukoly obsazené v celoro¢nim planu
nejsou prubézné aktualizovany prostfednictvim operativniho planovani. Pracovni porady
jsou organizovany neformalné, vénuji se operativnim provoznim zaleZitostem a feSeni
aktualnich pedagogickych problémi. Zaznamy z pracovnich porad se neprovadéji.

Koncepcéni Cinnost a planovdni vychovné-vidélavaciho procesu ma rezervy, Ize je
hodnotit jako priimérné, kde pozitiva a negativa jsou zhruba v rovnovdze.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Reditel $koly byl jmenovan na zakladé konkurzniho fizeni vroce 1991 a pii
periodickém hodnoceni v roce 1997 byl opétné potvrzen ve funkci.

Pti pedagogickém fizeni feditel Skoly spolupracuje s pedagogickou radou, kterd se
schézi podle planu 5x ve Skolnim roce. Z jednani pedagogické rady jsou vedeny pisemné
zdznamy, jejich uroven je rozdilna. Reditel Skoly promyslend a adresnd deleguje
kompetence a odpoveédnost jednotlivym pracovnikiim a vytvafi prostor pro jejich uplatnéni.
Ve Skole je vytvaiena atmosféra diivéry a spolupréce.

Rad gkoly je vypracovan. Obsahuje ustanoveni o chovani zaki, dochézce do $koly
a ochran¢ majetku. Ustanoveni o plnéni dalSich pravidel vnitiniho rezimu a provozu Skoly
jsou zahrnuta v predchazejicich bodech, coz zpiisobuje urcitou nepiehlednost fadu skoly.
Povinnosti jsou stanoveny obecné pro vSechny pedagogické pracovniky, chybi jejich
stanoveni pro jednotlivé funkce (naptf. dozor nad Zéky, vychovatelka Skolni druZiny,
protipoZarni a protidrogovy preventista, zdravotnik, spravce kabinetu a Skolni knihovny).
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V fadu Skoly nejsou uvedena prava zakl. Vzhledem k velikosti Skoly neni metodické
sdruzeni ustaveno. Reditel §koly a ugitelé se Giastni innosti metodického sdruzeni ve
spadové Skole. Podle vyjadieni teditele Skoly je spoluprace se spaddovou Skolou na
pramérné trovni.

Organizacni struktura $koly je funkéné stanovena. Rizeni Skoly je do jisté miry
rutinni. Uroveii organizace vychovné-vzdélivaciho procesu a provozu Skoly Ize hodnotit
jako spise nadpriimérnou.

2.2 Personalni struktura

Ve Skole plsobi véetné feditele pét ucitelil, z toho dva ucitelé na castecny uvazek,
jedna vychovatelka Skolni druziny a dva ostatni zaméstnanci. Jedna ucitelka ma
pedagogickou a odbornou zptisobilost pro 1. stupeii, 2 ucitelé maji odbornou
a pedagogickou zplsobilost pro 2. stupeni. Na casteCny uvazek (7 hodin) vyucuje
vychovatelka Skolni druziny a 3 hodiny némeckého jazyka vyucuje externi ucitelka.
Z celkovych 72 vyucovaci hodiny je jen 22 hodiny oduceno ucitelkou s uplnou zptsobilosti
(30,5 %). Vramci danych podminek jsou pedagogicti pracovnici efektivné vyuZivéni.
Primémy ve&k pedagogickych pracovnikli je 46 let. Pedagogicky sbor je v podstaté
stabilizovany.

Persondalni struktura neni piiznivd, je hodnocena jako spise podpriimérna.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je provadéna podle planu. Obsahuje obecnd vychodiska
a zamé&feni kontrol v jednotlivych mésicich Skolniho roku. Hospitacni ukoly byly stanoveny
na zéklad¢ rutinnich zkuSenosti feditele Skoly, nikoli podle odborné analyzy vysledkt
vychovy a vzdélavani. Pisemné zdznamy z hospitaci maji po obsahové a formalni strance
pramérnou uroven. Se zavéry z hospitaci jsou vyucujici seznamovani. Zaznamy z ostatnich
kontrol nejsou provadény. Chybi hlubsi analyza kontrolni ¢innosti a jeji vyuziti v dalsi
préaci.

Pro hodnoceni pracovnikl jsou vypracovana kritéria, ktera jsou zndma a feditel Skoly
je dodrzuje. Hodnoceni je objektivni a diferencované, je provadéné pisemné a pracovnici
jsou s nim seznamovani.

Pti klasifikaci zaka v zakovskych knizkach a seSitech neni dodrzovana pétistupiiova
stupnice. Pro zpétnou vazbu Skola vyuziva dostupné evaluacni néstroje.

Kontrolni systém neni dostatecné propracovany a vyuZivany, negativa a pozitiva
jsou zhruba v rovnovaze. Hodnoceni pracovnikit ma nadpriimérnou uroveii. Hodnoceni
Zakii ma motivujici a stimulujici charakter.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je funk¢ni a zajiSt'uje 1 zpétné vazby. Pracovnici Skoly
a zaci maji zajistén piistup k potfebnym informacim. Divérné informace o Zacich
a zamé&stnancich jsou zabezpeceny pied zneuZitim.

O prubéhu a vysledcich vychovy a vzdélavani jsou rodi¢e informovani prostfednictvim
denicktll, zakovskych knizek, na schlizkach s tfidnimi uciteli a na plenarni schiizi rodica.
Zavazn&jsi problémy se fe§i pii individualnich pohovorech srodi¢i. Skola umoziuje
rodicim navstévy ve vyucovani. Informace o organizaci vyucovani, provozu skoly
a vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou zverejiovany ve Skolnim Zpravodaji pro rodice,
v mistnim tisku a na obecni vyvésce.
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Skola spolupracuje s mistni matei'skou $kolou. Spolupraci se zizovatelem hodnoti
feditel Skoly jako velmi dobrou.

Informacni systém Skoly je hodnocen jako nadpriimérny.

Vedeni povinné dokumentace

Kontrolovana povinna dokumentace je vedena v souladu s platnym piedpisem, ma
béZnou uroveri.

PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumenti

Utebni plany nejsou vypracovany podle instrukce MSMT CR (uvedené v Souboru
pedagogicko-organiza¢nich informaci na Skolni rok 1998/1999) pro cely vzdé€lavaci cyklus
1. stupné. Pro letosni Skolni rok jsou dotace vyu€ovacich hodin pro jednotlivé pfedméty
i celkové tydenni dotace v souladu s ptislusSnymi uebnimi plany.

Nabidka individudlni volby vzdélavacich a zajmovych aktivit je pomérné nizka. Ve
Skole jsou zavedeny dva nepovinné pfredméty (individuélni logopedickd péce a nabozenstvi)
a jeden zajmovy utvar (pévecky krouzek).

Uéebni plany jsou vtomto Skolnim roce plnény. Nabidka individudlni volby
vzdélavacich aktivit je hodnocena jako priumérnad.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Namatkovou kontrolou bylo zjisténo, ze finanéni prostiedky pfidélené ze statniho
rozpoctu jsou vyuzivany efektivné ve prospéch zakl a k zajisténi vzdelavaciho programu
Skoly.

Vyuzivini téchto finanénich prostiedkii hodnoti CSI jako nadpriimérné.
Hodnoceni materialné-technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Vyuka sledovanych predméti probihd v kmenovych tiidach, které prostorove
vyhovuji poctu Zaki a umoziuji realizaci vzdélavaciho programu. Vybaveni nabytkem,
ucebnicemi, pracovnimi seSity, ndsténnymi a manipulaénimi pomtickami a dal§imi potfebami
je pro plnéni osnov predmétii Cesky jazyk a matematika velmi dobré. Ptesto si vyucujici
zhotovuji k obohaceni vyuky vlastni pomiicky (zvlast' ucitelka 1. ro¢niku). Ve vyucovaci
hodiné praktickych ¢innosti Zaci pouzili z vétsi Casti vlastni textilni material.

Materidalné-technické podminky pro vyuku jsou na nadpriimérné urovni.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

Vyucovaci predméty Cesky jazyk, matematika a pracovni vyucovani jsou v tydennim
rozvrhu hodin vhodné zatazeny. Pracovni €innosti jsou vyucovany ve III. t¥idé (4. a 5.
ro¢niku) ve dvou néslednych hodinach.

Ptistup ucitelti k Zadktim je vlidny, partnersky a motivujici, atmosféra ptirozena
a pracovni. Na zaky jsou kladené pfimetené naroky. Je provadéno vétrani tfid a sledovano
dodrzovéani hygienickych navykid pii Cteni a psani. Vhodné jsou zafazovany relaxacni
techniky a stfidany didaktické metody a formy tak, ze Zaci pracuji v pohodé a soustiedéné.
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Hygienické, tepelné a svételné podminky jsou vyhovujici. Zakovsky nabytek
odpovida jejich vzristu. Ttidy jsou upravené, vyzdobené vytvarnymi pracemi zakl a
udrZované v Cistoté.

Psychohygienické podminky jsou hodnoceny jako nadprimérné. Estetika prostiedi
je spiSe nadpriimérnd.

Hodnoceni personalnich podminek

Vyuku sledovanych predméti zajiStuji Ctyfi pracovnici, ztoho jedna ucitelka ma
pozadovanou odbornou a pedagogickou zptsobilost. Dva ucitelé maji zplisobilost pro
2. stupenl (matematika - fyzika, cesky jazyk - vytvarna vychova), vyucujici praktickych
¢innosti ma obor vychovatelstvi.

Z uvedeného ditvodu Ize hodnotit persondlni podminky jako priimérné.

PInéni u¢ebnich osnov

Namatkovou kontrolou tematickych plant uciva, zapist v tfidnich knihach
a provedenymi hospitacemi byl zjiStén soulad probiraného uciva s osnovami daného
vzdélavaciho programu a predmétu.

Ucebni osnovy ve sledovanych piedmétech jsou plnény.
Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Hospitovana byla jedna hodina jazykového vyucovani ve III. tfidé (4. a 5. roc¢nik)
a jedna hodina ¢teni a literarni vychovy ve II. tfidé (2. a 3. ro¢nik).

Jeden vyuCujici seznamil Zdky scilem hodiny. Obé vyuCovaci jednotky mély
promyslenou stavbu a ¢asové ¢lenéni pro praci zakli dvou ro¢nik.

V jazykovém vyucovani byly opakovany a procvi¢ovany obtiznéjsi jevy probiraného
uciva. Zvolenymi metodami, vcetné problémového uceni (Zaci 5. ro¢niku), didaktickymi
formami (pfevazné samostatnou nebo ve dvojicich), dostatecnym mnoZstvim kvalitnich
pomicek a vlastnim pfistupem vyucujictho bylo dosaZeno aktivniho podilu Z&kd na
ucebnim procesu. Vyucujici uzival pribézné slovni motivujici hodnoceni, v zavéru kladné
zhodnotil praci zakda.

Ucitelka v hodiné ¢teni a literarni vychovy zatadila praci s verSovanymi
a prozaickymi texty suzitim riznych metod a forem prace odpovidajicich charakteru
pfedmétu, véku a schopnostem zakl. PouZzila ndzorné pomucky, spravné kladla otazky,
poskytla Zzakiim dostatecny prostor pro formulaci odpovédi, prostfednictvim textl
podporovala rozvoj kladnych citl. Pracovni list pro zaky 3. ro¢niku dikladné promyslela
a ucelné zpracovala. Domaci kol spocival v dokonceni pisemného tkolu, ktery néktefi
zaci nezvladli v hoding.

Sesity maji rozdilnou upravu, vyuéujici je kontroluji a opravuji. Cetnost zniamek
odpovida charakteru predmétu. Integrovani Zaci se specifickymi vyvojovymi poruchami
uceni (dyslexii) jsou v ¢eském jazyce hodnoceni slovné.

Vyucovani ceského jazyka ve spojenych tiiddch je nadpriimérné.
Matematika

Struktura hodiny byla dodrzena. UCcitelka v uvodu struéné a vystizné sdélila
vzdélavaci cil a obsah. Zvolila tematicky vhodnou a u¢innou motivaci. Vyrazné
prevazujicimi netradi¢nimi metodami, formami prace a riznymi pomiickami vzbudila zajem
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vsech zakt

o probirané ucivo, které bylo dikladné procvi¢eno. Velmi vhodné vyuZila mezipfedmétové
vztahy a organiza¢ni prechody (pf. vytvofeni dvojic) spojila s poutavou a smysluplnou
¢innosti. Vykony Z4kl pozorné sledovala, objektivné a taktn¢ hodnotila, piipadné vécné
odmeénila. V zavérecném shrnuti a zhodnoceni navazala na uvodni motivaci, ¢imz dosahla
ucelenosti hodiny.

Hodina matematiky v 1. tiidé byla vysoce efektivni a hodnocend jako zcela
mimorddna.
Praktické ¢innosti

Pfi zpracovani tematickych plant uciva pro III. tfidu (4. a 5. ro¢nik) je pfihliZzeno
k podminkdm a moZnostem $koly. Vyucujici praktickych ¢innosti v jednotlivych tfidach pii
zpracovani tematickych planii nespolupracovali.

Hospitace byla provedena ve 2. hodin€, ve stadiu vlastni prace s textilnim materiadlem.
Priprava byla provedena vhodnym zptisobem. Ucitelka slovné motivovala a hodnotila zaky
s  pozitivnim u¢inkem. Pfiméfenou humornou formou vytvéfela dobrou pracovni
atmosféru. Poskytovala radu a pomoc, individudlné konzultovala pfic¢inu dil¢iho nezdaru.
V jednom ptipadé, aZ po znacné vynaloZeném Usili Zéka, postifehla nevhodny pracovni
material a poskytla ndhradni. Dbala na dodrzovani spravného pracovniho postupu
a zachazeni s pomiickami. V zavéru provedla stru¢né zhodnoceni.

Hodinu praktickych ¢innosti hodnoti CSI jako spiSe nadpriimérnou.
Na zakladé provedenych hospitaci je kvalita vyucovani hodnocena jako
nadpriumérnd.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Zaci ve viech hodinach pracovali aktivng, se zijmem a ochotou. Ve spojenych tiidach
se chovali ohleduplng, vzdjemné se nerusili. V samostatné praci projevovali soustfedénost
a schopnost zvladat pfimétené naro¢né Ukoly. Ve dvojicich ucelné spolupracovali pfi
feSeni problému, po jehoz Uspésném vyreSeni projevovali neskryvanou radost. Mluvni
projev je na dobré urovni. V matematice vétSina zakli velmi dobte zvladala pamétni
pocitani, pohotové reagovala a vyborné spolupracovala s ucitelkou. V praktickych
¢innostech zaci projevovali snahu, ochotu a pfiméfenou zrucnost, vysledky jejich prace byly
pramérné.

Ve srovnévacich testech projektu KALIBRO se zaci 5. rocniku v roce 1997 umistili
v Ceském jazyce o 12,7 % nad celostitnim primérem, v matematice dosahli celostatniho
praméru.

Vysledky vyucovini hodnoti CSI jako spiSe nadpriimérné.

ZAVERY

Materialné-technické a psychohygienické podminky jsou na velmi dobré Grovni, umoziuji
plnit vzdélavaci program.

Persondlni podminky nejsou z hlediska poZadované odborné a pedagogické zpusobilosti
uspokojivé, v kvalité vyu€ovani presto vyrazné prevazuji pozitiva.

Vychovné-vzdélavaci proces je ovlivitovan vyuzivanim klasickych i netradi¢nich metod

a forem prace a pozitivnimi vzajemnymi vztahy.
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Vyucovani ve spojenych tiidach kladné ovlivituje vychovu zakii k samostatnosti, vzdjemné
spolupraci a toleranci.

V' Fizeni Skoly byla zjisténa pozitiva a negativa thruba na stejné urovni. Vzhledem
k celkovym vysledkitm vychovné-vzdélavaci ¢innosti Skoly hodnoti CSI Fizeni Skoly jako
spiSe nadpriimérné.

Podminky a pribéh vzdélivini ve sledovanych p¥edmétech hodnoti CSI jako
nadprimérné.

Doporuceni:

Celoro¢ni plan prace aktualizovat v operativnich planech.

Doplnit fad skoly o prava zakt a stanovit povinnosti u vSech Skolnich funkei.

Kontrolni tkoly stanovovat na zéklad¢ analyzy vysledkl ¢innosti Skoly. Kontrolni ¢innost
pribézn¢ vyhodnocovat a zavéry vyuzivat v dalsi praci. Provadét zdznamy o jednotlivych
kontrolach.

Ugebni plany vypracovat podle instrukce MSMT CR na cely vzdélavaci cyklus 1. stupng.
Odstranit jevy, které nejsou v souladu s danymi klasifika¢nimi stupni.

Tematicky plan uciva pfedmétu praktické ¢innosti pro 1. - 5. roénik zpracovat ve spolupraci
vsech vyucujicich uvedeného predmétu.

Podpisy inspektorti: vedouci tymu V. Navratil v.r.

¢len tymu D. Zalesakova v.r.

V Jeseniku dne 12. tinora 1999

Ptilohy: ---

Inspekéni zpravu jsem prevzal dne 16. tinora 1999

razitko

Podpis teditele Skoly Mgr. Zbyn¢k Auer, v. r.

Inspekéni zprava - str. 7



Dle § 19 odst. 8 zdakona & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisii, miiZe feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Pripominky k obsahu inspekcni zpravy

Jjsou jeji soucasti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Obec Bohutin 1995-02-26 131 30 99

Skolsky tiad: Sumperk 1995-02-26 13130 99

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

Ptipominky nebyly doruceny.
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