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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Zékladem pro planovani vychovné vzdélavacich €innosti v Matetska Skole (dale v textu
MS) je Programu vychovné prdce pro jesle a materské skoly (MSMT CR ¢. j. 33483/83 - 201).
Spolu s nim je vyuzivana soucasnd nabidka odborné metodické literatury (Jaro, 1éto, podzim,
zima vMS, Zdrava MS, Simon pijde do $koly a dalii). Z téchto podkladii tvoii ucitelky
tydenni tematické plany. Zpracovani plani je pravidelné a piehledné, jejich obsah navazuje na
koncepéni zaméry MS. V tematicky zaméfenych blocich jsou rovnomérné zahrnuty tikoly pro
vsechny vychovné slozky. Ucitelky planuji témata i tkoly pribézné kazdy tyden bez delsiho
casového vyhledu, plany jim slouzi pouze jeden Skolni rok. Pii kontrole byly ojedinéle zjistény
Castecné nedostatky v obsahové navaznosti mezi tematickymi bloky a v postupné gradaci
ukolid. Planovani tvoti zéklad ptipravy vychovné vzdélavaci ¢innosti ucitelek.

Souéasti vychovné vzdélavaciho programu MS je rozsifena innost v oblasti vytvarné
a pracovni vychovy, seznamovani se zéklady hry na zobcovou flétnu, logopedicka prevence
a seznamovani s anglickym jazykem.

MS mad pro vychovné vzdélivaci prdci jasné stanoveny cile i prostiedky jejich plnéni.
Vychovné vzdélavaci program obohacuje pestra nabidka aktivit. Tematické plany jsou
funkéni i pres drobné nedostatky ve vzdjemné souvislosti. Kvalitu planovdani a p¥ipravy
hodnoti inspekce spise nadpriimérné.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Pedagogicky sbor je dlouhodobé stabilizovany, vSechny ucitelky bydli v misté
pracovisté. Osm ucitelek véetné feditelky pracuje v oboru déle nez sedmnact let. Kazda z nich
je pro praci v predskolni vychové odborné ipedagogicky zptsobild. Na zidklad¢ osvédceni
ziskanych dalSim vzdélavanim pracuji dvé ucitelky jako logopedické asistentky, dalsi dvé
vyucuji zdkladiim hry na zobcovou flétnu. Ucitelka 4. tfidy uplatiiuje svoji odbornost pii praci
s u¢ebni pomuckou Lego - Dacta.

Dva pavilony &tyitiidni MS jsou postaveny v klidném prostiedi nedaleko stfedu mésta.
Ugelové prostory poskytuji vysoce kvalitni podminky pro vychovné vzdélavaci cile i provozni
potieby MS. Vybaveni interiéru je planovité obnovovano. Rozsahla zahrada MS se vzrostlou
zeleni je pro rekreacni a relaxacni ¢innosti déti nadstandardné vybavena a vzorné udrzovana.
Pro realizaci zvoleného programu ma MS potfebné mnozstvi i sortiment didaktického
materidlu, pomticek a hracek. Ucitelskd a zdkovska knihovna obsahuje pestrou nabidku
aktudlni détské i odborné literatury.

Vsechny prostory MS piistupné détem jsou vzorné &isté, svétlé a dostateéné vytapéné.
Skladba denniho rezimu plné vyhovuje potfebdm déti predSkolniho veku, poskytuje jim
dostatecnou ¢asovou rezervu pro hry, pohyb i pobyt venku. Spontanni aktivity a ucitelkou
fizené Cinnosti jsou v dennim rezimu ve vyrovnaném poméru. Celodenni stravovani zajistuje
jidelna zékladni Skoly, doporucené intervaly pro podavani jidla jsou vecelku dodrzovany. Pitny
rezim je funk¢ni, napoje jsou détem volné piistupné po cely den.

V souladu s ustanovenim § 4 odst. 8 vyhlasky MSMT CR &. 35/1991 Sb., o matefskych
Skolach, povolila feditelka vyjimku z poctu déti ve tfidé stanoveného podle odstavcli 1 a 4 a
odstavce 7 pism. c). V dobé inspekce bylo v jednotlivych tiidach zapsano 25 - 27 déti, v MS
celkem 104. Pti kontrole dochazky bylo zjisténo, Ze pocet denné ptitomnych déti nikdy
nepievysil stanovenou hygienickou kapacitu MS (100déti).
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Vychovné vzdélivaci ¢&innost v MS je zajisténa optimdlnimi persondlnimi
podminkami. Materialni vybaveni i psychohygienické podminky jsou prikladné. Celkové je
kvalita podminek vzdélavaci éinnosti hodnocena jako vynikajici.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Odborn¢ erudovand pedagogické cinnost ucitelek je podlozena znalostmi soucasnych
smért predskolni vychovy. Ve vychovné vzdélavacim procesu, ktery se vyznacuje piedevsim
citlivym pfistupem k détem, ptimétenymi didaktickymi postupy a promyslenou organizaci, je
rozvijena osobnost ditéte na podklad¢ zajmu a vlastnich prozitki.

Z hospitaci uskutecnénych v pribéhu inspekce je ziejmé, ze ucitelky vytvareji pro déti
podnétné podminky, které jim umoziuji piirozené rozvijet jejich rozumove, komunikativni
a pohybové dovednosti. Metody uplatnéné ve vlastnim vychovné vzdélavacim procesu vychdzeji
v prevazné vetSing z praktické manipulace a ziskdvani konkrétnich smyslovych zkuSenosti.
V souladu s pfijatou koncepci MS i vékové heterogennim sloZenim déti ve viech tfidach, vyuZivaly
ucitelky vice skupinové organizacni formy nez frontdlni ¢innost. Ve tiidach panuje klidna, tviirci
atmosféra s viditelnou snahou respektovat potieby a zajmy jednotlivych déti. Je vytvoien dostate¢ny
casovy prostor pro ¢innosti tak, aby bylo zohlednéno individualni tempo ditéte s moznosti dokoncit
¢innost. UCitelky nenasilné navozuji vzajemné partnerské vztahy. V pribéhu inspekéni Cinnosti
vznikaly mezi détmi pouze drobné konflikty, které ucitelky vyuzily kupeviiovani kladnych
moralnich a povahovych vlastnosti. Nejstar§i déti velmi dobfe zvladaji pracovni aktivity
(sebeobsluhu, wklid hracek, ptipravu auklid pfi stolovani), spoleenské a hygienické navyky
pouzivaji piirozene. U mladsich déti odpovida uroven té€chto navykl jejich vékovym schopnostem.

Ve vychovné vzdélavacich Cdcinnostech jsou promyslené a ucelné vyuZivany
piiméiené metody a organizacni formy. Inspekce zaznamenala v této oblasti vyraznou
Ppievahu pozitivnich zjisténi.

Motivace a hodnoceni

Ve vSech inspekcei sledovanych fizenych ¢innostech vyuzily ucitelky napaditou vstupni
motivaci. Jeji u€innost potvrdil velky zajem déti o spole¢nou préci, i pfes moznost zvolit si
vlastni cinnost. Pribézna motivace spolu shodnocenim byly efektivnéji vyuzivany pii
¢innostech z oblasti hudebni, vytvarné a pracovni, nez pii rozumové vychové. Kladné a adresné
hodnoceni plnilo soucasné funkci motiva¢ni. U€itelky hodnotily v priibéhu dne vykony déti
v dostate¢né mife.

Motivace a hodnoceni jsou ucinné vyuZivany, jejich kvalita je nadpriimérna.
Interakce a komunikace

Déti se citi v MS spokojené, komunikuji bez zabran. Kontakt s dospélymi navazuji
spontanné, maji osvojeny zakladni zdsady rozhovoru. Ucitelky vyuZivaji mozZnosti hovofit
s kazdym ditétem o jeho pfanich a potfebach, naslouchat pti sdélovani prozitkt. VMS je
dostatek prostoru pro komunikaci, ktera je zaloZena na vzédjemném respektovani a divéte.

Inspekce zaznamenala v oblasti interakce a komunikace velmi dobrou uroveri.

Spontanni ¢innosti

Pro spontanni &innost jsou v MS vytvofeny podnétné podminky. Clenéni prostoru
a volné pfistupné hracky motivuji déti k tvofivym hram. Ty jsou ucitelkami vhodné rozvijeny
(podle potfeby pomickami, dals§imi ndpady, smluvenymi pravidly). Skupiny mladSich déti
vyZaduji spolupréaci ucitelky, jeji hodnoceni prubehu c¢innosti i dosazeného vykonu. StarSim
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détem ucitelka ojedin€le poméahd pii stanoveni pravidel hry a drobnych sporech o jeji dalsi
pribeh. Ve ttidach je dostatek prostoru pro soubéh namétovych a konstruktivnich ¢innosti se
spontannimi pohybovymi aktivitami.

Pro spontdnni aktivity ma MS vytvoieny piikladné podminky. Détem je v pieviiné
miie dana moznost uplatnit svoji vlastni volbu v pritbéhu dennich Cinnosti, proto je uiroveri
kvality této oblasti hodnocena nadpriimérné.

Rizené &innosti

Nasledujici hodnoceni vychédzi ze ctyf hospitaci, které inspekce v priitbéhu kontroly
vykonala. Byla sledovana vychovné vzdélavaci ¢innost ve viech étyfech tfidach MS.

V dob¢ inspekéni Cinnosti bylo pedagogické ptsobeni ucitelek planovité ptipraveno

véetné Ucelného vyuziti pomiicek a literatury. Dopoledni ¢innosti byly organizovany na zékladé
stalé pribézné motivace. Individudlni zietel a klidnd atmosféra ve tfidach pfispivaly ke
spontannim projevim a dostatecné komunikaci déti. Pfi vlastnim priibéhu Einnosti byly
pedagogické zasady priméetrenosti a nazornosti disledné dodrzeny ve tiech tfidach, cilevédomy
postup byl zaznamenan u viech ugitelek. Rizené ¢innosti z oblasti rozvoje poznani, hudebni,
pracovni a télesné vychovy promyslenou organizaci podnécovaly aktivitu déti a vhodnymi
didaktickymi postupy rozvijely jejich dovednosti.
V pedagogickém procesu nebyly zjistény zdvazné nedostatky, pfi hodnoceni jednotlivych
¢innosti pfevladaji pozitivni zjiSténi. Inspekce zaznamenala uplatnéni odborné specializace
ucitelek v roz§ifeném plisobeni ve vytvarné vychové, pii rozvoji konstruktivnich dovednosti pti
préaci s pomickou Lego - Dacta.

Rizené cinnosti maji velmi dobrou urovern, jsou organizovany na zdkladé ucinné
motivace s vyuZitim konkrétnich podnétii a podnétné atmosféry ve ti'idach.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Inspekce zaznamenala jasné a konkrétni vymezeni cilit pro vychovné vzdélavaci
¢innost, prikladné persondlni, materidalni a psychohygienické podminky pro jejich plnéni.
Vyrovnany pomér spontinnich a vizenych cinnosti, bezproblémovd interakce a komunikace,
kvalitni pedagogicky proces na zdkladé poznatkit dal$iho vzdélavani jsou diivody pro
celkové nadpriimérné hodnoceni.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce MS je pisemné stanovena, prokazatelné byla pfijata celym pedagogickym
kolektivem. Hlavni cil je zaméfen na zdravé prospivani déti v podminkach blizkych rodinné
vychové. Stfednédobé tkoly jsou konkretizovany v pracovnim planu, ktery je obsahové
i ¢asové strukturovan. Ukoly jsou stanoveny ve vztahu ke skute¢nym podminkam tak, aby bylo
jejich plnéni realné. Plan je piehledny, zahrnuje viechny oblasti fizeni MS. Obsahové navazuje
na koncep¢ni zamery.

Koncepcni zaméry MS jsou pevné stanoveny, jasné a konkrétné formulované cile
sméiuji do vSech oblasti ¢innosti. Planovani md spiSe nadpriimérnou uroveii.
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Organizovani

Organizaéni struktura &tyitiidni MS vychazi z principu, Ze vsichni pracovnici jsou
pfimo podtizeni feditelce. V dobé jeji neptitomnosti vede MS zastupkyné, kterd méa pro tuto
funkci pisemné povefeni. Dokument obsahuje i pfesné vymezeni jeji Cinnosti v dobé
zastupovani. Pro zaji§téni plynulého chodu MS zpracovala feditelka tyto vnitroorganizadni
normy:

e Organizaéni fad pro pracovniky MS, ktery je platny od 1. zaii 1997. Je priib&zné
aktualizovan v navaznosti na probihajici zmény. Prokazatelné s nim byli sezndmeni vSichni
zaméstnanci.

e Rad MS - jeho ustanoveni respektuji vyhlasku MSMT CR ¢&. 35/1991 Sb., o mateiskych
Skolach. Je zvefejnén v Satn¢ kazdé tfidy, informuje o pravech a povinnostech rodicl
nezbytnych pro bezproblémovy provoz zatizeni.

e Vnitini fad pro ucitelky, ktery stanovi jejich povinnosti vyplyvajici z vychovné vzdélavacich
cild 1 provoznich ukold MS.

e Rozpis praci pro provozni pracovniky (pracovni napln¢) - jsou vypracovany pro vSechny
provozni zaméstnance podle souc¢asné persondlni situace.

e Rozvrh sluzeb pedagogickych pracovnic - pfehledné zpracovany dokument, piekryvani
pracovni doby ucitelek na jedné tiidée je uceln€ vyuzivano pro realizaci programové nabidky
MS.

Dalsimi organiza¢nimi prosttedky, které feditelka vyuziva, jsou pedagogické a pracovni
porady. Jednani pedagogickych rad maji pevné stanoveny program, fesi pedagogickou
problematiku. Reditelka je svolava pravideln& (podle planu pétkrat v priibéhu $kolniho roku).
Operativni zajisténi provoznich tkolt probiha prostfednictvim pracovnich porad. Jejich ¢etnost
vyplyva z aktualni situace v MS. Koordinace &innosti provoznich a pedagogickych pracovnikt
je realizovana promysleng.

MS vede systematicky povinnou dokumentaci v souladu s pozadavky § 45 b zdkona
¢. 76/1978 Sb., o skolskych zafizenich ve znéni pozdé¢jsSich predpist, a dal$i dokumentaci
vztahujici se k ¢innosti pfedSkolniho zafizeni. Inspekce neshledala v kontrolovanych
dokumentech (viz vycet dokladil) zjevné nedostatky.

Informacni systém Skoly velmi dobie funguje, plynulost a prostupnost informaci je
zfejma. Tuto skuteCnost potvrzuji zapisy z jednani pedagogickych a pracovnich porad, ucelena
informovanost pracovnikii o aktudlnich potfebach i déni v MS. Rodi¢iim jsou predavany
informace pii kazdodennim osobnim kontaktu, prostiednictvim tfidnich schiizek a spolecnych
oslav. Pribézné€ jsou vystavovany prace déti i ukazky vychovného programu z dalSich oblasti
(pisné&, hadanky, détska literatura a dalsi).

Zakladni pravidla pro zajisténi chodu celého zarFizeni jsou stanovena a plnéna.
Reditelkou vytvoreny organizacni systém je plné funkcni, umoZiuje ji ucinné vizeni MS.
Inspekcni zjisténi obsahuji v oblasti organizovdni vyraznou pirevahu pozitivnich poznatkii.

Vedeni a motivovani pracovniki

Z inspekénich  zjisténi  vyplyva, Ze feditelka pruzné reaguje na nové podnéty
v predskolni vychové, vytvaii ucitelkdm optimalni podminky pro jejich dalSi vzdélavani.
Planovité¢ (podle potieby zafizeni i1 specializace jednotlivych ucitelek) vyuzivd nabidky
vzdélavacich subjektii, sama navstévuje vzdelavani pro feditelky organizované Pedagogickym
centrem v Praze. PéCe o oblast vzdélavani je dolozena i pestrou nabidkou aktudlni literatury
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z oboru piedSkolni vychovy. Kvalitu odborného vedeni i €inné motivace potvrzuji vysledky
vychovné vzdélavaci prace MS.

Odborné vedeni a ucinné motivovani je trvalou soucdsti prace reditelky MS. Kvalita
této Cinnosti je velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka méa o praci viech zaméstnanc MS dostateény piehled. Jeji kontrolni ¢innost
je veelku systematickd. Pribéh vychovné vzdélavaci prace sleduje hospitacemi, které maji
planem stanoveny cil. Ke dni inspekce vykonala c¢tyfi kontrolni hospitace. Z pisemnych
zaznamu je zfejmé zaméteni na pribéh i cil vychovné péce, jeji ucelnost smérem k individudlni
potitebam déti. Drobné formalni nedostatky byly zjiStény v piedloZenych hospita¢nich
zaznamech. Kvalita provoznich praci je provéfovana denné priibéznou kontrolou zatizeni.

Vytvoreny kontrolni systém je ucinny, jeho kvalita je spi§e nadpriimérna.
Hodnoceni kvality Fizeni

Promyslené plinovini s jasnymi koncepénimi zdméry tvoii kvalitni zdklad iizeni MS.
V praci reditelky prevlada demokraticky styl iizeni, ktery doplituji ucinné kontrolni mechanizmy
spolu s cilenym odbornym vedenim a motivacnim hodnocenim pracovnikii. Kvalita iidici prace
Jje nadpriimérna.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e koncepce skoly

e pracovni plan Skoly

e rozhodnuti o zatazeni MS do sité §kol &. j. 35/MS/98 ze dne 2. listopadu 1998

e organizacni fad

e fad skoly

e vnitini fad pro ucitelky

e ziznamy z kontrolni ¢innosti feditelky

e zipisy zjednani pedagogickych a pracovnich porad

e vychovné vzdélavaci plany

e pichledy vychovné vzdélavaci prace

e pichledy denni dochazky déti

e povinnd dokumentace dle § 45b zdkona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich, ve znéni
pozdéjsich predpist

e hospitaéni zaznamy CSI
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ZAVER

PiedSkolni zaiizeni ma pro svoji prdci vytvoieno pozitivni klima, ve kterém se dobie
citi déti i persondl. Prikladna uroveit podminek vychovné vidélavaci Cinnosti je dosaZena
kvalitni praci v§ech zaméstnancii. Celkové nadpriimérné hodnoceni vychovné vzdélavaci
prdace tésné souvisi s promySlenym odbornym vedenim a dal§im vidélavanim ucitelek.
Velmi dobrd kvalita iizeni MS je doloiena redlnymi koncepénimi zaméry, systematickym
organizovdanim s ucinnou kontrolou.

Pii kontrole hospodaieni s finanénimi prostiedky piidélenymi MS ze stdtniho
rozpoctu nebyly zaznamendny gjevné nedostatky.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Anna Doskocilova Doskocilova v. r.

V Koling dne 6. prosince 1999

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 7. prosince 1999
Razitko

Irena Brandejska I. Brandejska v. r.
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd urover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tfad Kutna Hora 21. prosince 1999 278/99 - 1030

Mesto Uhlifské Janovice 21. prosince 1999 280/99 - 1030

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodany
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