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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
(dale skola) podle ptislusnych vzdélavacich programi v souladu s ustanovenim
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zékladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Hodnoceni naplnéni vzdélavacich programi stiedni Skoly, hodnoceni souladu Skolnich
vzdélavacich programii (SVP) stiedni $koly pro obory vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika
a podnikani, 65-42-M/02 Cestovni ruch, s pravnimi pfedpisy a pfislusSnymi rdmcovymi
vzdélavacimi programy (RVP) podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.
Zhodnotit SVP domova mladeZe s pravnimi predpisy podle ustanoveni § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona.

Zjistit a analyzovat informace o vzdélavani zaka k ptirodovédni gramotnosti (PG) a rozvoji
PG ve vybranych ro¢nicich stfedniho vzdélavani v souladu s ustanoveni § 174 odst. 2
pism. a) Skolského zdkona.
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AKktualni stav Skoly

Stfedni odborna Skola dopravy a cestovniho ruchu, Krnov, pfispévkova organizace
(dale ,,8kola*), realizuje svou ¢innost v souladu s udaji uvedenymi v rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni a vykondva €innost stiedni Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny.
Skola je v priméru za tiileté obdobi naplnéna na 94 %. K 30. zaii 2011 méla celkem
392 zakt ve 14 tfidach v denni formé vzdélavani, nejvyssi povoleny pocet zakl Skoly
(400) nebyl prekrogen. Za posledni 3roky zaznamenal podet zaktl mirny narist. Skola
nema zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami ani cizince.

Vzdélavani zaka ve Skole zajiStuje 37 pedagogickych pracovnikli (z toho 4 externi)
vSeobecné vzdélavacich predmétli, odbornych piedmétd, praktického vyucovani
a vychovatelti, z nichz je 72,9 % odborné kvalifikovanych. Skola je zapojena mimo jiné
do Evropského projektu ,,Rozvoj dalSiho vzdélavani na stiednich a vysSich odbornych
Skolach Moravskoslezského kraje. V soucasné dob¢ realizuje obory stfedniho odborného
vzdélani se zaméfenim na dopravu acestovni ruch. V tomto Skolnim roce se Zaci
vzdélavaji podle dvou 8kolnich vzdé&lavacich programt (dale ,,SVP“). V zavorkach jsou
uvedeny dobihajici obory, ve kterych se Zaci vzdélavaji podle dosud platnych ucebnich
dokumentii. Realizované obory v denni formé vzdélavani zakon¢ené maturitni zkouskou:
63-41-M/01 Ekonomika a podnikéni, (64-42-M/032 Management v doprave), 65-42-M/02
Cestovni ruch (64-42-M/040 Management cestovniho ruchu). Hlavni budova Skoly
se nachdzi na wulici Revoluéni 92, odlou¢ené pracovist¢ na Nadrazni wulici 10.
Obé pracoviste disponuji u¢ebnami pro vSeobecné vzdélavaci i odborné predméty. Cilem
Skoly je propojit teoretickou a praktickou vyuku co nejucinnéji. Prevazna vétSina teoreticke
vyuky je uskuteciiovdna v kmenovych ucebnich vybavenych audiovizudlni technikou
(datovymi projektory, pocitaci). Ve Skole jsou k dispozici dvé ucebny pro vyuku
informac¢ni a komunikacni technologie (dale ,ICT*). Z divodi velmi rychlého vyvoje
téchto technologii dochazi k trvalé inovaci. Praktické vyucovani probihd v prostorach
Skoly na Nadrazni ulici ve fiktivnich firmach ana smluvné zajisténych pracovistich
spolupracujicich partnerti (napft. letisté L. Janacka Mosnov, Brno — Tufany a Praha —
Ruzyné aj.). Kazdy zdk béhem studia ziskd zakladni ndvyky v redlném pracovnim
prostiedi.

Hodnoceni hlavnich vysledkt vzdélavani ve vztahu k prisluSnym
vzdélavacim programiim

Skolou realizované SVP jsou v souladu s pfislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy
(déale ,,RVP*) pro odborné vzdélavani a ustanovenimi Skolského zdkona. Disponibilni
hodiny Skola vyuziva a posiluje hodinové dotace v souladu se stanovenymi cili pfedevSim
u odbornych predméth a cizich jazykd. Vyuka je v prabéhu vzdélavani dopliovana
o zapojeni zakli do redlnych akci odborného charakteru ve spolupraci se socidlnimi
partnery.

Hlavni vysledky vzdélavani byly hodnoceny ve vztahu k SVP a to ve vybranych vieobecné
vzdélavacich a odbornych, teoretickych a praktickych predmétech.

Vyucujici ve frontdlné¢ vedenych hodinach vSeobecné vzdélavacich i odbornych predmétii
vyuzivali €as vétSinou efektivné. Toto pojeti vyuky vSak poskytovalo méné prostoru
pro aktivni zapojeni vSech Zakl do vzdélavacich Cinnosti. PromysSlené byly vyuZivany
mezipfedmétové vztahy. V prevazné casti sledované vyuky pracovali Zaci s textem
na bézné Urovni, prostfednictvim ICT vyuzivali podnétné ucebni materidly, zapisovali
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si podstatné informace z vyuky, reagovali na dotazy vyucujicich a dokazali vyjadiit svij
nazor.

Skola se zabyva podporou Gtenaiské gramotnosti, k dispozici ma knihovnu, Zaci
jsou vedeni k pozitivnimu vztahu k €etb€ a k ziskdvani novych informaci i z jinych zdrojt.
Do vyuky ciziho jazyka byla vyraznou mérou zatfazovana témata a slovni zasoba z oblasti
dopravy a cestovniho ruchu. Zaci se u¢astni $kolnich konverzaénich soutéZi v némeckém,
anglickém, francouzském a Spanélském jazyce, coz vyznamné zvysilo motivaci Zaku.
Vitézové postupuji do dalSich (okresnich popt. krajskych) kol. Podpora rozvoje
ptirodovédné gramotnosti byla v pribé¢hu vzdélavani narGzné uwrovni v zdvislosti
na pouzitych vyukovych metodach a formach.

V nékterych vSeobecné vzdélavacich predmétech nebyly Zzédkim k dispozici ucebnice ani
jina literatura. Zaci zde pouzivali pouze sesity. Vyudujici kompenzovali absenci vhodnych
ucebnic vytvarenim vlastnich textl a vyuzitim multimedialnich elektronickych zdroji
informaci. Sledovana vyuka byla vedena v pfiznivém klimatu a méla standardni Groven.
Obecné zasady stanovené v dokumentech Skoly byly vétSinou pedagogy respektované,
ne vzdy byla klasifikace dostatecné zdiivodnéna. Rezervy existuji ve vyuziti vzajemného
hodnoceni a sebehodnoceni, ke kterym nejsou Zaci systematicky vedeni. Partnersky ptistup
pedagogii k Zadkim a vsticna komunikace ptiznivé ovliviiuje kvalitu a vysledky vyuky.
Vyuka v praktickém vyucovani na pracovistich je zalozena vétSinou na ziskdvani
zkusenosti, dovednosti a navyki zak na konkrétnich twkolech. Zaci pfistupovali
k pracovnim ¢innostem zodpovédné a cilevédome. Vyuka je tucelné dopliovana
exkurzemi, vylety, kurzy apod.

Skola vyuziva spoluprace se socialnimi partnery k ziskavani sponzorskych dari,
k navstévam firem, k vytvofeni smluvné zajisténych pracovist' praktického vyucovani,
coz ma piiznivy vliv na kvalitu vzdélavani a na hospodarné vyuZiti prostiedkt. Velkym
pfinosem pro vyuku jsou pocitaCové prezentace a materidly uciteli zavéSené na Moodle
pro zaky. Zjistovani a vyhodnocovani miry Gispé$nosti a urovné¢ znalosti a dovednosti zakt
je zakomponovano do systémového hodnoceni celkovych vysledki vzdélavani Skoly.
Hodnoceni zakt se provadi individualné podle skolou nastavenych pravidel pro hodnoceni,
kterd jsou soucasti zvetejnéného Skolniho fadu. V rdmci analyzy Grovné€ znalosti zaki
ziskanych na zakladni Skole, které Skola provadi, byly zjiStény slabsi znalosti predevSim
v cizich jazycich a matematice.

Podporu zaktl se specialnimi vzdélavacimi pottebami (dale ,,SVP*) koordinuje vychovna
poradkyné a Skolni metodicka prevence. Vlastni prace se zaky se SVP je zalozena na jejich
soucinnosti a spolupraci s tfidnimi uciteli, kteti ziskané informace preddvaji jednotlivym
vyuéujicim. SVP obsahuji vzd&lavani zakt se SVP. Skola eviduje ke dni inspekce &tyfi
zaky se SVP, jedna Zdkyné prvniho ro¢niku a tfi, vSichni s vyvojovymi poruchami uceni,
ve 3. ro¢niku maturitnich tfid. Vychovna poradkyné vramci porad informuje vSechny
ucitele o poruchéch uceni jednotlivych zaka a predava dotéenym ucitelim metodiku prace
s témito zaky, vcetné¢ odkazu na informace, které jsou uvedené na webovych strankach
Skoly. Ucitelé ve vyuCovacich hodindch zohlednovali zaky se SVP a uplatiovali
individualni ptistup. V ramci kariérniho poradenstvi poskytuje vychovny poradce zakiim
informace o vzdélavaci nabidce a pfijimacim fizeni na vysoké Skoly a vyssi odborné Skoly.
Preventivni strategie pro neuspé$né zaky je koncepcné zapracovana do programi a plant
Skoly. Oblast prevence socialné patologickych jevi tvoii soucast koncepcnich dokumentti
Skoly. Z dokumentace S$koly je zfejmé, Ze prevenci socidln€¢ patologickych jevil
je vénovana nalezitd pozornost. Zpracovany plan vymezuje vychovné problémy Zzakl
a poskytuje stru¢ny nadvod zaméstnanciim Skoly, jak maji pfi jejich feSeni postupovat.
Ve Skole byl sestaven ctyi¢lenny preventivni tym tvofeny Skolnim metodikem prevence,
vychovnym poradcem, zvolenym zastupcem uciteld a hlavni vychovatelkou domova
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mladezZe, ktery uzce spolupracuje se specializovanymi pracovisti a institucemi. Ve Skolnim
preventivaim programu, jsou vytyceny zékladni principy strategie primarni prevence. Diky
jasn¢é nastavenym pravidlim a opatfenim se Skole dafi postupné sniZzovat vyskytujici
se kdzenské problémy. Pozitivnim opatfenim k zlepSeni dochézky do Skoly, snizeni
neomluvené absence, je mimo jiné¢ zavedeni elektronického piistupu na databazi Skoly
(SAS) rodicim zakt Skoly. Pfi plnéni ,,Minimalniho preventivniho programu*
a pfedchazeni nezdravého socidlniho klimatu ve tfidach se Skole osvédcila organizace
adaptacnich kurzti pro Zéky 1.ro¢nikd, individudlni rozhovory se Zaky, organizace
mimoskolnich aktivit (sportovné zaméfené zajmové krouzky, védomostni soutéze), ukazky
filmt ¢i dokumentl na aktudlni téma a nasledna diskuse k nim. Pozitivni vliv ma zavedené
sociometrické Setieni a t¥idnické hodiny. Skola nabizi konzultaéni hodiny a informace
74kim a jejich zdkonnym zastupctim. Zaci mohou anonymné sdélit sviij problém vychovné
poradkyni prostiednictvim elektronické schranky divéry. Skola dlouhodobé a cilend
podporuje partnerstvi na vSech urovnich. Prostfednictvim pravidelnych tt¥idnickych hodin
a pomoci elektronické komunikace spolupracuje se zadkonnymi zéastupci zakid (systém
informaci o absenci a hodnoceni z4kli na webovych strankéch). Vedeni Skoly projednéava
pfipadné podnéty jednotlivych tfid, zabyva se jimi a hleda feSeni. Skolska rada nema
formalni charakter, vyjadfuje se ke koncepénim zdmérim a dokumentim Skoly.
Soucinnost se zfizovatelem hodnoti feditel jako vstficnou. V ramci regionu Skola
spolupracuje s vice nez dvaceti firmami, které se zabyvaji leteckou dopravou, cestovnim
ruchem (cestovni kanceladfe, cestovni agentury, hrady a zamky), dopravou a spedici,
informacnimi centry apod. Zde ziskdva cenné dostupné informace a pomiicky pro vyuku
zakl. Jedna se o pracovisté, kterd umoznuji zaktim ziskani odborného piehledu a znalosti
v oboru, podili se na praktické vyuce, hodnoceni zakil, organizaci a zajiSténi zavére¢nych
zkousek. V ramci spoluprace s partnerskou Skolou se Zaci zuc€astiiuji zahrani¢nich pobytd.
Skola poiada kromé sportovnich i jiné soutéze (Podnikatelsky inkubator, Krnovska Regina,
apod.). Zaci v nich dosahuji velmi dobrych vysledkt. Skola dava zakam moznost udélat
si statni zkouSku z psani na klavesnici a kooperuje s letiSti v ramci zajiSténi praktické
vyuky.

Skola se zapojuje do projekti, na které obdrzela i Gidelové dotace z Evropskych socialnich
fondt (déle ,,ESF*), jejichz seznam a ostatni nalezitosti jsou uvedeny ve vyrocni zprave
o ¢innosti Skoly za uplynuly skolni rok.

Zjistovani vysledki vzdélavani je ve Skole vénovana patfi€na pozornost. Kromé pouzivani
béZznych vlastnich postupli se provadi i testovani dle standardizovanych néstroji.
V uplynulém obdobi se jednalo o testy Kalibro, SCIO — ctenafskd gramotnost, ovétovani
statni maturitni zkousky a MEC Ostrava - testovani pfidané hodnoty.

Z celkového poctu zakt maturitnich ro¢nikll uspélo pfi statni maturitni zkousce 90,1 %
zakl, Ctyfi zaci k ni nebyli pfipusténi. Pti samotné zkouSce vetné podzimniho terminu
uspélo 94,3 % zak. Po ukonceni vzdélavani pokracuje v dalSim studiu pies 90 %
absolventi Skoly.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle poZadavkii Skolského zakona

Skola na svych webovych strankach a v propaga¢nich materidlech piehledné informuje
o nabidce studijnich obort a o pfijimani Zakli. Mimo to prezentuje svoji ¢innost a vysledky
na burzach stfednich Skol, v ramci celé Moravy a Slezska, pfi dnech otevienych dveti
pro vefejnost. Propagacni materialy zasila Skola na vybrané zakladni Skoly v rdmci Moravy
a Slezska. Uplatnitelnosti absolventi $koly na trhu prace Skola zjiStuje prostfednictvim
webovych stranek a socidlni sité ,,facebook®, na které se ptihlasila asi tietina absolventa.
Konkrétni informace pro pfijimaci fizeni byly zpracovany a zvefejnény vc€as a v souladu
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se Skolskou legislativou. Od skolniho roku 2000 Skola pfijiméd Zéky do ctyfletych obort
denniho studia a soucasti pfijimaciho fizeni je zkouSka z matematiky a C¢eského jazyka.
Pti organizaci vzdélavani Skola efektivné vyuziva své persondlni, prostorové i financni
moznosti. Rozvrhy hodin jsou sestaveny v souladu s ucebnimi plany realizovanych
vzdélavacich programi. Pocty hodin v jednom sledu i1 délka piestavek odpovidaji
ustanovenim $kolskych predpisti. Skola ma nastaven funkéni systém zajisténi podminek
pro bezpecnost a ochranu zdravi zakt (déale ,,BOZ*), ve skolnim tadu a ve smérnici
0 ,,Pouceni 74k s riziky ve $kole®, véetn& ochrany pied socialné patologickymi jevy. Zaci
byli o BOZ pouceni na zacatku Skolniho roku. Praktické vyucovani probihd v odbornych
ucebnach skoly (fiktivnich firméach) a na smluvnich pracovistich, kde jsou zaci pribézné
proskolovani. Kniha trazii je vedena. Urazy jsou zaznamenavéany a piiginy vzniku tirazi
Skola vyhodnocuje. Mira poctu trazli (24, 20, 22) se za posledni obdobi tii let
(2008/9 —2009/10 —2010/11) zadsadné neméeni.

Reditel $koly byl jmenovén 31. prosince 2000, splituje piedpoklady pro vykon své funkce.
PIni povinnosti obsazené v pfisluSnych ustanovenich Skolského zédkona. Stanovil strategii
a vytycil dalsi vyvoj Skoly na zékladé¢ vypracované Koncepce rozvoje Skoly 2009-2013,
kterd je dale rozpracovana v dlouhodobém planu a v planu ¢innosti na piisluSny Skolni rok.
Na téchto ¢innostech se standardné podili pedagogickd rada. Pozitivem je viceuroviiové
fizeni, ve kterém je ¢ast pravomoci v ramci Useku teoretického a praktického vyucovani
feditelem uceln¢ delegovana na zastupce teditele, vedouci VMV, vedouci ekonomického
utvaru a vedouci jidelny a pét vedoucich predmétovych komisi (ptfirodovédnych predméta,
humanitni 1 a 2, cizich jazyki, ekonomickou a dopravni). VSichni se vyrazné podileji
nejen na planovani, ale také na inovacich a zdokonalovani Skolnich vzdélavacich
programil. Skola ma zpracované vlastni hodnoceni za obdobi tii pfedchozich §kolnich roki
dle dané struktury. Pro jeho vypracovani bylo pouZito internich i externich zdroji.

Ve skole ptsobilo v dobé inspekce 28 internich ucitell, z nichZ 8 nesplituje podminky
odborné kvalifikace pro vyuku ve stfedni Skole. Jeden z nich si své vzdélani doplituje
ptislusnym studiem, dva z nich ziskali vzdélani pro vyuku na jiném typu Skoly, jedna
vyucujici ciziho jazyka je rodilou mluvéi a zbyvajici ulitelé ziskali jen stiedni
¢i bakalarské vzdélani. Externi ucitelé vyucuji celkem 27 vyucovacich hodin, znichz
jednim pedagogem je 9 hodin vyucovano nekvalifikovan¢é. Mezi nekvalifikovanymi je pét
ucitelli cizich jazykl se vzdélanim ziskanym v jazykovych Skoldch nebo své jazykové
znalosti ziskali dlouhodobym pobytem v pfislusné mluvici zemi. Jeden znich si své
vzdélani dopliluje studiem patiicného oboru na vysoké skole. V domové mladeze plisobi
pét vychovatelli, znichZz jeden neziskal vzdélani pedagogického sméru. Metodicka
prevence absolvovala specializacni studium. Vedeni Skoly se zabyva personalnim
rozvojem zamé&stnancl, vytvaii podminky pro jejich dalsi profesni rast. Dalsi vzdélavani
se fidi smérnici feditele a planem personalniho rozvoje. SloZeni pedagogického sboru
umoziiuje plnit cile vzdélavacich programi. Systém pldnovani, organizace vzdélavani
a vnitini kontrolni systém je standardni. Persondlni oblast je vedenim Skoly sledovana
a vyhodnocovéna.

Finan¢ni ptfedpoklady Skoly byly posuzovany na zakladé vykonovych a ekonomickych
ukazatelli za roky 2008 az 2010. Skole byly v hodnoceném obdobi ptidéleny finanéni
prostiedky ze statniho rozpoctu na piimé naklady na vzdélavani a ucelové neinvestiCni
dotace na rozvojové programy. Dale Skola hospodatfila s piispévkem na provoz
od zfizovatele a jeho ucelovymi dotacemi, prostiedky z Evropského socidlniho fondu
(déle ,,ESF*) na projekt ,,Inovace ve vyuce ekonomickych predméti*, icelovymi dotacemi
na znalostni soutéZe zakli z mésta Krnov a s vlastnimi prosttedky vytvofenymi v hlavni
a doplitkové Cinnosti ziskanymi pfedev§im za potfadani jazykového kurzu a za ubytovani
a stravovani.
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Dotace ze statniho rozpoctu €inily v hodnoceném obdobi v priméru 79 % z celkovych
ro¢nich neinvesti¢nich vydajii. Skola je pouzila hlavné na mzdové vydaje a s nimi spojené
zakonné odvody a ucebni pomicky.

Utelové neinvesti¢ni dotace ze stitniho rozpoétu na rozvojové programy, vyhlasované
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, Skola obdrzela ve vSech sledovanych
letech. Byly to dotace na programy ,,ZvySeni nendrokovych slozek plat a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovnikli regionalniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace”, ,Posileni urovné odménovani nepedagogickych pracovnikd“, ,,Hustota*
a ,,Specifika®, ,Pokusné¢ ovéfovani nové formy a organizace ukoncovani stfedniho
vzdélavani maturitni zkouskou* a ,,Program na podporu aktivit v oblasti socidlné
patologickych jevli“. Uvedené ucelové finan¢ni prosttedky byly pouzity v souladu s cili
programu.

Na provozni vydaje zfizovatel poskytoval finan¢ni prosttedky v dostacujici mife a jejich
podil €inil primémé 9 % z celkovych rocnich neinvestiénich vydaji. Budovy jsou
ve vlastnictvi zfizovatele a Skola je ma svéfené do spravy.

Pocet Zakd vpfepoctu na kalenddini rok kazdorocné stoupal. V souvislosti
s jejich zvySenim doSlo k néarGstu pfepocteného poctu pedagogickych pracovnikl
a mzdovych néklada.

V letech 2009 a 2010 Skola ziskala na mzdové vydaje také prosttedky z ESF a z doplikové
¢innosti.

Z vlastnich investicnich zdroji Skola vletech 2008 a 2010 financovala technické
zhodnoceni budov.

Finan¢ni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné
k zabezpeceni skolniho vzdélavaciho programu.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku S$kol
a Skolskych zarizeni a v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty.

Skolni vzdélavaci programy jsou zpracoviny v souladu se Skolskym zikonem. Zjisténé
nedostatky formdlniho charakteru byly odstranény v priibéhu inspekéni cinnosti.

Skola respektuje zisady a cile §kolského zikona, zejména zdsadu rovného pFistupu
ke vzdélavani. Poskytované vzdélavani probihd v souladu s platnymi ucebnimi
dokumenty a podporuje rozvoj osobnosti Zdkii.

V' praktickém vzdélavani jsou vhodné rozvijeny odborné kompetence sméiujici
k napliiovani profilu absolventa.

Skola zajist'uje bezpecnost a ochranu zdravi ¥dki, uplatiiuje ucinné preventivni systémy
zaméiené na omezeni rizikového chovani.
Finanéni prostiedky, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné

k zabezpeceni realizovanych vzdéldavacich programii.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjisténi opiralo.
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona muZe reditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.t@csicr.cz) s pripojenim
elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥Fizeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ostravé dne 30. ledna 2012

(razitko)
Mgr. Richard Vilasek, skolni inspektor Mgr. Richard Viléasek, v. r.
RNDr. Libor Kubica, $kolni inspektor RNDr. Libor Kubica, v. 1.

Mgr. Jan Szotkowski, $kolni inspektor v. z. Mgr. Richard Vilasek,
Bc. Blanka Bencic¢ova, kontrolni pracovnice Bc. Blanka Bencicova, v. 1.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Krnové dne 2. inora 2012

(razitko)

Mgr. Zdenék Klein, feditel Mgr. Zdenék Klein, v. r.
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Piipominky reditele Skoly/Skolského zarizeni

17.2.2012 Pfipominky nebyly podany.





