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CHARAKTERISTIKA SKOLY/SKOLSKEHO ZARIZENI

Z¥izovatelem matefské $koly (dale jen MS) je Mésto Kostany, Teplicka 297, 417 23 Kostany.
Predskolni zatfizeni se stalo ptfispévkovou organizaci dle Zfizovaci listiny ze dne 1. 11. 2000,
s u¢innosti od 1. 1. 2001. Souéasti MS je §kolni jidelna. Posledni platné rozhodnuti o zatazeni
skoly do sit& $kol, piedskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni provedl Skolsky uiad v Teplicich
s u¢innosti od 1. 1. 2001, pravni forma zafizeni - ptispévkova organizace.

Matetska $kola je jednotiidni, s kapacitou pro 25 déti, poet zapsanych déti v MS kapacitu
neprevysuje, kapacitni vyuZiti je 100 %. O matetskou Skolu je veliky zdjem, pocet piihlaSenych
déti vzdy prevysSuje kapacitni moznosti Skoly, v pfijimacim fizeni rozhoduje ziizovatel a o
vysledku informuje rodic¢e. Jednoposchod’'ova ucelova budova matetské Skoly je umisténa
v klidné z6né, ve starsi sidlistni zastavbé. V pfizemi je Satna déti a hospodaiska ¢ast provozu,
v patfe je tfida, herna, loZnice, jidelna pro déti a kancelar feditelky. ZastfeSend piizemni terasa
umoziuje piimy vstup do zahrady, ¢ast Skolni zahrady je ti€elné vybavena pro hry a ¢innosti
déti venku (prilezky, piskovisté). Budova Skoly skytd potiebné zdzemi pro zajisténi
celodenniho provozu MS.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e Persondlnich podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti matetské skoly
e Materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti matetské Skoly

e Pribéchu a vysledkl vychovné vzdélavaci prace v matetské skole

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI
CINNOSTI MATERSKE SKOLY

Persondlni zabezpeceni vychovné vzdélavaci Cinnosti v matefské Skole je velmi dobré.
Vychovné vzdelavaci praci zajistuji dveé ucitelky (vCetné feditelky Skoly), obé& spliuji
potiebnou kvalifikaci pro uditelstvi v matefskych $kolich. Reditelka 3koly je zkusena
pedagogickd pracovnice (26 pedag.praxe), dale se vzdélava a ziskané dovednosti se snazi
uplatiiovat v praxi (prace s pocitatem, management, proskoleni k aplikaci Ramcového
vzdélavaciho programu apod.). Uvazky jsou rozdéleny rovnomémé pro potfeby provozu
1 stanoveného programu, prostor je vyuzit i pro zajmové ¢innosti jednotlivcl 1 skupin.

Systém ve vedeni zaméstnanci pii napliovani  vychovné vzdélavacich cili Skoly je
promysleny, feditelka Skoly se snazi o plnou zainteresovanost vSech pracovnikil na plnéni
programu a vytvafeni ptfiznivych podminek pro jeho plnéni. Zcela samoziejmosti je Ucast
provoznich pracovnikii na akcich Skoly (i jejich pfiprave), na vyzdobé prostiedi i vyrobé
pomiicek. Pravidelné jsou svolavany pedagogické rady a pracovni porady, kde jsou predavany
dilezité¢ informace, zkuSenosti a poznatky z hospitacni a kontrolni cinnosti feditelky, ze
vzdélavacich akei aj. Pfenos informaci uvnitf Skoly funguje. Velmi dobrd je spolupréce s rodici
a dalsimi subjekty, funguje poradenstvi mezi MS a odbornymi pracoviiti (Iékaf, pedagogicko
psychologicka poradna, specidlné pedagogické centrum).

Organizace ¢innosti a provozu matei'ské Skoly je zpracovana v zakladnich dokumentech Skoly.
Vnitini iid $koly piedklada informace k provozu MS smérem k rodi¢iim, pravidla provozu




byla s rodi¢i projednana na uvodni tfidni schiizce, celorocné jsou pak zvefejnéna na nasténce
ve vstupni chodbé Skoly. Organizaci provozu uvniti skoly ¢aste¢né€ tesi Organizacni idd, kde
jsou obsazeny zakladni povinnosti pracovnikl véetné rozvrzeni pracovni doby, stanoveny
povinnosti pracovnikll k zajiSténi bezpecnosti déti, zakladni povinnosti feditele zafizeni
a pedagogickych pracovnikti. Chybi organizacni struktura, promyslené delegovani kompetenci
a pravomoci pro jednotlivé pracovni useky véetné zastupovani.

Personadlni zabezpeceni vychovné vzdélavaci prace je z hlediska kvalifikovanosti sboru,
systéemu vedeni lidi a organizace Cinnosti uvniti zarizeni hodnoceno jako velmi dobré.
Rezervy byly zjistény v propracovanosti a nastaveni pravidel v organizacénim idadu Skoly.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE
VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Prostorové uspofddani je ucelné, umoznuje détem snadnou orientaci a samostatnost
v sebeobsluznych ¢innostech a splituje psychohygienické pozadavky provozu. V pribéhu dne
toto neni vzdy akceptovano, pievazuji organizované piechody do umyvaren i jidelny, chybi
vedeni déti k vétSi samostatnosti. Ve stanoveném reZimu dne jsou zohlednény podminky pro
dodrzovani psychohygienickych zasad v zivoté ditéte (zakladni péce, pohybové a fizené
aktivity, zajmova Cinnost). Pitny rezim je dodrZzovan, déti maji k dispozici piti po cely den ve
tfid€ 1 na zahradé.

Ttida a herna jsou vhodné zafizeny pro herni i pohybové aktivity déti, nechybi molitanové
stavebnice, hracky pro namétové hry, ani stavebnice pro podporu konstruktivnich ¢innosti. Ve
vybaveni tfidy jsou nové stolky a Zidle, nabytek je variabilni a lehce pfemistitelny. Hracky,
ucebni pomicky i pracovni material jsou umistény v dosahu déti, pozitivem je skutecnost, Ze se
déti mohou spolupodilet na upravé prostiedi (herni koutky, dopravni koberec, pokojicky ,
vytvarné doplitkky vyrobené détmi aj.). Pro potieby vzdélavaciho procesu jsou k dispozici
audiovizuélni pomticky, hudebni nastroje, dostatek je nau¢né a obrazové détské literatury, ¢ast
pomtcek je umisténa v kabinetech.

Pro zajiSténi administrativy je vyuzivan PC vcetné tiskarny a kopirky, Skola ma pfistup
k internetu, funguje mailova posta.

Vybaveni je dle finan¢nich moZnosti Skoly inovovano. Ve spolupraci se zfizovatelem jsou
zafazovany do planu prace nutné opravy, sledovéano je tcelné vyuZiti potfizeného vybaveni ve
vychovné vzdélavaci praci skoly.

Prostiedi mateiské Skoly je obmériovino se zietelem k potiebam déti a realizaci vychovné
vzdélavaciho programu a jeho uroveri je velmi dobrd.

HODNOCENI PRUBEHU VYCHOVNE VZDELAVACI PRACE V MATERSKE
SKOLE

Realizace vychovné vzdélavaciho programu

V néavaznosti na modelovy ,,Rimcovy program pro predskolni vzdelavani* Skola zpracovala
svlj vzdélavaci program, ve kterém jsou obsazeny ramcové pozadavky na predSkolni
vzdélavani. Motto programu je : ,,Hrajeme si cely rok“. Plan je dale strukturovan do 10
podtémat, kterda slouzi jako podklad pro konkrétni zpracovani mésicni plant vychovné




vzdélavaci prace. Program dopliuji doprovodné programy — prace s predskoldky, rozvoj
estetickych a pracovnich dovednosti ve vytvarném krouzku.

Takto pojaty program je v souladu s obecnymi cili predSkolniho vzdélavani.

Povinna dokumentace k evidenci déti je vedena. Vyssi pocet zapsanych déti na tiidu MS je
upraven vyjimkou z poctu zapsanych deti pro Skolni rok 2002/2003. Soucasti tiidni
dokumentace jsou vyplnéné evidencni listy deti vEetné 1ékarského posudku zpusobilosti ditéte
k dochédzce do MS, déle pak prehledy denni dochazky deti za jednotlivé mésice a prihlasky do
MS. Ptedlozen byl statisticky vykaz o poc¢tu zapsanych déti do MS ke dni 30. 9. 2002. Obsah
vychovné vzdélavaci prace je zachycen v Prehledu vychovné prace pro skolni rok 2002/2003.
Personalni dokumentace je vedena piehledné v osobnich spisech pracovnikil, nechybi doklady
o dosazeném vzdélani, pracovni smlouvy, pracovni naplné¢ a doklady o ucasti na dalSim
vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

PredloZend povinnd dokumentace pritkazné zachycuje pribéh vychovné vzdélavaci ¢innosti
materské Skoly.

Kontrolni systém je nastaven pro zjiStovani kvality prace pracovnikli a plnéni stanovenych cilti
Skolnitho vzdélavaciho programu. Kontrola je provadéna systematicky dle planu, cile
koresponduji s programovym zaméfenim Skoly. Frekvence hospitaci tomu nasvédCuje, ale
nedochazi k zevSeobecniovani ziskanych poznatkli a pfijiméni opatifeni pro dal§i obdobi.
Z hospitaci jsou pofizovany pisemné zdznamy, zavér je s pracovnikem vzdy projednan.

wevr

porusenti je feSeno pisemnou formou.

VyuZivani kontrolnich mechanizmii pro zlepSeni prdace Skoly je funkcni a je dokladovdno.

Prubéh vychovné vzdélavaci prace

Spontanni a fizené ¢innosti

Systém planovani a piipravy je promysleny a pomdha ucitelkdm k tvofivému napliiovani
obsahu vychovné vzdélavaci €innosti. V pribéhu sledovanych ¢innosti byla vyuZivana u¢inna
vstupni motivace, vhodna nabidka ucitelky déti zaujala a ty se aktivn€ do Cinnosti zapojovaly
(kresleni obrazkii pro své mladsi kamarady, balik od ¢arodéjnice, kost'ata z prouti apod.). Déti
mély moznost volit i ¢innosti dle vlastniho pfani a zajmu, coZ vyuzila velmi mald skupinka —
stavebnice, kresleni, skladanky, tiskdtka. Volba motivacnich Cciniteld byla pfizpisobena
tematickému zaméteni tydne, z4jmu i prozitku déti — Oslava na Skolni zahradé a Hledani
pokladu. Komunikace déti v priibéhu spontannich Cinnosti byla pfirozena, verbalni projev
ucitelek vyrovnany. Z chovéani déti bylo patrné, Ze prostfedi dobie znaji a dovedou ho vyuzit
ke svym cinnostem. V pfistupu ucitelek pfevazoval chépajici a ptatelsky piistup, v hodnoceni
bylo vyuzivano pozitivnich prvkl (pochvaly a povzbuzeni).

Ptechody =z ¢innosti nebyly vzdy pfirozené, zbytecné organizovani déti v rezimovych
¢innostech nenapomaha k rozvoji samostatnosti déti pii hygiené¢ a stolovani. Pfipravenost
programov¢ cilenych ¢innosti byla rozdilnad. Kvalitni blok integrovanych ¢innosti na strané
jedné, kde nechybéla slozka poznavaci, pohybova i hudebni, vhodné byly vyuzity prvky tvofivé
dramatiky a smyslové vychovy. Program byl zaloZen na silném prozitku déti i aktivni ucasti
ucitelky v ¢innostech, vSe vyvrcholilo v soutéZzeni na Skolni zahrad¢. Ve druhém piipadé
chybéla provazanost ¢innosti s diirazem na citovy prozitek, déti u nabidek nevydrzely dlouho,
prebihaly od ¢innosti k ¢innosti, nepozornost se objevila i u manaskové improvizace. Ptic¢inou
nizké Gcasti déti na nabizenych ¢innostech byla ur¢itd nevyvéazenost spontannich a fizenych
¢innosti, kde fizené Cinnosti ucitelkou pievazovaly nad ¢innostmi spontdnnimi (hry pouze do



8:00 hodin). Dal§im faktorem je, Ze ugitelka nastoupila do MS po delii absenci v pedagogické
praxi a nyni si postupné osvojuje metody a formy prace k osobnostné orientovanému modelu
v predskolnim vzdé€lavani. V hodnoceni bylo vice zdiraziiovdno chovani déti jak aktivni
zapojovani a spolurozhodovani pii vyuziti vlastnich zazitkli nebo obohaceni ¢i doplnéni
¢innosti.

V atmosféfe ttidy je patrné, Ze tiida je pro déti kamaradskym spolecenstvim, kam chodi rady
a citi se bezpecné, partnerskd komunikace prevazuje, komunikacni zabrany nemaji. Slovni
zasoba u starSich déti je dostateCnd, rozvoj feCovych a jazykovych dovednosti je sledovan
a podporovan — vyslovnost, vytvareni pojml, zplisob vyjadfovani apod.

Pribéhové vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Déti jsou pohybovée velmi zdatné, maji vzité zadkladni dovednosti pfi praci s papirem, lepidlem,
je fixovano spravné drzeni tuzky. V Cinnostech je preferovana vzajemna spoluprace,
zohlediiovany jsou individualni zvlastnosti déti. Je vyuZzivano ptirozenych uebnich situaci, kde
déti uplatituji svoji tvofivost a kreativni mySleni. Podpora autonomniho chovani je patrna.
Rozvoji samostatnosti déti pifi sebeobsluznych c¢innostech brani piiliSnd organizovanost
urezimovych ¢&innosti (hygiena, stolovani). Casté zafazovani prvki tvoiivé dramatiky
a smyslové vychovy v programovych blocich je pfirozenym ptechodem konkrétné nazorného
mysleni k pojmovému. Komunikativni schopnosti déti jsou dobré, systematicky je sledovan
jejich mluvni projev.

Uroveii spontdnnich i programové Fizenych Cinnosti je velmi dobrd, rezervy jsou ve
vyuzZivani ¢asového prostoru pro hry a spontdnni ¢innosti v reZimovém nastaveni dne.

V celkovém posouzeni je kvalita vychovné vzdélavaci prdce v predSkolnim zarizeni
hodnocena stupném velmi dobrym.

DALSI ZJISTENI

Pti kontrole Zrizovaci listiny Skoly a Rozhodnuti o zarazeni skoly do sité skol, predskolnich
zarizeni a Skolskych zarizeni bylo zjisténo, Ze neni v souladu na téchto dokumentech piesny
nazev piedSkolniho zafizeni.

Ztizovaci listina uvadi nazev matefské Skoly - Matefskd Skola, Sidlisté — Stielnd 216 —
pfispévkova organizace, Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sité Skol uvadi - Matetska Skola,
Kostany, Sidlist¢ — Stielna 216.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Vykaz o MS V 1 - 01 stavu ke dni 30. 9. 2002 ze dne 3. 10. 2002 &j. 108/02
2. Ptehled mési¢ni dochazky déti — zari 2002 az ¢erven 2003

3. Eviden¢ni listy zapsanych déti k dochazce do MS ve $kolnim roce 2002/2003
4

. Personalni dokumentace pracovnikit MS, doklady o dosazeném vzdélani u pedagogickych
pracovnikit MS

N

Rozvrh piimé vychovné prace u pedagogickych pracovnikll pro skolni rok 2002/2003
6. Ptrehled vychovné prace pro Skolni rok 2002/2003
7. Ttidni vzdélavaci program pro Skolni rok 2002/2003




8. Vnitini fad Skoly na Skolni rok 2002/2003 vydany dne 29. 8. 2002

9. Dohody o pfedavani déti jinym osobam neZ jejich zdkonnym zastupclim
10. ReZim dne

11. Vyroc¢ni zprava za Skolni rok 2001/2002

12. Organizaéni fad vydany feditelkou dne 30. 8. 2001

13. Plan vychovné vzdélavaci prace pro Skolni rok 2002/2003

14. Vyjimka z poc¢tu déti ve tfidé ze dne 12. 4. 2002 v¢etné rozhodnuti Krajského ufadu
Usteckého kraje ze dne 17. 4. 2002

15. Kritéria pro pfiznani osobnich piiplatkli a hodnoceni pracovnikli ze dne 1. 1. 2002 a
1.1.2003

16. Inspekéni zprava ¢j. 065 —452/98 — 1130 ze dne 2. 3. 1998

17. Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti na $kolni rok 2002/2003

18. Kniha urazt

19. Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad za Skolni rok 2002/2003

20. Zapis z hygienické kontroly provozu OHS ze dne 25. 10. 2002

21. Ziizovaci listina MS vydand Méstem Kostaty dne 1. 11. 2000 s u¢innosti od 1. 1. 2001
bez ¢j.

22. ]i{ozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané
Skolskym tfadem Teplice pod ¢j. 26/00 dne 11. 12. 2000 s u€innosti od 1. 1. 2001

23. Jmenovéni feditelky MS do funkce vydané Skolskym tifadem Teplice dne 16. 1. 1995
s ucinnosti od 1. 2. 1995 bez ¢j.

24. Jmenovéni feditelky MS do funkce vydané Skolskym uiadem Teplice dne 13. 12. 2000
s u¢innosti od 1. 1. 2001 bez ;.

ZAVER

Persondlni a pedagogické zajisténi ve vztahu k plnéni programu Skoly je velmi dobreé.
Sluiby pedagogit jsou organizovdny tak, aby byla zajisténa p¥i vSech cinnostech détem
dostateCna pedagogicka péce. Specializované sluiby (logopedie) jsou zajistovdany ve
spoluprdci s prisluSnymi odborniky.

Ve vitahu k poctu zapsanych déti ma Skola potiebné prostorové i materidalné technické
zazemi. Materialné technické podminky zaiizeni umoZiiuji bezproblémovy chod. Pozitivem
je fakt, Ze déti svymi vytvory se podileji na upravé a vyzdobé prostiedi. Prostiedi je upraveno
takovym zpiisobem, ktery umoZiiuje, aby détské prdace byly détem pristupné a mohli je
shlédnout i jejich rodice.

Mateiska Skola nabizi détem vSestranné zdravé prostiedi i vhodné rozvojové podminky. Ve
své vychovné vzdélavaci prdaci se Fidi dobie nastavenymi plany, ucleni probihd jako
interaktivni proces.




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Vedouci tymu: Ludmila Sutkova Ludmila Sutkova v.r.

DalSi zaméstnanci CSI
Kontrolni pracovnice :
Jindfiska Hrncifova
Olga Stépankova

V Litoméficich dne 18. ¢ervna 2003

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 30. ¢ervna 2003

Razitko

Reditelka §koly, nebo jina osoba opravnéni Podpis
jednat za Skolu
Titul, jméno a prijmeni

Irena Kiikavova Irena Kiikavova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.



Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimeérna vurover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Nelze hodnotit

Nebylo hodnoceno




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel 14.7.2003 062 108/03 1351
Meésto Kostany, Teplicka 297,
417 23 Kostany, okres Teplice
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text
Ptipominky nebyly podany.






