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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska $kola (MS) je umisténa v prvnim patie netéelové najemni budovy v historickém
centru hlavniho mésta. Méstska ¢ast Praha 1 ji k 1. 1. 1996 ziidila jako samostatny pravni
subjekt s prispévkovou formou hospodaieni. Kapacita 103 déti stanovend Rozhodnutim
MSMT CR o zatazeni do sité §kol a $kolskych zaiizeni, ze dne 17. 8. 1999, pod &.j. 150/1999
neni prekratovéana. Vyjimka z poétu pro $kolni rok 2000/2001 oproti vyhlasce MSMT

¢. 35/1992 Sb., o matefskych Skolach, byla fadné€ projednana. Soucasti Skoly je Skolni jidelna.
Déti jsou rozdéleny do ctyf vékoveé homogennich tiid. Z celkového poctu byla 4 détem
odlozena povinna $kolni dochazka (OSD).

Orienta¢ni inspekce byla zaméfena na posouzeni urovné vzdélavaci a fidici ¢innosti a kontrolu
vyuziti finanénich prostiedkl ptidélenych ze statniho rozpoctu.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Dlouhodobé cile vzdélavaci ¢innosti jsou zpracovany v koncepcnim zaméru skoly, sttednédobé
ukoly jsou zakotveny v roénim planu. Ro¢ni plén byl sestaven na zékladé¢ analyzy, za uplynulé
obdobi. Ucitelky na tfidach zpracovavaji vlastni mési¢ni plany, s oporou o plany casové
tematické a kurikulum k roénim obdobim. Ukoly jsou tematicky fazeny, zohlednéno je roéni
obdobi a vyznamné svatky. Dalsi ¢lenéni tkolli je provadéno podle vychovnych slozek.
Planovani ma jednotny styl. Ucitelky ve vztahu k v€kovym zvlastnostem a schopnostem déti
tikoly modifikuji. Uroveii zpracovani souvisi se zkuSenostmi ugitelek a jejich schopnostmi.
K cilenym vychdzkdm za poznavanim historie Prahy 1 byl ucitelkami zpracovan projekt.
Zvysena individudlni péce je po dohodé s psychologem vénovana détem s OSD.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Persondlni podminky vzdélavaci ¢innosti jsou vynikajici. Pedagogicky kolektiv tvoii feditelka a
sedm ugitelek, odborné i pedagogicky zptisobilych, dle vyhlasky MSMT ¢&. 139/1997 Sb.,

o podminkach odborné a pedagogické zplsobilosti pedagogickych pracovniki a o
predpokladech kvalifikace vychovnych poradcti. Reditelka vystudovala PF UK obor predskolni
pedagogika, ostatni ucitelky absolvovaly stfedni pedagogickou Skolu pro ucitelstvi matefskych
Skol, coz pozitivné ovliviiuje kvalitu vzdélavaci ¢innosti. Pedagogicky kolektiv je stabilizovany.
Rozpis sluzeb je zpracovan dle natizeni vlady €. 68, ze dne 12. 3. 1997, kterym se stanovi mira
vyucovaci povinnosti ucitelli a mira povinnosti vychovné prace ostatnich pedagogickych
pracovnikli ve Skolstvi a v souladu s novelou Zakoniku prace. Zdvojenych sluzeb ucitelek je
vyuzito k zajisténi bezpecnosti déti v dobé pobytu venku, v souvislosti s umisténim skoly.

Prostory pro pobyt déti jsou dostate¢né. Vzdy dvé tiidy maji spolecny vchod z chodby domu.
Ttidy jsou propojeny s hernami a dvé tfidy maji spolecné socialni zafizeni a Satnu pro déti. Pro
podavani jidla je uréena spolecnd jidelna. Vicetucelovy sél je vyuzivan vSemi tfidami ke cviceni
déti a k celoskolnim oslavam, dle zpracovaného rozpisu. Atypické prostory Skoly plsobi
osobitym dojmem. Prostory ur¢ené pro pobyt déti jsou bezpecné. Podminky tepelné jsou v celé
Skole velmi dobré, rovnéz svételné podminky jsou vyhovujici. Naprosta Cistota vSech prostor
zvySuje celkovy esteticky dojem. Ttidy, herny i ostatni prostory jsou ucelné¢ vybaveny
nabytkem. Ve vSech tfidach je nova zateplend podlahova krytina. V jednotlivych tfidach je
dostatecné mnozstvi hraek a pomicek, odpovidajici poctu zapsanych déti. Audiovizualni
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technika, umisténa ve tfidach je ucitelkami vyuZzivana. Hrou na klavir a na kytaru ucitelky
doprovazeji déti pfi zpévu a hudebné pohybovych Einnostech. Vytvarné prace ve tfidach,
hernach i v Satné dotvareji estetické prostredi interiéru skoly.

Psychohygienické zdsady jsou dodrzovany. Skladba Cinnosti reaguje na zdjmy a potieby
jednotlivych vékovych skupin, ¢asovy rezim ¢innosti neni dan striktné, zadvazna je pouze doba
podavani jidla. Uvolnény rezim umoZziuje rodic¢im piivadét déti podle potieby i po osmé
hoding, ¢imz se ale détem ptichdzejicim pozd&ji zkracuje doba pro spontanni hry. Rovnovéha
mezi ¢innostmi spontdnnimi a fizenymi v pritbéhu dne je dodrzovéana. Déti maji moZnost volby
¢innosti a do planovanych fizenych ¢innosti nejsou nuceny. Kracenim doby odpocinku u
starSich déti Skola vychdzi vstic individudlnim potfebam déti. Pitny rezim je v pribéhu celého
dne dodrZen.

Ztizené podminky ma matetska Skola pfi zajiStovani pobytu déti venku vzhledem k umisténi
Skoly. Mladsi déti dochdzeji do FrantiSkanské zahrady, kde je moznost hrat si venku a pfii
nepiiznivém pocasi maji déti moznost si hrat v herné vybavené sportovnim naradim

a nacinim. Starsi déti vyuzivaji hiisté pii Zakladni $kole (ZS) Mikulandska. Oblibené u déti

a rodi¢i oceniované jsou tematické vychazky, které uclitelky pravideln¢ zarazuji, ¢imz déti
ziskéavaji vztah k mistu bydliste.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Spontdnnim &innostem je v pribéhu dne vénovan dostateény prostor. Ukoly pro spontanni hry
vSak vétsina ucitelek zvIast neplanuje. Déti maji ve vSech tfidach moznost si podle z&jmu zvolit
hru i hracku, motivovany jsou nabidkou hracek a pomtcek. VétSina ulitelek dokéze taktné
usmériovat vzniklé konflikty a do her déti nezasahuje. Déti jsou vedeny k Setrnému zachézeni
s hrackou a ke vzajemné spolupraci. Namétové hry rozvijely spolecenské a kulturni navyky,
chovéani déti bylo pfirozené. Ucitelky jsou pro déti oporou, dovedou vytvofit podminky pro
pfirozené komunikacni prostiedi. Déti maji dostatek prostoru pro pohybové uspokojeni i
sebevyjadieni. Vhodna volba nabidky hrac¢ek pozitivné ovlivnila pribéh ¢innosti. V prabéhu
ucitelky povzbuzovaly déti a pomahaly jim pii rozhodovani.

Hospitace byly provedeny spolec¢né s feditelkou ve vsech ttidach, celkem u Sesti ucitelek.
VSechny ucitelky se na praci s détmi pfipravily. Kvalita vzdélavaci Cinnosti je pomérné
vyrovnanda. VétSina ucitelek pracuje jak tradi€nimi tak i novejSimi metodami a formami prace.
Pozitivné bylo hodnoceno skupinové uceni s vyuzitim individudlniho pfistupu ucitelek podle
potieby. Empaticky pfistup ucitelek ma na déti dobry vliv. Ve vSech tfidach byla zaznamenéna
vstiicna atmosféra, podporujici divéru déti. Az na vyjimku soulad nérokt vzdélavaci Cinnosti
odpovidal vyvojovym zvlastnostem. Nevhodné zvolenou organizaci u nejmladSich déti se
snizila jejich pozornost a zijem o Cinnost. Naopak jednotné plsobeni ucitelek s pozitivnim
dopadem na vyvoj déti bylo zaznamenano ve tteti tfidé. Vyraznych vysledkd matetska Skola
dosahuje v oblasti estetické vychovy. Ucitelky vhodné€ vyuzily casového prostoru

a respektovaly individudlni pracovni tempo déti. U starSich déti byl zaznamenan plynuly
piechod mezi ¢innostmi. Ucitelky u mladSich déti se zaméfuji na vytvafeni a upeviiovani
zakladnich kulturné-spolecenskych navykl, vedou déti k samostatnosti v sebeobsluze. Starsi
déti jsou zapojeny do piipravy a tklidu stolovani.

Vzdélavaci program Skoly byl rozsifen o nabidku dalSich vzdélavacich aktivit. DéEti maji
moznost si zvolit baletni krouzek, zpév s kytarou, tanecky nebo krouzek vytvarny.
K posilovani fyzické zdatnosti je n€kolikrat v roce zatazen pobyt déti ve Skole v piirodé

a lyzatsky vycvik. Pfednosti je zajisténi vétSiny aktivit kmenovymi ucitelkami.

K motivovéni déti ucitelky vyuZivaly tvodni i priibéZnou motivaci, manasky i prvkl dramatické
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vychovy. Délka koncentrace pozornosti odpovidala véku déti. V pribchu €innosti ucitelky déti
povzbuzovaly a hodnotily, ocefiovaly snahu a pokrok v dovednostech.

Verbdlni 1 neverbalni projev ucitelek byl pfi fizenych cinnostech vyvazeny. Vzajemna
komunikace vychdzela zpfedem stanovenych pravidel chovani. Ucitelky respektovaly
osobnosti déti, zptisob komunikace nebyl manipulativni. Chovani déti bylo pfirozené, bez
projevu agresivity.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Systém planovani zahrnuje dlouhodobé, stiednédobé i kratkodobé cile, které se navzdjem
prolinaji. Uroveii plinovini je velmi dobrd. Podminky persondlni jsou vynikajici,
materidlni podminky maji velmi dobrou uroverii, psychohygienické podminky vzhledem ke
ztizenym podminkdam pro pobyt déti venku maji urovei pritmérnou. Organizace, sledované
formy a metody spontannich Cinnosti byly vynikajici, p¥i Fizenych Cinnostech byla uroveri
velmi dobra. Motivovani, hodnoceni, interakce a komunikace spontinnich i Fizenych
cinnosti byla nadpriimérna.

Celkova uroveii vidélavaci ¢innosti je velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce Skoly byla zpracovana s ohledem k podminkam Skoly. Po provedené analyze byly
stanoveny ukoly pro letoSni Skolni rok. Uptednostnéno je rozvijeni estetick¢é vychovy
prostifednictvim z&jmovych krouzkl, jazykova vychova, péce o zdravi déti, vychova déti
k Zivotnimu prostiedi a ptiprava déti na vstup do zékladni Skoly. ZvySend individualni péce je
zaméfena na déti s odloZenou povinnou Skolni dochazkou. Prilohou planu je plan
pedagogickych a provoznich porad.

Organizovani

Statutarnim organem je feditelka $koly, ktera byla do funkce jmenovana feditelem Skolského
ufadu Praha 1 sUc¢innosti od 1. ledna 1996 dle § 6 odst. 4 zakona ¢. 564/90 Sb., o statni
sprave a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Personalni dokumentace skoly je vedena ptehledné a pozadované dokumenty jsou kompletni.
Zatazovani pedagogickych a ostatnich pracovnikl do piislusnych platovych tfid a stupna je
v souladu s nafizenim vlady ¢. 251/92 Sb., o platovych pomérech zaméstnancli rozpoctovych a
nékterych dalSich organizaci, ve znéni pozdéjsich predpist.

Dodrzovani miry vyucovacich povinnosti bylo ovéfeno podle rozvrhii hodin jednotlivych
vyucujicich na Skolni rok 2000/2001. Nebyly zjistény odchylky od pfislusnych ustanoveni
nafizeni vlady ¢. 68/97 Sb., kterym se stanovi mira vyucovaci povinnosti ucitel a mira
povinnosti vychovné prace ostatnich pedagogickych pracovnikli ve S$kolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Kontrolou odborné a pedagogické zpusobilosti u vSech pedagogickych pracovnikii nebylo
zjisténo poruSeni vyhlasky MSMT ¢. 139/97 Sb., o podminkidch odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogickych pracovniki a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradci.
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Byl ptedloZen vnitini platovy ptedpis, ktery byl podrobné vypracovéan. Stanovuje jednotné
odmenovani vSech zamé&stnancti Skoly ve smyslu zdkona ¢. 143/92 Sb., o platu a odméné za
pracovni pohotovost v rozpoctovych a nékterych dalSich organizaci a organech, ve znéni
pozdéjsich predpist, a dle nafizeni vlady CR &. 251/92 Sb..

Zavazné ukazatele mzdové regulace na rok 2000 byly dodrZeny. Kontrole byl pfedloZen vykaz
P 1 - 04, za 1. — 4. ctvrtleti roku 2000. Vykaz je fadn€ veden, tdaje v ném jsou piehledné a
odpovidaji stavu v tcetni evidenci.

Ugetni jednotka Gétuje v soustavé podvojného uéetnictvi. K zpracovéani uéetnictvi je vyuzivana
vypocetni technika, program Gordic. Finan¢ni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou
vedeny oddélené analytickou evidenci. Namatkovou kontrolou pokladnich dokladi a faktur za
rok 2000 bylo zjisténo, ze Ucetni doklady maji pfedepsané nalezitosti dle § 11 zakona C¢.
563/91 Sb., o ucetnictvi. Na vedeni pokladni hotovosti mé& uzavienou hmotnou odpovédnost
hospodaika skoly, inventarizace finan¢nich prostfedkll v hotovosti je provadéna ve smyslu § 29
odst. 3 vySe citovaného zdkona. Zustatek v pokladné souhlasi se stavem v pokladni knize a
s u€etnim stavem v hlavni ucetni knize. Kontrola shledala, Ze tucetnictvi je prikazné a
vérohodné.

Cést kompetenci feditelka delegovala na svoji zastupkyni, diléimi ukoly jsou povéieny dalsi
ucitelky. Organizaéni ¥ad stanovuje zakladni povinnosti vem pracovnicim 3koly. Rizeni
mé demokraticky styl, se spolutdasti ostatnich. Reditelka klade diiraz na vstiicnou atmosféru
ve t¥idach viigi détem jako zaklad pro spokojeny pobyt déti v MS. Organizace provozu je
dana podminkami koly. Casové rozvrzeni vzdélavacich aktivit respektuje vékové zvlastnosti
déti. VétSina nadstandardnich aktivit je zafazovana v odpolednich hodinach po zkriceném
odpocinku, coZ je z hlediska nenarusovani zékladniho vzdélavaciho programu Skoly pozitivné
hodnoceno. Zatazené aktivity pomahaji rozvijet talenty déti.

Vnitini informacni systém je z vétsi Casti zaloZen na UGstnim pfredavani informaci, vychazejici z
kazdodenniho styku se vSemi pracovnicemi Skoly. Pokyny tykajici se organiza¢niho zajiSténi
jsou zpracovany pisemné a projednany pfi provoznich a pedagogickych poradach. Reditelka
aktualn¢ reaguje na podnéty pracovnikl a vzniklé problémy fesi okamzité. Informacni systém
vnéjsi vychézi z vnitiniho fadu Skoly, ktery specifikuje zakladni poZzadavky smérem k rodi¢tim,
vztahujici se k organizaci provozu Skoly. Zdlraznéna je adaptace nov€ nastupujicich déti a
uzka spoluprace skoly s rodinou. U¢itelky rodice pribézné¢ informuji o vyvoji déti, v Satnach na
nasténkach jsou pravidelné vystavovany détské vytvarné prace. Klub rodict je neoficialni
rodi¢ovskou organizaci, ktera spole¢n¢ s feditelkou planuje a organizuje pro déti riizné akce
v priub¢hu roku. Spolupréace s rodi€¢i ma neformalni Groven. Rodice projevuji zjem o pofadané
akce, ocenuji zajimavy program.

Piedlozena povinna dokumentace je fadné vedena v souladu se zdkonem CNR &. 76/1978 Sb.,
o Skoléch a Skolskych zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpist.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka dokaze motivovat ostatni k napliiovani stanoveného programu. Pro kolektiv je
autoritou a dovede ucitelky metodicky vést. Dobie zna kvalitu prace jednotlivych ucitelek.
Ocetiuje u nich schopnost vytvofit pii praci s détmi radostnou naladu a zatazovat nové formy a
metody préace. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic je realizovano. Ucitelky i feditelka se
ucastni odbornych  semindfi  pofadanych  pedagogicko-psychologickou  poradnou.
V predchazejicim obdobi absolvovaly piednasky a seminafe poiadané SU Prahy 1, do soutéze
pedagogické tvotivosti zpracovaly n¢kolik projekti.

Vedenim Skoly byla vypracovédna kritéria pro vyplatu nenarokovych sloZzek a jsou pfistupna
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vSem zamé&stnanctim skoly.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni &innost je zaloZena na pravidelné provadénych namatkovych kontrolach. Uroven
prace pedagogické feditelka posuzuje formou provadéni hospitacni Cinnosti, zamétené na
plnéni hlavnich ukolii. Cetnost provadénych hospitaci vyhovuje velikosti §koly. Z provedenych
hospitaci jsou pravidelné pofizovany pisemné zdznamy se stanovenim zavért pro dalsi praci
ucitelek. Kontrolni ¢innost pokryva cely provoz skoly.

Plan kontrolni c¢innosti pro ekonomickou oblast byl vypracovan. Stanovuje kontrolni
povinnosti feditelky i hospodarky. Kontrola z PSSZ v fijnu 2000 neshledala nedostatky.

Hodnoceni kvality Fizeni

Pldanovani je zpracovdno analyticky, jeho uroveii je nadpriimérnd. Organizace chodu Skoly
dosahuje velmi dobré tirovné. Reditelka Skoly md velmi dobré organizaéni schopnosti a
dovede ziskat ostatni k naplnéni stanovenych ukolii. Motivovani a vedeni lidi dosahuje
vynikajici urovné. Kontrolni &innost je funkcéni, pomdaha zkvalitiiovat pedagogicky proces.
Rizeni v ekonomické oblasti zaji§tuje efektivni vyusiti finanénich prostiedki ze statniho
rozgpoctu.

Rizeni $koly je na velmi dobré tirovni.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni pouziti ucelovych prostiedkii

Meéstska ¢ast Praha 1 pridélila Skole na rok 2000 ueloveé vazané finan¢ni prostfedky urcené na
opravy a udrzbu Skoly. Ze statniho rozpoctu nebyly ti¢elové prostiedky pridéleny.

Hodnoceni ¢erpani NIV, ONIV

Rozpocet mateiské Skoly se skladal z pfispévku ze statniho rozpoctu a z prispévku Méstské
Casti Prahy 1. Piispévek ze statniho rozpoctu byl cerpan prevazné na mzdy a povinné odvody,
dale na ptidél do FKSP, ucebni pomicky a ochranné odévy. Celkovy objem neinvesti¢nich
vydajl nebyl prekrocen. Mzdové regulativy byly dodrzeny.

Z ptidélenych prostiedkt na OON byla cela ¢astka pouZzita na proplaceni dohod o provedeni
prace.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu

V ramci kontroly nebylo zjisténo nehospodarné vynakladani prostfedkl ze statniho rozpoctu.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina ze dne 4. 12. 1995

e Rozhodnuti o zatazeni do sité skol a Skolskych zatizeni ¢.j. 150/1999 ze dne 17. 8. 1999
e Piehledy vychovné prace 4x

e Dochazky déti, evidencni listy,

e Rozhodnuti 0 OSD - 4x

e Personalni dokumentace Skoly

e Vnitini platovy predpis

e Piehled o Cerpani rozpoctu NIV a ONIV na rok 2000

e Hlavni Gcetni kniha k 31. 12. 2000

e Vykaz zisku a ztrat za rok 2000

e Faktury a pokladni doklady - namatkova kontrola dokladti za rok 2000
e Inventarizace majetku za rok 2000

e Organiza¢ni fad Skoly s ptilohami

e Kniha urazu

ZAVER

Mateiska skola je pro svlj zajimavy program a vstficnou atmosféru vici détem rodici
vyhledavana.
Celkové byla prace mateiské Skoly hodnocena jako velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoFi Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalii zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Mgr. Libuse Tlaskalova L. Tlaskalova v.r.
Clen tymu Anna Kuruczova A. Kuruczova v.r.

V Praze dne 13. dubna 2000
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafrizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 19. 4. 2001

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Mgr. Vladimira JareSova Vladimira JareSova v.r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe veditelka piedSkolniho zaFizeni podat pripominky k
obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k
obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 2000-05-09 010 233/01-1404
(samospravy):
Ztizovatel: 2000-05-09 010 234/01-1404

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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