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Identifikator: 663 000 408

IC: 71 006 044

Misto inspekce: MS Bilkov, MS Dolni Ném¢ice, Daéice - MS Bratrska, MS
Bozeny Némcové, MS Sokolska a MS Za Lavkami,

Termin inspekce: 10. —13. listopad 2008

Predmét inspek¢ni Cinnosti

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdé€lavani poskytovaného mateiskou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zidkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$S$im a jiném vzdé€lavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich
predpist

e ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona

Charakteristika Mateiské Skoly Dacice

Ztizovatelem Skoly je Mésto Dacice. Matetska Skola je samostatnou piispévkovou organizaci,
kterd vznikla v roce 2002 slouc¢enim Sesti stavajicich matef'skych Skol. Poskytuje pfedskolni
vzdélavani a Skolské sluzby na ctyfech mistech ve mésté a ve dvou blizkych obcich.
V letosnim Skolnim roce bylo pfijato 267 déti, celkem ma Skola 11 tfid s celodennim
provozem. Soucasti je také 5 Skolnich jidelen.

V matetské Skole pracuje 21 pedagogickych pracovnic vcetné asistentky pedagoga. VSechny
kmenové ucitelky jsou kvalifikované, ve dvou pracovistich jsou jes$té na minimalni ¢ast
uvazku zaméstnany ucitelky bez piislusného vzdélani.

Ekonomické a materialni predpoklady mateiské skoly

Pro posouzeni byly vyhodnoceny vydaje za kalendaini roky 2006 a 2007 a dolozitelné udaje
pro rok 2008.



Vyvoj vykonovych ukazatell je pro Skolu ptiznivy. Pocet déti je dle Vykazu o matetské Skole
S 1-01 stabiln€ vysoky (266, 255, 267), a to zejména pro maximalni naplnénost Skol ve méste.
Celkova vyse neinvesti¢nich vydaji poskytnutych skole ma stoupajici tendenci 1 v porovnani
s vydaji na jednoho zéka a rok.

Finan¢nich prostfedky poskytnuté Skole ze statniho rozpoctu v poslednich tfech letech se
mirné zvySuji. Podil ndkladii na platy v celkovych vydajich zlistava ptiblizné na stejné Grovni.
Vybaveni u¢ebnimi pomiickami je na vyborné tirovni, i kdyZ podil na celku ¢ini pouze 1,6 %
az 1,7 %. Zde je ztejmé podpora ziizovatele, rodicl a sponzori.

Skola hradila svoje potieby kromé zakladni dotace ze statniho rozpoétu a provozni dotace od
ziizovatele 1 dal§imi zdroji: G€elovou dotaci narodnich rozvojovych projektii, uplatou za
ptedskolni vzdélavani, grantem Jihoceského kraje na ,,Podporu programu dopravy déti na
détska dopravni hiiste”, ptispévkem od ufadu prace na spoleCensky ucelnd pracovni mista
zfizovana pro uchazece o zaméstnani.

Skola se aktivné zapojila do rozvojovych projekti - v roce 2006 v ramci Statni informacni
politiky ve vzdélavani a v roce 2008 rozvojovym programem ,,ZvySeni nenarokovych slozek
plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki regiondlniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace®. Poskytnuté finan¢ni prostfedky byly pouzity opravnéné, tj. v daném
projektovém obdobi, ve stanovené vysi a k danym tcelim. Jejich Cerpéani sledovala skola
v ucetnictvi oddélené¢ od ostatnich financnich prostfedkli. Kontrolované ucetni zédznamy
souhlasily s prvotnimi ti¢etnimi doklady. Skola ma zaveden vnitini kontrolni systém a zajistila
jeho fungovani pii financovéani rozvojového programu.

Investi¢ni prostfedky Skola pouzila na moderni zafizeni do Skolnich jidelen a k vybaveni
zahrady matefské Skoly.

Celkoveé ma Skola dostate¢né zdroje pro zajisténi svého Skolniho vzdélavaciho programu.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola poskytuje viechny dillezité informace pfimo v budové, na svych webovych strankéch,
prostiednictvim zfizovatele i mistniho tisku. Dodrzuje zdkonné podminky k piijiméani déti.
Stanovena kriteria pfijimaciho fizeni jsou zvefejnéna a dodrzovana.

Skola je oteviena viem, identifikuje potfeby déti a vytvaii vstiicné podminky pro integraci
déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Zajistuje poradenstvi a specidlné pedagogickou
péci. Détem s odkladem $kolni dochazky napomahé vyrovnat rizika neuspéchu.

rvr

Skola diisledné vytvdii rovné prilefitosti ke vzdélavini pro v§echny déti.

Vedeni $koly

Skolni vzdélavaci program (SVP) je zpracovan podle zisad Ramcového vzd&lavaciho
programu pro predskolni vzdélavani a ve vSech kriteriich napliiuje jeho pozadavky. Vytvaii
kvalitni rdmec pro vzdélavaci aktivity jednotlivych pracovist, zachovava prostor pro identitu
a profilaci kazdé skoly a pro tvirci pfistupy pedagogii. Systém pritbéZzné evaluace a vlastniho
hodnoceni Skoly vypovidd o postupnych krocich k realizaci dlouhodobych cili. Piijata
opatfeni cilen¢ sméfuji ke zlepSovani podminek a k rozvoji Skoly. Vnitini dokumenty tvofi
provazany celek, ktery koresponduje s koncepénimi zaméry Skoly a ztizovatele.

Reditelka splituje v maximalni mife pozadavky na odborné pedagogické a manazerské vedeni
Skoly. Je uznavanou autoritou, skolu tidi s prehledem.



Utelné vyuziva finanéni zdroje, vyhledava dal$i moZnosti pro rozvoj $koly. Otevienou
komunikaci mezi vSemi partnery povazuje za velmi dilezity predpoklad pro sdileni cilt
a pfekonavani prekdzek. Motivuje €innost pracovnich skupin v jednotlivych tsecich skoly,
sumarizuje jejich vystupy a pruzné reaguje na ziskané podnéty.

Systém fizeni je efektivni a Gspé$ny. Kazdé pracovisté se podili v tymu vedeni, ma pifimy
kontakt a uplné informace. Vnitini klima Skoly se vyznacuje harmonickymi mezilidskymi
vztahy. Zaméstnanci maji zdjem o dal$i vzdélavani, zavadeji nové piistupy v pedagogické
praci, citi svou zodpovédnost a také podporu od nadiizenych i partnerti. Skola se zapojuje do
rozvojovych programi a inovacnich projekti.

Vedeni Skoly je promyslené, systémové, piikladné.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Skola méa nadstandardné dobré persondlni zajiiténi (pét ucitelek s vysokoskolskym
vzdélanim). DalSiho vzdélavani se ucastni pedagogové i ostatni zaméstnanci Skoly. VéEtSina
jiz v prabe&hu uplynulych let ziskala uzivatelské dovednosti v praci s ICT. Vzdélavani ucitelek
bylo zaméfeno na tvorbu tfidnich vzdé&lavacich programil, evaluani Cinnost a oblast
tvofivych aktivit. Systém dal§iho vzdélavani odpovida potiebam skoly a podporuje SVP.
VSechna odlou¢end pracovist€é mateiské Skoly maji kvalitni materidlné-technické zézemi
(vhodné prostorové podminky, dostatek ucebnich pomticek a vybaveni, détsky nabytek
odpovidajici antropometrickym pozadavkiim). Budovy i1 zahrady zaji§t'uji bezpe¢né prostiedi.
Ve Skolnich jidelnach probéehly rekonstrukce ve shodé s hygienickymi pozadavky.

Pocet $kolnich tirazli je minimalni. Skola se zaméfuje na prevenci vzniku rizikového chovéni
a socidln¢ patologickych jevl. Piistupnou formou uci deti starat se o zdravi, predchazet
urazim, seznamuje s moznym nebezpecim.

Skola md viestranné dobré podminky, vzdélivaci innost se uskuteciiuje v bezpecném
prostiedi.

Prubéh vzdélavani

Skolni vzdélavaci program umoziuje profilaci jednotlivych $kol a tomu se podiizuje také
vzdélavaci prostfedi. Skola jako celek nabizi Siroké spektrum osobnostné orientovaného
vzdélavani, kde je peCovano o rozvoj schopnosti a zdjmu déti stejné jako o hodnotovou
orientaci podle pfani rodiny (zaméteni na ekologickou vychovu, kiestanské hodnoty, nabidka
zajmovych aktivit vcetné pocatkli komunikace v cizim jazyce). PromySleny systém
pedagogické diagnostiky a individudlniho pfistupu doplituje odborna specialni péce vénovana
détem s handicapem. Program obohacuji také kulturni, spolecenské a sportovni akce, mnohé
jsou oteviené i pro rodice.

Ve vSech tfidach probihalo vzdélavani formou nabidky c¢innosti tematicky propojenych do
integrovaného bloku, s velkym prostorem pro samostatné rozhodovéani déti, spontanni
spolupréci a tvotivé aktivity. DéEti zcela pfirozené vyuzivaly vSech prostor a volné dostupnych
pomicek. Ucitelky i ostatni zaméstnanci vytvareli klidné pracovni prostiedi, détem ochotné
naslouchali a poskytovali jim potfebnou zpétnou vazbu. Vyvézeny byl pomér cinnosti
spontannich a didakticky cilenych. Ztejmé bylo, Ze déti i dospéli dodrzuji spole¢nd pravidla,
chovaji se zodpovédné a vzajemné ohleduplné.

Vzdélavani se uskuteliiuje v tvoiivé a svobodné atmosféie, opird se o rozmanitou nabidku
cinnosti a partnersky pristup pedagogi.



Partnerstvi

Matetska Skola wvytvaiti vhodné podminky pro partnerstvi, otevienou komunikaci
a informovanost rodicli a vefejnosti. Zaméfuje se na nové formy prezentace vysledkil
vzdélavani, voli neformdlni zplsoby setkavani - pracovni dilny, besidky, akce pro rodice
i vefejnost. Vyznamnéd je vtomto sméru spoluprice se zfizovatelem a dalSimi mistnimi
partnery.

Spole¢né s pedagogicko-psychologickou poradnou vznikl uspésny program ,,Hurd do Skoly*.
Zamérem je bezproblémovy ptfechod do nového prostfedi, tomu napomahd také rozvinuta
spoluprace se zakladnimi Skolami.

K obohaceni ptedskolniho vzdélavani ptispivaji spole¢né aktivity se zdkladni uméleckou
Skolou, knthovnou a dal$imi institucemi.

Vztahy se zfizovatelem se vyznauji partnerskou komunikaci, vzijemnym respektem
a podporou. Ziizovatel sleduje Skolstvi koncepéné a v Sirokych souvislostech, ma zijem
o vzdélavaci aktivity vSech kol a jejich rozvo;j.

Partnerstvi viznamné ovliviiuje Zivot Skoly, v této oblasti vykazuje priklady dobré praxe.

Vysledky vzdélavani, dosahovani irovné klicovych kompetenci

Déti si osvojovaly zakladni védomosti, dovednosti a postoje potiebné pro dalsi vzdélavani.
M¢ly dostatek podnéth k uceni a radost z ného. Zvlastni pozornost vénovaly ulitelky rozvijeni
osobni samostatnosti ditéte a socidlnim dovednostem. Bylo zifejmé, Ze déti respektuji pravidla,
maji zazity zakladni kulturni a spoledenské navyky. Skola viestranné podporuje pohybovy
rozvoj déti, zdatnost a vychovu ke zdravi.

Péce o fe¢ a komunikativni dovednosti ptirozené prostupuje vSemi aktivitami. Ve Skole je
zajiSténa logopedické prevence a individudlni podpora spravné vyslovnosti, pro zajemce téz
seznamovani s cizim jazykem. Dé&ti spontanné komunikuji s détmi i dospé€lymi, dovedou
reprodukovat slySeny text, maji odpovidajici slovni zdsobu. Osvojuji si dovednosti
pfedchazejici Cteni a psani, vyuzivaji knihy, encyklopedie 1 pocita¢. Maji zékladni povédomi
o své svobod¢ a zodpovédnosti, a to nejen za sebe.

Skolni vzdélavaci program podporuje viestranny rozvoj osobnosti ditdte a vytvaii mnohé
ptilezitosti pro pozitivni vnimani svéta a svého mista v ném.

PiedSkolni vzdélavani sméiuje k ziskani klicovych kompetenci, dosahuje poZadované
urovné. Prikladnd je péce o vyrovnani vzdélavacich dispozic a ziskdavani zakladii aktivniho
obcanstvi.

Celkové hodnoceni Mateiské Skoly Dacice

Mateiska Skola Dacice poskytuje predSkolni vidélavani a Skolské sluiby v souladu se
zdpisem ve Skolském rejstiiku.

Skola diisledné napliiuje piedpoklady rovného pFistupu ke vzdélavini pro vSechny,
systematicky vytvaii piiznivé podminky pro vyrovndni vzdélavacich prileZitosti v§ech déti.
Skola ticelné vyutiva prostiedkii uréenych na vzdélavdni, ziskdvd také dalSi zdroje pro
podnétné a bezpecné vzdélavaci prostiedi.

Realizovany Skolni vzdélavaci program je v plném souladu se zdasadami a cili Skolského
zakona a Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani. Pritbéh a vysledky
vzdélavani dokazuji prikladnou uroveri ¥idicich a pedagogickych procesii ve smyslu
kurikuldrni reformy. Skola rozviji osobnost ditéte, vede k odpovédnému vztahu k sobé i ke
svétu.

Jako piiklad dobré praxe hodnotime Fizeni Skoly a Siroké partnerstvi.



Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

. Vypis ze Skolského rejstiiku — aktudlni stav
. Ztizovaci listina Skoly vydand Méstem Dacice dne 11. 10. 2002, sucinnosti od
1. 1. 2003 v¢etné dodatkil ze dne 1. 3. 2004, 20. 9. 2004, 29. 6. 2005 a 26. 9. 2005
3. Jmenovani do funkce feditelky vydané Méstem Dacice dne 31. 12. 2002 s G¢innosti od
1. 1.2003
4. Vlastni hodnoceni $koly za Skolni rok 2007/2008
. Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzdélavani platny v obdobi 2007-2010
véetné aktualnich rozpracovani SVP v jednotlivych pracovistich

. Ttidni vzdélavaci programy

. Ttidni knihy

. Pedagogicka diagnostika a portfolio déti

. Dokumentace pro integraci

10. Zapisy z pedagogickych rad

11. Plan dal$iho vzdélavani pedagogt

12. Vykazy o matetské skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2008, k 30. 9. 2007, k 30. 9. 2006

13. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi za
1. az 3. ¢tvrtleti 2008, za 1. az 4. Ctvrtleti 2007, za 1. az 4. Ctvrtleti 2006

14. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim ze statniho rozpoctu za rok 2007 ze
dne 15. 1. 2008, za rok 2006 ze dne 15. 1. 2007

15. Poskytnuti finanénich prostiedki na feSeni rozvojového programu MSMT vydané KU-
JK Ceské Budgjovice dne 26. 8. 2008

16. Pokyn feditele $koly k rozd&lovani finan¢nich prostiedkil na rozvojovy program MSMT
»Zvyseni nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovniki* ¢j. 01/2008 ze dne 10. 9. 2008

17. Odmény UZ 33005 — zati 2008 (ptehled)

18. Doklady o vzdélani pedagogickych pracovnic

19. Hlavni kniha 9/2008

20. Vnitini smérnice k provadéni kontrolni ¢innosti ¢j. 3/2004 s G¢innosti od 1. 8. 2004
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Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim p¥evzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Dukelskd 23,
P. O. Box 36, 370 21 Ceské Budéjovice

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Daniela Petrovd e
Mgr. Bc. Hana ReFADKOVA  .ooiiiiiiii e,

Be. Viadimir SPL e

V Ceskych Budé&jovicich dne 21. listopadu 2008

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Dacdicich dne 1: 12: 2008

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Magr. Hana Svarcova e

Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pfipominky byly/nebyly podany.









