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Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Hanou Vellinovou
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Misto inspekéni Einnosti: Cs. lidové armady 65, 391 11 Plan4 nad LuZnici
Termin inspekéni innosti: ~ 18. - 22. anor 2013

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zdkladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zadkladnim, stfednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist,
zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programi, zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich
programii (dale také SVP) a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi
programy (dale také RVP) podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Zakladni Skola Pland nad LuZnici, okres Tabor (dale jen Skola) vykonava jako
pravnickd osoba ¢innost zdkladni Skoly, Skolni druzZiny, Skolniho klubu a Skolni jidelny.
Sidli v historické budové s pavilonovou pfistavbou v centru meésta. V dobé kondani
inspekéni €innosti navstévovalo zakladni Skolu 325 74kt v 15 tfidach (89 % z celkové
kapacity). Jejich pocet v poslednich 3 letech mirné kolisd. Ve 4 oddélenich skolni druziny
bylo zapsano 120 zakh. Ve Skolnim klubu 67 Zakl. Zakladni Skola ma 39 zaméstnanc,
z toho 28 pedagogickych pracovnikii. Ve dvou tfidach na prvnim stupni plisobi 2 asistenti
pedagoga. VSichni ucitelé jsou odborné kvalifikovani. Podminky odborné kvalifikace
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spliiuji vSechny 4 vychovatelky. Reditelka $koly, ktera je ve funkci od 8. 1. 2001,
absolvovala kvalifika¢ni studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni. Vzdélavani
probiha podle §kolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzd&lavani s ndzvem ,,Skola
na spravném biehu*.

Skola tispé$né realizuje projekty a granty, ma piijem z doplitkové ¢innosti. Od minulé
inspek¢ni Cinnosti se podafilo zkvalitnit zpisob vyuky, vztah mezi uciteli, zaky, rodici
a pfedavani informaci o déni ve Skole zejména pomoci elektronické komunikace. Diky
rekonstrukcim (stfecha, kuchyiika), vyméné oken a zatepleni budovy se zlepsil vzhled
skoly i jeji prostiedi. Skola dostala moZnost vyuzivat nové vybudované méstské hiists. Byl
téz potizen novy zdkovsky nabytek a informac¢ni a komunikacni technologie.

Skola se otevira v 7:40, pro zaky nav§tévujici $kolni druzinu &i §kolni klub v 6:00 hodin.
Vyucovani konc¢i nejpozdéji v 17:00, pti¢emz budova se uzavira v 18:30 hod.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdélavani probihd v souladu s ¢asovym harmonogramem kurikularni reformy a podle
vyse uvedeného Skolniho vzdélavaciho programu (dale jen SVP). Vychovné vzdélavaci
proces je doplnén Skolnim vzdélavacim programem Skolni druZiny. Disponibilni hodiny
jsou vyuzivany zejména pro posileni vyuky cCeského jazyka, anglického jazyka
(jiz od 1. ro¢niku), matematiky a volitelnych pfedmétli na obou stupnich. Organizace
vzdélavani se zaméiuje na podporu uspéSnosti zaklti s ohledem na jejich individualni
potieby. Vzdélavani probiha v souladu se strategiemi Skolnich vzdélavacich programi.
Skola zaji§tuje na odpovidajici urovni rovmy pristup viech zaki ke vzdé&lavani.
O vzdélavaci nabidce a déni ve Skole pravdivé a dostupnym zplsobem informuje
na webovych strankdch, ptfi dnech otevienych dvefti, tfidnich schiizkach, individudlnich
navstévach 1 v médiich. Vykazuje Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale jen
SVP), zéky nadané, zajiStuje v€asnou podporu zakiim s riziky Skolni netispéSnosti. Ma
odpovidajici preventivni systém k omezeni rizikového chovani.

Pribéh vzdélavani byl sledovan v oblastech ¢eského jazyka (1. stupenl) a cizich jazykd,
ptirodovédného vzdélavani a v predmétech vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi.

Vyuka ceského jazyka probiha v souladu s obsahem SVP. Vyukové strategie sledovanych
hodin, zvolené metody a formy prace a Casté stfidani Cinnosti odpovidaji véku zéakd,
umoznuji ziskdvani a rozvoj zdkladnich dovednosti (Cteni, psani), mySleni i citéni,
podporuji zdjem o probirané ucivo. Velice piiznivé se projevuje propojovani uciva
se zkuSenostmi zaki, poskytovani prostoru pro aktivni uCeni a samostatnou praci, vedeni
k logickému i tviréimu mysleni, zafazovani relaxacnich aktivit. Zaci si vytvafeji
a upevinuji své socialni dovednosti napt. ve skupinové praci, jsou vedeni k dodrzovani roli
a pravidel prace. Vzdélavaji se v esteticky podnétném prostiedi a vstficné atmosfére.
Z&ktm se SVP a s riziky netspé&snosti je poskytovan individualni p¥istup. Ve sledovanych
hodinach dostali Z4ci vice ¢asu na vypracovani cviceni. Ve dvou tfidach plisobi asistentky
pedagoga. V oblasti péce o nadané zaky nebylo pozorovano uplatiovani systematické
strategie; zaci dostdvali ukoly navic. Hodnoceni zakli mélo vesmés motivacni funkci.
V nekterych hodinach byli zaci vedeni k jednoduchému zhodnoceni provadénych aktivit
isvé prace. Ucitelky se dale zamé&fuji na rozvoj Ctenafské gramotnosti, zatazuji rizné
aktivity sméfujici k porozuméni smyslu textu, vedou zaky k praci se zdroji (slovniky),
motivuji Zaky ke ¢teni (napf. spolupraci s mistni knihovnou). PouZivaji metody rozvijejici
Ctenafskou gramotnost dle svych individuédlnich schopnosti a dovednosti, ¢asto ucelné
a efektivné. Nékdy bylo ziejmé, ze jeste¢ hledaji cesty, jak propojit jednotlivé metody
v logicky a ucelny celek. Pozitivné se projevuje porddani dilen Ctendiské gramotnosti
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pro uitele, vzajemna hospitaéni &innost a sdileni osvéd&enych materialii. Skola se zapojila
do projektu Comenia Script, od zafi zavedla toto pismo do jedné z prvnich tfid.

V hodinach cizich jazykii jsou vesmés efektivnim zpisobem vyuZivany frontalni,
skupinové 1 individualizované formy vyuky, podpoiené odpovidajicim materidlnim
vybavenim vcetné ucelného vyuziti technologii (naptf. IC). Sledované hodiny byly
didakticky pomérn¢ dobie strukturované, stfidani cinnosti 1 dostatek prilezitosti
k procviovani uciva podnécovaly zaky k aktivité a zajmu o ucivo. Ucitelky vyuzivaji
diferencované pfistupy podle potteb zakid. Komunikace v hodindch probihd v potiebné
mife v cizim jazyce. Ve vyssich ro¢nicich se vSak vyskytuji dil¢i rezervy ve vytvareni
dostate¢ného prostoru pro rozvoj produktivnich feCovych dovednosti. Celkové vyuka
sméfuje k rozvoji komunikativnich dovednosti v souladu s obsahem SVP.

V oblasti prirodovédného vzdélavani se kromé ziskdvani zdkladnich kompetenci zaki
ucitelé zaméfuji na celkovy rozvoj pifirodovédné gramotnosti zejména ve vazbé
na environmentalni vzdélavani. Z tohoto hlediska se nejvyraznéji uplatiuje ucast zakl
v projektech a jednordazovych akcich. Neméné pifinosnymi jsou konkrétni a praktické
¢innosti zaki, kterymi navic pfispivaji ke zlepSovani Skolniho prostfedi (napt. sbér
rostlinnych olejl, tfidéni odpadi, péce o kvétiny ve Skole a uprava okoli Skoly atd.).
Environmentélni vzd€lavani je jako prufezové téma zatazeno do vyuky jednotlivych
ptirodovédnych predmétl. Na zékladé€ poznatki ziskanych sledovanim pribéhu vzdélavani
v hodinach téchto ptedméth (fyzika, chemie, prirodopis a zemépis) lze konstatovat, Ze
klicové kompetence zakl jsou celkové postupné rozvijeny v souladu s cili stanovenymi
SVP a napozadované urovni. Vyuka je asto podporovana i vhodnym materialnim
zabezpecenim a néktefi pedagogové také dobie vyuzivaji moznosti, které pro prezentaci
1upevilovani novych poznatkli nabizeji IC technologie. Vesmés dobrou uroven ma
komunikace a vzéjemna interakce zakl s uciteli, reakce Zak jsou pfirozené. Ne vzdy vSak
maji zéaci 1dostatek prostoru k uvazovani, k porovndni novych zjisténi a poznatkl
s ptedchozimi nebo k vyjadfeni svého nazoru. Mira téchto moznosti zavisi na aktudlnim
obsahu uciva, ale zejména na osobnosti a zkusSenosti konkrétniho ucitele. Vyrazny nartist
efektivity vzdelavani tak lze napt. pozorovat ve fyzice, ¢aste¢né v zemepisu a prirodopisu,
zatimco minimaln¢ v chemii. Individualni pfistup ucitelti navazujici na realizovany projekt
,Vzdélavame a rozvijime nadané zaky“ je sporadicky. Zaci jevi o piirodovédnou
problematiku celkem pfiméteny zdjem, vzhledem k ostatnim oblastem vzdélavani vSak
dosahuji v pfirodovédnych ptredmétech vyrazné podprimérného prospéchu. V hodinach
matematiky prevazuji tradicni postupy zalozené na frontilni praci, pfiemz vyuziti
modernéjSich metod je Casto doprovazeno sniZzenim pracovni kdzné az vyslovenym
nezdjmem nékterych zaka. Vécné je ucivo interpretovano spravné, stanovené vyukové cile
odpovidaji standardu vzdélani. Pozitivni je skutecnost, Ze Skola se zapojila do pilotniho
ovéfovani rozvoje financni gramotnosti. Pribéh a vysledky matematického vzdélavani
pozorované v navstivenych hodinach a vysledky ziskané externim hodnocenim vSak
neodpovidaji v pfiméfené mitfe celkové klasifikaci pfedmétu matematika. Z hlediska
utvafeni matematické gramotnosti, v motivaci zaki a v kompetencich komunikativnich
1 socialnich byl ve sledované vyuce zjistén priméerny stav.

Vzdé&lavaci oblast Clovék a zdravi je rozvijena na velmi dobré trovni. V navstivenych
hodinach télesné vychovy (dale jen TV) na 2. stupni byly zaznamenany formy skupinové
1 individudlni vyuky odpovidajici sou¢asnym trendim a vyvoji vcetné novinek (kin-ball)
1méné rozSifenych klasickych Cinnosti (trampolinky), které velmi dobie odpovidaji
mentalité¢ a potiebam zakl. VSichni Zaci byli fyzicky pln€ zatiZeni a rozvijeni, intenzivni
¢innosti byly vhodné stfidany s relaxaci. Rovnéz vyuka TV na 1. stupni pln¢ odpovida
pozadavkiim danym SVP. Vzdélavaci oblast Clovék a zdravi ma ve $kole velkou prioritu.
Jeji soucasti je 1 zdjmova télovychovna Cinnost. V nabidce Skoly je fada sportovnich
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aktivit, které Zaci pln¢ vyuzivaji. Soucésti systému vychovy ke zdravi jsou téZ ranni
svaciny, pitny rezim a upravy jidelnicku s nabidkou zeleniny a ovoce.

Skola sleduje miru Gspé&$nosti jednotlivych zaka, skupin i tfid v celém vzdélavacim cyklu
a vyuziva prilezitosti k porovnani hodnoceni vysledkti z vice zdroji. Ucitelé si vysledky
vzdélavani ve sledovanych predmétech a skupiniach predméti zjistuji bézn€ uzivanymi
metodami  pisemného a ustnitho zkouSeni. Rovnéz jsou hodnoceny referaty
popt. souborngjs$i prace. Podle potieby jsou ve stanovenych predmétech zadavany
srovnavaci testy. Zajistovana je i v€asna podpora zaka s riziky Skolni netispéSnosti. Vedeni
Skoly analyzuje vysledky vzdélavani po jednanich hodnoticich pedagogickych rad
a v pripadé potieby se snazi pro zlepSeni celkovych vysledkl realizovat i systémova
opatfeni. Nadstandardné jsou zejména vyuzivany moznosti, které se nabizeji pro externi
hodnoceni. Celkovy primérny prospéch v poslednim hodnoceném obdobi, tj. v pololeti
(s primérem 2,87), fyzika (2,68) a ptirodopis (2,32). Zcizich jazykli se primérné
prospéchy pohybuji zpravidla kolem 2, pfi¢emz lepSich vysledkii je dosahovano
v angli¢tin€. Systém hodnoceni individualnich a zejména celkovych vysledkll vzdélavani
je Skola ptikladem dobré praxe.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Skola poskytuje vzdélavani a 8kolské sluzby v souladu s platnym $kolskym zikonem.
Nabidka $koly odpovida zapisu oboru vzdélani do rejstiiku $kol a skolskych zafizeni. SVP
je vsouladu sRVP pro zékladni vzdélavani. Kvalita zpracovani dokumentu je
na pozadované trovni. SVP jasné definuje cile vzdélavani a zaméfuje se na podporu
rozvoje osobnosti zakd. Reditelka $koly vytvaii podminky pro doplnéni SVP
dle pozadavkit MSMT a provedeni dil¢ich zmén tak, aby jesté vice odpovidaly potiebam
74kt a podminkam $koly. Posledni vyznamnou zménou mimo ramec MSMT bylo zafazeni
anglického jazyka v prvnim a druhém ro¢niku a aktualizace kapitoly Péce o nadané Zaky.
Organizace vzdélavani vychazi plné zpfislusnych platnych pradvnich ptedpist
a ze stanoveného SVP ve vazbé na konkrétni podminky $koly. V rozvrzich hodin
jednotlivych tfid jsou zafazeny vyucovaci pfedméty dané ucebnim planem a ve stanovené
dotaci. Pocet tydennich vyucovacich hodin, hodinové dotace v jednotlivych pfedmétech
i podet vyudovacich hodin za cely vzdélavaci cyklus jsou dodrzeny. Razeni vzdélavacich
pfedméti vramci dne vSak zpedagogického hlediska vyzaduje u nékterych tiid
optimalizaci. Organizace vzdélavani umoziuje realizovat jeho cile 1 obsah v pozadované
mife.

Vzdélavani zakt podporuje systém vychovného poradenstvi. Oblast zajistuji 2 vychovné
poradkyné, ptrechodné feditelka Skoly a 1 pedagogickd pracovnice (bez specializa¢niho
studia), kterym byly rozdéleny kompetence na vychovné a vzd€lavaci problémy zaki
a kariérni poradenstvi. PfifeSeni probléml uCinn¢ spolupracuji s tfidnimi uciteli,
se Ucastni vychovnych komisi. Vénuji pozornost v€asnému zachyceni problémi a jejich
okamzZitému feSeni. V letoSnim Skolnim roce eviduji 7 nadanych 74k a 3 integrované Zaky
se SVP, ktefi maji zpracované IVP, déle ostatni zZaky se SVP a s riziky netispéSnosti. Péci
o zaky se SVP se vénuje 1 kvalifikovana specidlni pedagozka. V oblasti kariérniho
poradenstvi je zajiStovana informovanost a pomoc piidal$im nasmérovani zaki
ve spolupraci s ifadem préace.
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Skola zajistuje bezpeéné prostiedi pro vzd&lavani a zdravy socidlni, psychicky i fyzicky
vyvoj zédkl pii vSech Cinnostech. Kniha urazi a zdznamy o urazech jsou vedeny
v elektronické 1 tiSténé podobé. Mira urazovosti je pravidelné vyhodnocovéana
anevybocCuje z obvyklych mezi pro dany typ a velikost Skoly. Metodicka prevence
rizikového chovani (ma pfisluSnou specializaci) zpracovavda minimalni preventivni
program s fadou prubéznych i jednordzovych aktivit. Vyznamnou soucasti prevence je
Siroké4 nabidka volnocasovych aktivit pro zaky 1. 1 2. stupné formou zajmovych krouzkd,
umoznujicich smyslupln€ naplnovat volny cas v ¢innostech sportovnich, uméleckych
i ¢innostech  rozvijejicich strategické mysleni. Vyznamnou akci s preventivnim
potencialem je téZ tydenni Skola v pfirod¢ pro zaky 3. roCniku a letni tabor pro zaky
navstévujici Skolni druzinu.

Systém rizeni skoly odpovida typu Skoly, jeji velikosti a persondlnimu slozeni.
Management Skoly tvoii feditelka a statutdrni zastupce. Organizacni fad jasné vymezuje
organiza¢ni strukturu, rozdéleni kompetenci a zodpovédnosti v fizeni Skoly, stanovuje
prava a povinnosti jednotlivych pracovnikl. Je podpofen funkénimi smérnicemi, vnitinimi
pfedpisy a ptikazy. Veskera dokumentace je zpracovana na odpovidajici trovni. Drobné
formalni nedostatky byly odstranény v prib¢hu inspekéni cCinnosti. Porady vedeni
probihaji neformélné dle aktudlni potieby. Konaji se pravidelné pedagogické rady,
provozni porady i porady metodickych komisi formou pracovnich dilen, na kterych se
aktivné podileji €lenové pedagogického sboru. Vnitini i vnéjsi informacni systém Skoly
vyuziva vSechny bézné postupy pro pienos informaci, dobie rozvinutd je forma
elektronické komunikace. Probihaji pravidelné kontroly vychovné vzdélavaciho procesu,
hospodateni a provozu Skoly. Je stanoven plan kontrol a urCeni pracovnici, ktefi
zodpovidaji za dil¢i oblasti (napt. za ¢tenafskou gramotnost). Reditelka dodrzuje zakonna
ustanoveni pii pfijimani ke vzdélavani. Kontrolovana rozhodnuti feditelky jako organu
statni spravy spliiovala vSechny naleZitosti, které vyzaduji p¥islusné pravni predpisy. Skola
pravidelné vykazuje poZzadované statistické udaje a vydava vyrocni zpravy o své ¢innosti.
Vedeni systematicky planuje dal$i rozvoj Skoly ve vybranych oblastech dle podminek
a moznosti Skoly. Ptikladné a velice pfinosné je sledovani aktudlnich trendll ve Skolstvi
i aktivni zapojeni feditelky do pracovnich skupin p¥i MSMT.

Skola na pozadované urovni spolupracuje se viemi zakonnymi partnery, piedeviim
se ziizovatelem, ktery vyznamné podporuje rozvoj Skoly. Funk¢ni je spoluprace
se Skolskou radou. Pfikladné je propracovdna mnohostrannd spoluprace Skoly s rodici
a zdkonnymi zéastupci Zakl. Ti jsou informovani o prospéchu a chovani svych déti
na pravidelnych tfidnich schliizkach i na cetnych Skolnich akcich. Prostfednictvim
internetu maji pristup do elektronické Zadkovské knizky. Informace si téZ mohou ziskat
v tzv. rodi¢ovském koutku u zakovskych 3aten. Skola nabizi rodi¢tim i vzdélavaci akce,
potada informacni setkani. Realizuje projekt podporujici spolupraci rodict a skoly ,,Rodice
vitani“. Vyznamna je spoluprace s PPP Tabor a Ceské Bud&jovice, které se podileji
na diagnostice mimofadné nadanych z4ki a poskytuji poradenskou ¢&innost. Skola
spolupracuje s celou fadou dalSich Skol, kulturnich a spolecenskych organizaci a ufadu.
Spoluprace se vSemi partnery vyznamné¢ piispiva k rozvoji skoly.

Odborna kvalifikace a aprobovanost vyuky pfedmétt je pravidelné uvadéna ve vyrocnich
zpravach skoly a je na velmi dobré trovni. Ve Skole jsou kromé osobnich spisti vedena
portfolia pedagogickych pracovnikl. Do nich si pedagogicti pracovnici zakladaji osvédceni
o absolvovani dalSiho vzdé&lavani, zdznamy o vzajemnych hospitacich apod. U zacinajicich
ucitell jsou stanoveni uvadéjici ucitelé; vedeni Skoly se zacinajicim ucitelim také vénuje.
Pti rozhovorech s uciteli bylo patrné, ze dalsi vzdélavani je velmi podporovano a ze ucitelé
o n&j maji zajem. Skola ma zpracovany plan daliiho vzd&lavani pedagogickych pracovnikii
(dale jen DVPP) aZ do roku 2015. Tento plan zahrnuje 1 plan personalniho rozvoje, ktery
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navazuje na vyhledové potfeby Skoly — studium vychovného poradenstvi, odchody
do dichodu atd. Pfirozhovoru s feditelkou Skoly byly nastinény i1 plany kariérniho rozvoje
v této Skole. Velmi pozitivni je vybér a zaméstnani dvou absolventtl, ktefi maji vyborné
predpoklady pro pedagogickou praci. Reditelka $koly se snaZi jiz Caste¢né uplatiovat
kariérni ¥ad stanovenim garantii pro jednotlivé pozadované gramotnosti zéki. Ugastnici
provadénych pilotdZi maji v ramci DVPP také povinnost predavat materialy 1 zkuSenosti
vSem ostatnim dotyénym pedagogickym pracovnikiim. V hodnoceném obdobi bylo DVPP
soustfedéno zejména na osvojeni metod zamétenych na motivaci zaku, pfipravu digitalnich
ucebnich materidlti, metodiku pisma Comenia Script a na odborny rozvoj jednotlivych
uciteld.

Skole se dafi vytvaiet a rozvijet velmi dobré materidlni predpoklady pro plnéni svych
vzdélavacich cili v souladu se SVP a RVP ve viech oblastech zakladniho vzdélavani
1 pro zajmovou mimoskolni c¢innost. Budovy jsou pribézné udrzovany, rozsahlejsi
rekonstrukce probéhly po povodnich v roce 2002, v poslednich letech byla vyménéna okna
a provedeno zatepleni, rekonstruuji se mistnosti n€kdejSiho Skolnického bytu na kluboveé
a knihovni prostory. Satnové prostory pro 2. stupet byly vybaveny skiifikami pro Zaky.
Skola méa dostatek mistnosti pro kmenové a odborné uéebny, kabinety, relaxaéni prostory
v chodbéach 1 na dvofe. Pro télesnou vychovu vyuziva vlastni velmi dobfe vybavenou
télocviénu a sportovni zafizeni mésta. Skola disponuje dostatetnym ICT vybavenim
s pfipojenim na internet, v€etné modernich vyukovych programt, které se daii pribézné
obnovovat a modernizovat. Pro zaméstnance je ziizena rehabilitaéni mistnost. Prostfedi
Skoly ozivované zelenou vegetaci vchodbach a vystavkami zakovskych Skolnich
1 volnocasovych praci pisobi ptéatelsky a podnétné.

Financni predpoklady Skoly k zabezpeceni Skolniho vzdé€lavaciho programu byly
hodnoceny za posledni kalendaini roky, tj. 2010 - 2012. Ve sledovaném obdobi Skola
hospodaftila s finan¢nimi prostiedky statniho rozpoctu poskytnutymi na piimé vydaje
navzdélavani a na rozvojové programy, s piispévkem naprovoz od zfizovatele
a s vlastnimi pfijmy. V poslednich dvou Skolnich letech se pocet zakt navysil
a porovnanim rozpo¢tli ptfimych vydaji na vzdélavani za kalendéini roky 2010 az 2012
doslo k navySeni zdrojl. Dal§im vyznamnym zdrojem piijmu byl ptispévek od zfizovatele
na kryti provoznich nakladi, kde doslo rovnéz k navyseni rozpoctu. Dale bylo financovani
$koly podpoteno finanénimi prostfedky z rozvojovych programit MSMT. Prostiedky byly
pouzity na posileni platové urovné pedagogickych pracovnikli s vysokoSkolskym
vzdélanim, Skolni vybaveni pro zéky 1. tfid zakladni Skoly a rozvojovy program ,,Hustota
a Specifika“. Na hospodateni se §kola podilela i vlastnimi piijmy (uplata za skolni druzinu,
za krouzky, vécné dary a troky). Ve sledovaném obdobi ptidélené financni prostiedky
statntho rozpoftu a za piispéni zfizovatele umoZznily nakup u€ebnich pomicek
na standardni urovni. Zfizovatel pfispival také na volnodasové aktivity zaki. Skole se
podafilo ziskat finanéni podporu z Operaéniho programu ESF Vzdélavani pro
konkurenceschopnost na projekt ,,Vzdélavame a rozvijime nadané zédky* a na projekt EU
penize Skolam s ndzvem ,,JCT ndm pomahaji*. Ke zlepSeni finan¢ni situace je vyuZzivana
hospodatska ¢innost (vzdelavaci kurzy, vynosy z pronajmi, stravovani cizich stravnikd,
svadinky pro zaky). Skola ziskala prostiedky v ramci grantu Jihogeského kraje na podporu
pravidelné zdjmové cCinnosti a zajmoveého vzd€lavani s ndzvem ,,Ve Skole po Skole*.
Investi¢ni vydaje na obnovu a rozvoj majetku byly pouzity na nakup kopirky a specidlni
skiing do u¢ebny chemie. Skola uréuje priority podle rozpo&tovych moznosti a pfijima
opatieni v souladu se zavéry vlastntho hodnoceni a vnitini kontroly. Efektivné
a hospodarné¢ pouziva finan¢ni prostiedky piidélené ze stditniho rozpoctu v souladu
s uCelem, na ktery byly pfidéleny. Finan¢ni prostfedky, poskytnuté ze statniho rozpoctu,
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z piispévku na provoz od zfizovatele a prostfedkil z evropského fondu, umoziiuji realizaci
Skolniho vzdé€lavaciho programu.

Zavéry
Skola poskytuje vzdéldavini a podporuje vSestranny rozvoj osobnosti kit v souladu
se zasadami a cili Skolského zdkona.

Vzdélavaci programy jsou zpracovdny podle zdasad stanovenych v prisluSnych ramcovych
vzdélavacich programech a v souladu se Skolskym zdakonem.

Organizace vzdélivini je v souladu s platnymi SVP a legislativou.

Rovny pristup pii prijimani ke vzdélavani, pii zohlediiovani vzdélavacich potieb
Jjednotlivce v priitbéhu vzdélavani i Skolni poradenstvi jsou na poZadované tirovni.

Informacni systéem smérem k Zakiim, rodi¢iim a ostatnim partnerim je plné funkcni.
Spoluprdace Skoly s partnery, zejména s rodici, vyznamné zlepSuje podminky vzdélavani
Zdki.

Persondlni, prostorové a materidalni podminky umoZiiuji Skole plnit vychovné vidélavaci
cile na velmi dobré urovni. Prikladné je vytvareni podminek pro dalsSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii.

Pii vyuce jsou uplatiiovany tradi¢ni pedagogické metody a pristupy, ale i takové, které
poskytuji dostateCny prostor pro ucinny rozvoj klicovych kompetenci.

Na prikladné urovni se Skola zabyva systematickym hodnocenim individudlnich
a skupinovych vysledku vzdélavani Zaku a systémovym hodnocenim celkovych vysledki
vzdélavani. Oblast sebereflexe a sebehodnoceni Zdkii se prosazuje postupné, pro jeji
napliiovani jesté zbyva prostor. Na zdkladé vysledkii zjisténych v matematice zatim
nebyla p¥ijata odpovidajici opatieni.

Nastavend pravidla a rozhodovaci kompetence jsou podloZeny vnitinimi dokumenty,
které jsou vychodiskem pro kvalitni Fizeni.

Skola provddi ticinnou prevenci rizikového chovini %dkii, Skolnich tirazii a $kolni
neuspésnosti. Bezpecnost Zakii je zajisténa na poZadované urovni, Skola podporuje jejich
zdravy psychicky i fyzicky vyvoj.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Zfizovaci listina vydand Méstem Pland nad Luznici dne 7. 6. 2001 s ¢&.j. 147/13/01,
véetné dodatkti €. 1 ze dne 26. 10. 2009

2. Rozhodnuti ve véci zépisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni vydané MSMT CR dne 9. 3. 2007 pod & j. 2858/07-21, s u&innosti
od 1. 9.2007

3. Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni vydané Krajskym ufadem Jihoceského kraje, Odborem Skolstvi, mladeze
atélovychovy s €. j. KUJCK 23621/2007 OSMT/2 ze dne 18. 7. 2007 s ucinnosti
od 1.9.2007

4. Jmenovani do funkce feditelky $koly ze dne 21. 12. 2000 Skolskym tfadem Tabor
s ucinnosti od 8. 1. 2001

5. Skolni fad platny od 5. 1. 2011
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6. Organizacni tad Skoly s u¢innosti od 1. 9. 2005
Smérnice, pokyny, fady, ptikazy

8. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,.Skola na spravném biehu®,
4. verze s platnosti od 1. 9. 2012

9. Vyrocni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012
10. Zprava z vlastniho hodnoceni Skoly v roce 2009

11. Rozvrh hodin ve $kolnim roce 2012/2013

12. Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnika

13. Podminky pro sebehodnoceni ucitele skolni rok 2012/2013

14. Portfolia pedagogickych pracovnikii

15. Skolni matrika

16. Plany skoly ve Skolnim roce 2012/2013

17. Personalni rozvoj, dals§i vzdélavani zaméstnancti za obdobi 2012-2015
18. Minimalni preventivni program ve Skolnich letech 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013
19. Koncepce skolniho pedagogického poradenstvi s platnosti od 7. 9. 2012
20. Individualni vzdelavaci plany

21. Doklady ve spravnim fizeni

22. Zapisy z pedagogickych rad 2011/2012, 2012/2013

23. Zapisy z jednani Skolské rady

24. Ttidni knihy ve Skolnich letech 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013

25. Kniha trazii a zdznamy o Grazech

26. Plan kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 2012/2013

27. Ctenafska gramotnost-manual, hospitaéni zdznamy

28. Plan EVVO 2012-2013

29. Plan spoluprace mezi MS a ZS v Plané nad LuZnici

30. Plan spoluprace s rodic¢i v pribeéhu skolni dochazky 2012-2013

31. Piehled akci Skolni rok 2012/2013

32. Skolni ¢asopis

33. Vykaz o zakladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2009, 30.9. 2010, 30. 9. 2011
a30.9.2012

34. Posledni Gprava rozpoctu ptimych vydaji na rok 2010, 2011 a 2012

35. Finan¢ni vypotadéani dotaci poskytnutych krajiim za rok 2010, 2011 a 2012
36. Rozpocet ziizovatele na provozni ndklady za rok 2010, 2011 a 2012

37. Vykaz zisku a ztraty za rok 2012

38. Rozvojové programy MSMT za rok 2010 a 2011

8



Jihocesky inspektordt Ceské §kolni inspekce Inspekéni zprava
Cj.: CSIC-47/13-C

39. Sestava Hlavni tcetni kniha za rok 2012

40. Vnitini smérnice Ridici kontrola s t¢innosti od 1. 7. 2007
41. Uétovy rozvrh pro rok 2012

42. Projekt EU — Penize Skolam s ndzvem ,,JCT ndm pomahaji*

43. Projekt z Operacniho programu ESF Vzdélavani pro konkurenceschopnost s ndzvem
,»Vzdelavame a rozvijime nadané zaky*

44. Smlouva o poskytnuti grantu JihoCeského kraje s ndzvem ,,Ve Skole po Skole* ze dne
1.2.2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Dukelska 23, P. O. Box 36, 370
21 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.c@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky Jiho¢eského inspektoratu PhDr. Jany BartoSové.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Jihofeském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ceskych Budgjovicich dne 25. 3. 2013

Mgr. Ludmila Hadravova, skolni inspektorka ~ ............ Vileoiooonnn.
Mgr. Jan Cempirek, skolni inspektor Vilooioennn.
Ing. Zdené&k Vrhel, $kolni inspektor Vilooiennn.
Bc. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik ... Vol

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Plané nad Luznici dne 27. 3. 2013

Mgr. Hana Vellanova, feditelka skoly ... Vilooiennn.
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Pripominky reditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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