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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priabé¢hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného Zakladni
Skolou a materskou Skolou Vejprnice podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
zjiStovani a hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkl vzdélavani podle ptislusnych skolnich
vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst.
2 pism. c) Skolského zakona.

Hodnoceni souladu ucebnich dokumentii s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zakona.

Inspekéni €innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona pro ucely ziskavani
a analyzy informaci o vzdélavani déti v matematické gramotnosti v prfedskolnim vzdélavani
a zaki ve Ctenafské gramotnosti v zakladnim vzdélavani.

Charakteristika Skoly

Ziizovatelem Zakladni Skoly a mateiské Skoly Vejprnice je Obec Vejprnice se sidlem
Mirova 17, 330 27 Vejprnice. Pravnicka osoba vykondva ¢innost téchto Skol a Skolskych
zafizeni: mateiské Skoly (dale MS) s kapacitou 128 déti, zdkladni $koly (déle ZS) s kapacitou
250 zaki, Skolni druziny s kapacitou 245 74kt a Skolni jidelny zajiSt'ujici stravovani pro déti



MS, zaky ZS a cizi stravniky s kapacitou 350 stravovanych. V organizaci plsobi 26
pedagogickych pracovnikd.

Ptredskolni vzd€lavani se uskutecniuje v pétitiidni matefské Skole umisténé v aredlu
subjektu. Tii tfidy sdileji pavilon se Skolni druzinou, jedna tfida s polodennim provozem
je umisténa v budové Skolni jidelny a nové oteviend pata tiida sidli v samostatném pavilonu
MS. Vedenim ttvaru predskolniho vzdélavani je od spojeni subjektu v roce 1996 povéiena
zastupkyné, ktera je pfimo podiizena feditelce. Soucasna zastupkyné je v této funkci patym
Skolnim rokem. Je soucasti managementu Skoly a zucastiuje se pravidelnych porad vedeni.

Ke dni inspekce bylo v MS zapsano 119 déti. Ze vzristajiciho zajmu rodiéti o umisténi
déti vyplynula pro ztizovatele nutnost vystaveét novy pavilon (otevien v zati 2009), kde budou
po dokonceni Uprav 1. patra umistény dvé tiidy. Tyto nové prostory spliuji kritéria
prostornosti, estetiky a bezpecnosti, coz v ostatnich tfidach plné€ zajisténo neni. Zde prevlada
zastaralé vybaveni nabytkem, chybi dostatecny prostor pro spontanni pohyb déti, neni zajistén
legislativou pozZadovany pocet umyvadel a WC. Odpoledne, v dob¢é odpocinku déti, jsou
chodby vzhledem k provozu Skolni druziny nepfiméfené hluéné. Tyto skuteCnosti piispivaji
k vytvareni psychohygienickych rizik.

V souvislosti s postupnym rozsifovanim Skoly z trojtiidni na pétitfidni doslo od minulé
inspekce k posileni stavajiciho kolektivu o tfi ucitelky. Znich jedna zajiStuje provoz
polodenni tfidy a pracuje na zkraceny uvazek piimé pedagogické cinnosti. VSechny
pedagogické pracovnice jsou odborné zptsobilé.

PtedSkolni vzdélavani je realizovano podle inovovaného Skolniho vzdélavaciho
programu ,,Barevna Skolka* platného pro $kolni rok 2009/2010.

Zékladni Skola sidli v hlavni budové aredlu vystavéné vroce 1961. Disponuje
11 kmenovymi tfidami, odbornymi ucebnami informatiky, pfirodopisu, vytvarné vychovy,
jazykovou uc¢ebnou, ucebnou fyziky a chemie a cvicnou kuchyni. Soucésti objektu je nové
zrekonstruovana télocvicna, zakovska a ucitelska knihovna se studovnou a keramicka dilna.
K vyuce télesné vychovy je vyuzivano sousedniho hiisté TJ Sokol Vejprnice. Skolni zahrada
osazena v ramci projektu ,,Zasad’ si svllj strom* je vyuZivana k vyuce péstitelskych praci
a prirodopisu.

Skolu navitévuji prevazné Zaci s trvalym bydli§tém ve Vejprnicich. Z diivodu nové
vystavby v obci doslo od Skolniho roku 2006/2007 k naristu poctu Zzak, pocet tiid se tak
zvysil o dv€. V dob& konani inspekce zakladni Skola vzdélavala 241 zakt zatrazenych
v jedenacti tfidach 1. — 9. ro¢niku. Kapacita zédkladni Skoly je v soucasné dobé€ vyuzita z 96 %,
proto feditelka zazadala o jeji navySeni na 300 zaka.

V zakladni Skole se vyucuje podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zakladni
vzdélavani ,NaSe zdkladni Skola® (dale SVP) v1. — 3. a v6. — 8. ro¢niku a podle
vzdélavaciho programu ,,Zakladni Skola* ve zbyvajicich ro¢nicich.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Pro zajisténi plynulého chodu Skoly je vyuZivano financovani znékolika zdroji.
Nejvyznamngj$i podil pfijml tvofi finanéni prostfedky ze stitniho rozpoctu piidélované
prostiednictvim Krajského ufadu Plzeniského kraje na pifimé neinvestiéni ndklady
na vzdélavani, tj. na platy zaméstnanct, zdkonné odvody, ucebni pomtcky, dalsi vzdélavani



pedagogickych pracovnikli ana ¢innosti pfimo souvisejici srozvojem Skoly. Druhym
nejvyznamngj$im zdrojem piijmi je piispévek od zfizovatele na provozni nédklady, ktery
v soucasnosti pokryvd vydaje na bézny provoz a nejnutnéj§i opravy. Spoluprace
se zfizovatelem vSak probihd na velmi dobré urovni, a proto je v pfipadé nutnosti mozno
upravou rozpoctu provozni dotaci navysit. V letech 2007 - 2009 byly organizaci poskytnuty
finan¢ni prostfedky =z rlznych neinvesti¢nich ucelovych dotaci ze statniho rozpoctu.
V roce 2007 erpala prostiedky na statni informaéni politiku ve vzdélavani. Ugelovou dotaci
Skola obdrzela v rdmci rozvojového programu ,,Na podporu pokryti konektivity skol v ramci
statni informacni politiky ve vzdélavani® a pouzila ji na nakup osobniho pocitace. V oblasti
pfimych neinvesti¢nich vydaji byly v roce 2008 a 2009 skole poskytnuty finan¢ni prostfedky
na realizaci rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek platii a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace*
avroce 2009 na,Posileni irovné odméhovani nepedagogickych pracovniki“. Skole byla
pfidélena dotace na rozvojovy program ,.Skolni vybaveni pro ziky 1.roéniku zakladniho
vzdélavani® na rok 2009. V souvislosti s rozSifenim poctu tiid organizace ziskala dotaci
k posileni prostiedkli na platy, kterou obdrzela na zdkladé rozvojového programu k feSeni
specifickych problémt s ndzvem ,,Hustota* a ,,Specifika®. VSechny poskytnuté dotace byly
pln€ a efektivné vyuzity k icelim a cilim, na které byly ur¢eny. Ve sledovaném obdobi
pfispély ke zlepSeni materidlnich podminek Skoly penéZzni dary, které byly ziskdny
od oslovenych sponzorti a pouzity na nakup interaktivnich tabuli a lavic do prvnich ro¢nikd.
Dal$im finan¢nim zdrojem je zisk z doplikové Cinnosti, jejimz pfedmétem je hostinska
¢innost a pronajem prostor budovy Skoly. Takto ziskanymi prostfedky organizace posiluje
financovani hlavni ¢innosti Skoly.

Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich skoly €inil v letech 2007
az 2009 primérné 73 %, coz svédci o schopnosti Skoly ziskavat k financovani svych nakladi
1jiné zdroje, nez je statni rozpocet. Pfimé neinvesti¢ni vydaje na platy byly ve sledovaném
tiiletém obdobi hrazeny ze statniho rozpoctu ve stoprocentni vysi. Vydaje na ostatni osobni
naklady byly v letech 2007 az 2009 financovany z prostfedkl statniho rozpoctu primérné
z 83 %. V roce 2008 a 2009 méla teditelka Skoly dostatek finan¢nich prostfedki na vyplaceni
nenarokovych slozek platu k motivaci svych zaméstnanctl, a to zejména diky realizovanym
rozvojovym programim.

Podil statniho rozpoctu na ostatnich neinvesti¢nich vydajich skoly ¢inil v letech 2007
az 2009 pramérné 44 %. Vydaje na ucebni pomiicky, Skolni potieby a dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnikii byly ve sledovaném obdobi financovany plné z prostiedki
statniho rozpoctu. VysSe pfidélenych financi v rdmci ONIV na ndkup ucebnic, ucebnich
pomiucek a Skolnich potieb je vSak velice nizkd, a proto se Skola snazi ziskavat k zajisténi
optimalniho rozvoje materidlnich podminek pro vzdélavéni i jiné zdroje financovani, nez je
statni rozpocet.

Skole se dafi ziskavat materialni i finanéni zdroje k zajisténi SVP. Finanéni prostiedky
pridélené ze statniho rozpoctu pouziva v souladu s ucelem, na ktery byly ptidéleny.

Hodnoceni materské Skoly

Vedeni Skoly vytvaii rovné podminky pfi pfijimani vSem détem. Postupuje podle
kritérii, ktera jsou v souladu se Skolskym zdkonem. Skola vykazuje 1 dit¢ se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, se kterym se pracuje na zéklad¢é individualniho vzd€lavaciho planu



vytvoieného ve spolupraci se Skolskym poradenskym zatfizenim. Jedna z ucitelek tohoto ditéte
si zvySuje odbornost rozSifujicim studiem specialni pedagogiky. Vykazano je dale 5 déti
s odloZzenou S$kolni dochazkou. Ty jsou adekvatné, dle doporuceni pedagogicko-
psychologické poradny, podporovany individualng, ale ve sledovanych ¢innostech frontalnich
jim nebyla pfipravena piiméfené narocnd vzdélavaci nabidka. Zjevnym nedostatkem
zhor$ujicim prechod do zakladni 8koly jsou ¢asté poruchy fedi. Skola proto wG&inng,
ve spolupraci s klinickym logopedem a rodi¢i déti, zajiStuje pravidelnou individudlni
logopedickou péci.

Vzdélavaci nabidka odpovidd podminkam, za kterych byla Skola zafazena
do kolského rejstiiku. Skolni vzd&lavaci program pro predskolni vzdélavani (dale SVP)
je zpracovan v souladu se Skolskym zdkonem a se zidsadami Ramcového vzd€lavaciho
programu pro piedskolni vzdélavani (RVP PV). Na SVP, ktery byl inovovan v pribéhu
aktualniho Skolniho roku, vSak nenavazuji zpracované tiidni vzdélavaci programy (dale TVP).
Jednotlivé vzdélavaci oblasti zde nejsou zaclenény vyvazené, s promySlenou provazanosti
a pestrou skladbou ocekavanych vystupi a pfedpokladanych cinnosti. TVP, ale ani
jednoduché zaznamy z tidnich knih tak neprokazuji napliovani RVP PV. Sledované oblasti
podpory rozvoje predCtendiské a matematické gramotnosti se objevuji sporadicky, spise
nahodile, nikoli zdmérné. Byly vSak metodicky podpofeny nékolika odbornymi seminaii,
kterych se ucitelky zucastnily.

Reditelka $koly vramci svého strategického planovani povéfila vedenim MS
zkuSenou ucitelku. V pracovni néplni ji stanovila Siroké kompetence pii vedeni Utvaru
ptedskolniho vzdelavani. Zodpoveédnost a peclivost jeji denni prace je zirocena zajiSténim
pozitivniho pracovniho klimatu a vedenim povinné dokumentace v poZadovaném rozsahu.
Negativem vSak je jeji nevyraznad razantnost v prosazovéani inovace podminek vzdélavani,
organizace 1 metod a forem pedagogické prace. Dusledkem byla v priabehu inspekce zjisténa
dilgi rizika v neefektivnim nastaveni chodu MS a nejednotném pedagogickém stylu.

Rozsiteni kolektivu ucitelek pfineslo zatim nevyuzité moznosti Cerpat nové inspirace,
diskutovat o nich, a tim ménit zab&hlé stereotypy. Ucitelkdm je umoznéno navstévovat rizné
vzdélavaci semindie. Z predlozenych certifikatli Ize vycist pestrost a kvalitu vybiranych akei,
ale rovn€z skutecnost, Ze vybér neni zastupkyni feditelky korigovan. Ucitelky pak mayji
tendenci volit akce podporujici oblasti, v kterych jsou uspésné a nikoli ty, které potiebuji
podporit.

Matetskd Skola dbd na bezpeCnost prostiedi, o cemz svéd¢i dlouhodoba nulova
urazovost. Vybavenost hrackami, pomiickami, vytvarnym materidlem a dalSimi potfebami
pro déti je ve vSech tiidach zajiSténa v dostateCném mnozstvi a kvalité. Podnétnost prostiedi
posiluje barevna vymalba a vyzdoba détskymi pracemi. Filozofie Skolniho vzdélavaciho
programu se komplexné orientuje na zdravy fyzicky, socialni a psychicky vyvoj déti. Tento
cil je napliiovan vlidnym pfistupem ucitelek, pravidelnym cvi¢enim (1x v tydnu i v télocvicné
Z8), vhodnym jidelni¢kem, podporou pitného rezimu. Naopak zvolend organizace vzdélavani
plnéni tohoto cile omezuje. Rizikovym faktorem je hromadné stravovani ve Skolni jidelné,
jejiz zatizeni neodpovida antropometrickym pozadavkiim na optimalni vysku stolka a zidli
pro pfedSkolni vék. Vysok4 hlu¢nost navic vyrazné snizuje komfort stravovani a ohrozuje
socialni jistotu a psychohygienu zejména nejmladsich déti.

Sledovany prubch vzdélavani se vyznacoval ne zcela vyuzitym prostorem pro ranni
spontanni ¢innosti. I kdyz na détech byly zjevné vyborné herni navyky (kvalitni rozvinuti tzv.
namétové hry, spoluprace s ostatnimi, zaujatost pro hru, pestry vybér hracek atd.), Casto
nemély dostatek Casu hru dokoncit a zhodnotit. Jen v nékterych tfidach byly adekvatné
rozvolnény piechody ke stolovani ¢i hygiené. N&€kdy byly déti ucitelkami nadbyte¢né tizeny



1 pfesto, Ze prokazovaly dostatek samostatnosti. Pedagogicky proces pouze v jedné sledované
tfid€¢ odpovidal pln¢ zasaddm RVP PV. Byl veden s vysokou néapaditosti, respektoval aktivitu
déti, podporoval uceni proZitkem a Ccinnosti. Nabizené aktivity vykazovaly logickou
propojenost, provokovaly k pfemysleni, kvalitni komunikaci, pfedstavivosti, kooperaci.
Partnerské klima navozované obéma ucitelkami davalo détem prostor k projeveni vlastni
tvotivosti a vedlo k ptikladnym vysledkiim.

Ve zbyvajicich tfidach se v metodach a formach prace ucitele objevovala dil¢i rizika.
Ta spocivala zejména v malé ndpaditosti a pestrosti vzdélavaci nabidky, absenci diferenciace
naro¢nosti, minimalni materidlni podpofte, ptilisSné verbalni dominanci ucitelky ¢i nevyuziti
prostoru pro hodnoceni a sebehodnoceni realizovanych cinnosti. Tato rizika vyplyvaji
z nevhodné nastaveného tfidniho planovani, které nepodporuje tvorbu integrovaného bloku
s logickou a ndmétovou propojenosti.

Zvoleny zplsob planovani nevede ucitelky ani k systematickému zaclefiovani zakladii
matematické a pfedcetnaiské gramotnosti do vzdélavaci nabidky. Déti ziskdvaji elementarni
dovednosti zejm. v chdpani Ciselné tady, porozuméni zédkladnim matematickym pojmim.
V oblasti pfedctendiské gramotnosti je podporovdna sluchovd percepce (rytmizace,
vyvozovani pocateCnich hlasek). Podpora téchto oblasti je tak realizovdna intuitivné, bez
cileného a smysluplného propojeni.

Matetskd Skola dopliuje svoji  vzdelavaci nabidku cetnymi nadstandardnimi
aktivitami, znichZ mnohé realizuji ve spolupraci s dal§imi partnery (rodice, zfizovatel,
zékladni skola).

Celkové hodnoceni materské Skoly

Mateiské Skola poskytuje predSkolni vzdélavani v souladu s rozhodnutim o zatrazeni
do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni a uplatiluje principy rovnosti ve vzdélavani. Tato
skutecnost se projevila zejména v adekvatnim pfistupu ke vzdelavani integrovaného ditéte
a nadstandardni podporou prevence logopedickych obtizi.

Zajisténi podpory a ochrany zdravi déti naruSovala organizace vzdélavani
realizovana v priabéhu inspekce. Neadekvatnim kracenim doby spontannich ¢innosti a pobytu
venku nebyly plné respektovany podminky stanovené skolnim vzd€lavacim programem.

Finanéni prostfedky uréené mateiské §kole umoziiuji napliovani SVP. Pedagogicky
procesu celkové vykazoval pozadovany stav, ale v dil¢ich kritériich nebyl vyvazeny.

Vysledky vzdélavani jsou vzhledem k poZzadavkiim rédmcového vzdélavaciho
programu Vv jednotlivych tfidach matetské Skoly odlisné. Toto zjiSténi ovliviiuje skutecnost,
ze ne vSechny ucitelky se ztotoznily s pozadovanymi principy prozitkového a ¢innostniho
uceni s vyuzitim vlastni aktivity a tvofivosti déti. Tam, kde dostaly adekvatni prostor,
prokazovaly odpovidajici védomosti, dovednosti anavyky. V situacich, kdy ptevladala
dominantni role ulitelky s malou ndroCnosti na 5-6let¢ deti, nebylo mozné objektivné
zhodnotit troven dosahovani tzv. klicovych kompetenci.

Od minulé inspekce nedoslo v matefské Skole k potiebné celkové inovaci
pedagogického procesu.



Hodnoceni zakladni Skoly

Skola vytvaii rovné podminky pro piijimani vSech uchazedt. O své vzdélavaci
nabidce a postupu pii piijimani zakl informuje prostfednictvim webovych stranek, vetejnych
vyvések, ptispévkl do regionalniho tisku ,,Naves* a dnl otevienych dveii jak pro vefejnost,
tak 1 pro déti z matefské skoly. O pfijeti zakl k zakladnimu vzdélavani nebo o pfipadném
odkladu povinné Skolni dochdzky vydava feditelka rozhodnuti v souladu s platnou
legislativou. Zaci jsou vzdélavani na zakladé rovnych piileZitosti v ndvaznosti na prava zaka
stanovena ve Skolnim fadu.

Skola nevykazuje zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami ani mimotadné nadané.
Talentovani Zaci jsou podporovani individudlné zadavanymi Ukoly i1 ucasti v rlznych
soutdzich. Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami véetné zakd s rizikem netspéchu
jsou identifikovani. V rdmci vychovného poradenstvi je stanovena strategie na jejich podporu.
Naprava vyvojovych poruch uceni probihd v krouzku ambulantni ndpravné péce vedeného
odborné proskolenou vyucujici.

Plan vychovného poradenstvi je zpracovan jako vycet pusobeni vychovné poradkyné
ZS a MS Vejprnice v oblastech zaméfenych na pfijimani déti z MS k zakladnimu vzd&lavani,
na pomoc vyucujicim pii vyhledavani a sledovani zakli se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, na poskytovani pomoci pii feSeni vzdélavacich i vychovnych probléma Zakim,
ucitelim 1 rodichm a na provadéni kariéroveho poradenstvi aporadenské pomoci
pfi rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni cesté zak.

Negativni jevy ve vychovné vzdélavacim procesu jsou Skolou identifikovany,
stanovené postupy ke zlepSeni a napravé jsou ziejmé ze zapist jednani pedagogické rady
1z vychovnych opatfeni zaznamenanych v katalogovych listech zakt. V ptipadé zjisténého
rizika netispéSnosti zakil jsou piijimana funkcni opatfeni k naprave.

Sluzby Skolského poradenstvi jsou poskytovany v potiebném rozsahu, spoluprace
je vyhodnocovéana za tGc¢elem hledani cest k jejimu zkvalithovani. Standardni je spoluprace
s metodickou prevence pii uskuteCiiovani aktivit zaméfenych narealizaci minimalniho
preventivniho programu.

Do preventivni strategie Skoly patii vedle vychovného poradenstvi i dobie zpracovany
a realizovany Minimdalni preventivni program a organizovani bohaté zajmové cinnosti
a mimoskolnich aktivit. V letoSnim Skolnim roce probihd pod vedenim ucitelii a rodich
34 zajmovych krouzkii v Siroké paleté zaméfeni uvetejnénych v ,Nabidkovém listu
zdjmovych utvari®“. V krouzcich je zapojeno 169 zakl. Ve vztahu k dané problematice
jsou potadany besedy, pfednéasky a jiné akce. Cilenym plsobenim jsou formovany vzajemné
vztahy mezi Zaky druhého stupné potfddanim kazdoro¢nich adaptacnich kurzi v Biezové
na Vysocing. Tyto akce jsou pfipravovany ve spolupraci s neziskovou organizaci STAN.
V péci o volny cas je dalsim partnerem SdruZzeni TREMP, které ptipravuje pro zaky letni
tabory v Kladrubech. Zavedeny systém primarni prevence rizikového chovani smétuje
zejména k predchazeni vyskytu nezadoucich projevli chovani, poptipadé k jeho v€asnému
odhaleni a je U¢inny.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkdm, za kterych byla zatfazena
do 8kolského rejstiiku. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani , Nase zakladni
Skola® wvychazi zredlnych podminek a moZnosti Skoly. VyuZiti disponibilnich hodin
koresponduje se zamé&fenim Skoly, kterd se orientuje na podporu vyuky cizich jazykl
(anglicky jazyk je vyucovan od 1. ro¢niku, druhy cizi jazyk je vyucovan od 6. ro€niku s dotaci
dvou hodin tydnég), informacnich a komunikac¢nich technologii a télesné vychovy.



Doposud se nepodafilo odstranit nedostatky ve SVP konstatované CSI na zakladé
komparaéni analyzy realizované bez navitévy $koly. Aktualng platny SVP neni v souladu
s Ramcovym vzd€ldvacim programem pro zakladni vzd€lavani v ¢asti Vlastni hodnoceni
Skoly - kritéria, nastroje a ¢asové rozvrzeni vlastniho hodnoceni.

Reditelka $koly splituje zakonem stanovené predpoklady pro vykon funkce. Pravidla
fizeni stanovila v pfehledné zpracovaném Organiza¢nim fadu, jehoz dokumenty postihuji
vSechny oblasti Cinnosti Skoly. Organizacni struktura odpovida podminkam a velikosti
subjektu a umoznuje Ucelné delegovani kompetenci a Ukold na jednotlivé pracovniky.
Kontrolni a hospitacni ¢innost je provadéna dle stanoveného planu. S pedagogickou radou
jsou projednavany dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavani. Nastaveny vn&j$i 1 vnitini
informaéni systém je funkéni. Reditelka $koly vytvaii podminky pro &innost Skolské rady.
Zabezpecovanim volnocasovych aktivit pro zaky, pofddanim kulturnich akci a spolupraci
s vefejnosti vyznamné prispiva k zaclenéni Skoly do Zivota obce.

V koncepci rozvoje Skoly se odrazeji dlouhodobé zdméry vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy CR.  Personélni strategie je zaméfena na zabezpeeni odborné
kvalifikace pedagogickych pracovnikli. V oblasti planovani méa Skola rezervy v podpoie
dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli zaméfeného na vyuzivani sebehodnoceni zakt
ve vyuce a na uplatilovani institucionalni autoevaluace.

Pedagogicky sbor je stabilizovany a jeho vékové slozeni je pfiznivé. Ve Skolnim roce
2009/2010 zajistuje vyuku 18 plné kvalifikovanych vyucujicich. Vychovna poradkyné
a koordinator SVP absolvovali piislugné akreditované studium. Funkci metodika
informacnich a komunikacnich technologii (dale ICT) plni pedagog s pfedmétovou
specializaci pro vyuku ICT. Ptredchazeni socialn€ patologickym jeviim se vénuje povéieny
metodik prevence. Ve Skole jsou zfizeny metodické organy, ale jejich pusobeni
nepodporuje inovaci vychovné vzdélavaciho procesu. Systém podpory zacinajicich a nové
pfichozich pedagogickych pracovniki je nastaven.

Materialné technické podminky Skoly jsou na standardni irovni. Od posledni inspekce
v roce 2007 doslo k rekonstrukci socialniho zafizeni, vyméné oken a dvefi, instalaci nového
osvétleni a opravé télocvicny. Ucebny jsou postupné vybavovany modernim Skolnim
nabytkem. Byly zakoupeny 4 interaktivni tabule, k vyuce slouzi 5 dataprojektorti
a pro potieby zakti 17 pocitacii s pfipojenim na internet. Inventadi ucebnic, vyukového
softwaru a ucebnich pomiicek je pribézné dopliiovdn a obméiovan. Prostiedi Skoly
je podnétné, zaci se sami podileji na vyzdobé tiid i1 spole¢nych prostor.

Skola vénuje patiiénou pozornost vytvafeni bezpeéného prostiedi pro vzdélavani
zékl. Kontrolou dokumentace bylo potvrzeno, ze zaci byli seznameni a pouceni o bezpecnosti
a ochran¢ zdravi pii vSech vzdélavacich ¢innostech. Pozornost je vénovana jejich zdravému
vyvoji. Vychova ke zdravi azdravému Zzivotnimu stylu na prvnim stupni je zaclenéna
do vzdélavaciho obsahu prvouky a pifrodovédy. Zaci jsou zapojeni do celorepublikového
preventivniho vyukového programu péce o chrup ,,Zdravé zuby“, kazdorocné je pro né
organizovan ozdravny pobyt ve §kole v piirodé na Sumavé. Na druhém stupni je samostatny
predmét zdravotni vychova dotovan jednou hodinou tydné v kazdém roéniku. Zaci se ucastni
fady télovychovnych aktivit, jsou pro né potfadany besedy. Pii Skole plisobi krouzek Mlady
zdravotnik, jehoZ ¢lenové se ve Skolnim roce 2007/2008 stali vitézi okresniho kola.

Vzdélavani probihd v souladu sucebnimi plany vzdélavaciho programu Zakladni
$kola a s ucebnimi plany Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zékladni vzdélavani ,Nase
zakladni Skola“. Organizace a obsah vyuky odpovidal u¢ebnim osnovadm i moznostem zaki.
Zaci prvniho stupné byli vedeni k orientaci v textu, jeho porozuméni i vyhledavani informaci.
VeétSinou byli samostatni, dokazali si vzajemné pomoci a spolupracovat ve skupinach. Dobfte



zvolend motivace u nich probouzela zdjem o uceni. Vyucujici 1 zéaci pracovali s vhodné
zvolenymi pomickami, s interaktivni tabuli a vyukovymi programy. Pievazné tradi¢ni
metody a formy prace byly zpravidla diferencovany a vhodné podporovaly proces uceni.
K rozvoji klicovych kompetenci pfispivaji i realizované Skolni akce a Skolni projekty.
Pozitivem vyuky bylo pfiznivé pracovni klima. VSechny ucebny prvniho stupné byly v dobé
inspekce velmi dobfe vybaveny jak Skolnim nabytkem, tak i ucebnimi pomiickami.
Ve vyzdobé byly zastoupeny zdkovské prace vytvarné, rukodéIné i literarni. Prostifedi bylo
estetické a pro vyuku podnétné.

Hospitace v hodindch druhého stupné potvrdily dobré vztahy mezi Zaky
a pedagogickymi pracovniky. V €asti sledovanych hodin metody a formy prace podporovaly
rozvoj osobnosti zadkl a jejich aktivitu. Byla vyuzita prace s interaktivni tabuli, prvky
dramatizace a dialogické formy prace. Vyukou prolinaly mezipfedmétové vztahy a ndmeétova
propojenost. Ve zbyvajici ¢asti hospitované vyuky chybély motivaéni néstroje, které
by podchytily zajem 74kt a udrZely jejich pozornost. Byl upfednostnén frontalni zplsob
vzdélavani se samostatnou praci zaki, ale s malou podporou jejich tvlréi ¢innosti a tymové
prace.

Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani, ktera jsou soucasti SVP 1 skolniho fadu,
byla dodrzovéna. Sebehodnoceni z4kli bylo zaznamenano pouze v malé mife, bylo patrné,
ze zaci nejsou k posouzeni svych znalosti a dovednosti cilené vedeni.

Skola podporuje partnerstvi s rodi¢i rtiznymi akcemi, napf. zapojenim rodi¢t
do mimoSkolnich akci, pomoci pfi organizaci Skolnich vyletli a exkurzi a moZnosti ucasti
ve vyuce. Rodice jsou vybizeni k predkladani svych navrhl a pfipominek k €innosti Skoly,
velmi Uzké je spoluprace se Spolkem rodict a ptatel déti a Skoly. Z prispévkia rodici se dati
Skole finan¢n€ zabezpecovat fadu akci (napf. doprava na soutéZze a exkurze, odmény
za reprezentaci Skoly, materialy a kvétiny pro vyzdobu Skoly, rocenky). Ve spolupraci
s Obecnim tfadem Vejprnice je kazdoroéné poradan Skolsky bal. Velkou podporu ma skola
ze strany zfizovatele a vztahy s nim hodnoti jako nadstandardni. Kromé financovani provozu
a modernizace Skoly se obec finan¢né podili i na Skolnich akcich (plavecky a lyzatsky vycvik,
studijni pobyty v zahrani¢i, ozdravné pobyty v tuzemsku i1 zahrani¢i, okresni soutéze atd.).
Velmi dobrou troven ma také spoluprace se Skolskou radou. Dale jsou udrzovany partnerské
vztahy s ufadem prace, pedagogicko-psychologickou poradnou, specidlnim pedagogickym
centrem a Svazem postizenych socializaénimi chorobami. V rdmci vychovného ptlisobeni
$kola pravidelné a uéelnd spolupracuje s Policii CR, piileZitostné s obecni knihovnou, Sborem
dobrovolnych hasi¢li Vejprnice a mistni télovychovnou jednotou.

V oblasti Ctenaiské gramotnosti jsou formou rtiznych akei (,,Mezinarodni mésic
Skolnich knihoven®, ,Dramatizace pohadek®, ,,Vitdni obcanki“, vystoupeni pro seniory)
podporovany komunikativni dovednosti zaka a jejich vztah ke kniham. Pro zaky druhého
stupné jsou vyuzivany nabidky vyukovych potadii Knihovny mésta Plzné, besedy potadanych
v obecni knihovné ve Vejprnicich, divadelni a filmové ptedstaveni. VSichni maji moZnost
navstévovat a pij¢ovat si knihy ve Skolni knihovné.

Skola ma ve svych dokumentech zpracovana pravidla pro hodnoceni zakt. Hodnoceni
vysledkli vzdélavani se provadi na jedndnich pedagogické rady, metodickych organt
a v ramci kontrolni ¢innosti vedoucich pracovnikil Skoly. V pfipadé potfeby jsou piijiméana
opatfeni ke zlepSeni prospéchu a chovani. Ve skolnim roce 2008/2009 bylo z 28 piihlaSenych
zakl k dal§imu studiu pfijato 19 na stiedni Skoly se zakon¢enim studia maturitni zkouSkou
a 9 do stfednich odbornych ucilist' se zakoncenim studia zavére¢nou zkouskou s vyuénim
listem.



Posuzovani vysledkli vzdélavani pomoci standardizovanych testi vyuziva Skola
ptilezitostn€é, obvykle v ramci celostdtniho zadavani. Pii poslednim méfeni urovné
matematickych dovednosti, dovednosti v ¢eském jazyce a obecnych dovednosti ve Skolnim
roce 2007/2008 se vysledky zakti pohybovaly téméf ve vSech oblastech méfeni v pasmu
nadpriméru §kol celé CR.

Celkové hodnoceni zakladni Skoly

Cinnost zakladni $koly je v souladu s udaji vedenymi v rejstiiku $kol a skolskych
zafizeni.

Skola umoziiuje rovnost pfistupu pfi pfijimani k zdkladnimu vzdélavani a respektuje
zésady rovného pfistupu v pribéhu vzdélavani. Pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
zakl vytvari podminky odpovidajici jejich veéku a fyziologickym potiebam.

Zajisténi vychovného poradenstvi a prevence socialné patologickych jevi je na dobré
urovni.

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani , Nase zakladni $kola“ vykazuje
nedostatky v oblasti vlastniho hodnoceni skoly.

Vzdélavani pozitivné ovliviluje pfiznivd personalni situace, dobré materialni
podminky a vstficné klima ve Skole. Vysledky vzdélavani zaki jsou pribézné vyhodnocovany
a jsou piijiména opatieni k posileni jejich GspéSnosti.

Poskytnuté finanéni prostiedky jsou ucelné vyuzivany pro zlepSeni podminek
vzdélavani zaka.

Celkové hodnoceni instituce

Pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skol a Skolskych zatfizeni poZadovanym
zpiisobem, v souladu s pravnimi normami, zajiStuje realizaci pfedSkolniho a zékladniho
vzdélavani podle ptislusnych skolnich vzdé€lavacich programd.

Obecné nastavené vlastni hodnoceni Skoly nevede vedeni subjektu ke stanoveni
adekvatnich opatfeni a knéasledné kontrole jejich napliiovani. Tim nedochazi
k systematickému odstraiiovani dil¢ich rizik, opakovan& zjisténych CSI v piedikolnim
vzdélavani.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Ziizovaci listina Zakladni Skoly a matei'ské Skoly Vejprnice vydana Obci Vejprnice dne

18. 12. 2009, s u¢innosti od 1. 1. 2010

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 3883/2007-21 ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni u pravnické osoby Zakladni Skoly a mateiské Skoly
Vejprnice ze dne 2. dubna 2007, s i¢innosti od 1. 9. 2007

Jmenovani do funkce fteditele Zakladni Skoly a matetské Skoly Vejprnice s platnosti
od 1. bfezna 1997 vydané Skolskym ufadem Plzeii-sever dne 27. inora 1997

Osvédéeni o absolvovani programu celoZivotniho vzd&lavani ,,Skolsky management* —
Funkéni studium II. pro fidici pracovniky ve $kolstvi &. CZV 6/2004 v rozsahu 390 hodin
ze dne 16. unora 2004 vydaného Pedagogickou fakultou Univerzity Karlovy v Praze
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 12. 9. 2006

Skolni matrika MS platna pro §kolni rok 2009/2010

Rozhodnuti o pfijeti k pfedSkolnimu vzdélavani (119x)

Rozhodnuti o odkladu povinné Skolni dochazky (5x)

Dokumentace integrovaného ditéte (1x)

Evidencni listy déti (119x)

Dochazka déti — 5 tiid

Kniha trazt

Pracovni naplné zaméstnanctt MS, rozvrh pracovni doby pedagogii

Plan daliiho vzd&lavani pedagogti MS pro $kolni rok 2009/2010

Certifikaty absolvovanych seminait od roku 2006/2007

Skolni vzd&lavaci program pro piedikolni vzdélavani ,Barevna Skolka“, platny
od 1. 9. 2009

Ttidni vzdélavaci programy (5x )

Vlastni hodnoceni Skoly 2006/2007

Zapisy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2008/2009, 2009/2010 (2x)

Zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti zastupkyné pro predSkolni vzdélavani
Individualni hodnoceni déti, portfolia détskych praci

Ttidni knihy — 5 tfid

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani , Nase zakladni $kola“ platny od 3. 9
2007, ¢j. 452 09/07

Inspekéni zprava CSI ze dne 7. bfezna 2006, &j. CSI-1077/06-04

Sdéleni CSI o provedeni hodnoceni SVP Zakladni a matefské §koly Vejprnice ze dne
7. zati 2009

Koncepce rozvoje skoly v letech 2009 - 2013 ze dne 20. ¢ervence 2009

Ucebni plany pro 4., 5. a 9. ro¢nik - §kolni rok 2009/2010

Minimalni preventivni program ze dne 31. 8. 2009

Dlouhodoby plan environmentalni vychovy ZS a MS Vejprnice ze dne 25. 8. 2009

Dalsi vzdélavani uciteltl od kalendarniho roku 2007 do doby konani inspekce

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti S§koly za $kolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Vlastni hodnoceni Skoly — 2006/2007 ze dne 3. fijna 2007

Vykazy o feditelstvi R 13-01 skol podle stavu k 30. zati 2007, 2008 a 2009

Vykazy o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2007, 2008, 2009

Vykazy o matefské Skole S 1-01 podle stavu k 30. zati 2007, 2008, 2009

Skolni ¥ad (véetné pravidel pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zaki) s platnosti od 1. 1.
2010, €. 11 01-2/10

Organizace Skolniho roku 2009-2010, ¢.j. 205 08/09

Nabidkovy list zajmovych krouzki pro skolni rok 2009/10

10



39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.
62.
63.
64.
65.
66.

67.

Organizacni fad Skoly s i€innosti od 1. 1. 2010, ¢.j. 1101-1/10

Rozvrh hodin platny od 1. zafi 2009

Zapisy z pedagogickych rad od 3. zati 2007

Ttidni vykazy a katalogové listy Zakt pro Skolni rok 2009/2010

Matrika Skoly vedena v elektronické podobé¢ - skolni roky 2008/2009, 2009/2010
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti k terminu inspekce - doklady
o vzdélani

Zapisy z jednani Skolské rady za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Ttidni knihy a zdkovské knizky hospitovanych tfid

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innost a Plan hospitaci 2009/2010 ze dne 31. 8. 2009
Prevence rizik a skolni urazy — Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Kniha urazti vedend od Skolniho roku 2007/2008

Vykazy o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatfizenich R 36-01 za Skolni
roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Rozhodnuti o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani platna pro Skolni rok 2008/2009,
2009/2010

Rozhodnuti o odkladu zacatku povinné Skolni dochazky platnd pro Skolni roky
2008/2009 a 2009/2010

Plan prace vychovného poradce pro skolni rok 2009/2010

Pedagogicko-psychologicka vysetfeni zaka platna pro Skolni rok 2009/2010

Vykaz zisku a ztraty sestaveny ke dni 31. 12. 2007, 31. 12. 2008, 31. 12. 2009 ze dne 8.
2.2008, 11.2.2009, 5.2.2010

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi za 1. —
4. &tvrtleti 2007, 2008, 2009 ze dne 14. 1. 2008, 14. 1. 2009, 14. 1. 2010 (Skol (MSMT)
P1-04)

Zavazné ukazatele a rozpis rozpoctu ptimych vydaji ve Skolstvi na rok 2007, 2008, 2009
— uprava ze dne 27. 9. 2007, 20. 6. 2008, 15. 10. 2009

Rozvojovy program ,,Program na podporu pokryti konektivity skol v ramci SIPVZ v roce
2007 ze dne 18. 12. 2007

Rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace*
ze dne 2. 9. 2008

Uprava zavaznych ukazateld po vyhlageni 2. etapy rozvojového programu MSMT na rok
2009 ,,Zvyseni nenarokovych sloZzek plath a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovniki s ohledem na kvalitu jejich prace® ze dne 24. 4. 2009

Uprava zavaznych ukazateldl po vyhlaseni 2. etapy rozvojového programu MSMT na rok
2009 ,,Posileni tirovné odménovani nepedagogickych pracovniki* ze dne 1. 6. 2009
Piidéleni dotace na rozvojovy program ,,Skolni vybaveni pro Zéky 1. roéniku zakladniho
vzdélavani‘ na rok 2009 ze dne 8. 6. 2009

Rozvojovy program ,,Hustota ,, a ,,Specifika“ na rok 2009 ze dne 15. 10. 2009

Sestava ,,Vysledovka* za rok 2007, 2008, 2009

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajim - Pfiloha €. 1 a) ke dni 31. 12. 2007
ze dne 25. 1. 2008

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze —
Priloha €. 1 a) ke dni 31. 12. 2008 ze dne 20. 1. 2009

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajim nebo obcim, dobrovolnym svazkiim
obci prostfednictvim kraje — Ptiloha €. 1 a) ke dni 31. 12. 2009 ze dne 15. 1. 2010
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Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjsich predpisii, miiZe
i'editel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Cistkova 78, 326 00 Plzeii.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichs se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdikona
ve lhité do 2. Cervha 2010 poZaduje zaslani ozndmeni o prijeti opatieni k odstranéni
gjisténych nedostatki. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Stanislava Majerova Majerova v. r.
PaedDr. Véra Abelova Véra Abelova v. r.

Bc. Eva Brabcova Brabcova v. r.

Mgr. Sarka Kollerova Kollerova v. r.

Mgr. Ivana Kryslova Kryslova v. r.

V Klatovech dne 30. dubna 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ve Vejprnicich dne 3. 5. 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Petra Cihdkova v zast. M. Prochazkova v. r.
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Ptipominky feditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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