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Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Povinnd dokumentace dle platnych pravnich norem, schvalena
ucebni dokumentace - ucebni plany, ucebni osnovy, tematické
plany, zapisy z porad, organizacni fad, vnitini fad Skoly, tfidni
knihy, deniky evidence odborného vycviku, ostatni

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Stredni odborné ucilisté technické vzniklo k 1. lednu 1994 slou¢enim SOU hutnického
a SOU zelezni¢niho. Pivodni SOU se delimitovalo od Valcoven trub v Chomutové od 1. 7.
1991. SOU technické je zfizeno jako samostatna ptispévkova organizace. Od 1. listopadu
1996 az dosud je ztizovatelem MSMT CR.

Jako jednim z hlavnich tkolt ucilisté v letosnim Skolnim roce bylo provedeni rozboru
skladby nabizenych obort v okrese Chomutov a na jeho zakladé pozadat o povoleni
novych obort, které by vhodné dopliovaly nabizenou skladbu a odpovidaly pozadavkim
na trhu prace. Pro Skolni rok 1999/2000 zpracovalo ucilisté sviij zamér jako nabidku pro
zakladni Skoly, kde podrobné uvadi charakteristiku jednotlivych obort a téz dalSi moZnosti
studia na uciliSti po UspeSném vykonani zavérecnych zkousek. Jedna se o tyto nabizené

obory:
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Ucebni obory:

24-33-2/02 Obrabec kovl se zamétenim pro soustruzeni
24-22-2 Zamecnik

24-19-2 Automechanik

24-35-2/01 Klempif pro strojirenskou vyrobu
24-64-2/02 Strojni mechanik pro ocelové konstrukce
24-66-2/02 Mechanik opravaf pro stroje a zafizeni
24-78-2 Strojirenska vyroba

64-75-2 Technickoadministrativni pracovnice
Nastavbové studijni obory:

24-18-4 Provozni technika

37-57-4 Dopravni provoz

24-96-4 Podnikéni v oborech strojirenstvi

V soucasné dobé ma ucilisté¢ celkem 424 zaka zaclenénych v ucebnich a studijnich
oborech dle jednotlivych ro¢nikl takto:

kod obor I. II. I11. celkem
24-66-2/09 mech. opravar pro s.m.vozidla 60 55 25 140
24-22-2/00 zamec¢nik 28 19 - 47
24-35-2/01 klempif pro stroj. vyrobu 30 24 - 54
64-75-2/00 tech. admin. pracovnice 31 54 - 85
ucebni obory celkem 149 152 25 326

Nastavby:

kod obor I. II. I11. celkem

64-28-4 tech. hosp. a spravni ¢inn. (denni) 30 32 - 62
24-18-4 provozni technika (dalkové) - 16 7 23
37-57-4 dopravni provoz (DS) - - 13 13
nastavby celkem 30 48 20 98

SOU celkem: 179 200 45 424

Ucilisté ma zpracovan plan prace na Skolni rok 1998/1999, kde jsou uvedeny hlavni
Casti a to organizace Skolniho roku, zabezpeceni ndboru pro dalsi Skolni rok, hlavni ukoly
na jednotlivych usecich, sloZzeni metodickych komisi a dalsi informace. Dale byl predloZen
plan pracovnich porad feditele véetné zapist z téchto porad. Dalsi aktivity jsou zaméteny
na dospé€lé pracovniky, kde ucilisté spolupracuje s ufadem prace pii zajiStovani riznych
rekvalifikacnich kurzd. Na velmi dobré urovni je svafecska Skola, kterd zajistuje zakladni
svarecské kurzy pro vlastni zdky, dale tfedni zkouSky svarect pro cizi organizace.
V soucasné dobé¢ je cela kapacita svarecské Skoly naplnéna az do kvétna roku 1999.
Diulezitym zdmérem ucilisté je dobudovani - rozsifeni autoservisu, ktery v soucasné dobé
zajistuje tuto Cinnost pro Sirokou vefejnost a za vyhodnych podminek i pro vsechny
pracovniky uciliSte.
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Z predloZzenych dokumentii vyplyva skutecnost, ze ucilisté se zamétuje na ucebni
obory, pro které md vhodné podminky. Dal§im zajimavym prvkem v koncepci a fizeni
ucilisté je poskytovani sluzeb vefejnosti jednak rekvalifikaéni kurzy, svarecské kurzy,
autoopravy a zajisténi riznych zakazek.

Koncepce Skoly je zpracovina pisemnou formou a je v praxi realizovaina.
Konkrétni ukoly a jejich plnéni je sledovano vedenim Skoly.

Z uvedenych dirvodii hodnotim plnéni tohoto bodu jako spiSe nadpriimérné.
Odborné a pedagogické rizeni

Reditel 8koly odpovida za odborné a pedagogické fizeni skoly. K tomuto wcelu ma
staly poradni organ - poradu vedeni, kde jsou ¢leny vSichni zastupci feditele. Tito maji
pravidelné schiizky jednou za ¢trnact dnli. Na tyto porady jsou zvani i dalsi pracovnici dle
potieby.

Pedagogicka rada na ucilisti je svolavana dle planu prace a fesi vysledky vychovné
vzdé€lavaci Cinnosti za Ctvrtleti Skolntho roku. Z téchto porad jsou vedeny zapisy -
ptedloZeny ke kontrole.

Dale jsou na Skole ustanoveny metodické a predmétové komise, které slouzi ke
koordinaci vyuky a zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu z hlediska metodiky
a napln¢ vyuky. Nedilnou soucasti téchto komisi je skloubeni teoretické vyuky a odborného
vyeviku. Cleny téchto komisi jsou jak uéitelé tak i MOV.

2.1 Organiza¢ni struktura

Organizacni struktura vychazi z vnitiniho organizac¢niho fadu ucilisté, platného
od 1. listopadu 1998, kde jsou jasné¢ vymezené vzajemné vztahy a odpovédnost za
svéfenou oblast. Rovnéz jsou delegovany pravomoci vedoucich pracovnikll
a zpracovany pracovni napln¢. Soucasti tohoto dokumentu jsou i hodnotici kritéria.
Prava a povinnosti pracovniki 1 Zakl Skoly vychazeji z obecné platnych ptedpist.

Na SOU jsou jmenovani dva zastupci feditele a to pro tusek teoretického
vyucovani a pro usek praktického vyuCovani, ktery je zaroven i statutdrnim
zéstupcem. Reditel $koly pfimo Fidi ostatni iseky a to ekonomicky a personalni, kde
pracovnice vykonavaji i ¢innosti sekretariatu feditele. Zastupce feditele pro teoretické
vyucovani fidi a odpovida za teoretickou vyuku, vychovné poradenstvi a metodické
komise. Zastupce teditele pro praktické vyucovani fidi VMOV celé Skoly, cvi¢na
pracovisté odborného vycviku, autoservis, technickou kancelaf, svarecskou skolu,
rekvalifikace a rekvalifikaéni zkousky, déle ve spolupraci s feditelem SOU se podili na
zavadéni novych ucebnich oborl a ptipravé koncepce ucilisté a jeji realizaci v dalSich
letech.

Organizacni struktura SOU je funkcéni a zajist'uje chod Skoly v plném
rozsahu. Z tohoto hlediska hodnotim tento bod jako spise nadpriimérny.

2.2 Personalni struktura

Ve skolnim roce 1998/1999 ma ucilisté celkem 78 pracovnikil, kteti jsou
zatazeni do jednotlivych kategorii - viz tabulka, ktera uvadi jejich dosazené vzdélani:
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Kategorie Z SO Uso VS celkem
ucitelé - - 3 13 16
MOV - 16 8 - 24
ostatni 5 15 12 1 33
hosp. ¢innost - 2 - - 2
management - - - 3 3
celkem 5 33 23 17 78

Pedagogicka a odborna zpiisobilost

Kategorie | pIné o.ip. zp. | jen odborné | jen pedag. | bez pedag. zp. celkem
ucitelé 12 - - 4 16
MOV 4 - - 20 24
celkem 16 - - 24 34

V ramci odborného a pedagogického ¥izeni reditel dava znacny prostor pro
zlepSeni vyucovaciho procesu pedagogickym pracovnikiim v riznych komisich. Pri
Fizeni Skoly je vyuZivano poradnich a metodickych orgdnii. Persondlni struktura je
na dobré urovni a jeji plnéni je 75% u ucitelii. U MOV ¢ini plna pedagogicka
a odbornd zpisobilost pouze 25 %, ale vSichni MOV jsou vyucleni v oboru.
Organizacni struktura ucilisté je velmi uspornd a o to vétsi pracovni zabér maji
vedouci pracovnici p¥i Fizeni, zejména feditel SOU, ktery vedle svych pravidelnych
tikolit a objemu vyroby iidi i cely ekonomicky usek.

Celkové Ize hodnotit tento bod plnéni jako spiSe nadpriimérny.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Skola ma zpracovan v ramci celoroéniho pldnu i ramcovy plan kontrol na tseku
teoretického 1 praktického vyucovani. Tyto kontroly a hospitace jsou ¢asove rozpracovany
a vysledky jsou pisemné zaznamenany a byly predlozeny. ZRTV mé zpracovan vlastni
hospitacni protokol, ktery zahrnuje Sirokou hodnotici Skalu. Po ukonceni hospitace a jejim
vyhodnoceni je kazdy ucitel s vysledkem seznamen a stvrzuje to svym podpisem. Totéz
plati i o tiseku praktického vyucovéni, kde hlavni diiraz od ZRPV je kladen na kontrolni
¢innost a u VMOV na hospita¢ni a kontrolni ¢innost. Z piedlozenych zapisi VMOV
doporucuje CSI v ramci hospitaéni Cinnosti se vice zabyvat praci MOV se skupinou
a provést hodnoceni stanoveného cile s jeho koneénym vysledkem. Ostatni kontroly jsou
provadény dle celoro¢niho planu prace.

Nedilnou soucasti je 1 hodnoceni pedagogickych i ostatnich pracovnikii Skoly. Toto
hodnoceni se provadi na zdkladé stanovenych kritérii, se kterymi jsou seznadmeni vSichni
pracovnici Skoly. Zavéry téchto hodnoceni se promitaji i do nadtarifnich sloZzek platu
jednotlivych pracovnikd.

Reditel $koly md zpracovin ucinny kontrolni systém. Plinované terminy jsou
vedenim sledovdny, ukoly pribéiné vyhodnocovany, funguje zpétnd vazba. Z tohoto
divodu hodnotim tento bod jako dobie fungujici.
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4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém $koly je zaloZen na informacich z porad vedeni a nasledné
na poradich jednotlivych usekl. Z téchto porad jsou pofizovany zdpisy, které byly
predloZzeny ke kontrole. Zavazna sdéleni jsou pisemnou formou sdélovana na informacnich
nasténkach ve Skole, sborovné a pti osobnim styku.

w7

Vnéjsi informaéni systém mezi Skolou a zdkonnymi zastupci zakl jsou Zdkovské
knizky, kde je zapisovana klasifikace zak a vzkazy v kladném nebo zdporném smyslu.
Rodicovské schlizky u prvnich ro¢nikli jsou organizovany koncem zati Skolniho roku, pro
ostatni rocniky je to 2x ro¢né. Rodi¢e mohou ziskat informace o pribéhu studia zdka
1 osobni navstévou Skoly. V piipadé negativniho chovani Zdka /absence a jiné/ Skola sama
informuje zdkonného zastupce telefonicky nebo pisemnou formou.

Styk se Sirokou vetejnosti Skola zajiStuje prostfednictvim mistniho tisku, dale podava
informace o mimogkolnich aktivitich pro dospé&lé, spolupracuje s Utadem prace, Skolskym
ufadem a fadou firem, pro které zajist'uje rizné zakazky.

Informacni systém Skoly je schopen poddvat komplexni informace a Ize jej
hodnotit jako funkcni.

5 Vedeni povinné dokumentace

Provedena kontrola tfidnich knih, ucebnich osnov, katalogovych listl v ucebnich
oborech TAP, mechanik opravar pro silnicni motorovd vozidla a zamecnik. SOU vede
povinnou dokumentaci ve smyslu § 38a zdkona ¢. 258/1996 Sb., piehledné na platnych
tiskopisech SEVT.

Vedeni povinné dokumentace je dle platné vyhldasky a Ize jej hodnotit jako funkcni.
6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumentii

Byla provedena kontrola reprezentativniho vzorku tfid a oborli porovnanim
schvalenych ucebnich dokumenti (UD) srozvrhem hodin a zdpisem v tfidnich knihach
v hospitovanych tfidach.

Kontrola byla provedena u nasledujicich obori a ro¢nika (ttid):

Zamecnik 24-22-2/00, 1. ro¢nik je vyucovan dle alternativniho UP zr. 1991,
2. ro¢nik dle novégjSich ucebnich dokumentli ze dne 22. 7. 1994, ¢.j. 173693/94-74/1125
platnych od 1. 9. 94. Tento stavajici 2. ro¢nik pfesel do SOU tech. v Chomutové ze SOU
v Klasterci nad Ohfi v rdmci optimalizace sité stfednich Skol. Vyuka 1. ro¢niku $kolniho
roku 1998/1999 probiha podle alternativniho planu z roku 1991.

Mechanik opravar pro silniéni motorova vozidla 24-66-2/09, vyuka v 1. ro¢niku
podle UD ze dne 26. 1. 1988 ¢j. 23532/07 —220 s platnosti od 1. 9. 1988, 2 a 3. ro¢nik dle
alternativy zr. 1991.

Rozvrhy hodin ve ttidich MOS1A a MOS3 odpovidaji vySe uvedenym ucebnim
dokumentiim (UD).

KlempiF, pivodni UD ze 14. 11. 88 ¢j. 23255/88-212, v soucasné dobé se vyucuje
dle alternativniho UP z r. 1991.

Rozvrh hodin 2. roéniku tf. K2 tomuto uc¢ebnimu planu odpovida.

Technickoadministrativni pracovnik 64-75-2, vyuka probiha podle UD z 27. 5. 91,
¢j. 17 717/91-21 platnych od 1. 9. 91.

Rozvrh hodin ve tfidé TAP 1 je v souladu s UD.
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Nastavbové studium

Provozni technika - 24-18-4 UD z 29. 12. 1995 ¢j. 27590/95-23 s platnosti od
1. 9. 199%6.

Dopravni provoz - 37-57-4 —6 UD ze dne 21. 7. 95 splatnosti od 1. 9. 95
¢j. 19598/95-23.

Technicko hospodarské a spravni €innosti - 64-28-4/00 - ptedlozeny UD vysel
jako dodatek ve Véstniku MSMT L II 96. UD pro tento obor jsou z 10. 5. 96 pod
¢j. 19347/96-23 s platnosti od 1. 9. 96 a podle téchto je vyucovano.

Dle téchto UD byla provedena kontrola rozvrhu ve tiidach THSC 1 a THSC 2 -
rozvrh souhlasi.

Ne ve vS§ech oborech a rocnicich je vyucovino podle nejnovéjsi platné ucebni
dokumentace (UD) - 1. rocénik oboru zamecnik a 1. roénik mechanik opravdr silnic¢nich
motorovych vozidel. Toto je ¥FeSeno protokolem. Namdtkové vybrané rozvrhy vyse
uvedenych tiid témto dokumentim vSak odpovidaji, co? bylo potvrzeno i zdpisy v TK
hospitovanych tiid.

Vzhledem ke zjisténym disproporcim ve jmenovanych prvnich rocnicich Ize
hodnotit plnéni ucebnich planii jako pritmérné.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Na zéklad¢ predloZenych ucetnich dokladi za minuly Skolni rok a ke konci mésice
listopadu 1998 CSI nezjistila neefektivni vyuzivani p¥idélenych finanénich prostiedki.
Pispévek Skolského ufadu je ve vysi 17.828.000,- K&. Pro zabezpedeni kvalitni vyuky
SOU zajistuje dalsi finan¢ni prostfedky formou trzeb za produktivni praci, hospodaiskou
¢innost a prondjmy z prechodné nevyuzivanych prostort. Trzby z produktivni prace za
11 mésict roku 1998 jsou evidovany ve vysi 673.000,- K¢ a trzby z hospodaiské ¢innosti
ve vysi 5.333.000,- K&. Trzby z prondjmu, které byly zohlednény v rozpoctu jsou ve vysi
879.000,- K¢. SOU m4 schvalen stavebni zamér na rekonstrukci budovy Skoly v Sokolské
ulici, kterou hradi z vlastniho FRIMu ve vysi cca 2.811.000,- K¢. Na druhou etapu
rekonstrukce ma SOU pro rok 1999 schvalenou investi¢ni dotaci MSMT CR ve vysi
2.292.000,- K¢&. Pravidelnég jsou provadény inventury, zaznamy jsou vedeny piehledné.

Piidélené financni prostiedky nejsou dostatecné pro kvalitni realizaci vychovné
vzdélavaciho programu Skoly. SOU ziskdva dalsi prostiedky hospoddiskou cinnosti,
¢imz, zabezpecuje nadstandardni chod Skoly. Evidence je vedena piehledné.

Z tohoto hlediska Ize hodnotit tento bod jako spise nadpriimérny.

8 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti
Soucasti SOU - odloucena pracovisté:
1. Aredl - V Alejich 5383, Chomutov
2. Dilny - Ctiborova ul., Chomutov
3. Areal - Sokolska 2767, Chomutov
4. Areal - Skolni 3602 a 3587, Chomutov
5. Areédl VT Chomutov
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1. Sidlo Skoly - Prazska ul., Chomutov

V sidle Skoly na Prazské ulici je zajiStovana kompletni teoreticka vyuka vcetné télesné
vychovy a ¢ast praktického vyucovani.

Teoreticka vyuka probiha ve 20 ucebnach, télocviéné s posilovnou a hiistém vcetné
tenisovych kurtl. Skola mé& dvé pocitaCové ucebny a pisarnu. Ucebny jsou propojeny
uzavienym videookruhem.

Praktickd vyuka v aredlu probiha v kompletné vybavenych dilndch pro zdmecnicky
a klempiisky vycvik. Dvé dilny jsou pfistavény jako cviéné dilny pro automechaniky.

Pro ucebni obory obradbé¢ kovi jsou pfipraveny 2 soustruzny, frézovna a brusirna.
Ptiprava materialu je uskute¢novana v fezarn¢.

Budovy dilen jsou vybaveny skladovym a odpadovym hospodaistvim vcetné skladu
nebezpecnych odpad.

2. Aredl V Alejich, Chomutov

V tomto aredlu je zabezpeCovana prakticka vyuka ucebnich oborit Mechanik opravar
pro silnicni motorova vozidla a Klempit pro strojirenskou vyrobu. Aredl je pln¢ vybaven
a slouzi 1 pro vefejnost jako AUTOSERVIS.

3. Dilny Ctiborova ul., Chomutov

V téchto dilnach se uskuteGiiuje odborny vycvik uéebniho oboru ,,Zameénik®. Cast
dilem ma pronajaty firma C.A. sdruzeni Chomutov pro vyrobu ocelovych konstrukci, na
kterych se podileji Zaci.

4. Areél Sokolska ul., Chomutov

Tento aredl zabezpeCoval teoretickou vyuku byvalého Stfedniho odborného ucilisté
zelezni¢niho. V roce 1998 byl schvalen stavebni zdmér na rekonstrukci tohoto areédlu pro
vycvik oboru ,,Automechanik* a ,Klempii“. Rekonstrukce bude dokoncena do prosince
1999.

5. Areél Skolni ul., Chomutov

Areal v ulici Skolni se vyuziva ¢asteéné jako skladovaci prostory, dale se pronajima
riznym firmam jako kanceléfe. V aredlu je kryt civilni ochrany.

6. Aredl VT, Chomutov

V tomto objektu probihala vyuka hutniki pro byvaly zavod VTZ. V sou¢asné dobé je
aredl pronajat firm¢ NOEL.

Odborny vycvik probihd ve vlastnich prostorach pod pifimym dozorem mistrii
odborného vycviku na vhodné produktivni praci. Provadéni odborného vycviku u jinych
subjektil je organizovano jen ve vhodném rozsahu na doplnéni vyuky.

Ve vyvoji zajmu zaki o jednotlivé ucebni obory se negativné projevuje zejména maly
zajem zakl o obor ,,0brdbé¢ kovil se zaméfenim na soustruzeni“. Posledni zaci ukoncili
studium na konci Skolniho roku 1995/96. Kleséa také z4jem o ostatni strojirenské obory.
Vzhledem k velkému zajmu zamé&stnavatelli o absolventy téchto obort a vzhledem k velmi
dobrému vybaveni dilen je zajem tento obor v budoucnu nadéle vyucovat a ve spolupraci
s podniky tyto obory preferovat pti naboru pro skolni rok 1999/2000.

SOU ma schvéalenou svaiecskou skolu pro zakladni a Gfedni svarecské kurzy dle CSN
EN 287.1. Pro lepsi uplatnéni nasich zaki po vyuceni, zaci v maximalnim mozném rozsahu
umoznéném osnovami absolvuji svareCské kurzy. Ve svarecské Skole absolvuji svarecské
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kurzy i zaci SOU stavebniho Na Morani a ISS energetické Na Prithong. Dale ve svafe¢ské
Skole probihaji rekvalifikace pro Ufad prace a kurzy podle poZzadavkil ostatnich podnik.

Skola md velmi dobré materidlni podminky pro viechny uéebni obory. Tiidy i dilny
jsou funkcéné zaiizeny a jejich kapacita umoZiuje realizovat vzdélavaci program $koly.
Tento bod Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérny.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

Ve vSech prostorach sSkoly dle subjektivniho posouzeni byly svételné a tepelné
podminky piijatelné. Ttidy teoretické vyuky jsou vybaveny star§im, ale funkénim nabytkem,
ktery je udrzovan v dobrém stavu. Rozvrh hodin neni v rozporu s vyhlaskou o stiednich
Skolach. Po tfeti vyuCovaci hodiné je zafazena dvacetiminutovd piestavka, ostatni
prestivky jsou stfidavé péti a desetiminutové. Casovy rozvrh hodin je uveden
v organizacnim fadu ucilisté. V budové Skoly je zavedena kantyna s bohatym vybérem
studenych i teplych jidel a Sirokého sortimentu limonad. Soucasti kantyny jsou stoly a Zidle
za ucelem konzumace potravin. Pitny rezim je zajistén i ndpojovymi automaty, které jsou
umistény na chodbach v objektech jak teoretické tak i praktické vyuky. Skola nema vlastni
Skolni jidelnu. Zaci i pracovnici $koly maji zajistény obédy v centralni $kolni jideln&
Chomutov, ale tato nabidka neni moc vyuzivana. Prostory skoly a zejména vyzdoba chodeb
pusobily velmi ¢istym a piijemnym dojmem.

Psychohygienické podminky Skoly hodnotim jako funkéni.

10 Hodnoceni personalnich podminek

11

V dobé konani inspekce mélo ucilisté¢ celkem 78 pracovnikil /stav k 30. 11. 1998/.
MOV, kteii neprovadéji - nezajistuji pravidelny odborny vycvik, jsou zaméstndvani na
hospodaiské Cinnosti. Odborna a pedagogickd zptsobilost uciteld je 75 % a u mistra
odborné vychovy 20 %. Z uvedenych cisel vyplyva, ze ptiznivéjsi situace je u ucitelll.
Vsichni mistii odborného vycviku jsou vyuceni v oboru a jednd se vesmés o starSi
a zkusené pracovniky. Problémem je stanoveni plné odborné zptisobilosti u MOV, vyucujici
udebni obor tech. adm. pracovnik, kde je pfedepsano vyuéeni v oboru, USO a DPS.

Celkové Ize hodnotit plnéni persondlnich podminek jako funkcni.

PInéni u¢ebnich osnov

Z provedenych hospitaci bylo mozno ve dvou piipadech zaznamenat mirny skluz proti
tematickému Gasovému planu (TCP), ktery byl vypracovan detailné po jedné vyucovaci
jednotce. Vyuéujici mél piehled o plnéni vlastniho TCP a jak sam sdélil bude mit snahu
tento mirny skluz (cca 5 hodin) eliminovat. Z hlediska velkého mnozstvi a diverzifikace
probiranych témat danych osnovami je tato situace zcela pochopitelna. V takovém piipadé
nelze tedy zachazet do velkych podrobnosti. V odborném vycviku jsou zpracovany ucebni
osnovy do tematickych plant a jejich plnéni je sledovano v deniku evidence odborného
vycviku u kazdého zaka.

Plnéni ucebnich osnov ve sledovanych predmétech Ize hodnotit celkové na spise
priimérné urovni.
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12 Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Odborné predméty

a/ personalni zajiSténi vyuky z hlediska odborné a pedagogické zpusobilosti
dané vyhlaskou ¢. 139/1997 Sb.:

Vyuka odbornych predmétli /v hospitovanych hodindch/ je zajisténa 2 vyucujicimi,
ktefi maji vysokoskolské vzdélani piisluSného sméru a ukonceni studium DPS. Jedna se
o plné pedagogicky a odborné¢ zptsobilé pedagogické pracovniky.

b/ materialni zajiSténi vyuky:

Vybaveni uceben umoziiuje plnéni osnov ve sledovanych odbornych piedmétech.
V ptipadé potteby je mozné doplnit riizné modely z odbornych dilen praktické vyuky, které
jsou soucasti aredlu Skoly.

¢/ plnéni osnov:

Osnovy jsou u sledovanych vyucujicich zpracovany formou tematickych plant. Jejich
neplnéni nebylo zaznamenano. Pouze ve dvou piipadech byl zaznamendn mirny Casovy
skluz. Napravu tohoto zjiSténi doporucujeme vedeni Skoly zkontrolovat v pritbéhu skolniho
roku, v ramci hospitacni ¢innosti.

d/ hodnoceni vyuky z hlediska ¢innosti ucitelii /kvalita vyu€ovani/:

V hospitovanych hodindch nelze fici, Ze by se vyucujici dopoustéli zasadnich
metodicko-didaktickych prohfeskii - hodiny byly vzdy dobife piipraveny, projevy
vyucuyjicich byly jasné, srozumitelné a ztetelné, cil hodiny byl vzdy dobte patrny. VSechny
Ctyfi zhlédnuté hodiny mély rezervy vice ¢i méné spiSe v hodnoceni (byt tfeba jen
pozitivné-motivacnim), nazornosti, shrnuti latky na konci hodiny a potazmo ve
zpétnovazebnich informacich o tom, zda byl ¢i nebyl splnén cil hodiny. Jest¢ ve vétsi mife
mohlo byti vyuzivano problémového zpiisobu vyuky.

Technologie opravy aut - zhlédnuté hodiny mély klasickou stavbu - frontdlni
opakovani témat pisemné provérky z minulé hodiny nevyuzito k hodnoceni. Téma hodiny -
montaz a demontdz cepovych spojli - vysvétleno velmi dobie s nacrty na tabuli. Fakta vice-
mén¢ predkladana, méné jiz zdlivodiovana. Nazornost - spojeni pistniho ¢epu s ojnici byla
sice k dispozici (velmi dobrd piiprava hodiny), ale bohuzel (pry z Casovych divodi)
nevyuzita. Mirny skluz proti tematickym ¢asovym planim.

Technické kresleni - hodiny mély ¢isté pracovni charakter, zaci kreslili ¢tvercové
potrubi 35/90 stupiii s vyuzitim ucebnice. Charakteristické pro tyto hodiny byl individualni
pfistup k Zadktim béhem kresleni. Samotna probirana latka je velmi naro¢né na predstavivost
a dost dobfe ji nejde redukovat, protoze v oboru klempif je tato pro praxi velmi dilezita.
Z pohledu narocnosti latky a intelektovych vlastnosti Zak je zcela pochopitelné, Ze
maximalné tak jedna tfetina Zakl vi co kresli, ostatni vice-méné obkresluji bez hlubsiho
porozuméni. Tim vice by prospéla nazornost napt. ve formé papirového modelu rozvinu,
ktery kreslili, a na tom ukazovat piislusné kreslici postupy. SeSity jsou pravidelné
kontrolovény.

Automobily - v téchto hodinach byla v€novadna pozornost rozboru testu (kola
a pneumatiky) vcetné ndzornosti (ukdzka kola). Toto opakovani v hodinach ptevladalo
atak na hlavni probirand témata zbyvalo méné Casu a to pies to, ze byl registrovan
samotnym vyucujicim jisty skluz oproti TCP. Pro tento predmét jsou k dispozici velmi
dobra skripta a tohoto faktu by mohlo byti ve vétsi mife vyuZzivano.

Diagnostickd zafizeni - klasickd stavba hodin byla na svém pocatku obohacena
samostatnymi referaty zaki z odbornych publikaci, které se sice netykaly piimo probirané
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latky (kvality olejti), v kazdém piipadé vsak tematicky do oboru zapadaly. Zaci se tak uéi
mluvenému projevu a zakladim rétoriky a soucasné pracovat s odbornou literaturou.
Skoda, Ze nebylo vénovéano vice pozornosti komentéfi a hodnoceni piedvedeného vykonu.
V dalsich ¢astech hodin bylo mozno vysledovat frontdlni opakovani z minulé¢ hodiny
a velmi plynuly a nendsilny ptrechod k nové latce. Psani poznamek bylo v pfimétené mife,
zbyl ¢as na shrnuti i opakovani a na Uplny zavér i na ukézky prospektil zatizeni jezZ bylo
tématem hodiny (vyvaZovani kol).

Persondlni a materialni podminky umoZituji realizaci vyuky v souladu s osnovami.
Z hlediska kvality vlastni vyuky mély hospitované hodiny priimérnou uroveii aZ na
odborny predmét diagnosticka zaiizeni, kde jednoznacné pirevaZovala pozitiva a Ize tyto
hodiny hodnotit jako spise nadpriimérné. Osnovy jsou plnény byt’ s mirnym, zatim vSak
snadno dohonitelnym casovym skluzem.

Vvpocetni technika - prace s poéitacem

a/personalni zajiSténi vyuky z hlediska odborné a pedagogické zpiisobilosti dané
vyhlaskou €. 139/1997 Sb.:

Vyuku tohoto pfedmétu na SOU zajistuje jednak absolvent pedagogické fakulty
a u uebnich obort téZz absolventka Obchodni akademie, ale tato skute¢nost se vilbec
neprojevila negativné na kvalité¢ vyuky. Jedna se o pedagogické pracovniky, kteti maji
zajem o tuto oblast a ve velké mife se podileji i na udrzb& a modernizaci pocitacové sité
uceben na SOU.

b/ materialni zajiSténi vyuky:
Vyuka vypocetni techniky probihd ve dvou odbornych ucebnach ucilisté. V kazdé

ucebné centralni pocita¢, napojeny na tiskarnu. Pro plnéni ucebnich osnov ucebnich
a studijnich obort je vybaveni /PC 386, 486 a PENTIUM/ dostacujici.

¢/ plnéni osnov:

Vyuka v hospitovanych hodinach probihala dle platnych ucebnich osnov, s diirazem
na praktické ¢innosti upottebitelné v praxi.

d/ hodnoceni vyuky z hlediska ¢innosti ulitelii /kvalita vyu€ovani/:

Vypocetni technika - prace s pocitacem - na ucilisti je vypocetni technika vyucovana
odborn¢ zptisobilymi pedagogickymi pracovniky. Pro vyuku se podafilo vybavit dvé ucebny
s PC siti. Dle vyucujicich soucasny stav umoziuje plnit ucebni osnovy v plném rozsahu u
vSech ro¢nikli. Tematické plany jsou zpracovany u nastavbovych ro€nikll s ndvaznosti na
probranou latku v u¢ebnim oboru. Ve vlastni vyuce dominoval individudlni pfistup. Vlastni
vyuka se odrazi v dobré orientaci programu WINDOWS, déle v prici s textovym editorem
WORD a tabulkovym procesorem EXCEL /nastavbové studium/. Ve vykladu teoretickych
poznatkli dominoval fizeny rozhovor a individualni ptistup vyucujicich. U prvniho ro¢niku
ucebniho oboru tech. adm. pracovnik ptevladalo ziskavani zakladnich pracovnich ukontli na
PC. V hodinach byl kladen diraz na individualni ptistup v praci ucitele. Velmi dobie bylo
provedeno zavérecné vyhodnoceni s vytéenim hlavnich nedostatkl u jednotlivych zaka.

Celkové vyuku tohoto predmétu na ucilisti lez hodnotit jako nadpriimérnou
u ndstavbového studia a jako priimérnou u sledovaného ucebniho oboru.

Zaklady spolecenskvch véd

Tento pfedmét vyu€uje na Skole absolvent FF UK Praha, studijni smér pedagogika
a psychologie. Vyuka vychdzi z platnych osnov, které vyucujici ma rozpracované
v tematickém planu. Hospitované hodiny mély klasickou stavbu, pozornost byla vénovana
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provétovani dosazenych védomosti, vyklad nové latky byl prolozen diktovanim zapisu do
sesitl. V zavéru probéhlo celkové zhodnoceni. Poznamky jsou pro Zaky zakladem pro
piipravu na hodinu i kdyZ maji ucebnice, ale vzhledem k znacné obsahové §ifi pfedmétu
nejsou v hodinach pfili§ vyuzivany. Pozitivn€ 1ze hodnotit praci s dennim tiskem a snahu
vyucujiciho vést zaky k formulovani vlastniho ndzoru. Velk4 pozornost vénovana drogové
prevenci, kde jsou zvani i odbornici z této oblasti. Zde se projevuje i funkce vychovného
poradce, kterou ucitel UspéSné vykonava. Kladn€é lze hodnotit zpiisob vyuky u zaka
ucilisté, ktefi se seznamuji s osvojovanim zdkladnich spolecenskych pravidel chovani
a utvafeni dobrého Zivotniho stylu. Vyucujici ma zpracovany vlastni materialy, které bohaté
vyuZziva pfi vyuce.

Zici ziskdvaji piiméiené znalosti v Zddoucim obsahu, rozsahu a tempu. Vyucovaci
jednotky maji stanoveny jasné cile a obsah. Z tohoto hlediska Ize hodnotit praci
vyucujiciho jako spise nadprimérnou.

Odborny vvevik

a/ personalni zajiSténi vyuky z hlediska odborné a pedagogické zpusobilosti
dané vyhlaskou ¢. 139/1997 Sb.:

Odborny vycvik je na tomto ucilisti zajistovan ve vSech ucebnich oborech celkem
24 MOV. Z uvedeného poctu 4 MOV spliuji podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti dané vyhlaskou, dalsi 4 MOV jsou vyuceni v oboru + USO /chybi DPS/
ostatnich 16 MOV je vyuceno v oboru.

b/ materialni zajiSténi vyuky:

Vybaveni dilen odborného vycviku umoziuje plnit uéebni osnovy v plném rozsahu.
Pro nové koncipovany ucebni obor automechanik /od 1. 9. 1999/ spliuje ucilisté normativ
vybaveni dany MSMT CR.

¢/ plnéni uc¢ebnich osnov:

MOV maji rozpracované ucebni osnovy formou tematickych planu. Jejich plnéni je
sledovano v deniku evidence odborného vycviku.

d/ produktivni prace:

SOU ma zpracovanou vlastni ucili§tni smérnici dle platné vyhlasky ¢. 314/1997 Sb.
Zaci s touto smérnici byli prokazatelné sezndmeni a znaji pravidla. Zaroven je pamatovano i
na MOV, ktefi se podileji na produktivni praci.

e/ bezpecnost prace:

SOU ma samostatného bezpecnostniho technika, ktery zajiStuje zakladni Skoleni
bezpecnosti prace pro vSechny zaméstnance. Kazdy zak ucilisté ma vlastni zapisnik BP po
celou ucebni dobu. Ucilisté mé zpracovan Systém organizace, fizeni a odpovédnosti za
BOZP. Dvakrat roéné¢ se provad&ji na celém SOU periodické kontroly za tUcasti
odborovych organt. Zapis za rok 1998 byl predloZen, vcetné zjisténych zavad a termind na
jejich odstranéni.

f/ hodnoceni vyuky z hlediska ¢innosti MOV (kvalita vyucovani)

64-75-2 technickoadministrativni pracovnik /1.roé. 31 Z. 2. roc¢. 54 2./

Odborny vycvik tohoto ucebniho oboru probihd v odbornych ucebnach SOU
a ¢astené€ na smluvnich pracovistich. Vyuka na SOU probih4 na dvou ucebnach vypocetni
techniky /vybaveni PC 386, 486 a PC Pentium/ a ve tfech pisarnach /mechanické
a elektronické stroje/. Pro vyuku je k dispozici kopirka, el. kalkulatory s paskou, scaner,
diktafon a dal3i didakticka technika. Zakyné maji moznost se sezndmit s INTERNETEM.
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Doba odborného vycviku pro 1. ro¢nik je 6 hodin tydné. Pro II. ro¢nik je doba OV celkem
14 hodin tydné&, z tohoto poctu je 7 hod. zajiSténo ve Skole a dalSich 7 hod. na smluvnim
pracovisti. Déle byla provedena kontrola deniku evidence odborného vycviku, kde byly
zjistény drobné nedostatky jako napfiklad netplny tematicky plan v deniku, vykazovani
oducenych hodin, chybi zndmky zakl za mésic fijen 1998.

Pfi vlastni vyuce pfevladal individudlni pfistup MOV ke kazdé Zdkyni. MOV
seznamila Zaky s cilem vyukového dne, konkrétné¢ psani adres na PC /T602/. Po
podrobném vykladu a provedené ukazce na PC zadala Zadkynim praci a postupné provadéla
kontrolu. Jeji pokyny a rady byly jasné a srozumitelné. Kladné Ize hodnotit jeji individualni
pfistup k pomalejsim zakynim. Na konci vyukového dne provedla celkové zhodnoceni,
poukézala na konkrétni chyby. Celkova atmosféra béhem vyukového dne byla dobra a
pfizniveé ovlivitovala vzdélavaci proces.

Vlastni kvalitu vyuky odborného vycviku Ilze hodnotit i pres nékteré nedostatky
jako funkcni.
24-66-2/09 mechanik opravdi pro silni¢ni_motorovd vozidla /I.-60, II.-55, III.-25

ke

24-35-/01 klempii pro strojirenskou vyrobu /1.-30, I1.-24 %./
24-22-2  zamecnik /1.-28, I1.-19 7./

Hospitace probéhly u shora uvedenych ucebnich obort I. ro¢nikii. Odborny vycvik
téchto ro¢nikll je provadén piimo v aredlu Skoly, kde jsou k tomuto ucelu ptizpiisobené
dilny. Ucebni osnovy jsou rozpracovany do nékolika verzi, protoze I. ro¢nik mechanik
opravar pro silnicni motorova vozidla se uci dle starych UD z roku 1988, kde je dotace
pouze 7 hodin tydné na odborny vycvik. Vyuka ucebniho oboru zdmeénik I. ro¢nik je
provadéna dle alternativniho plénu z roku 1991 i kdyZ pro tento ucebni obor jsou nové UD
platné od Skolniho roku 1994/95 /viz bod 8/. U vSech ucebnich oborit méli MOV vhodné
pfipraveny ucebni den pro celou skupinu. Byl stanoven jasny cil dne, Zaci byli seznameni
s probiranou latkou. Zapisky provedeny do pracovnich seSitlh. Po teoretické c¢asti
a praktickych ukéazkach zici zahgjili cvicnou praci. Rady a pokyny MOV byly jasné,
srozumitelné a smétovaly ke konkrétnim cinnostem zakd. Vyhodou u provadénych praci
byla skutec¢nost, Ze zaci pracovali na konkrétnim vyrobku /pilovani, vrtani, hrubovani,
=zapadka/, s kterym se mohou pochlubit rodicim. Ve vSech dilnach byl dostatek ucebnich
pomicek a obrazového materidlu. Ze strany MOV byla vénovana pozornost kontrole
a korekci chyb, respektovana zdsada pfimétenosti. U Zakl se projevila mnohdy skutecnost,
ze s manudlni praci se setkali poprvé az na uciliSti. Z toho prameni i menSi zrucnost
abojacnost pfi provadéni nékterych operaci. ZAici maji zatim malé komunikativni
schopnosti, maji problémy s odbornymi nazvy pouzivaného nafadi. Jednd se o typické
pfiznaky zakl I. rocnikd, ale je pfedpoklad, Ze béhem Skolniho roku budou tyto jevy
odstranény.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Pokud se tyka vysledkd vyucovani za Skolni rok 1997/1998 je uvedeno vyhodnoceni
maturit a zdveére¢nych zkousek ve vyrocni zpraveé. Pii provadénych hospitacich byla troven
védomosti zakl rozdilnd. U ucebniho oboru tech. adm. pracovnice pomérné vysoka
absence zakl po cely Skolni rok dle zapisti v deniku evidence. Problematické se jevi téz
jejich uplatnéni na trhu prace. Jako jedno z moZnych feSeni je jejich dalsi studium formou
nastavby a ziskani maturity, coz jim umozni daleko vétsi uplatnéni. Velmi intenzivni zaujeti
zakl se projevilo pii hodinach vypocetni techniky ve 2. ro¢niku néastavbového studia tech.
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hosp. a spravni ¢innosti, kde zaci méli zadan ukol a to zpracovani podnikatelského zaméru.
Nestandardni feSeni vyuky na tomto ucilisti bylo provedeno u I. roéniku mech. opravat pro
s. m. vozidla, kde vyuka probiha podle UD z roku 1988 s tim, Ze je posilena ve velké miie
teoretickd vyuka v prvém ro¢niku. UCilisté tento krok odivodiuje velmi slabymi
védomostmi zakd vychézejicich roénikii ZS. Dle vyjadieni vedeni ugilisté tato skutednost
byla zjisténa formou vlastnich uciliStnich testdi, které byly provadény pii naborovych
navstévach zaka zakladnich Skol. Velmi pfizniva situace je v odborném vycviku, kde zaci
maji velmi Siroké moZnosti ziskavani jak védomosti tak 1 dovednosti nad ramec jednotlivych
ucebnich obort. Jedna se napiiklad o ziskani fidi¢ského opravnéni pro kazdého zaka skoly
ve vlastni autoskole za zvyhodnénych podminek, vykondni rliznych kvalifika¢nich zkousek
pro Zzéky strojnich a strojirenskych obort /rlizné svarecské zkousky nad ramec ucebnich
osnov/.

V teoretické vyuce bude nutné i nadale vénovat zvySenou pozornost u zakl vSech
oborl k vytvareni samostatnych studijnich navyku pii osvojovani védomosti.

Vysledky uceni Zdakii na tomto ucili§ti jsou ovliviiovdany jednak men$im zdjmem
o zvoleny obor, absenci Zdakii a jejich védomostmi, se kterymi prichdzeji ze zakladnich
Skol. Z tohoto hlediska Ize hodnotit tento bod jako priimérny.

Vyrocni zprava
Reditel ugilisté pii zpracovani vyroéni zpravy vychazel z § 17e odst. 2, 3, 4 zakona
¢. 139/1995 Sb. Vyroc¢ni zprava obsahuje charakteristiku skoly, u ostatnich bodii se vesmes

odvolava na piilohy /celkem 32 pfiloh/, ale i pfes drobné nedostatky obsahuje potfebné
udaje, pozadované zdkonem. CSI doporucuje zvazit pocet ptiloh vyroéni zpravy.

Vyrocni zprava g hlediska obsahu spliiuje predepsané oblasti dané zdkonem.
Celkové ji Ize hodnotit jako priimérnou.

Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

V letosnim Skolnim roce si dopliluji svoji pedagogickou zplsobilost 4 pracovnici
doplitkovym pedagogickym studiem. Dalsi 2 pedagogicti pracovnici navstévuji bakalaiské
studium obor Skolsky management na Pedagogické fakulté UK Praha. Dalii 3 pedagogicti
pracovnici v letoSnim roce absolvovali specidlni odborné kurzy /zaklady elektroniky
v autoopravarenstvi, kurz pro instruktory svafovani plamenem, kurz pro instruktory
lyZovéni/.

Utilisté zajist'uje odborny rist svych pedagogickych pracovnikii ve vybranych
kurzech, které hradi Skola ze svych financnich prostiedkii. Z tohoto ditvodu Ize hodnotit
tento bod jako spiSe nadpriimérny.

Hodnoceni vychovného poradenstvi

Vychovné poradenstvi na Skole je zajistovano nekvalifikovang, ale pfesto ma dobrou
uroven. Jedna se o absolventa FF UK Praha - studijni smér psychologie a pedagogika.
Préace vychovného poradce je dle planu prace na letosni Skolni rok zaméfena na zjistovani
socialniho klima v jednotlivych tfidach pomoci sociometrickych testdi. Soubor prednasek
o AIDS, drogové prevence, pravni védomi a dalsi jsou soucasti planu prace. Pro pfednasky
a besedy vyuziva Skola nabidky Okresniho ufadu v Chomutové oddé€leni péce o déti
a oddeleni socidlni prevence. Evidence o téchto aktivitach méa k dispozici vychovny
poradce. Jeho hlavni naplni je prace s problémovymi Zdky a jednani s rodi¢i. O téchto
jednanich vede evidenci. Dale VP spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou.
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Ziskava a ovéfuje informace o zécich s disfunkénimi poruchami. Organizuje pohovory
s témito zadky, jejich rodi¢i a z vysledkd téchto jednani poskytuje potiebné informace
vyucyjicim pii respektovani pozadavku ochrany osobnosti zakd. Podili se na pfiprave
a pribéhu ndboru zakl a ptijimaciho fizeni. Informuje Zaky ucilisté o moznostech dalsiho
studia. Kazdé pololeti seznamuje pedagogické pracovniky s vysledky své prace.

Vychovné poradenstvi Ize hodnotit jako ucinné. Vytvdaii prostor pro vidjemnou
spolupraci mezi rodi¢i a Skolou. Ve Skole je funkclni systém protidrogové vychovy
a prevence.

17 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovlivituji vychovné vzdélavaci ¢innost

Pro rozvijeni estetické¢ho citéni Zakl Skola zajiStuje pro Zdky navstévy filmovych
ptredstaveni a vhodné¢ doplituje vyuku exkurzemi.

Pro srovnani védomosti a dovednosti zZaki u¢ebniho oboru mechanik opravar pro
silni¢ni motorova vozidla Skola byla pofadatelem regionalni soutéze AUTOMECHANIK
1998, za Gidasti ISS Velebudice, ISS Louny a SOU strojirenského Roudnice nad Labem.
Dale jako zastupci regionu se zucastnili této celostatni soutéZe v Praze. V rdmci expozice
MSMT CR v mésici zaii 1998 se SOU ziidastnilo Mezinarodniho strojirenského veletrhu
vBmé. Zaci se zacastnili vystavy kol v Ceskych Budg&ovicich. SOU se organizaéné
podilelo na vystavé §kol okresu Chomutov, pofadané Skolskym uiadem. K posileni zajmu
74kt vychazejicich ro¢nik z 9. tiid ZS o strojirenské obory byly uskuteénény v dilnach
SOU pracovni exkurze. Zaci méli moznost vyzkouset si jednoduché prace v kovarng,
soustruznické a zamecnické diln€. Na zavér téchto exkurzi zaci vypliovali dotaznik, ve
kterém uvadeli, Ze se prakticky poprvé setkali s rukodilnou praci a podstatou ucebnich
oborli. Vzhledem k velkému zajmu o tento typ exkurzi v nich bude SOU pokracovat
i nadale.

PlInéni tohoto bodu Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérné.

18 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni

SOU nema Zadné jiné Skolské zatizeni.

ZAVERY

Stiedni odborné ucilisté plni své poslani a je schopno kvalitné poskytovat moZnost
vyuceni v kovooborech jako jediné na okrese Chomutov. Vychdzi 7 dobrého
materidlniho zajisténi a kvalitniho kadru pedagogickych pracovnikii na Skole. K velkym
kladiim patii celkova komplexnost ucilisté, kde je moZné zajistit jak teoretickou vyuku
tak i odborny vycvik ve vilastnich zaiizenich. V ramci odborného vycviku neni ucilisté
odkazano na riznd smluvni pracovisté /vyjimka ucebni obor TAP/, kde je mnohdy
problematické plnéni ucebnich osnov. Vyznamné je i vyuZivani kapacit ucili§té na
produktivni prdci Zaku, ddle riaznymi aktivitami jako napiiklad komercéni vyuZiti
svaiecské Skoly pro rizné firmy. Nejlepsi Zdaci 7 ucebnich oborii maji moZnost dal$iho
studia na Skole formou ndstavby a tim i ziskani maturity. ZvldStni pozornost si
zasluhuje vybaveni autoservisu pro ucebni obor automechanik, ktery Ize zaiadit mezi
$pickové ucebni dilny v CR.

Celkové miiZeme konstatovat skutecnost, Ze ucilisté md stanovenou jasnou
koncepci a perspektivu dal§i existence. Z tohoto hlediska jej lze hodnotit jako dobre

Sfungujici.
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Pozitiva:

nadprimérné materialni zajisténi odborného vycviku,

zpracovana koncepce SOU vychdzejici ze souCasného stavu a poptavky firem po
konkrétnich profesich,

provoz svarecské Skoly, kde Zaci ucebnich obori maji moznost ziskat riizné
svarecské zkousky nad rdmec ucebnich osnov,

moznost vSech zakli SOU ziskat fidi¢ské opravnéni ve vlastni autoSkole za
minimalni poplatek,

zajiSténi produktivni prace ve vSech ucebnich kovo oborech v ramci odborného
vycviku,

funk¢ni systém vychovného poradenstvi,

moznost bohatého sportovniho vyziti Zdkit SOU na vlastnich sportovistich i mimo
vyucovani, poradani riznych sportovnich akei /turnaje: kopana, odbijena, atd./,
snaha o prezentaci SOU na rlznych celostatnich vystavach a soutéZich
dovednosti,

individuélni ptistup k zakiim ucebnich obort I. ro¢nikli a moZnost piechodu
v ramci ucili$t€ na piibuzny ucebni obor,

estetické a upravené prostfedi jak v ramci teoretické vyuky tak i odborného
vycviku,

velmi dobfe zpracovan systém organizace, fizeni a odpoveédnosti za bezpecnost
a ochranu jak u zaku Skoly tak i u ostatnich pracovnikd.

Negativa:

nedodrzeni UD u u€ebniho oboru zamecnik coz je v rozporu s § 39 odst. 1 zdkona
¢. 258/1996 Sb. /vyuka I. ro¢niku probihd dle alternativniho planu z roku 1991,
ale v soucasné dob¢ jsou platné UD ze dne 22. 7. 1994 ¢.j. 173693/94-74/1125
s platnosti od 1. 9. 1994/,

u nékterych vyucujicich rezervy v metodickych a didaktickych piistupech ve
zhlédnutych hodinach /viz kapitola 12/.

Doporuceni inspekce:

postupné odstranit zjisténé nedostatky uvedené v pfedchazejici kapitole,
vénovat zvysenou pozornost pribéhu vychovné vzdélavaciho procesu v ramci
hospitacni ¢innosti,

vénovat pozornost zvysené absenci zakli v nékterych tiidach.

razitko

Podpisy inspektorti: VEAOUCT EFMU  ..vviieeiiiiiee e

CleNOVE tYMU  ..oooiiiiiiiiiiiiie e
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V Teplicich dne 15.ledna 1999

Ptilohy: protokol o kontrole

Inspekéni zpravu jsem pievzal(a) dne 2. 2. 1999......ccccvviiiiiiiiiniiniiiceeeee

razitko

Podpis teditele(ky) Skoly Ing. Véclav Sailer v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe ieditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 5.2.1999 06536/99-5031

Skolsky tifad: 8.2.1999 osobné Ing. V. Kohout, CSc.

Rada Skoly: - -

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text

- - Ptipominky nebyly doruceny
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