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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odbornd Skola, Kladno, Cyrila Boudy 2954, je pfispévkova organizace s pravni
subjektivitou stanovenou Zfizovaci listinou &. OSMS 1080/2001 ze dne 18. &ervna 2001.
Z¥izovaci kompetence piesly dne 1. dubna 2001 z MSMT CR na Krajsky tfad Stiedogeského
kraje. Cinnost $koly je v souladu s Rozhodnutim MSMT o zafazeni do sité $kol, predikolnich
zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j. 13 111/2000-21 ze dne 22. 5. 2000. Na zaklad¢ uvedeného
rozhodnuti Skola sdruzuje jedinou soucést, jiz je Stfedni odbornd Skola (IZO 000 069 019)
s kapacitou 720 zak.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI A
VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Vykazy Skol (MSMT) P 1-04 byly zpracovany za $kolu disledné v predepsaném rozsahu
napoctem za jednotlivd ctvrtleti roku 2000. Obsahovaly detailni idaje o pracovnicich
pedagogickych i1 nepedagogickych a o cerpani mzdovych prostiedkli v ¢lenéni na platy
a ostatni platby za provedenou praci (dale jen OPPP). Krom¢ prostiedkl stanovenych limitem
na platy byly na odménovani zaméstnancti ovliviiujici vysi nendrokovych slozek v roce 2000
pouzity prostiedky z fondu odmén ve vysi 72.600,-- K&. Udaje byly odsouhlaseny v navaznosti
na Ucetnictvi a vykaznictvi (hlavni Gcetni kniha sledovaného obdobi a Vykaz zisku a ztrat
U¢ PO 4-02 za I. pololeti roku 2000 a rok 2000).

Finanéni rozvahy na rok 2000 byly feditelkou Skoly zpracovany a pfedloZeny Skolskému
Gitadu jen dvakrat, a to k 31. kvétnu a k 22. listopadu. Udaje uvedené ve finanénich rozvahach
v fadku 1, z toho v poloZce 5111 - Platy zaméstnanct - odpovidaly skute¢nému kryti skolskym
ufadem (stanovenému limitu prostfedkil na platy na rok 2000) a kryti dal$imi vlastnimi zdroji
(Fond odméen).

Zpracovani podkladovych tabulek

W

Tabulka ¢. 6 ,,PInéni ukazateli mzdové regulace za rok 2000“ byla zpracovéna za
organizaci, kterd nema dalsi soucasti.

a) Z porovnani zdvazného limitu poctu zaméstnanct celkem ze statniho rozpoctu (dale jen SR)
se skute¢nym piepoctenym poctem zaméstnancl celkem vyplyva uspora piepocteného poctu
14,74 zaméstnancii za rok, coz predstavuje 26,55 % zavazného limitu poctu zaméstnancii
celkem ze SR.

b) Ze stanoveného limitu prostfedkli na platy ze SR nebylo vyplaceno 78.724,-- K&. Tyto
nevycCerpané prostiedky urcené na platy byly plné finan¢né kryty zlepSenym hospodaiskym
vysledkem a dne 21. ledna 2000 ¥adn& zaétovany se statnim rozpoétem za rok 2000. Skola
pozadala o pridéleni uspofenych prostiedkii do fondu odmén. Porovndnim skutecného
procentudlniho vyjadfeni cerpani prostiedkii na platy v jednotlivych ctvrtletich roku
s optimalnim Cerpanim podle MSMT se jevi ve vsech &tvrtletich niz$i procentualni podil
skute¢nych celkovych plath zaméstnancl k limitu prostfedkli na platy ze SR. Uspotfené
prostfedky na platy se v pribéhu roku postupné nakumulovaly a témét v plném rozsahu byly
vyplaceny v poslednim c¢tvrtleti roku 2000.

c) Dosazeny primérny mésicni plat zaméstnanct celkem za sledované obdobi ¢inil ve Skole
15.525,-- K¢ (rozpisem rozpoctu ze SU byl stanoven 11.521,--K¢) a je oproti dosaZzenému
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praimérnému meési¢nimu platu v regionu Kladno (11.759,-- K¢&) vyssi o 3.766,-- K¢. Celkovy
primérmy mésicni plat ovlivnilo pfedevs§im nenaplnéni poctu zaméstnanc.

Dlouhodoba nemocnost ani zastupy za nepfitomné zaméstnance majici dopad na plnéni limitu
poctu zaméstnancl a na primérny mesicni plat nebyly v pritbéhu roku zjistény.

Porovnanim Tabulek & 7 ,,Clenéni primérného mési¢niho platu zaméstnanci
regionalniho Skolstvi za rok 2000 z prostiedku stiatniho rozpoctu® za jednotliva ctvrtleti
bylo zjiSténo, Ze nejvyssi procento nenarokové slozky platu z tarifnich plati bylo vykézano ve
4. Ctvrtleti roku 2000 u obou sledovanych skupin (pedagogic¢ti a nepedagogicti pracovnici).
Primérnd vyse nenarokové slozky u pedagogt cinila za rok 2000 K¢ 3.346,- (tj. 40,05 %)
a u nepedagogl 2.625,-- K¢ (tj. 47,10 %), pfitom dosazena vySe nenarokovych slozek platu
v regionu Kladno u pedagogi ¢inila jen 28,0 % a u nepedagogi 28,3 %. Ke zvyhodnéni ¢i
znevyhodnéni jedné skupiny pracovnikli nedochédzelo. Nebylo rovnéz zjist€no vyrovnavani
nizkého tarifniho platu nenarokovou slozkou u nepedagogickych pracovnik.

Zmény zavaznych ukazatelit mzdové regulace

Skolsky tufad sohledem na vypodet horni hranice celkového poétu vyucovacich hodin
vyucovanych vjednom tydnu na Skole (hodnoty PH max a PH min) pfidélil ze statniho
rozpo€tu na platy pro 55,53 pfepoctenych zaméstnanct $koly na rok 2000 k 1. dubnu 2000
7.192.000,-- K¢. V souvislosti se zmé&nou miry vyucovaci povinnosti a naplnénim 4. ro¢nika
pozéadala skola v mésici srpnu o navyseni objemu prostiedkti o 486.000,-- K¢. Rozpoctovym
opatfenim ze dne 15. prosince 2000 (bez cisla jednaciho) byly Skole zménény zavazné
ukazatele k 1. prosinci 2000 na kone¢ny stav 7.677.000,-- K¢. O zménu zavazného ukazatele
limitu po¢tu zaméstnanct Skola nepozadala a ten nebyl v pritbéhu roku zménén.

Pri¢iny vzniku extrémnich hodnot nenarokovych sloZek platu

Porovnanim rozpisu poc¢tu zaméstnancl na rok 2000 a skute¢né vykazovanych zaméstnanct
podle vykazu Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2000 bylo zjisténo neplnéni limitu o 14,74

wrwe

Skola nahrazovala volna pracovni mista zejména pieséasovou praci (2917 hodin za rok 2000).
Pfitom byl piekrocen limit piesCasové prace, tj. 150 hodin za rok, u dvou pedagogickych
pracovniki. K vykonu dohodnuté prace ptescas nad 150 hodin ro¢né méla Skola pro oba
zaméstnance povoleni Ufadu prace, Dukelskych hrdind 1372, 272 01 Kladno,
&. UP/2000/5213 ze dne 6. 12. 2000.

Voln4 pracovni mista Skola obsadila jest¢ zaméstnanim 5 externich pracovniki, se kterymi
méla uzavienou dohodu o pracovni ¢innosti. Tito zaméstnanci byli vyplaceni z prosttedkl
urcenych na ostatni platby za provedenou praci.

K dil¢i Gispofe poctu zaméstnanct doslo 1 tim, Ze k 18. zafi 2000 byla provedena v souladu
s Piikazem ministra $kolstvi &. 13/2000 (véstnik MSMT CR, sesit 10/2000) a po projednani
v pedagogické radé dne 13. zaii 2000 redukce dé€leni tfid na skupiny a nasledné doslo ke
zménam v uvazcich ucitell.

Podle piedlozeného roéniho vykazu Nem-Ur za rok 2000 nebyla prokazéna nadmérna pracovni
neschopnost ovlivitjici velkou usporu mzdovych prostredkii pouzitych pro nenarokové slozky
zaméstnanctl.

Cerpani nenarokovych slozek platu pfi rozdéleni mezi osobni piiplatky (dale jen OP)
a mimotadné odmény (dale jen MO) podle Metodiky MSMT CR k rozpisu mzdovych
prosttedkll a poctu zaméstnancii na rok 2000 bylo za v§echny zaméstnance vykazano v poméru
87,02 % (OP) ku 12,98 % (MO), z toho u nepedagogickych je pomér vycislen na 80,38 %
(OP) ku 19,62 % (MO). U pedagogickych pracovnikli je pomér vycislen na 87,49 % (OP)
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al2,51 % (MO), coz neni pln¢ vsouladu svyse uvedenou metodikou MSMT, ktera
doporucuje procentudlni pomér 80 ku 20.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Z¥izovaci listina $koly &j. OSMS 1080/2001 ze dne 18. ¢ervna 2001

Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni do sité $kol, pfedikolnich zafizeni a $kolskych zafizeni
¢j. 13 111/2000-21 ze dne 22. 5. 2000

Jmenovaci dekret feditelky Skoly ¢j. 27 697/97-60 ze dne 14. 8. 1997
Ttidni knihy za Skolni rok 1999/2000
Ttidni knihy za Skolni rok 2000/2001

Vykaz Skol (MSMT) V7-01 o gymnaziu-stiedni odborné $kole-konzervatofi za $kolni rok
1999/2000

Vykaz Skol (MSMT) V7-01 o gymnaziu-stiedni odborné $kole-konzervatofi za $kolni rok
2000/2001

Vykazy o pracovnicich a mzdovych prostiedcich regionalniho $kolstvi Skol (MSMT) P1 04
za 1. Ctvrtleti, za 1. - 2. Ctvrtleti, za 1. - 3. Ctvrtleti a rok 2000

Finan¢ni rozvahy k 31. kvétnu a 22. listopadu 2000

Zavazné ukazatele mzdové regulace, tj. limit po¢tu zaméstnanct ze statniho rozpoctu, limit
prosttedkll na platy ze statniho rozpoctu a rozpoctovany primérny meésicni plat okresu
Kladno, k 1. dubnu, 16. ¢ervnu, 1. fijnu a posledni uprava k 1. prosinci 2000 (vSechny bez
uvedeni ¢isla jednaciho)

Hlavni ucetni kniha za sledovana obdobi roku 2000

Uttovy rozvrh platny pro rok 2000

Rekapitulace mezd za rok 2000

Vykaz zisku a ztrat piispévkovych organizaci U¢ PO 4-02 za 1. pololeti r. 2000 a r. 2000
Néklady a vynosy podle jednotlivych polozek za rok 2000

Platovy fad pro zaméstnance ze dne 1. 9. 1998 platny od 1. 9. 1998

Platovy fad 2000 pro zaméstnance ze dne 30. 5. 2000 platny od 1. 7. 2000

Kritéria pro vyplaceni osobnich pfiplatkii pedagogickych pracovnikli a ostatnich
zaméstnancti (bez uvedeni data)

Rocni vykaz Nem - Ur za rok 2000

Povoleni k vykonu dohodnuté prace pres€as nad 150 hodin roéné€ a nad 8 hodin tydné pro
jednotlivee ze dne 6. 12. 2000 ¢j. UP/2000/5213

Piehled o piescasech vSech zaméstnancii Skoly za rok 2000
Seznam zaméstnanct s uvedenim roku narozeni (vékova struktura zamestnancii)

Zuctovani zavaznych ukazateli mzdové regulace piispévkovych organizaci za rok 2000
(tab. €. 2, ptiloha €. 4, str. 2, pfiloha €. 4, str. 2A)

Vypocet horni hranice celkového poctu vyucovacich hodin pro skolni roky 1999/2000
a 2000/2001 podle ptikazu ministra Skolstvi ¢. 10/1997

Névrhy osobnich pfiplatkli zaméstnanci za rok 2000
Inspekéni zprava Ceské $kolni inspekee &j. 026-11/01-5118 ze dne 8. ledna 2001
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ZAVER

Hlavni p¥ic¢inou vysokého procenta nendrokovych sloZek platu, zejména vysokého
primérného mésiéniho platu, je tispora piepocteného limitu o 14,74 zaméstnanci. Skola
nahrazovala neobsazend pracovni mista zejména piesCasovou praci a zaméstndnim
externich pracovnikii, kteii byli vypldceni z prostiedkit urcenych na ostatni platby za
provedenou prdci. K dil¢i uspoie poctu zaméstnancu doslo i redukci déleni tiid na skupiny
a naslednym sniZenim pracovnich uvazki ucitelii.

Ve viech Ctvrtletich roku 2000 byl zaznamendn niZsi procentudlni podil skuteCnych
celkovych platit zaméstnancit ve vztahu k limitu prostiedkit na platy ze stdatniho rozpoctu.
Uspoiené prostiedky na platy se v pritbéhu roku postupné nakumulovaly a téméi v plném
rozsahu pak byly vyplaceny v poslednim ctvrtleti roku 2000. Nebylo zjisténo zvyhodnéni Ci
znevyhodnéni pedagogickych a nepedagogickych pracovnikii, ani pFipadné vyrovndvani
nizkého tarifniho platu nendrokovou sloZkou.

Rozdéleni nendarokovych sloZek platu na osobni priplatky a mimordadné odmény nebylo plné
v souladu s metodikou MSMT CR k rozpisu mzdovych prostiedkii a poctu zaméstnancit na
rok 2000.

Ve vykazech Skol PI1-04 nebylo zaznamendno chybné vykazovini mzdovych ndkladii
a nendrokovych sloZek platu.

Pii zkoumani pricin vysokych hodnot nendrokovych sloZek platu nebylo zjisténo poruSeni
obecné zavaznych pravnich predpisii ani neplnéni pedagogickych ukolit.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Jaroslav Chrpa L

Dalsi zam&stnanci CSI  Marie Albrechtova

Alena Paulova

V Mladé¢ Boleslavi dne 17. fijna 2001

Prilohy
Tabulka: Plneni ukazatelii mzdove regulace za rok 2000

Tabulka: Clenéni primérného mésicniho platu zaméstnancii regiondlniho Skolstvi za rok 2000
z prostiredkii statniho rozpoctu

Inspekéni zprava - str. 5



Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 25. 10. 2001

Razitko

Reditelka Skoly Podpis

Ing. Eva Simackova

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky ufad Stredoceského kraje, 2001-11-21 034 139/01-5075

Odbor Skolstvi, mladeze a sportu

Rada skoly Neni ziizena

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Ptipominky nebyly podany
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