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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledka vzdélavani poskytovaného zékladni a matetskou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zédkladnim,
sttednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé¢jSich
predpisti (dale téZ jen Skolsky zékon); zjiStovani a hodnoceni podminek, pribchu
avysledkli vzdélavani podle pfisluSnych Skolnich vzdé€lavacich programi; zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Popis Skoly

Zékladni Skola a Matefska Skola Nymburk, TyrSova 446 — piispévkova organizace (dale
téz jen Skola), byla ziizena Méstem Nymburk, je jednou ze tii zédkladnich Skol ve mésté.
Poskytuje predskolni vzdélavani ve dvou oddélenich mateiské Skoly a zédkladni vzdélavani
zaktm prvniho az devéatého ro¢niku.

Od posledni inspekce v r. 2002 v zakladni $kole (dale téz ZS) a v r. 2003 v matefské $kole
(dale téz MS) a $kolni druzing doslo k nékolika vyznamnym zménam. Skola zpracovala
a napliiuje vlastni $kolni vzdélavaci programy (dale v textu SVP) a v ZS postupné dobiha
vzdélavani podle pivodniho programu — Zdkladni Skola. Doslo ke zméné vedeni Skoly,
budovy ZS prosly vyraznou rekonstrukci a dostavbou. Znaéné kvalitativni zmény prob&hly
ive vybaveni Skoly. V souvislosti s témito zménami jsou i organizacni a legislativni
upravy — zmeény vnitinich pravidel a ptedpisii. Ve vykonech ve sledovanych poslednich
trech letech doslo v ZS ke zvyseni poétu tfid o jednu — na 18 a zakd z 324 na 370.
Pozitivem je pfiznivy trend — ve Skolnim roce 2009/2010 byly zfizeny tii prvni tfidy.
Veslozeni zakd nenastaly podstatné zmény — vétSinou se jedna o méstské déti,
ale pfijimani jsou i Zaci z neuplnych kol spadové oblasti. V ZS je vzdélavano k terminu



inspekce 15 zaki se specidlnimi vzdélavacimi potifebami (dale SVP) a zpracovanymi
kvalitnimi individualnimi vzdé€lavacimi plany (dale IVP). Pouze sedm je vykazovano
k integraci, divodem je dle sdéleni Skoly rychlost zpracovani odbornych posudkii
Skolskymi poradenskymi zafizenimi.

Jako odlougené pracoviité pravnické osoby vykonava MS svou &innost v ucelové
postavené budové, stravovani zajistuje vlastni jidelna. Ptivodné dvoutiidni MS fungovala
po snizeni stavu déti jako jednotiidni, v soucasné dobé je povolend kapacita 100%
naplnéna a MS provozuje dvé vékové smisené tiidy. Ke dni inspekce navitévovalo MS 50
déti, z toho 17 pied zahdjenim povinné Skolni dochdzky, vcetné dvou s jejim odkladem.
Do MS dochézeji prevazné déti s trvalym bydlistém v Nymburku. Déti v MS se vzdélavaji
podle vlastniho SVP. Od posledni inspekce byla navysena kapacita MS, probéhla rozsahla
rekonstrukce objektu, doSlo k vybaveni nové vzniklé tfidy nabytkem a hrackami, nastala
pozitivni personalni obména.

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani
Skola informuje rodi¢e o vzdélavaci nabidce, je aktivni v ziskivani déti a zakd
prostiednictvim Studia predskolak, projekt je u€inny i v adaptacnim procesu (20 pestrych
motivacnich blokti v kazdém roce).
Poradenské sluzby zajiStuji zkuSeni pedagogové, vSichni absolvovali predepsana
specializacni studia ¢i odborn¢ zamétené kurzy. Pfi standardnich ¢innostech spolupracuji
s poradenskymi zafizenimi. Bezbariérovy pfistup umoziuje ptipadnou integraci télesné
postizenych zakt, skolni jidelna (vydejna) nebyla dosud pozadana o zajisténi dietni stravy.
Ve sledovanych vyudovacich hodinach v ZS vétsina vyuéujicich postupy doporuéené
poradenskymi zafizenimi pro préci se zaky se SVP nerealizovala, nepfizpiisobovala formy
a metody prace jejich vzdelavacim potfebdm a moznostem. Pfi hodnoceni zaka se SVP
v n&kterych piipadech je zohlednéni mélo zietelné. Skola nema nastaven systém pomoci
zakim pii zméné vzdélavaciho programu, ptechodu z jiné skoly a cizinct (vyjimku tvofi
jejich zpracované IVP), vyulujici tyto piipady fesi individualng. Skola eviduje zaky
s riziky netspéSnosti ve vzdélavani, ve sledovaném obdobi ukoncilo povinnou Skolni
dochdzku v niz§im nez devatém ro¢niku minimum zaka. Systém pomoci neprospivajicim
aneuspéSnym zakiim Skola vytvofen nema, ucitelé jednotlivé pribéZné spolupracuji
isrodi¢i a vychovnou poradkyni. Pét zjedenacti zakd druhého stupné se SVP pattilo
na konci Skolniho roku 2008/2009 k prospé€chové netspé€snym, vSech pét z anglického
jazyka (v dalSich predmétech méné cCasto). Pro nadané zaky Skola vytvaii dostatecné
podminky pro rozvoj Gcasti v soutézich a pti volnocasovych a dalSich aktivitach.
Ve spravnim fizeni bylo v tomto $kolnim roce do MS piijato 16 a nepfijaty Gtyfi déti.
Kritéria pfijimani spliuji pozadavek Skolského zakona, ptfednostni je pfijeti ditéte
v poslednim roce pted predpokladanym nastupem do ZS. Do MS Ize zapsat i déti se SVP.
Ucitelky provadéji diagnostiku trovné rozvoje kazdého jednotlivce, pro déti s odkladem
povinné Skolni dochazky zpracovaly funkéni plany na zakladé doporuceni pedagogicko-
psychologické poradny. V ramci svych profesnich kompetenci provadéji poradenskou
¢innost pro rodice, zprostiedkovavaji kontakty s odborniky a na zéklad¢ zajmu zajist'uji
Setfeni Skolni zralosti a vyslovnosti déti.
Skola vytvaii priomérné podminky pro rovny piistup ke vidélivini a pro ucinné
poradenstvi v otizkdch tykajicich se vzdélavani. V pribéhu sledovaného vzdélivini v ZS
nejsou vétsinou vyuéujicich postupy integrace tiéinné vyutivany, v MS ano.



Vedeni Skoly a partnerstvi

Realizované vzdélavaci programy a vzdélavaci nabidka odpovidaji podminkam, za kterych
byla $kola zafazena do $kolského rejstitku. SVP $kolni druziny viak vznikl az v roce 2007
(poruseni § 5 odst. 2 $kolského zikona). Po upozornéni CSI v piipravném obdobi
pro inspekcni ¢innost Skola operativné provedla upravy a doplnéni ve zbyvajicich dvou
SVP, stavajici stav je v souladu sramcovym vzdélavacimi programy (dale téz RVP)
pro predskolni a zakladni vzdélavani. Neaktudlni je SVP ZS vsoudasti — pravidla
pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaki (v ¢astech: celkové hodnoceni na vysvédceni,
komisionalni piezkouSeni). Dle § 1 odst. 7 vyhlasky ¢. 48/2005 Sb., o zakladnim
vzdelavani a nékterych nalezitostech plnéni povinné skolni dochazky, ve znéni pozdéjsich
piedpisi, je nutné jej doplnit o pravidla pro zafazovani a prefazovani zaki. Skola spravné
chape SVP jako pracovni dokument, priib&Zné pracuje na jeho zménach pod vedenim
optimalné¢ pfipravené a proSkolené koordinatorky. Pfidéleni disponibilnich hodin
v ucebnim planu odpovidd podminkdm Skoly (persondlnim, organiza¢nim), né&které
uvedené¢ pozadavky v zaméteni Skoly (napt. vyrazné posilit vyuku cizich jazyka;
preferovat vyuku pracovnich ¢innosti) maji minimalni ¢i zZaddnou oporu v kvantifikaci
ucebniho planu (v pfidéleni disponibilnich hodin). SVP zohlediiuje vn&jsi i vnitini
podminky, zaméfeni Skoly reaguje na stav v regionu.

Velmi dobra teoretickd pfiprava managementu Skoly (povinné studium feditelky Skoly
a dalSi vzdélavani) se promitd do kvalitné zpracovanych koncep¢nich, organizacnich,
analytickych a planovacich materidlii. Plany jsou pritbézné vyhodnocovany. Nékteré z nich
vSak obsahuji dil¢i nedostatky (napt. koncepce Skoly na r. 2008 — 2010 malo zohlediuje
soudast §koly — MS; né&které dlouhodobé zaméry se nedaii naplitovat — mezinarodni
spoluprace apod.). Koncepéni zaméry MS uvedené v nékolika dokumentech sméfuji
v ndvaznosti na rodinnou vychovu k obohaceni Zivota déti, rozvijeni jejich fyzickych
i psychickych schopnosti a praktickych dovednosti, ziskdvani védomosti hlavné
prostfednictvim nejriznéjSich zazitki a prozitki akladou si za cil také dobrou
pfipravenost na 3kolu. Vzdélavaci obsah SVP dopliuje pestra $kala kulturnich
a sportovnich akci.

Zasadni dokumenty a opatfeni tykajici se vzdélavaci Cinnosti feditelka Skoly a vedouci
u¢itelka v MS projednava s pedagogickou radou, kterou vyuziva jako poradni organ.
Skolni tad ZS obsahuje v&t§i mnozstvi formalnich i vécnych nedostatkti (napt.
terminologie, s trendy kurikulérni reformy nesouhlasi charakteristika klasifikacnich stupiii
apod.). Skolni ¥ad MS kvalitng zabezpeluje pozadované zaleZitosti. Reditelka $koly
vhodné delegovala kompetence na dalSi pedagogické pracovniky, ktefi se podile;ji
na systétmu vedeni Skoly (zastupkyné feditelky Skoly, vychovnd poradkyné, vedouci
ucitelka MS...). V &innosti ustanovenych metodickych organti se viak vyskytuji znaky
formalni ¢innosti (zdznamy z jejich jednani dokladaji spiSe organizacni funkci, malo pak
analytickou a metodickou). Reditelka Skoly vytvaii ptikladné podminky pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikil (dale DVPP) ZS i MS, které se aktualné zamétuje
dle poteb $koly (tvorba SVP, informaé¢ni a komunikaéni technologie, prevenci socialnd
patologickych jevii a v posledni dobé zejména na nové metody a trendy ve vyuce;
pro podporu ¢tenaiské gramotnosti byla Skoleni Cetnéj$i a ve vysledcich u¢innéjsi nez
pro rozvoj matematické gramotnosti). DVPP koresponduje s dlouhodobymi cili $koly,
obsahuje priority a oblasti zaméfeni, podporuje realizaci SVP a je dale konkretizovano
planem na aktualni Skolni rok. V souladu s koncepci Skoly je i1 efektivni Cinnost
zakovského parlamentu 1 dalSich partnert (Skolska rada, sdruZeni rodict, zfizovatel...).
Vedouci ugitelka MS vykonava na zakladé pravomoci stanovenych feditelkou kontrolni
a hospitacni ¢innost. Poskytuje ii€¢innou metodickou pomoc dal$im pracovnicim.



Skola dobie spolupracuje s obvyklymi partnery (zdkonnymi zastupci zakil, ziizovatelem,
Skolskou radou...) a pfijima G¢inna opatfeni na zakladé¢ jejich podnéti. O €innosti Skoly
jsou informace k dispozici na bohatych webovych strankach.

Systém a uroveii vedeni MS jsou velmi dobré. V ZS se vyskytuji odstranitelnd rizika,
celkové viak vedeni Skoly dosahuje poZadované urovné. Partnerstvi je dobrou podporou
pro realizaci kurikularni reformy a napliiovani SVP.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly
V MS pracuji vechny uditelky s p¥islusnou odbornou kvalifikaci doplnénou studiem
na vysoké Skole. Z celkového poétu 32 pedagogickych zaméstnanci ZS ma 29
pozadovanou odbornou kvalifikaci, dva si ji zacali dopliiovat. Od posledni inspekce
se problematika v persondlni oblasti, vzhledem k poctu nekvalifikovanych pedagogt,
nezménila poctem, ale vyznamné zmény zaznamenala struktura. ZlepSila se situace
v odbornosti vyuky cizich jazykid i informatiky. Kvalit¢ vyuky matematiky neprospéla
malé stabilita personalniho obsazeni (CasteCné objektivni situace). Jinak pomérné
stabilizovany pedagogicky sbor ma pfiznivou vékovou strukturu. Vedeni Skoly zajiStuje
systémovou podporu a pomoc zacinajicim pedagogiim a studentim na pedagogické praxi.
Utinnost této podpory ma vsak dlouhodoby charakter, napf. v Gi¢innost podpory Zaki
se SVP nebo ve vyuce fyziky a matematiky jsou kritickd mista.
Ekonomické predpoklady se vyvijely v zavislosti na vykonech $koly - poéet d&ti v MS je
stabilni a pocet zaki v ZS se zvySoval. Kapacita ZS je vyuZita na 83 %. Meziro¢ni narist
statni dotace byl vroce 2008 Ctyfi % a vroce 2009 Cinil 14 %. Z toho piimé ONIV
se meziro¢né v roce 2008 snizily o 56 % a vroce 2009 se zvysily o049 %. Efektivné,
ucelove a ucelné byly vyuzity prostfedky poskytnuté z rozvojovych programi pfidélenych
Skolam ve sledovaném obdobi (tfi roky). Ziskané prostfedky z fondu zivotniho prostiedi
sttedoCeského kraje byly rovnéz spravné Cerpany. V roce 2007 poskytl zfizovatel financni
prosttedky na vybaveni piistavby $koly. Skola se snazi ziskavat finan¢ni prostiedky
1z jinych zdrojt, efektivné, hospodarné a Gcelné vyuziva financni prostiedky poskytované
na DVPP ze statniho rozpoctu.
Celkové prostiedi ZS vytvaii ptijemny dojem a je pro zdky vzhledem k realizaci SVP
podnétné. Prostorové moznosti Skoly vyhovuji soucasné naplnénosti skoly Zaky. Vyrazny
rozdil je mezi ,,starou” a ,,novou‘ budovou, napt. v porovnani dvou pocitacovych pracoven
je znat pokrok (Zakovsky ndbytek neni v zadné z nich optimalni, ale nova pracovna
se pfiblizila ergonometrickym a hygienickym potfebam zakti). Obé pracovny jsou vytiZzeny
na 80 — 90 % behem vyucovaci doby. Velmi dobré programové vybaveni, dobrd uroven
pocitatové gramotnosti pedagogi (a ve sledované vyuce i zakl) a kvalitni sprava siti
umoziuji efektivni vyuzivani. Skola ma k dispozici 70 pocitatovych stanic s pfipojenim
na internet, jednu interaktivni tabuli a sedm dataprojektori. Pocitace jsou funkcné
umistény i ve tiidach, v kabinetech, v MS a ve $kolni druzing. Vsechny tiidy jsou
vybaveny novym stavitelnym nabytkem, problémem je spravné nastaveni vysky lavic
a zidli v nékterych kmenovych 1 odbornych ucebnéch. S touto skutecnosti souvisi 1 zjistény
maly diraz pedagogti na vychovu ke spravnému drzeni té€la zejména pii psani. Vybaveni
didaktickymi pomiickami a jejich inovace je na velmi dobré urovni, problémem je spise
jejich efektivni vyuZzivani v nékterych pfedmétech (ve vyuce matematiky nebyla kromé
pocitacli vyuzita zadnd nazornd pomiicka). Nedostatkem je zruSeni Skolniho pozemku
adilen, to je cCastecné nahrazovano ruc¢nimi pracemi s drobnymi materidly, vyrobou
estetickych vyrobkt, praci spocitaci a vyukou v nadstandardné vybavené kuchynce.
Sportovni zdzemi ma Skola sice funk¢ni, ale nema vlastni atletické hiisté€. Rozvoj a obnova
materialng technickych podminek jsou celkové dobrymi piedpoklady pro realizaci SVP.



Prostorové dispozice tfid MS a jejich vybaveni umoziuji détem dostatek spontanniho
pohybu, v hernich koutcich mohou realizovat namétové hry. Détsky nabytek je vzhledem
k vékovému sloZeni tfid vyskoveé diferencovan. Détem volné piistupné hracky a sortiment
vytvarnych pomticek i sportovniho nadini umoziiuje kvalitné napliiovat cile SVP.
Ke zpestteni hudebnich a pohybovych ¢innosti vyuzivaji ucitelky v obou tiidach klavir.
Nabidku aktivit rozsifuje i moZnost price na poéita¢i. Estetiku interiéru MS plisobivé
dotvareji velmi zdatilé vytvarné prace déti. Vybavenost zahrady hernimi prvky a dvéma
piskovisti, zastinéni vzrostlymi stromy 1jeji umisténi v klidné lokalit€¢ mésta poskytuje
détem dostate¢né pohybové vyziti i moznost relaxace.
Organizace vzdélavani je ¢astené zavisla na podminkach skoly (personélnich), napt. pocty
hodin matematiky a jejich umisténi v rozvrhu hodin nejsou optimalni. Realizace
volitelnych predméti se fidi zajmem Zzakd, 1 do této oblasti se promitd kvalita vyuky,
realizace ucinnych modernich vyucovacich metod jednotlivymi uciteli a stabilita
v personalnim obsazeni. Celkové organizovani vyuky podporuje uspesSnost zakti ve vetsi
mife u zakl s lepSimi studijnimi predpoklady.
Denné zafazované pohybové ¢innosti v MS i pii pobytu venku, dodrZovani pitného rezimu,
vedeni déti k dentdlni hygiené, uskutecnéni ozdravnych pobyti na hordch 1ucast
v plaveckém kurzu zdarné ptispivaji ke zdravému vyvoji déti. Vstiicné jednani ze strany
ucitelek, dodrZzovani pravidel spole¢ného souziti i aktivity podporujici spolupraci vedou
k psychické pohodé déti.
Piedpoklady pro Fddnou innost MS jsou celkové vyhovujici, v oblasti persondlnich
podminek nadstandardni. Také v ZS umoZiiuji podminky napliiovat koncepéni zdméry
a SVP. Ve srovndni se skuteCnosti hodnocenou vr. 2002 doslo celkové k vyraznému
zlepsSeni, v dilcich aspektech vSak i k omezeni (Skolni pozemek, specializovanad tiida
pro matematiku...). Zdroje a podminky jsou ucelné a efektivné vyuZivany. Predpoklady
pro Fadnou c¢innost Skoly dosahuji poZadované urovné.

Pribéh vzdélavani
Obsah vzdélavani v piislusnych rocnicich odpovidad aZz na vyjimky (matematika v 8. a 9.
rocniku Skolniho roku 2008/2009) realizovanym vzdélavacim programim. VéEtSina
sledovanych hodin ¢eského jazyka a cizich jazykli se vyznaCovala efektivnim vyuZitim
materidlniho zazemi a vhodnou volbou vyucovacich metod. V priitbé¢hu hospitaci vyucujici
uplatiovali rizné formy a metody vyuky, frontdlni vyuku dopliovaly ve vétSin€ hodin
kooperativni formy, vyskytovaly se prvky c¢innostniho uceni. Pozitivnim zjiSténim je
skutecnost, Ze Skola pro podporu funkéni gramotnosti zafazuje do vyuky projekty
a tematické exkurze, které realizuji ve spolupraci s regiondlnimi organizacemi (kultura,
ochrana Zivotniho prostfedi...). Zaci byli vedeni k samostatné praci a logickému mysleni,
aktivné se zapojovali do pfipravenych ¢innosti, ochotné spolupracovali na skupinovych
ukolech, respektovali praci druhych a dodrzovali také pravidla komunikace, ktera byla
naurovni dané jejich vékem a stupném vzdelani. Méné prvki moderni didaktiky
obsahovala vyuka matematiky, zde byl uplatnén vétSinou frontdlni pfistup. Spole¢nymi
zjiSténimi byla v pozitivnim smyslu pfizniva atmosféra Skolni prace a podpora oteviené
komunikace, v negativnim smyslu pak minimum diferenciace (kvalitativni
¢1 kvantitativni). Sebereflexe a sebehodnoceni Z4kli nese rysy zacatku efektivniho
uplatiovani, pozitivem je vedeni Zakovskych portfolii a k ti€elu sebereflexe vyuzité skolou
specificky zpracované zadkovské knizky. Podpora rozvoje osobnosti zaki pedagogickymi
pracovniky je celkové na pozadované trovni.
V obou tfidach MS, v nich probéhly hospitaénich vstupy, bylo pfiznivé socialni klima,
ucitelky svym laskavym pfistupem usnadiovaly adaptaci nov€ piijatym détem.
Ve sledovanych namétove propojenych ¢innostech mély rovnomérné zastoupeni spontanni



1 fizené aktivity, déti mély dostatek moZznosti k vybéru ze vzdélavaci nabidky, dostaly
piileZitost ke spolupraci ve skuping, byly adresné hodnoceny ucitelkami 1 ostatnimi détmi.
Komunikace v rannim kruhu rozvijela u déti kladné vzajemné vztahy, pozadované socialni
chovani, vztah k ptirod¢. Hudebni doprovod a vyuziti na¢ini umociiovaly radost z pohybu
pfi zdravotné preventivnim cviceni. Pfi pracovnich Cinnostech, které rozvijely zru¢nost
atvofivost déti, dbaly ucitelky na fixovani zdsad bezpec¢ného zachazeni s pomickami.
Pedagogické pracovnice uplatiiovaly diferencovany pfistup dle véku, potfeb i schopnosti
deéti.

Pritbéh vzdélavini v MS plné podporuje naplitovini cilii SVP. Realizované formy
a metody prdce i pedagogicky styl respektuji specifika p¥edskolniho vzdélavini. V ZS je
pribéh vzdélavani zavisly na individudlnich pristupech jednotlivych ucitelii, celkové
vétSinou vede k rozvoji osobnosti Zakiu pedagogickym pracovnikem. Prubéh vzdélavani
dosahuje poZadované uirovné.

Uroveii kli¢ovych kompetenci a vysledky vzdélavani Zaki

Skola vytvafi pithodné podminky pro rozvoj ¢&tenafské gramotnosti jiz vyuzitim
disponibilni dotace k navySeni poctu hodin ceského jazyka. Vzdélavaci postupy
uplathované ve vyuce vyznamné podporuji rozvoj Ctenadiskych a komunikaénich
dovednosti zakd a systematicky sméfuji k rozvoji Ctenaiské gramotnosti i klicovych
kompetenci. K podpofe rozvoje Ctendiské gramotnosti zakli ptfispivd kromé vhodnych
uplatiiovanych metod (projektové vyucovani, skupinova prace) také systematické vedeni
&tenafskych denikdl na obou stupnich ZS, utvéfeni literarnich portfolii na druhém stupni,
zpracovani vystupil z projektli, zaddvani referati a samostatnych ukoli na dané téma
v jednotlivych pfedmétech a jejich prezentace pred ostatnimi zaky, vystupy z projektl
apod. Ve vétSiné sledovanych hodin byla zaznamenana piikladnd prace zaka
s informacemi (vCetné vyuziti poc¢itacové techniky), jejich interpretace, posouzeni obsahu
textu, ¢teni s porozuménim. Na prvnim stupni byla uplatiiovana tvofiva prace s ctendiskym
denikem ¢i zdkovskym portfoliem. Od posledni inspekce doSlo v oblasti ctenaiské
gramotnosti k vyznamnému pozitivnimu posunu pfedevs§im ve vyuzivani modernich metod
a materidlnich podminek. Efektivné je zde vyuZivano realizované DVPP.

V rozvoji matematické gramotnosti jsou pozitiva: zacatek prace s alternativnimi uc¢ebnimi
texty na prvnim stupni a efektivni vyuziti pocitacové techniky. Vyjimkou v zohlednéni
zakl s riznymi predpoklady bylo sestaveni dvou Grovni zaddvanych provérek ve Skolnim
roce 2008/2009. Neptiznivé se projevuji nékteré objektivni 1 subjektivni vlivy (nestabilita
personélniho obsazeni na druhém stupni, sniZeni poctu ptfidélenych hodin v u¢ebnim planu,
méng¢ realizované DVPP pro tuto oblast, formalni ¢innost ptislusného metodického organu,
sledované prevazné frontdlni metodické postupy...). Pii sledovani trendii od posledni
inspekéni Cinnosti doSlo v n€kolika smérech ke zhorSeni podminek, metod 1 vysledka
(zrusena specializovand uc¢ebna pro matematiku, snizeni zastoupeni aktivnich prvki uceni,
chybéjici ndzornost, v efektivnosti frontalni prace, ve vécné spravnosti vyuky, v kvalité
zpétné vazby...). Skola nemd plan pro zvyseni kvality vyuky matematiky &i pro rozvoj
matematické gramotnosti, volitelny pfedmét cvi¢eni z matematiky nebyl dosud realizovan.
Cinnost piislusného metodického organu je formalni. V trovni mluveného ¢eského jazyka
byly pouZivany a tolerovany 1 hovorové prvky.

Schopnost komunikace v cizim jazyce a rozvoj v této oblasti jsou standardné podporovany
realizovanymi vzdélavacimi programy. Od prvniho ro¢niku kola zavedla ve SVP vyuku
anglického jazyka hravou formou, druhy cizi jazyk nabizi Skola Zakiim od sedmého
ro¢niku jako volitelny pfedmét, dalsi volitelny pfedmét je konverzace v anglickém jazyce.




Zvolené didaktické postupy pfispivaly ve vSech sledovanych hodinach jazykového
vzdélavani k obecnému porozuméni textu, efektivnimu vyhledavani informaci vcetné
efektivniho vyuziti pocitacové techniky. Vyuka byla podpofena didaktickou technikou.
V zadné ze sledovanych hodin nebyla zaznamendna diferencovana vyuka ani prace se zaky
se SVP. Sebehodnoceni bylo uplatnéno minimalné. Predmétova komise anglického jazyka
je pln¢€ funkéni. Oproti minulé inspekci doslo k vyraznému zlepSeni ve vyuzivani ICT
ve vyuce a v odbornosti vyuky.

Socialni gramotnost byla ve vyuce a vystupech integralné pfitomna. Jedna z priorit Skoly —
vytvareni pozitivni atmosféry se pfiznivé odrazela v reakcich zakd. Dobie je nastaveny
a uplatiiovany preventivni systém, pfijimand pifipadna opatfeni v této sféfe jsou ucinna.
Pozitivné se zde projevuji nadstandardni aktivity v n€kolika oblastech (environmentalni
vychova, kultura, aktivizujici prvky — projekty a prezentace...).

VMS je diky integrovanému pfistupu k napliiovani cilti stanovenych v SVP umoznén
prafezove rozvoj funkénich gramotnosti. Rovnomérnym rozvijenim klicovych kompetenci
pozadovanych RVP dosahuji déti velmi dobrych vysledki. Dé&ti MS uplatiovaly
elementarni poznatky o okolnim svété, samostatné se vyjadiovaly, feSily problémové
otazky. Na velmi dobré Urovni prezentovaly dovednosti pfedchdzejici ¢teni a psani,
piipraci se soustfedily, postupovaly podle instrukci, dokoncily zapocatou c¢innost.
Radovaly se ze svych vyrobki, dokazaly spolupracovat, byt tolerantni a vazit si prace
druhych. Samostatné si zorganizovaly hru, umély odhadnout rizika pfi ochrané zdravi,
mély povédomi o zdravém Zivotnim stylu. Zvladaly sebeobsluhu, dodrzovaly spolecenské
navyky i kulturu stolovéani. Z analyzy materialti vyplyva, e uéitelka povéfena vedenim MS
v soudinnosti s feditelkou ZS vénuje vytvaieni predpokladii pro usp&sné pokradovani déti
ve vzdélavani nalezitou pozornost.

Vytvaiené podminky piikladné podporuji rozvoj Ctendiskych a komunikacnich
dovednosti Zakii a systematicky sméiuji k rozvoji ctendiské gramotnosti i klicovych
kompetenci. Matematickda gramotnost md podpriimérnou uroveii. Socidlni gramotnost
je piikladem dobré praxe, na velmi dobré tirovni jsou védomosti a dovednosti déti v MS.

Vysledky vzdélavani na urovni Skoly

Vysledky vzdélavani jsou Skolou monitorovany na nékolika trovnich: jednotlivymi
pedagogy v predmétech, tfidnimi uciteli ve tfidach, pedagogickou radou (v kategoriich
celkového hodnoceni — na trovni prospél s vyznamenanim, prosp€l, neprosp€l), vedenim
Skoly 1 prostfednictvim vnéjsiho evalua¢niho nastroje — komercnich testli. Vnitini
,reditelské nebo provérky na urovni regionu zadavany nejsou. Z rozboru uspeSnosti
(klasifikace) na konci $kolniho roku 2008/2009 provedeného CSI vyplyva skute¢nost,
Zze vtomto smyslu jsou nejproblémovéjSimi predméty pro zaky anglicky jazyk,
matematika, ale zejména fyzika. Dosavadni postupy (analyza stavu, sledovani, metodicka
pomoc ...) vedeni Skoly byly mélo u¢inné. Vysledky komer¢nich testi dokladaji i zjiSténi
postupné se jeji vysledky zhorSovaly, takze v r. 2007/2008 byla nejhiife hodnocenym
pfedmétem. Ve sledovani GspéSnosti zakl pii pfijimacim fizeni na viceletd gymnaézia jsou
dil¢i vykyvy — Casteén€ dané vlivy mimo moznosti ovlivnitelné Skolou. Pekné vysledky
talentovanych zakl v oborovych soutéZich a na druhé strané pocty zaka v klasifikaci
netspeéSnych rovnéz poukazuji na inspekci zjiSténa fakta (individudlni rozdily, mala
diferenciace ve vyuce, nezifetelna prace s zaky se SVP).

Vysledky vzdélavani déti a Zakii jsou na prisomérné urovni.
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Celkové hodnoceni Skoly

» Vzdeélavani probihd v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku Skol
a Skolskych zavizeni, je v souladu také s dlouhodobymi zaméry stitu a kraje
v oblasti Skolstvi, odpovida i cilitm stanovenym Skolskym zdakonem,

»  Cinnost Skoly podporuje zdravy vyvoj déti a Zaki, vzdélavani probiha v bezpecném
prostiedi, pozitivni jsou tendence zlepSovani psychohygienickych a zdravotnich
podminek, dilcimi omezenim je mnoZstvi financnich prostiedkitc a castecné
i organizacni zdleZitosti, k podpoie rozvoje osobnosti Zdkii vyznamné prispiva
pozitivai klima Skoly,

» zdroje a financni prostiedky byly efektivné Cerpdany v souladu se schvdlenym
rozpoctem a potiebami $koly, ve prospéch realizace v§ech SVP, materidlni
vybaveni $koly umoZiiuje napliiovini zamérii SVP, podminky a piedpoklady
umoZiuji dodriovat zasady trvale udrZitelného rozvoje,

» zdsady a cile stanovené Skolskym zdikonem jsou zapracované do vnitinich
organizacnich dokumentit Skoly, celkové jsou napliiovany, nedostatky v oblasti
ucinnosti prdace se Zaky se SVP jsou odstranitelné,

= stanovend pravidla pro hodnoceni vysledku vzdélavani jsou aZ na vyjimky
dodriovana,

* groveni vysledkii vzdélavani vzhledem k poZadavkim RVP je zavisla
na individudlnich priistupech jednotlivych pedagogii, ucinnost podpory rozvoje
osobnosti ditéte a ¥dka je na poiadované iuirovni, SVP jsou v MS i ZS postupné
napliiovany.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira
Ztizovaci listina Zakladni Skoly a Mateiské Skoly Nymburk, TyrSova 446 vydana
Méstem Nymburk dne 14. prosince 2005 v¢etné ptiloh ¢. 1 az 5

Rozhodnuti MSMT o zméné v zafazeni do sité $kol, predikolnich a $kolskych zafizeni,
¢j. 2693/07-21, ze dne 16. unora 2007 s u¢innosti od 1. zati 2007

Rozhodnuti KUSK ve véci zmény zdpisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni,
¢j. 006713/2009/ KUSK, ze dne 22. ledna 2009

Rozhodnuti KUSK ve véci zmény zdpisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni,
¢j. 14432/2008/ KUSK, ze dne 31. ledna 2008 s ucinnosti od 1. inora 2008

Jmenovani do funkce feditelky Zékladni skoly, ¢j. 060/024/04, ze dne 27. Cervence
2004 s ucinnosti od 27. €ervence 2004

Skolni vzd&lavaci program zakladniho vzdélavani, &j. 525/2007 véetné uprav z r. 2009;
Skolni vzdélavaci program $kolni druziny platny od 1. zaii 2007; Skolni vzdélavaci
program pro ptedskolni vzdélavani ¢j. 2/2005, véetné prav 2009

Skolni tad &j. 697/2007; Skolni fad Matefské Skoly Rizenka, ¢. smérnice 06/2007
Skolni matrika ZS a MS Nymburk, listinné a elektronicka verze - aktudlni stav
Koncepce skoly - zpracovano na obdobi 1. zati 2008 — 31. srpna 2010 ze dne 31. srpna
2008 + koncepce Skoly z 25. ledna 2007 na r. 2007 — 2008.

Organizacni fad Skoly ze dne 28. srpna 2008 s uc¢innosti od 1. zati 2008; Provozni fad,
¢j. 3/2006-Ob, ze dne 31. srpna 2005; Kritéria pro pfijimani déti k predskolnimu
vzdélavani, ¢. smérnice 09/2008

Inspekéni zprava CSI &j. 032 124/02-2050, inspekéni zprava CSI, &j. 031 35/03 — 1030
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Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za rok 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Vlastni hodnoceni $koly pro $kolni rok 2007/2008 + dodatek z 27. srpna 2009; VHS —
zprava o kvalité Skoly pro Skolni rok 2005/2006 a 2006/2007 + ptilohy; SWOT analyza
Skoly ze dne 18. tinora 2007

Plan dal$iho vzdelavani pedagogickych pracovniki — dlouhodoby plan, ¢j. 650/2009,
ze dne 31. srpna 2009 s ucinnosti od 1. zati 2009

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditelky Skoly na Skolni rok 2009/2010 ze dne
2. zari 2009

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2009/2010 (zéastupkyné feditelky)
Roc¢ni plan prace Skoly na Skolni rok 2009/2010 ze srpna 2009

Program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty na $k. rok 2009/2010
Personalni dokumentace ZS Nymburk, Tyr§ova — aktuélni stav ke dni inspekce

Zapisy zjednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009
a 2009/2010; zapisy z jednani metodickych organt — 2 roky

Vykazy o matefské Skole S 1-01 podle stavu k 30. zati 2007, 2008 a 2009

Vykazy o zakladni $kole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2007, 2008 a 2009

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti roku 2007, 2008 a za 1. — 3. &tvrtleti roku 2009
Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2007, 2008 a k 30. zaii 2009

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2007
a 2008

Ugttovy rozvrh platny pro rok 2007, 2008 a 2009

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2007, 2008 a k 30. zati 2009

Pohyb na uctech od 0I. ledna 2007 do 31. prosince 2007, od 01. ledna 2008
do 31. prosince 2008 a od 01. ledna 2009 do k 30. zati 2009

Vysledovka po strediscich analyticky za rok 2007, 2008 a k 30. zati 2009

Odmény — ucelovy znak 33005 pro pedagogy ze dne 31. fijna 2008

Zména Ztizovaci listiny €islo 7/ZL ze dne 27. ¢ervna 2001 s G¢innosti od 1. cervence
2001 vydand Méstem Nymburk dne 14. prosince 2005

Rozhodnuti o pfijeti déti k pfedSkolnimu vzdélavani pro Skolni rok 2009/2010

Ttidni knihy pro Skolni rok 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

Individualni vzd&lavaci plany platné ve §kolnim roce 2009/2010 (15 ks v ZS a 2 v MS);
seznam zaki se SVP — aktualni stav

Povoleni vyjimky poétu déti v MS Méstskym ufadem Nymburk ze dne 25. kvétna
2009

Ustanoveni vedouci u¢itelky MS Riizenka ze dne 1. zaii 2004 s u¢innosti od 16. srpna
2004

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich piedpisii, miize
ieditel §koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14
dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Karlovo ndm. 44, 280 00 Kolin.

Inspekéni zprdvu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakizeni, jich se tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Karel Kumstyt ... Kumstyf v. oo,
Mgr. Hana Huskova ... HuSkova v.r........ooooiiii
Mgr. Dana Ko¢arkova ... Kocarkovad v.r.......ooooiiiiiiii.
Bc. Dana Nulickova ... Nuli€kova v.r....ooooiiiiiiiin..
PhDr. Jana Pavlova, Ph.D. ..., Pavlovav.r...........oooooiiiil
Mgr. Véra Sird¢kovda Ll Sirdckova v.ro....oooiii
PaedDr. Jarmila Téthova ... TOthovaA V. To.eviiiiii

V Koling dne 20. fijna 2009

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Nymburku dne...4. listopadu 2009...

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Sona Obicka LLObICKA V. T
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