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Pfedmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych &astech dle § 18 odst. 3, 4

zékona ¢&. 564/1990 Sb., ve znéni pozdgjSich piedpisti zdkona
¢. 139/1995 Sb.

Oznaéeni dokladii Vyhlagka & 292/1991 Sb. o ZUS, u&ebni pliny MSMT CR &..

a ostatnich materiali,  18418/1995, povinni dokumentace Zkoly ve smyslu § 38a zakona

o které se zjiSténi opira: ¢. 258/1996 Sb., o soustavé zakladnich $kol, stfednich $kol
a vy§Sich odbornych $kol, vyrotni zpriva o C&innosti skoly ve
Skolnim roce 1997/98, koncepce a plan skoly

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI{

1. Koncep¢ni ziméry. Plinovani vychovné-vzdélavaciho procesu

Reditelka mé pisemng zpracovanou koncepci dal$tho vyvoje $koly. Prvofadym cilem
ZUS je rozvijeni zajmu venkovskych déti o umgleckou &innost v mistech, kde ZUS je
jedinym kulturnim zdrojem pro déti i vefejnost.

V letodnim Skolnim roce $kola realizuje studium I. a II. stupn& v hudebnim oboru.
Vzdeldvaci program Skoly vychézi ze standardnich ugebnich plani MSMT CR &.j.
18418/1995 s ucinnosti od 1. 9. 1995.

Pocet Zakd v hudebnim oboru ma stoupajici tendenci, nejvétsi zajem déti je o hru na
klavir, kytaru, zobcovou flétnu a zpdv, maly zdjem je o dechové néstroje Zestové,
akordeon.

Planovani &innosti ZUS je zajisténo, feditelka Skoly ptedlozila inspekci ptehledny plan
prace s terminy pedagogickych porad, koncerti, vefejnych vystoupeni a dal$ich akei $koly.
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Plinovani vyuky je rozpracovéno v individudlnich studijnich planech Z4ké. Kontrolou
bylo zjisténo, Ze maji naleZitou kvalitu a odpovidaji pozadavkéim osnov.

Koncepce $koly v oblasti vychovné-vidélivaci prdce je promyslend a redlnd.
Plinovini je systematické, ikoly jsou sledoviny a vyhodnocovdny, ipétnd vazba je
Sunkéni. Sledovanou oblast Ize hodnotit jako nadpriimérnou.

2. PInéni uebnich plinii a uéebnich osnov, popfipadé jinych schvilenych u&ebnich
dokumentii

Vychovng-vzd€ldvaci program 8koly je organizovan podle ugebnich plani
doporucenych MSMT CR pod &.j. 184.18/1995, vyuka v hudebnim oboru je dotovana
spodni hranici celkové gasové dotace. Rozsifené vyudovani neni poskytovano.

Kontrolou ptedlozené dokumentace (t¥idni knihy, kmenové vykazy z4ki, katalogy
o priib&hu studia, rozvrhy hodin) bylo sledovano pinéni u¢ebnich pland.
NedodrZovani u¢ebnich planil bylo zjisténo v piedmétech:

* hudebni nauka - skupinova vyuka probihd u vétSiny zakd, pro &ast Zzakd, ktefi jsou
osvobozeni od dochazky do tohoto pfedmétu, je zajistEna néhradni forma, vyuka
hudebni nauky neni zaji§téna pro zdky z pobocky Beroun

® komorni, souborovd a orchestrdlni hra - komorni hra je &4stené realizovana
formou duet v hodinich hlavniho oboru bez samostatné hodinové dotace,
souborova hra organizovana neni.

Schvdlené ulebni plany nejsou zcela piesné dodrioviny, 7 uvedenych zjisténi Ize
tuto sledovanou oblast hodnotit jako primérnou.

s wr

3. Odborné a pedagogické Fizeni

3.1 Organizaé¢ni struktura

Reditelkou skoly je od 1. 9. 1997 PhDr. Zora Tauberova. Je absolventkou
konzervatofe v Praze obor zp&v a FFUK, kde vystudovala teorii Fizeni kultury.
K vykonu funkce feditelky ma odpovidajici vzd&lani, letitou pedagogickou praxi
i zkuSenosti z Fidici prace v ZUS.

V souladu s vyhlagkou s § 10, odst. 2, vyhlasky &. 292/1991 Sb., o ZUS je ve
Skole ustanovena funkce zéastupce feditele, kterou vykonava pani
(absolventka Konzervatote Praha, obor zpév).

Organizacni struktura Skoly je stanovena, kompetence vedeni $koly jsou pisemné
ureny. Poradnim orgdnem vedeni $koly je pedagogickd a umélecka rada.
Pedagogické rady jsou konany planovité &tyfikrat roéng, z jednani jsou potizovany
zapisy sdobrou vypovidaci hodnotou o vychovn&-vzd&livaci praci. Neobsahuji
zjisténi z kontrolni Cinnosti a naslednd opatfeni se zavéry. Kromé& pedagogickych rad
svolava feditelka Skoly pracovni porady, kde jsou feSeny operativni zaleZitosti.
V fizeni Skoly je uplatiiovan pfedev§im osobni kontakt s pracovniky. Umélecké rada
se schdzi dle sd€leni feditelky $koly jedenkrat m&siéng, zapisy z nich nejsou vedeny.

Organizacni struktura je funkcné stanovena, kompetence a poradni orgdny jsou
urleny a previiné realizovdny. Sledovanou oblast Ize hodnotit jako spise
nadpriimérnou.
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6.

3.2 Personilni struktura

Ve skole vyucuje celkem 25 pedagogickych pracovnikii véetng feditelky Skoly
a zastupkyn¢ feditelky. 12 uditeld jsou absolventi konzervato¥i, 13 uciteld je
nekvalifikovanych. S odbornou a pedagogickou zplisobilosti je 100% zajisténa vyuka
zpévu, violoncella, trubky, hudebni nauky, bez odborné zplisobilosti jsou vyu€ovany
pfedméty klavir, kytara, housle, klavesy, &aste€né zobcova flétna. V produktivnim
v€ku je ve Skole 12 uditeldi, 13 pedagogi tvofi pracujici diichodci. Primémy vék
pedagogického sboru je 49 let.

Persondlni struktura je zaloZena na primérném procentu odborné
a pedagogicky zpusobilych pracovnikii, coi se nepFiznivé promitd v celkovém
odborném zajiSténi vyuky v jednotlivich pFedmétech. Z hlediska odborné
a pedagogické zpiisobilosti viuky v pfedmétech je situace v ZUS podprimérnd.

3.3 Péce o dalli vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovnikii

V zavéru Skolniho roku ukonéila studium na Konzervatofi v Praze jedna
u¢itelka, dal3i ucitelka se ke studiu na konzervatofi pfipravuje. Ostatni nekvalifikovani
utitelé o studium zdjem nemaji. Soudasti daliho sebevzdé&lavani je Gcast v n€kterych
soutézich a velmi bohatd umélecka ¢innost fady pedagogti skoly.

Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Reditelka $koly kontroluje dodrzovani stanovenych terminu a realizaci akci $koly
zahrnutych v pldnu $koly. Pfimou uéasti feditelky $koly na viech internich i vefejnych
vystoupenich Zakh ziskdva feditelka prehled o vysledcich prace pedagogli. Hospitaéni
¢innost feditelky je pravidelné provadéna, z hospitovanych vstupli jsou pofizovany funkéni
zapisy. Uroveii vyugovacich hodin je kvalifikovan& hodnocena a s ugiteli projednavana.
Kontrola odbornosti vyuky je zajisténa. Kontrola dokumentace tFidnich ugiteli byla
prokazatelnym zptisobem disledné provedena.

Hodnoceni pedagogickych pracovniki je provddéno individualng, osobni ohodnoceni
pracovnikil je stanoveno diferencovang. Kritéria pro pfiznani nadtarifnich slozek k platu
pisemné zpracovana nejsou.

Systém kontrol a kompetence kontrolni innosti jsou stanoveny, kontrolni &innost
Jje provddéna. Neni zcela funkéné zajiSténa zpétnd vazba - analyza obecnyjch zdvéri
z kontrolni Cinnosti s vyhodnocenim a zdvéry vzhledem k pracovnikiim 3koly.
Informaéni systém - vnitini a vnéjsi

Zajidténi informovanosti pracovnikii Zkoly je naroéné (ZUS ma 20 pobodek).
Centralni zdroj informaci je zajiStén v Beroun& na informaénich nasténkach, pfi
pedagogickych radach a dalSich poradach, vsichni pedagogové maji povinnost sledovat
pokyny a informace feditelky Skoly. Pfenos informaci v pobockach zajistuje osobné
feditelka Skoly. Kontakt $koly srodi¢i Zakid je zajistovdn Zdkovskymi kniZkami, Géasti
rodi¢i pfi vefejnych vystoupenich zaka.

O prdci Skoly jsou informovdni rodite i vefejnost, pFenos informaci je dobie
zajistén. Informacni systém Skoly Ize hodnotit jako funkéni.,

Vedeni povinné dokumentace
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Povinna dokumentace Skoly je v plném rozsahu vedena v souladu s obecn& platnymi
pravnimi normami na predepsanych tiskopisech MSMT CR. Dilii nedostatky zjigt&né
v tiidni dokumentaci byly v priibéhu inspekce odstranény.

Kontrolou rozvrhil hodin bylo u jedné uditelky zji§téno, Ze v prib&hu jednoho dne
vyuCuje devét vyucovacich hodin (pouze s pétiminutovymi pfestivkami), ¢imZ nejsou
respektovany psychohygienické zasady dle ustanoveni zdkoniku prace.

Povinnd dokumentace Skoly md nadstandardni administrativni droveri a je
pFehledné uloZena.

. Vyroéni zprava

Vyro¢ni zprava o €innosti Skoly byla zpracovana v souladu s ustanovenimi § 17¢ odst.
2, 3 a 4 zékona ¢. 564/1990 Sb., o stitni spravé a samospravé ve Skolstvi, s vyjimkou
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kapitoly a), ktera ma podat ptehledné tidaje o vysledcich vzd&lavani zakd.
Kvalita vyrocni zprdvy je hodnocena jako spiSe nadprimérnd.

. Efektivnost vyuZivani finanénich prostfedki pFidélenych ze statniho rozpoétu
vzhledem ke schvilenym u¢ebnim dokumentim

Dle sdéleni teditelky Skoly statni dotace finan¢nich prostiedkd pokryva asi polovinu
mezd s odvody. Na veskeré ostatni vydaje jsou vyuZivany finanéni prostfedky ziskané ze
Skolného. Finan¢ni prostiedky Skoly nestaéi k zabezpe&eni provozu 3koly, feditelka fesila
situaci formou ptijcky 200.000,- K& od Komeréni banky.

Nebylo zjisténo neefektivni vyugivini finanénich prostfedkii pFidélenjch ze
stdtniho rozpoctu.

ZAVERY

Ridici a organizacéni price Feditelky Skoly je promySlena a koncepéni, wroveii jeji
dokumentace je nadstandardni. Vychovné-vzdélavaci program je pfevaziné pInén, jeho
nabidka odpovida sou€asnym moZnostem, je limitovana finanéng i personalné. Procento
kvalifikovanych pedagogickych pracovnikii je primérné, odborna a pedagogicka
zpisobilost vyuky v jednotlivych pfedmétech je podprimérni. Systém kontrol je
zpracovan a provadén, v této oblasti chybi funkéni zpétna vazba. PFenos informaci je
ucinnym zpiisobem zaji§tovan. Profesni aktivity u€iteli mimo Skolu maji pozitivni vliv
na odbornou troven jejich prace. Pozitivni mezilidské vztahy podporuje uznaly pFistup
Feditelky Skoly k pedagogickym pracovnikim. Nebylo zji§t&no neefektivni &erpani
finan¢nich prostiedki poskytovanych ze stitniho rozpodtu.

PoruSeni obecné platnych pravnich p¥edpisi bylo zji$t€no v nedodrZovani uéebnich
plant v pifedmétech hudebni nauka a komorni, souborova a orchestrilni hra.

Na zdkladé zjisténych skutecnosti Ize hodnotit fizeni $koly jako spiSe nadpriimérné.

Doporuéeni Feditelce Skoly:

e zafadit zji§té€ni a rozbor kontrolni ¢innosti do jednani pedagogickych rad

e zpracovat pisemné€ kritéria pro osobni ohodnoceni pracovnikii
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e zkvalitnit odbornou a pedagogickou zpiisobilost vyuky ziskanim kvalifikovanych
pedagogi pro ptedméty klavir, kytara

e zajistit podminky pro vyuku hudebni nauky v Beroung

® pfi sestavovani osobnich rozvrhit hodin respektovat potfebné psychohygienické
zasady dle ustanoveni zdkoniku prace

V Kladné dne 20. 10. 1998

razitko
Podpis inspektorky: Mgr. Jana Minafikova v. r.
Pfilohy: protokol o kontrole &.,j. 023 375/98-3412
Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 4. 11.1998
racitko
Podpis feditelky skoly PhDr. Zora Tauberova, v.r.

Die § 19 odst. 8 zikona & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdvé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjich predpisi, mite Feditel Skoly - zafizeni podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni, Pripominky k obsahu
inspekéni zprdvy jsou jeji souddsti,

Na védomi

Adresat Datum pFedani/ | Podpis pFijemce nebo ¢.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Marta a Zora Tauberovy 02.11. 1998 023 374/98-3412

Skolsky tifad: Beroun 30.11. 1998 023 430/98-3412
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