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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Ctyitiidni matefska §kola ma v leto$nim roce zapsano 90 déti, pfi¢emz dohoda je schvalena na
4 krat 24 déti. Kapacita Skoly uvedena v Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, prfedSkolnich

a Skolskych zatizeni je 120 déti. Déti jsou do tiid rozdéleny podle véku, jedna tfida je Castecné
veékoveé smisend. Jedna ze tfid mad pouze polodenni provoz. Celkem 10 déti ma odloZzenou
povinnou Skolni dochazku. Od 1. cervence 2001 je matetfska Skola samostatnym pravnim
subjektem.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Plianovani a priprava vzdélavani

Matetska Skola uzivala az dosud ke vzdélavaci praci casové tematické plany, které
zabezpecovaly obsahovou i ¢asovou posloupnost a pfimétenost. Nyni se ucitelky snazi vytvaret
plany vlastni. Nejzdarilejsi je zatim mésicni plan tieti tfidy. Pfi jeho tvorbé Cerpala ucitelka
z Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani. K tydennim tématiim pfifadila
cile a ¢innosti a dale pribéZznou realizaci a naméty k fizené Cinnosti. Zatim se ji nedaii volit
témata, ktera by umoziovala co nejpestiejsi realizaci. Také clenéni tydenniho planu na pét
zakladnich oblasti neni pro poZzadovanou Sirokou nabidku ¢innosti zcela vhodné. Naopak velmi
pozitivni je snaha vyloucit z planu dfive uzivané vychovné slozky.

Podminky vzdélavani

Personalni podminky jsou pfiznivé. Kromé feditelky Skoly tvoii pedagogicky kolektiv Sest
ucitelek s uplnou odbornou a pedagogickou zplsobilosti. Také délka praxe je u vétSiny
ucitelek dlouholeta. Kolektiv je stabilizovany.

Budova skoly je tcelova, v provozu od roku 1956. Na vstupni halu navazuji malé Satny vSech
ttid, v ptizemi maji dale zazemi dvé tiidy véetné rekonstruovanych umyvéaren a ptipraven jidla.
V prvnim patie je prostoru pro ¢innosti déti vice. Mezi dvéma tfidami je spole¢na herna a déle
dvé velké mistnosti, z nichZ jednu vyuziva skola jako télocvicnu a druhou jako spolecenskou
mistnost a loznici pro obé tfidy. Umyvarny a pfipravny navazuji na ttidy, podobné jako
v pfizemi. Vhodnym vyuzivanim téchto spole¢nym prostor kompenzuji ucitelky skutec¢nost, Ze
vlastni tfidy jsou pomérné¢ malé. VSechny prostory jsou upravené, cisté. Na vyzdobé se
vyrazné podileji ucitelky, vyuzity jsou i détské vytvarné prace. Plivodni vybaveni nabytkem
feditelka prostupné obménuje, v souc¢asné dobé je nejlépe vybavend druhd tfida a herna.
Hracek, doplikli a pomicek ma Skola dostatek, dle moznosti jsou rovnéz prubézné
dokupovany. Technicky stav budovy je udrzovan, v bieznu t.r. prob&hla rekonstrukce strechy.
Skolni zahrada poskytuje vynikajici podminky pro pobyt déti, a to nejen diky vybaveni, které je
mnohostranné, ale diky peclivé udrzbé a vzrostlé zeleni.

Psychohygienické podminky jsou zabezpeceny béznym zplisobem. Rezim dne je z hlediska
poméru spontannich a fizenych aktivit vyvazeny, dopoledni zajmové aktivity se vSak odehravaji
v dobé rannich her, takze déti, které se jich pravidelné ucastni, maji ¢asu na hru méné.
Individuélni potieba spanku je zohlednéna pouze zkracovanim doby spanku

u nejstarSich déti. Pitny rezim je zajistén, v dobé konéani inspekce vSak byly détem napoje
nabizeny az pii pobytu na zahrad¢, nikoliv v dobé spontannich ¢innosti pred svacinou.
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Rizené a spontanni ¢innosti

Organizace, formy a metody

Z tizenych aktivit byly béhem inspekce sledovany pohybové aktivity, komunikativni kruhy
a vytvarnd ¢innost.

T¢lesna vychova treti tfidy probihala v télocvicné. Ucitelka zvolila adekvétni formy

1 prostfedky, dbala na promyslenou organizaci bez zbytecnych prostojli a byla détem pfi cviceni
vzorem. V hlavni ¢asti cviCily déti ve dvou druzstvech a tukol, ktery plnily, jim ucitelka
pfiméfené stupiiovala. Béhem zdravotnich cvikii pouzila ucitelka jako nacini krouzky, jejich
vyuziti nebylo vSak ve vSech cvicich zcela efektivni. Zavodiva pohybova hra déti zaujala,
pfesto, ze zpocatku nékteré nechdpaly zplsob preddvani mety. Vitézstvi jednoho druzstva
dokazala ucitelka vhodné komentovat tak, aby negativni pocity druzstva, které nevyhrélo, co
nejvice utlumila a navic zatadila dalsi, nezadvodivou pohybovou hru. Rozcvicka u nejmladSich
déti probihala ve tfidé. Ucitelka motivovala déti nejriznéjSimi tikadly, zatadila dostatecnou
nedokazi udrzet rozestupy, takze pifi vlastnim cviceni mély malo prostoru. Zavérecnou
pohybovou hru si déti vybraly samy.

Komunikativni kruh u prosttedni vékové skupiny mél velmi napadity obsah. U¢itelka vedla déti
k prozivani soundlezitosti se skupinou a zdroven davala détem ukoly k pfemysleni. Pro
rozhovor zvolila ponékud nekonkrétni téma, ale déti se piimétené zapojily. Také

u nejmladsich déti probihal kratky rozhovor uditelky s détmi. Obsahem byly zejména prozitky
z uplynulého volného dne a déti projevily velmi dobré vyjadfovaci schopnosti. Ucitelka se
snazila vysttidat co nejvice déti, ale organizace skupiny do fady ¢aste¢né negativné ovlivnila
détskou pozornost, protoZe na sebe vSechny déti dobie nevidely.

Vytvarnd cinnost vztahujici se ke svatku matek méla neobvyklou motivacni ¢ast, pii které
ucitelka vedla s détmi rozhovor nejen na téma maminka a jeji domdaci prace, ale i na téma
rodina, jeji Clenové a vzijemnd pomoc. Otazky, které détem kladla, byly problémového
charakteru a déti na né¢ dokazaly velmi dobie odpovidat. Pfi vlastni vytvarné ¢innosti ucitelka
déti povzbuzovala, ale pfili§ dbala na detailni zpracovani, ¢imz ¢aste¢né omezovala détskou
pfedstavu. Rozvoj fantazie vSak neni v této tfidé omezovan. K svatku matek vyrabély déti jako
napadity darek Saly, kdy barvami na textil zdobily pruhy jemné latky. Vysledné prace byly
originalni a vkusné.

Spontanni c¢innosti béhem ranniho schazeni mély v obou sledovanych tfidach podobnou
urovenl. Déti mély volnost ve vybéru ¢innosti i kamarada, ocenéni zaslouzi zejména moznost
malovani barvami, kterou déti se zdjmem vyuzily. Vice nezZ namétové hry se objevovaly hry
konstruktivni, skladanky a u prostfedni vékové skupiny i spolecenska hra. Ucitelky se détem
prubézné vénovaly, vEtSi pozornost vSak veénovaly vytvarné ¢innosti neZ podnécovani her,
které u nékterych skupin Castecné stagnovaly. Jejich dovednost vytvofit atmosféru pohody
vSak byla vyborna.

Pti stolovani pfichazeji déti vétSinou jiz k prosttenému stolu, jen vyjimecné se nejstarSi déti
podileji na ptiprave, takze jejich samostatnost v této oblasti je nizsi. Pii tklidovych ¢innostech
po jidle pomahaji vice.

Motivace a hodnoceni

Pti pohybovych ¢innostech motivovaly ucitelky déti fikadly, rytmickymi néstroji, doprovodnou
hudbou. Tato motivace byla U¢innd, dé€ti projevovaly o ¢innost zdjem. Motivace k vytvarné
¢innosti byla promyslend a rovnéz efektivni. Jako vyrazny motivacni prvek plsobi i otazky,
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které ucitelky détem kladou. Pfi spontannich ¢innostech byla nejefektivnéj$i motivaci nabidka
vytvarnych aktivit a dostupnost novych hra¢ek a pomticek. Priibéznd motivace béhem her byla
naopak méné podnétna.

Ucitelky dokazi déti povzbuzovat a reagovat na jejich okamzité podnéty. Mén€ se veénuji
péstovani ptiméfené nezavislosti na dospélych.

Interakce a komunikace

Ucitelky vytvéfeji svym plsobenim atmosféru klidu a pohody. Snazi se podnécovat spontanni
verbalni projev déti. Kultivovany verbalni projev byl patrny zejména u déti ve tieti tfide, ve
které klade ucitelka na rozvoj této oblasti diraz a je také détem vybornym feCovym vzorem.
Komunikace mezi détmi navzdjem byla pfirozend, bez negativnich projevii.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Pii planovani vychdzeji ucitelky 7 tradi¢nich materialu, ale zdroveii se postupné snaZi
vytvaiet nové projekty. Celkovd uroveii je zatim priimérnd.

Personalni a materidalni podminky jsou velmi dobré, psychohygienické jsou priimérné.

Organizace, formy a metody Fizenych i spontannich Cinnosti mély velmi dobrou uroveii.
Motivace Fizenych cinnosti byla p¥ikladnd, motivace spontinnich cCinnosti velmi dobra.
Interakce a komunikace dosahovala velmi dobré urovné.

Celkové je uroverit vzdélavani mateiské Skoly velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Zékladnim materidlem je Plan prace mateiské Skoly. Obsahuje jak koncepéni Cast, tak ¢ast
organizacni a plan kontrolni ¢innosti, porad apod. Koncepce je formulovana velmi struéné

a klade diiraz na zdravy fyzicky, psychicky a socialni rozvoj déti v souladu s jejich soucasnou i
budouci socialni roli. Dalsi ¢ast rozpracovava obsah vzdélavaci prace, volbu prostredk,
obecné zasady a konkrétni ptiklady realizace. V této €asti jsou n¢které body formulovany zcela
konkrétn€, jiné spiSe obecné, bez urCeni terminl, poptipadé osobni zodpoveédnosti clent
kolektivu. Jako analyticky material, ktery by mél tvorbé planu predchézet, lze chapat Vyrocni
zpravu skoly. V oblasti vysledkll vzdélavaci prace jsou vSak vymezena pouze pozitiva, rezervy
¢i podnéty ke zlepSovani zde nejsou.

Organizovani

Organizace chodu Skoly a povinnosti jednotlivych zaméstnanct jsou uréeny provoznim fadem
a daldimi dokumenty. Rad $koly smérem k rodi¢tim postihuje viechny dtllezité udaje a obraci
se k rodicim jako k partneriim. Sluzby ucitelek jsou sestaveny béznym zplisobem, evidence
odpracovanych hodin je vedena peglivé. Cast Fidicich pravomoci deleguje feditelka na svoji
zastupkyni.

Veskera povinna dokumentace Skoly je vedena na predepsanych nosicich, n¢které zjisténé dilci
nedostatky byly s feditelkou prokonzultovany.

Vnitini informacni systém je postaven piredevs§im na kazdodennim ustnim styku feditelky se
vSem zaméstnanci. Pisemnd forma je vyuzivdna méné€, napi. zapisy z pedagogickych rad jsou
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pouze heslovité a prevazné organizacniho charakteru.

Informacni servis pro rodiCe, ktery je ve vestibulu Skoly, obsahuje fadu piehlednych
organizac¢nich udajli. MenS§i pozornost je veénovana informacim o vzd€lavacim procesu,
v jednotlivych Satndch jsou pouze vystavovany détské vytvarné prace. Spoluprace s rodici je
funk¢éni.

Kromé& béZného programu nabizi matefska Skola celou fadu pravidelnych zajmovych aktivit.
Agentury zajiStuji krouzek hry na flétnu, taneckt, vyuku angli¢tiny a Kung - Fu. Tyto krouzky
probihaji vzdy rdno do 9:00 hodin. Kmenové¢ ucitelky s opravnénim provadét logopedickou
prevenci zabezpecuji péci détem s vadami vyslovnosti a dale dle moznosti probiha

1 télovychovny krouzek. Na plavani mohou déti dochdzet po cely Skolni rok.

Spoluprace s obvodni pedagogicko-psychologickou poradnou probiha zejména v dobé kolem
zapisu déti do zékladni Skoly. S nejblizsi zakladni Skolou udrzuje matefskd Skola neformalni
kontakty.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pti vedeni lidi vychazi feditelka ze skutecnosti, Ze kolektiv zaméstnanct je stabilizovany

a s dlouholetou praxi. To se projevuje v méné konkrétnich a cilenych pozadavcich na vykon
ucitelek. Dafi se ji vSak vyvafet optimalni pracovni atmosféru, ve které jsou vSichni
zainteresovani na spolecnych cilech. Jeji fizeni mé& prvky jak demokratického, tak
participacniho stylu. VSechny ucitelky pIn€ vyuzivaji podminek k dal§imu vzdélavani, které jim
feditelka poskytuje a zcastiuji se vzdélavacich akci predevs§im v Pedagogickém centru, ale i
akci poradanych jinymi institucemi (napi. Odborem kultury a vzdélavani méstské Casti Praha
10).

Kontrolni mechanizmy

Plan hospitaéni Ginnosti je stanoven v pracovnim planu $koly. Reditelka vném vymezila
oblasti, které maji byt pfedmétem sledovani a to v zavislosti na koncep¢nich zadmérech.
Hospita¢ni ¢innosti se vénuje hojné, v letosnim Skolnim roce vykonala u kazdé ucitelky

(s vyjimkou ucitelky s velkou absenci) dvé nebo tii hospitace. Vysledky hospita¢ni ¢innosti
peclivé zapisuje, nedostatkem téchto zapisi je skutecnost, Ze neobsahuji zadné podnéty pro
zkvalithovani vzdélavaci prace, ve zcela pozitivni formé plisobi pouze motivacng, nikoliv
formativné. Béhem inspekce vSak feditelka provadéla rozborovou ¢innost velmi dobie

a dokdzala ucitelkdm sdélit fadu vyznamnych postiehi.

Kontrolu provozu Skoly a plnéni dalSich kol provadi feditelka pribézné, zjiSténi fesi
okamzité, evidenci téchto kontrol neprovadi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani ma vzhledem k menSimu podilu analyzy piedchoziho obdobi uroveri pouze
priimérnou.

Organizace chodu Skoly je pies drobné rezervy zajisténa na velmi dobré urovni.
Pii vedeni lidi se Feditelce daii podiizené stmelovat a motivovat je pro plnéni spolecnych

ovwv s

ukolii. Urovei je velmi dobrda. Kontrolni systém mad vzhledem k niZsi vypovidaci tirovni
zdznamii uroveri priumérnou.

Celkové vytvaii ieditelka priomérné podminky vzdélavani.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Hodnocené obdobi bylo od 1. cervence 2001, kdy se predskolni zafizeni stalo pravnim
subjektem. Financni prostfedky ze statniho rozpoctu na neinvesti¢ni vydaje byly pfidéleny
prostiednictvim Magistratu hl. m. Prahy — odborem $kolstvi (posledni uprava rozpoctu ze dne
14. prosince 2001) na platy zaméstnanct a ostatni neinvesti¢ni vydaje ptimé, zahrnujici odvody
a ostatni neinvesti¢ni vydaje pfimé naklady. Nejvyssi ndkladovou polozku €inily mzdové vydaje
véetné zdkonnych odvodll — socidlni a zdravotni pojisténi (97,6 %), zbyvajici ¢ast finan¢nich
prostfedkl byla pouzita na povinné plnéni do fondu kulturnich a socidlnich potfeb a ONIV
pifimé ndklady (ostatni neinvesticni vydaje). Na zdkladé ptedlozenych dokladli byla statni
dotace beze zbytku vyCerpana v ndvaznosti na stanovené limity neinvesticnich vydajii a ve
sledovanych oblastech nebylo shleddano neefektivni cerpani. Finan¢ni prostfedky statniho
rozpo€tu Cinily 82,2 % celkovych nakladli pfedskolniho zafizeni. Neinvesti¢ni vydaje na
provoz tohoto zatizeni byly kryty dotaci z méstské casti Praha 10.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace organizace ve sledovaném obdobi dodrZela (limit
prosttedkli na platy a pfepocteny limit poctu zaméstnanct), coz vyplyva z pfedlozeného
vykazu o pracovnicich a mzdovych prosttedcich v regionalnim §kolstvi Skol (MSMT) P1 — 04
za obdobi 3. a 4. c¢tvrtleti 2001 a udajii o Cerpani mzdovych prostfedkii v Gcetni evidenci.
Nenarokové slozky platu (osobni ptiplatky a odmény) byly Cerpany v poméru 63 : 37.
Mimofadné odmeény byly ve ctvrtém Ctvrtleti Cerpany z financnich prostfedkii pfidélenych ze
statniho rozpoctu na platy, které Skola nedocerpala z ditvodu dlouhodobé nemoci zaméstnanct
Skoly v zaveéru roku. Vyplacené osobni piiplatky a pfiplatky za vedeni byly stanoveny dle
platnych pravnich predpisi. Zaméstnavatel sezndmil zaméstnance s kritérii nendrokovych
slozek platu. Personalni a mzdova agenda byla ve sledovaném obdobi zajiStovana
dodavatelskym zptisobem na zékladé smlouvy, rovnéz i ti€etni evidence.

Tvorbu fondu kulturnich a socialnich potfeb organizace provedla podle platné vyhlasky
o fondu. Fond byl ¢erpan pouze na kulturni ¢innost (vstupné na muzikaly). Zasady Cerpani
fondu byly podrobné vypracovany pro rok 2002.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Finan¢ni prostfedky na ostatni neinvesticni vydaje pifimé ze statniho rozpoctu organizace
vycerpala pfevazné na odvody (97,4 %), zbyvajici ¢ast financnich prostiedkl vyuZila efektivné
na vzdélavani pedagogickych zaméstnancti 8koly (3koleni a seminafe napi.. “Rizeni
predskolniho vzdé€lavani”, “Posuzovani Skolni zralosti”, “Tradi¢ni lidové techniky”), dale na
ochranné pracovni pomilicky pro zaméstnance Skoly a zbyvajici €ast tvofil ndkup hracek
pro déti. Predlozené doklady (faktury, piijmové a vydajové doklady, pokladni kniha)
obsahovaly nalezitosti v souladu s platnymi predpisy.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

Ucelové pridélené finanéni prosttedky na dalsi vzdélavani pedagogickych zaméstnanct
organizace vycerpala k danému ucelu.
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Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

VyuZiti financnich prostiedkit piidélenych piedskolnimu zaiizeni ze stdatniho rozpoctu bylo
ve sledovaném obdobi ucelné a efektivni, a to s ohledem na jejich poskytnuti a vzhledem
k ucebnim dokumentiim.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina ze dne 27. ¢ervna 2001

e Rozhodnuti o zatazeni do sité kol C.j. SKU/4709/2001 ze dne 28. srpna 2001
e Dohoda o stanoveni poctu tfid a poctu déti ze dne 27. 3. 2001
e Plan prace MS ( na kolni rok 2001/2002)

e Evidencni listy déti

e Dochézky déti (Skolni rok 2001/2002)

e Zéiznamy o détech

e Kopie rozhodnuti o odkladu $kolni dochazky u deseti déti

e Piehledy vychovné prace (Skolni rok 2001/2002)

e Zapisy z pedagogickych porad

e Hospita¢ni zdznamy

e Provozni fad

e Vyro¢ni zprava (za Skolni rok 2000/2001)

e Evidence pracovni doby

e Pracovni napln€ zaméstnanct

e Rad skoly pro rodice

e Zavazné ukazatele po rozpoctovém fizeni II. na rok 2001

e Udaje o finan¢nim vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT prostiednictvim Magistratu hl.
m. Prahy — Odborem skolstvi v roce 2001 (za sledované obdobi)

e Statisticky vykaz Skol (MSMT) P1 — 04 za obdobi 07. — 12. 2001
e Hlavni ucetni kniha za rok 2001

e Vybér faktur, ptijmovych a vydajovych dokladi — Cerpani ostatnich neinvesti¢nich vydaji
za sledované obdobi

o Vykaz zisku a ztraty U¢ OUPO 4 - 02 sestaveny k 31. prosinci 2001

e Personalni a mzdova dokumentace — aktualni stav
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ZAVER

Velmi dobra uroveri vzdélavani je podminéna systematickou praci zkuSenych ucitelek, ale

i jejich snahou pochopit soucasné trendy piedSkolni vychovy.

Reditelka je iispésnd pii vedeni pracovniho kolektivu. Také problémy, které vznikaji pii
piechodu Skoly do pravni subjektivity, piekonala zdarné. Tuto skuteCnost potvrzuje

i vysledek kontroly hospodaieni. Vzhledem k mensimu dirazu na kontrolni a analytickou
cinnost je oblast vytvdieni podminek vzdélavani hodnocena jako priimérnd.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Alice Blahova Alice Blahova v.r.

Dalsi zam&stnanci CSI Jitka Castkova

V Praze dne 21. kvétna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 24. 5. 2002

Razitko
Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni
zarizeni
Alena Blazkova Blazkova A. v.r.
podpis
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: 11.6.2002 010 592/02-1005
Magistrat hl. m. Prahy, odbor

Skolstvi

Ztizovatel - M.¢. Praha 10 11.6.2002 010 591/02-1005
Piipominky Feditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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