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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska $kola (dale jen MS) se nachazi v méstské asti bytové zastavby mésta Karvina.
Budova MS je zroku 1968, jsou v ni umisténé &tyfi tiidy, ztoho jsou tii tiidy celodenni
a jedna je polodenni. Kazda tfida ma k dispozici vlastni pracovnu, hernu, hygienické zatizeni,
Satnu a mistnost, kterd slouzi jako vydejna stravy.

Kapacita §koly stanovena poslednim rozhodnutim MSMT CR, o zafazeni mateiské §koly do
sité¢ Skol, predSkolnich a Skolskych =zafizeni, nebyla piekrocena. Pocty déti uvedené
v prehledech vychovné prace a piehledech dochazky k 30. zati 2000 odpovidaly wdajim
uvedenym k témuz datu ve vykaze $kol (MSMT)46-01.

Ke dni inspekce je v MS zapsano 83 déti, provoz je stanoven od 6: 00 - 16: 00 hodin.

Sou¢asti MS je $kolni jidelna, kterd ma kapacitu 108 jidel. IZO: 119 700 069 Je umisténa
v suterénu budovy.

MS obklopuje rozlehla zahrada, ktera je standardn& vybavena.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Kvalita vychovné vzdé€lavaci ¢innosti je hodnocena na zéklad¢ hospitacni Cinnosti, kterou
provedla Ceska $kolni inspekce (dale jen CSI) v pribéhu tii dnii. Hospitovana vzdélavaci
¢innost byla posuzovana zhlediska jejiho  planovani, materidln¢ technickych,
psychohygienickych a persondlnich podminek. ZjisStovana byla rovnéz Gcinnost organizace
a forem pedagogické prace, uplatiiovani motivace a hodnoceni v pedagogickém procesu,
zptisoby interakce a komunikace. Daldi zaméstnanci CSI provedli kontrolu efektivnosti
vyuzivani prostfedkil pfidélenych ze statniho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich poskytnuti
a vzhledem k uc¢ebnim dokumentiim.

Zékladem planovani pedagogické prace je Rocni plan Skoly, na zékladé kterého si ucitelky
zpracovavaji mésicni tematické plany jednotlivych tfid, které dale podrobné& planuji v tydennich
ptipravach ugitelek. MS pracuje od roku 1995/96 podle programu Zdrava mateiska skola (dale
jen ZMS), ze kterého vybiraji pro dany $kolni rok 1-2 principy, které rovnéz dale podrobng
rozpracovavaji. Planované cile a tkoly zachovavaji didaktické zasady po strance individudlnich
a vékovych zvlaStnosti déti. Formy a metody prace ucitelek neopomiji mravni stimulaci
a rozvoj sociokulturnich dovednosti. V tomto Skolnim roce se ucitelky seznamuji is novym
Réamcovym programem pro predskolni vychovu a zkusebné podle ného zacinaji pracovat.
Planovani vychovné prace je v kazdé tfidé propojeno tematicky alternativnim zptsobem a je
ziejmé, Ze ma stoupajici uroveti. Ukoly a cile jsou promyslené vzhledem k realiza¢nim formam
a metoddm, neopomiji mravni stimulaci arozvoj sociokulturnich dovednosti. K ptiprave
pedagogického procesu jsou rovnéz vyuzivany podnétné €lanky z odborného tisku a soucasné
pedagogické literatury a poznatky ucitelek, které ziskdvaji na odbornych seminéfich. Ptiprava
¢innosti vychézi iz pribézného pozorovani déti a jejich znalosti. O détech si ucitelky vedou
pedagogickou diagnostiku. V tomto $kolnim roce je vMS integrovano jedno zdravotné
postizené dité, pro které maji zpracovan podrobny individualni vychovné vzdélavaci plan.
O tomto ditéti si ucitelky vedou podrobnou pedagogickou diagnostiku, ktera jim slouzi pro
dals$i zkvalitnéni prace a rozvoj vyslovnosti ditéte.

Vychovné vzd&lavaci ¢innost zajistuje sedm pedagogickych pracovnic véetng feditelky MS.
Vsechny pedagogické pracovnice spliuji pedagogickou a odbornou zptisobilost, kterou
stanovuje vyhlaska MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické
zpiisobilosti pedagogickych pracovniki a piedpokladech kvalifikace vychovnych poradci. Sest
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pracovnic pracuje na 100% uvazek, jedna ma snizeny tvazek na 90% .

Prostorové podminky vSech tfid jsou piiznivé a piehledné, uspofddani prostoru pozitivné
podporuje pohybové aktivity déti. Ve tfidach a hernidch jsou promyslené vytvorené hraci
koutky, které svym vybavenim a uloZenim hracek a pomicek pfirozené stimuluji déti ke hte,
¢innostem a praci. Interiér je pro déti podnétny a dle finan¢nich moZnosti je feditelkou Skoly
ucelné obnovovan. K estetizaci Skoly jsou vyuzivany vytvarné prace a vyrobky déti i ucitelek.
Fond détské i pedagogické literatury je z hlediska vybéru a mnozstvi novych titulli dostacujici,
rovnéz didaktickd technika je zajiSténa v dostate¢ném mnozstvi a v pedagogickém procesu je
opodstatnéné vyuzivana. Soucasti MS je prostorna Skolni zahrada, kterd je standardné
vybavena a détmi je vyuzivana k pohybovym i rekrea¢nim aktivitam.

Rezim dne je uvolnény arovnomérné rozdé€luje aktivity déti v prubéhu celého dne. Jeho
uspotfadani je vyvazené s ohledem na respektovani biorytmu, psychohygieny, stiidani ¢innosti
a specifické potieby déti.

Pitny rezim je zajiStén a je realizovan v priibéhu celého dne.

Specifické podminky pro talentované déti vytvati MS v podobé zajmovych ¢innosti: vytvarny
krouzek, krouzek hudebné pohybovy, prouzek pracovni tvofivosti, krouzek sportovné
turisticky a nové vznikly krouzek s ekologickou tématikou zaméteny na poznévani ptirody tzv.
,Prirodnicek”. Tyto krouzky provadéji ucitelky po kratkém odpocinku déti a projednéani
srodi¢i 1x tydné nebo 1x za 14 dni. ,Pfirodnicek” je realizovan pribézné v dopolednich
hodinach. Pravideln¢ se predskolni déti ticastni piedplaveckého vycviku a skoly v pfirode.

Rizené a spontinni ¢innosti

Rizené a spontanni &innosti jsou v MS organizovany v ramci volného rezimu v dopolednich
a odpolednich blocich ¢innosti. Spontanni c¢innosti probihaji v uvolnéné atmosféie se
skupinovou a individudlni préaci s détmi v rdmci plnéni tematickych tkolii daného dne a tydne.
Spontanni aktivity détem umoZziuji uplatiiovat vlastni fantazii a tvofivost. Jsou realizovany
vétsinou jako volné hry azijmové cCinnosti s urCitou vazbou na tematicky plan a fizené
¢innosti. Pro realizaci téchto cinnosti mély déti volny pfistup k hrackdm a jinému
materialu.UC¢itelky ve hrach respektovaly pocit volnosti a dobrovolnosti déti. Détem vytvarely
dostatecny prostor pro sebeuplatnéni, rozvoj tvofivosti, socidlni a verbalni komunikace. Ve
sledovanych aktivitich byla zaznamenana piehledna organizace a promyslené vedeni
pedagogického procesu, coz se projevilo v piiznivé atmosfére vSech tfid a v pfirozené kazni
déti. Teoretickd a materialni ptiprava ucitelek pro zajisténi zdarného pribéhu spontannich
a fizenych ¢innosti mela velmi dobrou uroven (vybér namétl, pomuicek, vyuziti pfedchozich
znalosti a zkuSenosti déti, citové zabarveni). Behem téchto aktivit déti rovnéz plni individudlni
ukoly a tkoly z mravni a citové vychovy.V ramci programu ttidy si déti voli zplsob hry,
partnera i misto pro hru. Ucitelky vstupovaly do her nendsilné a citlivé, spiSe jako partnefi pfi
smysluplném rozvijeni her.

Rizené aktivity maji integrovanou podobu a plynule navazuji na spontanni aktivity déti.
Ucitelky détem vytvareji dostateCny prostor pro rozvijeni fantazie, tvofivosti, kreativniho
mysleni a aktivniho uceni.

Systematicky je realizovana grafomotoricka priprava ve formé predem pldnovanych prvkd,
které jsou ptiméiené veku déti, jsou velmi dobfe motivovany a provadéji se u€innymi zpisoby.
Kazdodenni soucasti pedagogického procesu jsou fizené pohybové aktivity, které vyrazné
podporuji spravné drzeni téla a celkovou odolnost déti. Uinnost cviteni je zvySovana
zatazovanim prvkil jogy a podporou pfirozeného pohybu pii pobytu déti venku.
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V poznavaci oblasti jsou v souladu s koncepci MS dominantné rozvijeny poznatky o ptirodé
a ekologicka vychova, ktera prolind téméf vSemi vzdélavacimi oblastmi.

Vsechny zvolené¢ metodické postupy a formy prace odpovidaly stanovenému cili i vékovym
zvlastnostem déti. VSechny ¢innosti byly ucitelkami velice pékné a funkéné motivovany, tim
dochazelo k prozitkovému uceni déti. Hodnoceni déti je adekvatni k danym ¢innostem. Pevné
stanovend pravidla jednani jsou jak détmi, tak zaméstnanci disledné dodrzovéna. Ve vSech
ttidach jsou cilené rozvijeny komunikativni dovednosti déti.

Nenasiln¢ jsou péstovany arozvijeny kulturné spolecenské navyky. Déti jsou pravidelné
zapojovany do piipravy stolovani, zejména svaciny. Hygienické navyky jsou détmi pouZzivany
pfirozené, pii sebeobsluznych ¢innostech je u déti podporovana a rozvijena samostatnost.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani, priprava a stanovené cile vychazeji z osobnosti kaidého ditéte, co? odpovida
soucasnému pojeti piedSkolni vychovy.

Persondlni, materidlni a psychohygienické podminky koresponduji s potiebami déti
predSkolniho zaiizeni, vyrazné ovliviiuji efektivni pribéh vzdéldavaci cinnosti a jsou
hodnoceny jako vynikajici.

Kvalita pedagogické prdace pozitivné ovliviiuje zvoleny vychovné vzdélavaci program a jeho
vyraznou orientaci na integrované uceni hrou. Pestrda variabilita cinnosti, ucelna
a metodicky promyslend organizace vychovnych sloZek poskytuje détem velké mnoZstvi
kvalitnich podnétii, které vyznamné prispivaji k vSestrannému rozvoji osobnosti. PouZitd
motivace byla ucinnd a zpiisob hodnoceni déti byl pozitivni. Spoluprdce a komunikace mezi
détmi navzdjem a mezi ucitelkami a détmi podporuje rozvoj socidlnich vztahii a je
na vynikajici urovni.

V souhrnném vyjadieni je efektivita pedagogické prace na zdkladé vySe uvedenych zjisténi
hodnocena jako vynikajici.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka $koly zpracovala dlouhodobou koncepci a nasledné z ni roéni plan koly pro kolni
rok 2001 - 2002, ktery se opird o stru¢nou analyzu minulého $kolniho roku. V roénim planu se
mateiska Skola prezentuje jako zatizeni podporujici zdravy Zivotni styl s péstovanim kladného
vztahu k pfirodé, moralnim principim a postojim. Hlavnim krédem je 7. princip Zdravé
matefské Skoly - Vytvaret socidlni klima na zadkladé¢ vztaht divéry, ucty, solidarity
a spoluprace mezi détmi a dospélymi. Dalsimi ukoly jsou rozSifeni nabidky krouzki
a sezndmeni se s Rdmcovym programem pro piedSkolni vychovu a jeho vyuZitim ve vychovné
vzdélavaci Cinnosti. Tyto tkoly jsou dale vrocnim planu podrobné rozpracovany vcetné
rozborti vychovné vzdélavaci Ginnosti podle 16 principi ZMS od autorky M. Havlinové
a kolektivu.

Roc¢ni plan piehledné zahrnuje oblast pedagogickou (tématické okruhy planu vychovné ¢innosti
pro Skolni rok 2001-2002) a v ptilohdch pak plan pedagogickych a provoznich porad,
kontrolni a hospitacni Cinnost feditelky, provozni fad Skoly, rezim dne. Pfi planovéni je
vyuzivano podnétl a piipominek z fad pedagogickych a provoznich zaméstnanct.
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S obsahem ro¢niho planu byli sezndmeni zaméstnanci Skoly na pedagogické radé dne 29. srpna
2001. Plan je realny a funkéni.

Planovani je ucelené a vytvaii podminky pro plynulou prdaci Skoly. Celkové ma rozsah
a ucelnost planovani vynikajici uroveri.

Organizovani

Organizacni struktura ptfedSkolniho zafizeni umoZziuje ucinné tizeni Skoly. Pravidla provozu
mateiské Skoly a kompetence jednotlivych pracovnikd jsou jasna a funkéni. Hlavni pravidla
komunikace s rodici, v€etné informaci pro zaméstnance feditelka stanovila v fadu Skoly.

Organizovani porad je funk¢ni, zapisy z nich obsahuji relevantni informace o sou¢asném stavu
matefské Skoly voblasti vychovné - vzd€lavaci afteSenych problémech provoznich
i pedagogickych. V piipadé potieby jsou kromé planovanych rad svolavany operativni porady.
Ochrana osobnich dat je na Skole zajiSténa.

Povinna dokumentace je vedena piehledné a zodpovédné, v souladu s § 45b zdkona CNR ¢.
76/1978 Sb., o skolskych zatizenich, ve znéni pozdé¢jsich predpist.

ReZim dne je uvolnény a je stanoven s ohledem na psychohygienické potieby déti. Na matetské
Skole pracuje registrované sdruzeni rodicl pod ndzvem ,,Sdruzeni ptatel matetské Skoly*.
Stavajici vnéjsi informaéni systém zajiStuje pravidelnou a v€asnou informovanost rodict a to
formou pravidelnych tfidnich schiizek, aktualnich nastének a dennim stykem pfi preddvani déti.
MS dale pro rodide a déti pravidelné zafazuje a organizuje spole¢né &innosti jako jsou:
zahradni slavnost, vano¢ni besidka, karneval, spolecny vylet do hor, malovani velikonocnich
vajicek, besidka ke dni matek, radovanky, rozlouceni se Skoléky, cviceni rodic¢i s détmi, besedy
sucitelkami z 1. tfid zakladni Skoly, organizovani vystavky détskych praci tzv
,.Listohratky*“(viz.fotodokumentace $koly) apod. MS pro rodi¢e nové piijatych déti organizuje
tzv. adaptaéni program.

CSI v pritbéhu inspekce provedla dotaznikovou anketu mezi rodidi, ktera byla zaméfena
zejména na oblast informovanosti a spokojenosti rodicl s kvalitou vychovné vzdélavaci péce
matefské $koly. Rozdano bylo 40 dotazniki, zpét CSI obdrzela 35 dotaznikli. 90% rodi¢t
hodnoti MS jako vynikajici, zbyvajicich 10% to nedokazalo posoudit. Rodi¢e kladn& hodnoti
zejména prikladny vztah ucitelek k détem a nabidku nadstandardnich aktivit (zdjmové krouzky,
predplavecky vycvik, Skola v ptirod¢).

Matetska Skola spolupracuje s Mudr. Alenou Nedvédovou, pravidelné 1x v tydnu je umoznéno
rodi¢tim i ostatni vefejnosti dochazet do MS na cvideni s prvky jogy a zvlastni télesné vychovy.
MS rovnéZ spolupracuje se Specialnim logopedickym centrem v Karviné Hranicich na tuseku
péce o déti s opozdénym vyvojem feéi (v letosnim roce je v MS jedno integrované dité).

Dle vyjadreni feditelky Skoly je i spoluprace se Zakladni Skolou U Lesa kvalitni.

Kvalita a funkcénost organizacniho uspoiddani piedSkolniho zafFizeni a informacnich
systému je vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly vytvaii podminky pro dal§i vzdélavani ucitelek a sama jde v tomto sméru
piikladem. Ucitelky se zlcastiiuji odbornych seminafli, isemindit zamétfenych k novému
Rémcovému programu. Poznatky takto ziskané ize samostudia uplatiuji v kazdodenni praci
s détmi.

Reditelka $koly preferuje pii vedeni pracovnikii demokraticky zptisob, ktery se opira o jejich
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samostatnost a odpovédnost. Svym pozitivnim piistupem podporuje dobré mezilidské vztahy
a vytvafeni tvofivého klimatu Skoly. Odborné pedagogické vedeni je na vynikajici Grovni,
aktivizuje ucitelky a pozitivné€ ovliviiuje zaméry Skoly.

Vsechny pedagogické iprovozni pracovnice se zapojuji do Cinnosti, které matefskd Skola
organizuje v prubéhu Skolniho roku. V systému motivovani pracovnikli vyuziva pfimétenym
zptisobem moralni ihmotné stimulace. Kriteria pro hodnoceni vSech pracovnikii jsou
feditelkou pisemné stanovena a zameéstnanci jsou s nimi seznameni.

Pravidelné sebehodnoceni matetské Skoly je provadéno na pedagogickych radach, v pololeti
a na konci Skolniho roku je provadénd podrobna analyza vychovné vzdélavaci ¢innosti MS.

Uroveii systému, rozsahu a efektivnosti vedeni a motivovani lidi je velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost provadéna feditelkou se fidi ,,Planem kontrolni a hospitacni ¢innosti®, ktery
postihuje témet vSechny oblasti organizaéni struktury Skoly. Planované terminy jsou sledovany
a projednavany s kolektivem pracovnikl. Systém kontrol je realizovan formou hospitaci,
kontrolou pedagogické dokumentace a provozu Skoly. Vysledky kontrolni a hospitacni ¢innosti
jsou s jednotlivymi pracovniky individudln€ projednavany, souhrnné jsou vyuZivany
a zobeciiovany na pedagogickych radach jako jeden z prostfedkii metodického vedeni.
Kontrolni a hospita¢ni €innost je prikazné a velmi peclivé dokumentovana, zapisy obsahuji
zavery a doporuceni pro dalsi praci. Hospitacni ¢innost je zaméfena na plnéni kol ro¢niho
planu.

Kromé& pravidelné a planované kontrolni ¢innosti je feditelka schopna pruzné a citlivé fesit
aktualni problémy a piipadné vzniklé situace.

Kontrolni mechanizmy jsou cilené, ucinné a maji motivujici charakter. Kontrolni éinnost je
hodnocena jako vynikajici.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni planovdni respektuje redlné podminky Skoly avytvdaii jasnou piedstavu
o profilaci pedagogického procesu.

VSechny oblasti Fizeni tvo¥i vyvaZenou jednotu vidjemné se podmiiiujicich Cinnosti, které
ucinné a pozitivné ovlivituji vychovné vzdélavaci praci Skoly.

V souhrnu je jeho kvalita hodnocena jako vynikajici.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Kontrolované obdobi: rok 2000, v ¢asti inspekéni zpravy ,,Hodnoceni efektivnosti ¢erpani
mzdovych prostiedkd,, v bod€ 1 rok 2000, v bod¢ 2 rok 2001.

Zavazné ukazatele statniho rozpoétu, stanovené rozpoétovymi opatienimi Skolského tGradu
Karvina, byly dodrZeny.
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Za rok 2000 Skola vykazala zisk. Prostiedky statniho rozpoctu byly téméf vycerpany.
Minimalni zistatek byl navrzen k ptevedeni do fondu odmén.

Vykaz zisku a ztrat U¢ ROPO 4-02 byl zpracovan souhrnné za oba zdroje financovani (obecni
prostfedky a statni prostfedky) a byl dopInén vysledovkami za stfediska 0001 - Méstsky urad
a 0002 - Skolsky ufad. Seétené udaje obou stiedisek odpovidaly udajim uvedenym
v citovaném vykaze a navazovaly na rozpis rozpoctu za rok 2000.

Podil ptispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich nakladech ¢inil 65,2 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Podil na ostatni neinvesti¢ni vydaje byl rozepsan ve vysi 0,7 % ptispévku ze statniho rozpoctu.
Na vzdélavani zaméstnancli bylo pouzito 5,8 %, tj. 62,60 K¢ na zaméstnance, na ucebni
pomucky 1,5 %, tj. 2,44 K¢/dité, na osobni ochranné pracovni prosttedky a jejich udrzbu 49,7
%, na zdkonné pojisténi zamestnanci 29,9 % a na odborné casopisy 13,1 %.

Zkontrolovany byly vSechny ucetni doklady, jimiz byly vyacétovany statni prostiedky. Tyto
obsahovaly nélezitosti stanovené zakonem o uUcetnictvi. Opatieni FMF, kterym se stanovi
uctovd osnova a postupy uctovani pro rozpoctové a ptispévkové organizace a obce, nebylo
poruseno.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

1. Kontrolované obdobi: rok 2000
Zavazné ukazatele mzdové regulace, tj. limit poctu pracovniki, limit prostiedkili na platy, limit
prostiedkl na ostatni platby za provedenou praci, byly dodrzeny.

Cerpani mzdovych prostiedkii uvedené ve statistickém vykaze P1-04 — sumai pracovnikid
a mzdovych prostfedkd v regiondlnim Skolstvi - k 31. prosinci odpovidalo udajim uvedenym
v hlavni ucetni knize a vykazu zisku a ztrat U¢ ROPO 4-02 k témuz datu.

Pocet pedagogickych a nepedagogickych zaméstnancti odpovidal udajim ve vyse citovaném
vykaze P1-04.

Osobni ptiplatky tvotily 76 % z celkového objemu nendrokovych slozek platu, odmény 24 %.

Tvorba a cerpani FKSP (fond kulturnich a socialni potieb) odpovidalo platnym pravnim
predpistim.

2. Kontrolované obdobi: rok 2001

Kontrola osobnich spist byla provedena namatkove.

Vsichni pedagogicti zaméstnanci méli odbornou a pedagogickou zpusobilost.

Zatazeni zaméstnanci do platovych tfid a platovych stupiii odpovidalo platnym pravnim
predpistim.

V organizaci byla zpracovana kritéria pro poskytovani odmén, a to v ¢lenéni na pedagogické,
spravni zamé&stnance, zaméstnance Skolni jidelny a Gcetni. Odmény byly feditelkou mateiské
Skoly fadné pisemné zdiivodnény a odpovidaly vyse popsanym kritériim.

Kritéria pro poskytovani osobnich ptiplatkli byla v organizaci zpracovéana v ¢lenéni jako
u odmén. Pisemné zdiivodnéni s datem ucinnosti a ¢astkou osobnich piiplatkli bylo zalozeno
v osobnich spisech zaméstnancli. VySe osobnich pfiplatkii odpovidala platnym pravnim
predpistim.

V organizaci byl krom¢ feditelce matetské Skolky vyplacen dalsi ptiplatek za vedeni, ato
vedouci skolni jidelny, ktery odpovidal schématu nadfizenosti a podfizenosti. Uvedené schéma
bylo soucasti organizacniho fadu. Vyse ptiplatku za vedeni byla v souladu s platnymi pravnimi
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predpisy.
Zaméstnanci byli fadn€ seznadmeni se v§emi sloZzkami svého platu na platovém vyméru.

Namatkové byla provedena kontrola vyplaty dalSiho platu. Na tomto seku nebyly shledany
nedostatky.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér nebyly v organizaci za kontrolované
obdobi uzavteny.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Ugelové prostiedky ze statniho rozpoétu v roce 2000 organizace neobdrzela.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostredkii

Investi¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu organizace v roce 2000 neobdrzela.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni $koly
Vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly nebyla poZzadovéna, nebot jde o predskolni zatizeni.
Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem

k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Kontrolou ucetnich dokladli bylo zjiSténo, Ze statni prostfedky byly cerpany efektivné
vzhledem k vysi a Gcelu jejich poskytnuti.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti Skolského tfadu Karvina, o zafazeni matetské skoly do sité $kol, predskolnich
zafizeni a Skolskych zafizeni ¢.j. SU - 99 - opr -2, s t¢innosti od 1. ledna 1999,

e ziizovaci listina mésta Karvind ze dne 5. prosince 1995,

e nové auplné znéni zfizovaci listiny, které bylo schvaleno usnesenim Zastupitelstva mésta
Karvina ¢. 726 ze dne 26. ¢ervna 2001,

e registrace SdruZeni pratel matetské $koly MVCR, Praha 1, VS/1 - 21987/93-R ze dne 4.
fijna 1993,

e rozhodnuti k udéleni vyjimky ze stanoveného poétu déti v MS ze dne 17. dubna 2001,

e koncepce skoly a rocni plan prace na skolni rok 2001 - 2002 s piilohami,

e mé&sicni tematické plany vychovné vzdélavaci Cinnosti a tydenni piipravy ucitelek,

e vnitini fad Skoly,

e provozni fad skoly,

e doporuceni Specialniho logopedického centra k integraci ditéte do MS ze dne 10. fijna
2001,

e individudlni plan pro integrované dité, individudlni plany pro 2déti s odloZenou Skolni
dochazkou, zaznamy pedagogické diagnostiky déti,

e evidencni listy, dochazka, prehledy vychovné prace za Skolni rok 2000-2001, 2001-2002,
e zapisy z pedagogickych a provoznich porad,

e hospita¢ni zdznamy,
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vysledky préace s détmi (pracovni listy, vykresy, vyrobky déti),

ZAVER

Mateiska Skola zajist’uje vSestrannou vychovné-vidélavaci Cinnost. Kvalita vzdélavani je
hodnocena jako vynikajici. Zpiisob a iizeni MS se rovnomérné orientuje na vSechny oblasti
cinnosti Skoly a vytvaii vynikajici podminky pro uspéSnou prdaci vSech zaméstnancii.

Mateiska Skola je ve v§ech sledovanych oblastech hodnocena jako vynikajici.

Pozitiva:

Planovani a pfiprava na vychovné-vzdélavaci ¢innost je promyslena.

Materidlné technické podminky jsou podnétné a odrazi soucasné potieby predSkolniho
zafizeni.

Kvalitni pInéni hlavnich principli programu Zdravé mateiské skoly.

Pruzné organizace vSech ¢innosti s vyvaZzenym pomérem spontannich a fizenych aktivit.
Vynikajici Groven déti v oblasti sebevyjadiovani a samostatnosti.

Velky duraz je kladen na spoluprici srodinou, jinymi subjekty a prezentaci MS
na vetejnosti.

Tvrci, pozitivni klima Skoly se vstficnymi a partnerskymi vztahy mezi ucitelkami a détmi.

Vysoka efektivita fizeni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Anna Lackovd e
Clenové tymu PhDr. Alice Strnadlovd e

Dal§i zaméstnanci CSI Ing. Lada Bednarova, Libuse Svecova

Ve Frydku-Mistku dne 5. inora 2002

Datum a podpis Feditelky predskolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
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Datum prevzeti inspekéni zpravy: 8. tinora 2002

Razitko

Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni

zarizeni

Mgr. Sarka KralovA s
podpis

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve §kolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhof zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy: 2002-02-26 142 090/02-11101

KU Moravskoslezského kraje,
odbor SMS, 28. #ijna 117, 702 18
Ostrava

Ztizovatel: 2002-02-26 142 091/02-11101

MU, odbor SMS, Frystatska 72/1,
733 24 Karvina-Frystat

Rada skoly Neni zfizena

Piipominky reditelky predSkolniho zarizeni
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Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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