CESKA SKOLNI INSPEKCE

C.j.: 053 288/98-1002 Inspektorat €. 5 - Karlovy Vary
Signatura: ae3as102 Okresni pracovisté €. 3 - Sokolov

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola/skolské zafizeni:  Mateiska Skola, Lazeniska 86, 357 41 Kralovské Poti¢i

1Z.0: 107 545 560

Reditel §koly/zafizeni: ~ Véra Vopickova

Ziizovatel: Obec Kralovské Porici, Lazenska 159, 357 41 Kralovské Pofici

Piisludny $kolsky uFad: SU Sokolov, Heyrovského 1545, 356 05 Sokolov

Termin inspekce: 6. listopadu 1998
Inspektorka: Marie Behenska
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4

zakona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdé&jSich predpist (zdkona
¢. 139/1995 Sb.): Rizeni skoly

Oznaceni dokladu Povinna dokumentace podle § 45 a, odst. 1 a), ¢), d), zdkona CNR

a ostatnich material, o Skolskych zatfizenich €. 76/1978 Sb., ve znéni novel, plan prace

o které se zjisténi opira: Skoly, vnitini fad Skoly, rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, plan
pedagogickych rad a provoznich porad, plan spoluprace s rodici.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncepéni zaméry Skoly. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Provedenou analyzou ¢innosti Skoly za uplynuly Skolni rok byly stanoveny tukoly,
které poslouzily jako vychozi body pro zpracovani planu prace pro obdobi let 1998 - 2000.

V uvedeném dokumentu jsou tkoly rozpracovany do oblasti vychovné vzdé€lavaci, do
oblasti zkvalitiovani pfipravenosti pedagogickych pracovnic, zefektivnéni fidici prace
a do oblasti modernizace materialné technické zakladny skoly.

Pro stavajici Skolni rok jsou ukoly v ¢asti vychovné vzdéldvaci zaméfeny na tato
témata: ekologické vychova, vytvarna vychova, rozvoj komunikativnich dovednosti
a schopnosti déti a spoluprace s rodinou, zdkladni Skolou a obecnim uradem.

V této Casti planu jsou rovnéz stanoveny konkrétni tkoly pro praci s détmi se
specialnimi schopnostmi a potifebami (ukoly zajistuji podporu a ovliviiovani rozvoje
tvotivosti a talentu déti).
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Plan prace Skoly byl prokazateln€ projednan na pedagogické rad¢, provozni poradé
a na schiizce s rodici, pfedan byl zfizovateli.

Hodnoceni je provedeno na zakladé¢ studia planu prace Skoly, zapist z pedagogickych
rad a provoznich porad, zapisi ze schiizek srodi¢i, vyro¢ni zpravy a zrozhovoru
s feditelkou skoly.

Cilové ukoly dvouletého planu prace Skoly jsou ve vSech jeho Castech splnitelné,
jsou v souladu s provedenou analyzou uplynulého obdobi Cinnosti mateiské Skoly.
Koncepéni zaméry a planovani vychovné vzdélavaciho procesu Ize hodnotit jako
nadprimérné.

. PInéni vychovné vzdélavaciho programu

Vychovné vzdélavaci ¢innost se fidi Programem vychovné prace pro matetské skoly,
ktery byl schvalen MS CSR - 1983 pod ¢j. 33 483/83 - 201. Dokument je obohacen
o vybér tkolii a ndmétt z odborného materialu kurikulum matetské skoly - ,,Jaro*, ,,Léto",
,Podzim®, ,, Zima* a ,,Simon pijde do skoly*.

Vychovné vzdélavaci prace je planovana vzdy na obdobi jednoho mésice. Ukoly jsou
a postihuji vSechny vychovné slozky. Jejich plnéni je ¢asové vyznaceno.

Do vychovné vzdélavacich plant je zahrnuta oblast péce o talentované déti, ktera je
realizovana denné¢ v pribéhu rozvolnéného rezimu dne. Pro uvedené aktivity jsou
vytvoreny velmi dobré prostorové i materidlni podminky. Péce o n€které talentované déti je
zajiStovana rovnéz v Uzké spolupraci s rodinou (tfi déti dochazi do zajmové umeélecké
Skoly na vytvarny krouzek a jedno dité na t€lovychovny krouzek).

Pti vychovné vzdé€lavaci Cinnosti jsou vytvofeny podminky pro praci s détmi se
specidlnimi potfebami, pro dvé déti je zpracovan plan individuélniho rozvoje (plné je vyuzit
Program vychovné prace pro mateiské Skoly v kapitole stanoveni kol pro rozvoj
osobnosti déti mladsich t let).

Hodnoceni této casti vychazi ze studia plani vychovné vzdé€lavaci préce,
dokumentace vedené o pribéhu pobytu déti v matetské Skole, zapisit v piehledech
vychovné prace v navaznosti na vybér kol z vychovné vzdélavacich pland, studiem planid
osobniho rozvoje u déti mladSich tii let a z rozhovoru s feditelkou a ucitelkou matetské
Skoly.

Nabidku individudlni volby vzdélavacich aktivit jednotiidni mateiské Skoly
v podminkdch vesnického piedSkolniho zaiizeni Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

. Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Provoz jednotiidni matetské Skoly se fidi pravidly zakotvenymi ve vnitinim fadu
$koly. Jednotliva ustanoveni fadu jsou v souladu s Vyhlaskou MSMT CR ¢&. 35/1992 Sb., o
matetské skole. Soucésti vnitiniho fadu jsou pisemné stanovené kompetence
a povinnosti jednotlivych pracovnic Skoly. Tento dokument je zndm vSem pracovnikiim
Skoly (dolozeno).

Reditelka §koly ma jasnou piedstavu o dal$im vyvoji $koly.
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Podkladem pro hodnoceni byla kontrola stanovenych povinnosti a kompetenci
jednotlivych pracovnikl (je v souladu s pracovnim faddem), studiem zapisti z provoznich
porad, kontrola jednotlivych ustanoveni vnitiniho fadu Skoly v porovnani s vySe uvedenym
pravnim piedpisem, rozdéleni rezimu dne a rozhovor s feditelkou Skoly.

Organizacni struktura Skoly se Fidi platnymi pravnimi piedpisy, je zpracovina do
podminek jednotiidni matei'ské Skoly, Ize ji hodnotit jako nadpriimérnou.

3. 2. Personalni struktura

Pedagogické vedeni Skoly tvoii feditelka, ktera ma potiebné odborné a pedagogické
vzdélani a tficet tfi let pedagogické praxe. Do funkce byla jmenovana na zakladé vysledki
konkurzniho fizeni vroce 1992. Vzdélani si rozsifila studiem na téma logopedicka
prevence.

Kromé feditelky vychovné vzde€lavaci proces zajistuje jedna odborné i pedagogicky
zpusobila ucitelka.

Obé pedagogické pracovnice patii do kategorie vyssiho stiredniho véku a obé na

------

Ucitelka ma pracovni smlouvu uzavienou na dobu urcitou.

Na vytvatfeni pohodového prostiedi pro déti se podili jedna kuchatka a jedna Skolnice.

Personalni dokumentace je utfidénd, obsahuje veskeré potiebné udaje.

Podkladem pro hodnoceni byla kontrola vedeni persondlni dokumentace, prohlidka
Skoly a rozhovory s feditelkou, ucitelkou a provoznimi pracovnicemi.

Odborna a pedagogicka zpitsobilost pedagogickych pracovnic je nadpriimérnd,
stabilita pedagogického sboru a kvalita interpersondlnich vztahii je spiSe nadpriimérna.

3. 3. Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist uciteld

Vzdélavani pedagogickych pracovnic je soucasti koncepce fizeni matetské Skoly.

Ukoly jsou zapracovany do planu prace a koresponduji s ukoly pro oblast vychovné
vzdélavaci. Témata pro oblast vzdélavani jsou upfesiiovana konkrétni odbornou literaturou.
Vsechny urcené tituly ke studiu jsou zatazeny v ucitelské knihovné. Od ledna 1998 ke dni
inspekce byla knihovna doplnéna Sesti novymi publikacemi s pedagogickou tématikou.

Reditelka 3koly vytvaii podminky pro uéast ucitelky na odbornych seminaiich
pofadanych Skolskym uUfadem. Zajistuje a kontroluje ptenos informaci z téchto akci do
vychovné vzdélavaciho procesu (dolozeno zapisy z pedagogickych rad).

Pro informovanost obou pedagogickych pracovnic feditelka =zajistila odbér
pedagogickych Casopisti Informatorium 3-8, Zpravodaj mateiské Skoly, Ucitelské noviny,
Pastelka a Rodina a skola. Posledni z uvedenych ¢asopist je k dispozici i rodi¢im.

Ucitelky reaguji na nové podnéty z oblasti pifedSkolni vychovy, napiiklad na zakladé
ptikladu uvedeném v casopise Informatorium 3-8 je vedena pedagogickd diagnostika.

Podkladem pro hodnoceni bylo studium planu prace - oblast vzdélavani, zapisi
z jednani pedagogickych rad, rozhovor s feditelkou a ucitelkou a nahlédnuti do evidence
nakupu odborné literatury.

Vzidélavani ucitelek vénuje reditelka Skoly zvySenou pozornost. Plan vzdélavani je
konkrétni a zvolend témata koresponduji s celkovou koncepci Skoly.
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Tuto oblast iidici prace Feditelky Ize hodnotit jako nadpriimérnou.

4. Kontrolni systém Skoly. Kontrola a hodnoceni

Ptilohou koncepce $koly jsou casove i obsahové zpracované plany kontrolni
a hospita¢ni ¢innosti, plan pedagogickych rad a provoznich porad.

Ve uplynulém Skolnim roce provedla feditelka jednotfidni mateiské Skoly Sest
hospitaci a Ctyfi kontroly. Ke dni inspekce byly provedeny tii kontroly v oblasti vedeni
ttidni dokumentace a jedna hospitace (pisemné dolozeno).

Cile kontrol i hospitaci jsou v souladu s tkoly v planu prace Skoly.

Planované ukoly a hospitacni ¢innost jsou vyhodnocovany na pedagogickych radach a
provoznich poradach.

Provéadény jsou nasledné kontroly (pisemné doloZeno).

Kritéria pro pfiznani vySe osobnich ptiplatkii i odmeén jsou zpracovéana, nejsou vSak
odliSena pro pedagogické a provozni pracovniky zv1ast. Vyse osobnich ptiplatkid je fadné
dokladovana a ulozena v osobnich spisech pracovniki.

Podkladem pro hodnoceni této oblasti bylo studium kontrolni a hospita¢ni ¢innosti,
pland pedagogickych rad a provoznich porad, zapisti z kontrolni a hospitacni ¢innosti za
obdobi skolnitho roku 1997/1998 a Skolniho roku 1998/1999 ke dni inspekce, zéapist
z pedagogickych rad a provoznich porad a kritérii pro odménovani pracovnikd.

V kontrolni a hospitacni Cinnosti ma veditelka Skoly vytvoien systém, ktery mad
nadprimérnou urovei. Uvedend dokumentace mad vypovidaci hodnotu.

Dokumentaci vedenou reditelkou Skoly k hodnoceni pracovnikii Ize hodnotit jako
spiSe nadpriimérnou.

5. Informacni systém Skoly - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém tvofi plan prace, organizacni fad Skoly (obsahuje program
¢innosti tfidy v souladu se zajisténim bezpecnosti déti a platnou legislativou vcetné rozpisi
vyuZivani pracovni doby) a nafizeni feditelky Skoly vydéavanych k organizaci provozu
mateiské Skoly v ptfipadé nenadalych situaci (organizace vychovné vzdélavaci Cinnosti
v dobé¢ inverzi, organizace chodu skoly v dobé nemoci n¢kterého z pracovnikit).

Informovanost pracovnikll zajistuji planované i mimofadné svoldvané pedagogické
rady a provozni porady.

Vsechny potfebné informace ohledné provozu mateiské Skoly a pedagogického
procesu jsou pracovnicim piistupné, jejich pfedavani je doloZeno.

Soucasti vnéjsitho informacniho systému je plan spoluprace srodinou. Na tuto
spolupraci je kladen ze strany vedeni Skoly diraz, je jednim z cilii dlouhodobé koncepce
Skoly.

Zpracovan je vnitini fad pro rodiCe, ktery ma sva pravidla, seznamuje rodice
s organizaci Cinnosti pfi pobytu déti v matefské Skole. S timto dokumentem byli
prokazateln¢ seznameni.

Rodice jsou ucitelkami informovani také prostiednictvim individualnich rozhovori
a pokynii na informacnich tabulich, je jim umoznén piistup do pribc¢hu vychovné
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vzdé€lavaci Cinnosti a maji moznost podilet se na adaptaci ditéte pii vstupu do mateiské
Skoly.

Vedeni $koly organizuje spole¢né akce ,,Skola a rodina“. Pro rodice zajiStuje prodejni
vystavy détské literatury a doporucuje rovnéz vhodné hracky s moznosti objednavky.

Ve spolupraci s obecnim ufadem Skola pofadd vefejnd vystoupeni a zajistuje
slavnostni prab¢h pfi ,,vitani obcank.*

Jako soucast vnéjSiho informacniho systému je planovand spoluprace se zakladni
Skolou, kde se aktivity ucitelek zaméfuji zejména na konzultace problematiky pfedSkolni
vychovy s ucitelkou prvni tfidy, na navstévy déti v zakladni Skole a Skolni druzin€ a na
spolecné akce potfaddané pro vetrejnost v obci.

Tato cast je hodnocena na zaklad¢ studia vnitfniho fadu Skoly, planu spoluprace
srodinou a zakladni Skolou, prohlidky népln¢ informacnich tabuli, prohlidky
fotodokumetace, Skolni kroniky a rozhovoru s feditelkou Skoly.

Vnitini i vnéjsi informacni systém Skoly Ize hodnotit jako nadpriimérny.

. Vedeni povinné dokumentace

V jednotiidni matefské Skole je vedena evidence o pribéhu pobytu déti v matetské
Skole, kterd obsahuje ptihlasky déti, evidencni listy, ptehled o dochéazce a prehled vychovné
prace.

Ke kontrole byly déle pfedloZeny plany vychovné prace a zaznamy o détech.
Vedena je kniha trazt.

Ve vykaze o mateiské Skole je ke dni 30. zaii 1998 vykazovéano dvacet sedm déti,
z toho tfi déti mladsi ti let a sedm déti s nepravidelnou dochazkou. Kapacita matefské
Skoly byla stanovena na tficet pét déeti.

Reditelka $koly po projednani se zfizovatelem a $kolskym tiadem povolila vyjimku
s poctu zapsanych déti na dvacet sedm.

Pti pfijimani déti vydava feditelka Skoly rozhodnuti o zafazeni déti k dochazce.

Hodnoceni urovné vedeni povinné dokumentace vychazi z kontroly vedeni dochazky
déti, prehledu vychovné prace, evidencnich listl, rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol
v souvislosti s poc¢tem skutecné zapsanych déti, vyjimky z poctu déti, rozhodnuti
o zatazeni déti k dochazce do matefské Skoly, studia planu vychovné vzdélavaci ¢innosti
a z rozhovort s feditelkou.

Povinna dokumentace je vedena na piedepsanych tiskopisech, ma vypovidaci
hodnotu. Je zpracovina v souladu s platnou legislativou, lIze ji hodnotit jako
nadpriumérnou.

. Vyrocni zprava

Vyroéni zprava byla zpracovana podle osnovy, kterou pro matefské Skoly piipravil
Skolsky urad.

Uvadéné skutecnosti ve zpravé konkrétné vypovidaji o vysledcich Skoly v uplynulém
Skolnim roce, v zavéru jsou stanoveny tkoly pro ¢innost Skoly ve Skolnim roce 1998/99.
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Vyroéni zprava byla prokazatelné projedndna se zaméstnanci Skoly, zaslana byla
Skolskému ufadu i zfizovateli. DoloZeno bylo sezndmeni rodict se zpravou.

Podkladem pro hodnoceni bylo studium vyro¢ni zpravy, koncepce $koly a rozhovor
s feditelkou ptredskolniho zatizeni.

Vyrocni zprava obsahuje veSkeré potiebné informace o cCinnosti Skoly, p¥ii jejim
zpracovani se ieditelka piedSkolniho zafizeni Fidila danou osnovou, Ize ji hodnotit jako
spiSe nadprimérnou.

. Efektivnost vyuzivani financnich prostfedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim

V obdobi od dubna 1998 ke dni inspekce bylo skole ptridéleno 1 400,- K¢ na odborné
casopisy, 960,- K¢ na vzdélavani ucitelek a 4 100,- K¢ na ucebni pomucky (zakoupeny byly
pomicky k dovybaveni télocvicny, drobné didaktické pomtcky, doplnéna byla ucitelska
knihovna).

Uvedené Castky umoziuji Skole realizovat vychovné vzd€lavaci ¢innost a ke konci
kalendainiho roku budou vycerpany.

Spoluprace vedeni matetské Skoly se zfizovatelem je piikladnd, coz dokumentuje
celkové vybaveni prostor matetské Skoly, Skolni jidelny i zahrady.

Rozpocet ptideleny zfizovatelem zabezpecuje provoz Skoly a velmi dobie umoziuje
realizovat vychovné vzde€lavaci program.

Nasledujici hodnoceni vychéazi ze zjisténi ziskanych pii prohlidce Skoly, kabineti,
z nahlédnuti do zapisii v inventarnich knihach a z rozhovoru s feditelkou Skoly.

Efektivnost vyuZivani piidélenych financnich prostiedkii na pomiicky i chod Skoly
je nadpriimérna.

ZAVERY

Zjisténé klady:

e promyslenost planu prace Skoly

e obohaceni vychovné vzdélavaciho planu o nové poznatky z oblasti pfedskolni vychovy
e systém v kontrolni a hospitacni ¢innosti

e propracovany vnitini a vnéjsi informacni systém

e péce feditelky o vybavovani Skoly hrackami, didaktickymi pomtckami a literaturou

¢ neformalni spoluprace Skoly s rodinou

e vyrazné¢ dobra spoluprace vedeni matetské Skoly se ziizovatelem

vhodné a G¢inné formy prezentace Skoly na vefejnosti

Zjisténé nedostatky:
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¢ jednotna kritéria pro ohodnoceni jak pedagogickych, tak provoznich pracovnikti

V Fizeni mateiské Skoly ma ieditelka vytvoien systém, ktery zajist’uje splnéni
dvouletého planu prdace Skoly. V uvedené kontrolované dokumentaci nebyly zjistény
nedostatky. Celkové Ize hodnotit iizeni mateiské Skoly jako nadpriimérné.

V Sokolové dne 12. listopadu 1998

razitko

Podpis inspektorky: vedouci tymu Marie Behenska v. r.

CleNOVE tYMU  ..oooiiiiiiiiiiiieeee e

Ptilohy:

Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) dne 20. listopadu 1998

razitko

Podpis teditele(ky) Skoly Veéra Vopickova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel:  Obec Kralovské Pofici 23.11. 1998 ¢.J.303/98

Skolsky titad: Sokolov 23.11. 1998 ¢. . 304/98

Rada Skoly: -
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