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ZAKLADNI UDAJE

Matetska Skola je trojtfidni s kapacitou 78 mist, ve Skolnim roce 2005/2006 je zcela naplnéna.
Ttidy maji homogenni usporadani.

| PREDMET INSPEKCE

Vychova ke zdravi v pfedSkolnim vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b), c) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

| INSPEKCNI ZJISTEN{

e Kbvalita personalniho Fizeni ve vztahu k podpore rozvoje osobnosti ditéte

V matefské Skole pracuje Sest pedagogickych pracovnic, znichZ jedna nema odbornou
kvalifikaci. Na zakladé krajskych normativii bylo Skole stanoveno 5,8 uvazkli pro
pedagogické pracovnice. Pro zajisténi ucinné podpory rozvoje osobnosti déti feditelka vnitini
upravou posilila tyto Givazky na 6,0. V pedagogickém sboru dojde béhem tii let k pfirozené
obméné. Reditelka predstavila svoji vizi dal§iho rozvoje $koly. Prioritou je doplnéni sboru
o ucitelky novych profesnich 1 osobnich kvalit, jako jsou tvofivost, iniciativa, osobni
odpovédnost, a tim 1 posileni tymové prace celé Skoly.

Reditelka klade diraz na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnic, respektuje jejich zajem.
Zaméteni vzdélavani zahrnuje problematiku rozvoje osobnosti ditéte, Castecné i1 oblast
vychovy ke zdravi. Efektivitu vzdélavani do ur¢ité miry snizuje to, Ze se ho rovnomérné
neucastni vSechny pracovnice a neni vzdy usmériiovano ve vztahu potfebam Skoly.
V poslednich dvou az tii letech absentuje systematické vzdélavani k Ramcovému
vzdélavacimu programu pro piedskolni vzdélavani (RVP PV).

Reditelka charakterizuje sviij styl fizeni jako nedirektivni, voli cesty dohody, usiluje
o spolupraci. Uvédomuje si, Ze v oblasti spoluprace ucitelek a ve vzdjemné komunikaci jsou
rezervy, které do urcité miry zpomaluji realizaci vnitini promény Skoly. Spolupraci s rodici
hodnoti jako b&Znou. Skola sice nabizi dostatek moZnosti pro vzijemné kontakty, véetnd
podileni se na tvorbé vzdélavaciho programu, ale mira zapojeni rodi¢l nespliuje jeji
oCekavani. V individudlnich otdzkach vychovy avzdélavani Skola poskytuje poradensky
servis a logopedickou pomoc.

Personalni rizeni je standardni, podporuje rozvoj osobnosti ditéete.

e Soulad SVP s RVP PV a zaélenéni vychovy ke zdravi do vzdélavacich programii
Skol

Vzdé&lavani se v matefské $kole uskutediiuje podle SVP (skolniho vzdélavaciho programu), na
jehoz tvorbé participoval cely pedagogicky sbor. Dokument ma ptehlednou formalni
strukturu. Je jasné vymezena organizace vzdélavani. Z hlediska informac¢ni hodnoty je SVP
neuplny. Neobjasiiuje a nekonkretizuje vlastni vzdélavaci cile a zdméry. Ty jsou opsany
v obecnych formulacich z RVP PV. Vzd¢lavaci obsah je redukovan na vycet témat bez
charakteristiky jejich smyslu a zaméru. PfestoZe se jedna o dlouhodoby dokument (v MS je
pouzivan jiz Ctvrty rok), neni provadéna smysluplnd analyza jeho napliiovéani. Provedené
hodnoceni se zaméfuje pouze na diléi podminky vzdélavani. Soucasti SVP je projekt
Minimalni preventivni program, v némz je zalenéna vychova ke zdravi a ke zdravému
zivotnimu stylu.

SVP je s RVP PV v ¢astecném souladu.
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e Podminky 3kol k vychové ke zdravi dle SVP a jejich uplatnéni v pribéhu
vzdélavani

Skola ma p¥iznivé prostorové i materidlni podminky. Pro déti je zajistény pravidelny rytmus
v oblasti Zivotospravy, pitného rezimu a organizace vzdélavani. Maji dostatek Casu pro
spontanni hru i pravidelné pohybové aktivity.
Vzdélavaci nabidka v pribéhu hospitaci byla pestra, ale dosud se nedafi pfi jeji realizaci
uplatiovat integrovany pfistup. Pficina je v nepochopeni smyslu a funkce integrovanych
blokli. Ve vzdélavacim procesu bylo efektivné vyuzivano uceni hrou, které détem ptindselo
vedle novych zkuSenosti 1 radost a citové uspokojeni. Ne ve vSech vzdélavacich ¢innostech se
dafilo vyuzivat metod c¢innostniho charakteru, absentovaly c¢innosti k podpofe rozvoje
kooperativnich dovednosti.

Ve tiidach pfevazovala vstficnd atmosféra respektujici individualitu ditéte. Negativem bylo
dil¢i nerespektovani vytvoienych pravidel chovani, coz narusovalo bezpecné socidlni klima.
Ve vztazich mezi détmi se objevovala netolerantnost a nepatficnd komunikace. Dé&ti jsou
samostatné v oblasti sebeobsluhy. Méné vyraznd je podpora samostatnosti pii vlastnim
rozhodovani i vedeni k uvédoméni si, Ze za své jednani odpovidaji a nesou disledky.

Vlastni hodnoceni Skola neprovadi, nahrazuje jej zavére¢nym hodnocenim Skolniho roku.
Podminky k vychové ke zdravi jsou zde analyzovany v omezeném rozsahu, ktery nevytvari
spravna vychodiska pro jeji optimalni realizaci.

Podminky k vychové ke zdravi jsou standardni a podporuji jeji realizaci.

| VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1.  Rozhodnuti Krajského ufadu Pardubického kraje odboru skolstvi, mladeze a sportu
v Pardubicich o zafazeni do sit¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
ze dne 5. 6. 2003, ¢j. KrU 16/2003 OSMS

2. Vykaz o matetské skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2005

3. Vykaz o feditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2005

4.  Personalni dokumentace — doklad o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnic

5. Skolni vzdélavaci program Matei'ské §koly Na Herzance, Choceii

6.  Zavérecné hodnoceni Skolniho roku 2004/2005

7. Skolni tad ze dne 16. tinora 2005

8. Tiidni vzdélavaci programy — biezen 2006

9.  Zaznamy z pedagogickych rad za Skolni rok 2005/2006
10.  Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnic pro skolni rok 2005/2006
11.  Ptehled o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnic v letech 2004 - 2006
12.  Denni reZim
13.  Kriteria hodnoceni pedagogickych pracovnic
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| ZAVER

Mateiska skola se nachazi v procesu vnitini promény. Pfedpoklady pro jeji GspéSnou realizaci
jsou vytvofeny predevSim v oblasti materidlnich a prostorovych podminek. Efektivitu
vychovy ke zdravi vSak nepfiznivé ovliviluje formalni vyuzivani RVP PV.

Doporuceni:

Aplikovat poznatky ziskané studiem strategickych dokumentti ve vzdélavani, Skolskych
pravnich piedpisi a RVP PV do tvorby vzd¢lavaciho programu mateiské Skoly

a do vzdélavaciho procesu.

Vychova ke zdravi v predSkolnim vzdélani je standardni.

Hodnotici stupnice

stupei -1 stupeni ( stupei 1

Vychova ke zdravi Vychova ke zdravi Vychova ke zdravi v piedSkolnim
v piedSkolnim vzdélavani je v piedskolnim vzdélavani je vzdélavani je vynikajici,
rizikovd, nepiiznivd, stav standardni, stav je funkcni, nadstandardni, stav miize slouZit
vyzaduje zmény nevyZaduje zdasadni zmény Jjako p¥iklad dobré praxe

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni
Vedouci tymu PaedDr. Jaroslava Btizova
Clen tymu Marcela Pechancova

V Usti nad Orlici dne 28. biezna 2006

Podpis

Jaroslava Bfizova, v. r.

Marcela Pechancova, v. r.

Razitko
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Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe reditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Smetanova 43, 562 01 Usti nad
Orlici. Inspekéni zprdavu spoleéné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasild
CSI ziizovateli a $kolské radé, inspekéni zprava véetné piipominek je vefejnad.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 3. dubna 2006

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Nadézda Dvorakova Dvorakova Nadézda, v. r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 2006-04-25 CSI 36/06-10

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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