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Predmét inspek¢ni Cinnosti:

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona pro ucely
ziskavani a analyzy informaci o vzdélavani déti, zakd a studentli v matematické
gramotnosti.

Hodnoceni podminek, pritbé¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stiedni Skolu podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, prib&hu
a vysledkli vzdélavani podle pfisluSnych Skolnich vzdélavacich programu®; zjisStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Gymnéazium, Mnichovo Hradisté, Studentska 896 (dale Skola) je ptispévkovou organizaci
zfizenou Stfedoceskym krajem na dobu neurcitou. Vykonava cinnost ve stfedni Skole
s celkovou kapacitou 360 zaki. Skola sidli ve stejné budové spolecné se zakladni skolou,
vlastnikem je Mésto Mnichovo Hradiste.

V souladu s rozhodnutim zépisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni realizuje Skola
v letoSnim Skolnim roce vyuku ve ¢tyfech oborech vzdélani denni formou:

79-41-K/401 Gymnazium vSeobecné (4leté)
79-41-K/801 Gymnazium vSeobecné (8leté)
79-41-K/41 Gymnézium (4leté)
79-41-K/81 Gymnazium (8leté)



V dobé inspekéni Cinnosti se vzdélavalo ve 12 tifidach 335 zakd, z toho v 8letém gymnaziu
220 zaka v osmi tiidach a v 4letém 115 zaka ve Ctyfech tiidach. Kapacita byla naplnéna
na 93 %. Stravovani je zabezpeceno v budovée zakladni skoly.

Pedagogicky sbor je stabilizovany a kvalifikovany. Vybéru uciteld a rozvoji pozitivnich
vztahll na pracovisti Skola vénuje trvalou pozornost.

Posun Skoly nastal ve zkvalitnéni materidlnich podminek, budova byla bezdratove
zasitovana, doslo k vyméné oken a osvétlovacich téles podle platné normy. Vedeni Skoly
pokracuje v dalsim zkvalithovani vychovné vzdélavaci cinnosti a ziskavani dalSich
finanénich zdroji. Skola vykazuje stabilni zajem o nabizené obory vzdélani.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V uvedeném obdobi (2007 — 2009) skola hospodatila jako ptispévkova organizace zejména
s dotacemi ze statniho rozpoctu (dale SR), dotacemi od zfizovatele, prostiedky z vlastnich
fondii a vroce 2007 darem od Sdruzeni pratel a Skoly Mnichovo Hradisté. Financ¢ni
prostfedky na pifimé vydaje na vzdélavani vyuziva Skola na platy a nahrady plati, ostatni
osobni ndklady (dale OON), na zdkonem stanovené¢ odvody do fondid socidlniho
a zdravotniho pojisténi, na pfidél do fondu kulturnich a socidlnich potieb, na ucebnice
aucebni pomiicky, na vydaje spojené s dal§im vzdélavanim pedagogickych pracovnikl
(dale DVPP) a nakup ochrannych pracovnich pomicek. Platy, ndhrady plati a OON byly
hrazeny plné ze SR. VySe poskytnutych finanénich prostfedkit umoZznovala ve sledovaném
obdobi pfiznani a vyplaceni ndrokovych i nenarokovych slozek platu vS§em zaméstnanctim
Skoly. Dotace ze SR na piimé vydaje na vzd€lavani za uvedené obdobi pokryvaly
prumérné 82 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji Skoly. Vydaje na DVPP a nakup
ucebnic a uc¢ebnich pomicek mély v uvedeném obdobi ze SR vyrovnanou tendenci. Vyvoj
poctu zaki dle statickych vykaza vzdy k 30. zati za uvedené obdobi mél klesajici tendenci
(v roce 2007 — 350 zaku, v letech 2008 — 345 zakt a 2009 - 336 zaka).

Mezi finanéni zdroje $koly patiily ve sledovaném obdobi uéelové dotace z MSMT
poskytnuté prostfednictvim Stfredoceského kraje. V roce 2007 dotace na rozvojovy projekt
(dale RP) ,,Program na podporu pokryti konektivity skol v ramci SIPVZ*. V tomtéZ roce
(2007) skola dostala finan¢ni prosttedky na RP ,,DVPP - Nova maturita®, které byly
vyuzity na seminafe pedagogickych pracovnikli. V roce 2008 byla Skole poskytnuta
a v plné vysi vyCerpana dotace na RP ,,ZvySeni nenarokovych slozek platli a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovnikil regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace®. Pridélené prosttedky byly vyplaceny dle kritérii vypracovanych feditelem Skoly.
V roce 2009 tento program pokracoval, dale Skola obdrzela dotaci na program ,,Posileni
urovné odmeénovani nepedagogickych pracovnik, ktera byla uplatnéna v tarifech
a odménach zameéstnancti. V tomtéz roce (2009) Skola dostala ucelova dotace na RP
,Financovani asistenta pedagoga pro zdravotné postizené zdky a studeny* a na RP
,»Podpora fesSeni dopadu mezirocniho sniZeni poctu 74k, a s tim spojené nutnosti snizovani
poctu zaméstnancl regionalniho Skolstvi zfizovaného uzemné samospravnimi celky*.
Dulezitym zdrojem financovani je ptispévek na provoz Skoly poskytnuty zrozpoctu
ziizovatele. Tyto finan¢ni prostiedky byly uréené k tthrad¢ odpisit majetku, najemného
a provoznich ndkladii (zejména energie, sluzby, pojiSténi majetku, bézné opravy
a udrzovani). Ptispévky na provozni naklady byly poskytovany v pribéhu kontrolovaného
obdobi tak, aby byl zajistén plynuly chod organizace. Krom¢ provoznich vydaji udélil
ziizovatel ze svého rozpoctu Skole v roce 2007 piispévek na dlouhodoby zamér (testovani
Vektor). Dale poskytl dvé ucelové dotace na modernizaci a vyménu zastaralého nabytku



(celkem Skola z téchto dotaci realizovala kompletni vybaveni osm tiid nabytkem, lavicemi,
zidlemi a katedrami) a dvé dotace na vyménné zahrani¢ni pobyty studentt.

Ve sledovaném obdobi organizace zapojila do financovani vlastni fondy. Z fondu
reprodukce investicniho majetku hradila vroce 2007 nakup interaktivnich tabuli,
notebookd, diaprojektorti a z rezervniho fondu poftidila Satnové skiiiiky a nakoupila ucebni
pomucky. V roce 2008 koupila kompletni vybaveni chemické laboratoie a LCD panely
do pocitatové ucebny.

Ve sledovaném obdobi skola disponovala dostatkem materidalnich a financnich zdroji,
které umoznily napliiovat zaméry jejich vzdélavacich programii. Financni zdroje
ze statniho rozpoctu byly vyuZivany v souladu s ucelem poskytnuti.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pfijimaci ftizeni pro Skolni rok 2009/2010 probéhlo v souladu s platnymi pravnimi
predpisy. Reditel $koly dodrzel vSechna ustanoveni tykajici se zvefejnéni informaci,
vydani rozhodnuti a oznadmeni vysledkil pfijimaciho fizeni. Vypsdna byla dvé kola pro
4let¢ a jedno kolo pro 8leté vzdélavani. Kritéria aterminy byly jasné stanoveny
a zvefejnény. Pfijimaci fizeni probéhlo formou pfijimacich zkousek a pomoci testi SCIO
z matematiky, Ceského jazyka a obecnych studijnich ptedpokladi. Déle se pftihlizelo
k priméru ze zakladni Skoly, k zajmové Cinnosti uchazecii a k vystupnimu hodnoceni.
O vzdélavaci nabidce a o zplisobu pfijimani Skola informuje prostfednictvim webovych
stranek, zvefejnénim na pfistupném misté ve Skole a pfi Dni otevienych dvefi. Po pfijeti
je zaklim poskytovana pomoc pii zaclenovani se do nového kolektivu prostfednictvim
adapta¢niho kurzu. V rameci pfijimaciho fizeni byly dodrzeny rovné podminky pfi pfijimani
vSech uchazect.

Skola vede evidenci 18 z4kil se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP). Ti jsou
individudlné integrovani, bez naroku na zvySené naklady. K 30. zafi 2009 vykazovala
jednoho zrakove postizeného zdka, ktery se vzdélava podle individudlniho vzdélavaciho
planu (dale IVP). Reditel §koly rozhodl o IVP na zékladé odborného zdravotniho posudku,
posudku pedagogicko-psychologické poradny a se souhlasem zdkonnych zastupct. Jeho
obsah odpovida potiebé zdka (tento plan byl sestaven ve spolupraci se Specidlnim
pedagogickym centrem pro zrakové postizené v Liberci). Informace o SVP jednotlivych
zakl jsou vyucujicim k dispozici. Nezbytnou soucésti prace s témito zaky je pravidelny
osobni kontakt se zdkonnymi zastupci. K trvajicim pfiznaklim postiZzeni vyucujici piihlizi
po celou dobu studia. Zaky nadané $kola nevykazuje. Mira tisp&snosti zaki je sledovana
v celém vzdélavacim cyklu. Ptipadny neprospéch zaka je feSen se zdkem a konzultaci
s jeho zakonnymi zastupci. Pocet netispésnych se nezvysuje.

V oblasti ukonCovani vzdélavani nebyly shledany zadné diskriminaéni prvky a byly
dodrzeny rovné podminky pro vSechny uchazece. Ve skolnim roce 2008/2009 neprospéli
pouze Ctyii Zaci u maturitni zkousky.

Na Skole zastava funkci vychovného poradce a metodicky prevence jedna pedagogicka
pracovnice s odbornou zpusobilosti. Plan prace prevence primdrn€ patologickych jevi
obsahuje konkrétni cile, akce, terminy, tkoly a také zodpovédnost jednotlivych pedagogt.
Zavazna poruSeni Skolniho fadu projedndva vychovnd poradkyné se zadky a jejich
zdkonnymi zastupci ve spolupraci s vedenim $koly, Policii CR. Skolni strategie prevence
primarné patologickych jevil je zachycena v Minimalnim preventivhim programu a je
kvalitni. Hlavnim ukolem vychovného a kariérniho poradenstvi ve Skole je poskytovani



individualni a skupinové pomoci zédkim a spoluprace srodi¢i. Poradkyné pii feSeni
problémti spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradnou Mladd Boleslav,
Semiramis o.s., Tyflocentrem Mlada Boleslav, linkou bezpeci, détskym krizovym centrem
a Psychiatrickou lé¢ebnou Kosmonosy. Stejné diilezitym ukolem vychovného poradce je
pomoc zdkim maturitnich ro¢nikdi pfi rozhodovani o moZznostech studia na vysokych
a vysSich odbornych Skolach, pomoci pfi vypliovani piihlasek k dalSimu studiu. Pro
vychovné a kariérni poradenstvi jsou stanoveny konzultacni hodiny, ale podle potieby
mohou vychovnou poradkyni zaci vyhledat kdykoliv.

Skola dodriuje zdkonnd ustanoveni k piijimdni %ikii, zohlediiuje jejich vzdéldvaci
potieby a poskytuje jim rovné prileZitosti ke vzdélavani.

Vedeni Skoly

Reditel $koly vydal s platnosti od 1.zaii 2007 $kolni vzdélavaci program (dale SVP)
vytvofeny podle Ramcového vzdélavaciho programu (dale RVP) pro zakladni vzdélavani
ak 1. zafi 2009 SVP podle RVP pro gymnazia. Oba SVP odpovidaji zasadam RVP
a podminkdm Skoly ve vSech oblastech (organizacni, materialni, personalni). Drobné
nedostatky byly odstranény do doby konéni inspek¢ni Cinnosti.

SVP vymezuje vzdélavaci obsah, zafazuje priifezova témata jako zavaznou soudést
vzdélavani, podporuje komplexni piistup k realizaci vzdélavaciho obsahu, véetné moznosti
jeho vhodného propojovani, predpoklada volbu raznych vzdélavacich postupt a odlisnych
metod a forem vyuky.

Tvorby SVP se ucastnili dva koordinatofi a vsichni pedagogitti pracovnici v ramci
predmétovych komisi. Cinnost vedeni $koly i pedagogickych pracovnikil sméfuje pievazné
k podpoie SVP a rozvoji osobnosti zaki. Program byl projednan $kolskou radou, umistén
je na ptistupném misté a na webovych strankéach skoly.

Strategie 1 planovani Skoly vychazeji z inovovaného dlouhodobého zdméru, ktery je
vsouladu s Dlouhodobymi ziméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR
a StfedoCeského kraje. Hlavni cile jsou zaméfené na oblast personalni (zabezpe€eni vyuky
pedagogy s odbornou a pedagogickou zplsobilosti), materidlni (rozsifeni stavajicich
prostor pro vyuku), pfijimaciho fizeni (propagaci skoly), kvality vyuky (zavadéni novych
metod a forem prace) a spolupraci s katedrou matematiky Pedagogické fakulty v Praze
(Skoleni, vyzkum). Pfijimana opatfeni pro zvySovani kvality vzd€lavani vychazeji
ze zpracovaného vlastniho hodnoceni, na kterém se podileli pracovnici Skoly.

Reditel $koly splituje veskeré kvalifikani predpoklady a byl do funkce fadn& jmenovan.
PIni pravni povinnosti vyplyvajici ze Skolského zdkona adalSich ptedpisi. Ma
promyslenou koncepci rozvoje Skoly, kterou postupné realizuje. Vytvari podminky pro
DVPP. Zabyva se stanovisky zaki a vytvaii predpoklady pro ¢innost skolské rady. Ucelng,
hospodarné a efektivné vyuziva finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu.

Vypracoval organizacni fad, kterym vymezil pravomoci svého zastupce, pedagogickych
1 ostatnich pracovnikli Skoly. Svolava provozni porady (jednou tydné o velké piestavce,
hodinové porady jednou za 3 tydny), Ctvrtletné pedagogickou radu a pribézné dle potteby
operativni porady vedeni (feditel Skoly, zastupce feditele, hospodatka Skoly).

Kontrolni systém vzd€lavaciho procesu je provadén na zékladé hospitacniho planu.
Zastupce teditele vykonava nejméné jednou za pololeti hospitaci u kazdého vyucujiciho.
Reditel $koly se zaméfuje na zaéinajici vyucujici. Z hospitaéni &innosti pofizuje feditel
1 vyucujici hospita¢ni zdznam. Po porovnani a analyzovani obou hospita¢nich zdznamu
provadi feditel hospitacni zapis.



Rizeni pedagogického procesu (plinovdni, organizovdni, motivovini a kontrola) tvoii
uceleny a provazany systém, ktery podporuje realizaci vyucovanych obori vzdélani.
Vyuka podle SVP odpovida zasadam RVP.

Piedpoklady pro radnou ¢innost $koly

Ke dni inspekce ve Skole pracovalo celkem 34 pedagogickych pracovnikii, z nich
15 na zkraceny pracovni pomér a jedna asistentka pedagoga pro nevidomého chlapce.
Kromé jednoho ucitele (dopliiuje si pedagogické vzdélani) jsou vyucujici odborné
kvalifikovani.

Matematiku ve Skole vyuCuje pét pln€ kvalifikovanych ucitelii. Ve stabilnim
pedagogickém sboru, jehoz vékovy primér se v soucasné dobé pohybuje okolo 41 let,
prevladaji Zeny. Ve Skole pracuji tfi ucitelé s praxi do tfi let, pro které je zpracovan zplisob
jejich podpory a stanoveni uvadéjici ucitelé.

Oblast DVPP je promyslend a planovana. K aktudlnim prioritdim Skoly patii predev§im
prubézné vzdelavani, zaméefené na zabezpecCeni vzdélavaciho procesu v ramci realizace
SVP a nové maturitni zkousky.

Bezpecné prostiedi pro zaky 1 zaméstnance je zajiSténo na pozadované trovni. Se Skolnim
fadem byli sezndmeni Zaci i zaméstnanci $koly. Skola vede zapisy z provérek a $koleni.
Urazovost zakt ma za posledni tii roky setrvaly stav (5, 6, 5).

Vyuka probiha ve 12 kmenovych a 12 specializovanych odbornych ucebnach. V sedmi
ttidach maji zaci k dispozici dataprojektory, v pracovné fyziky a déjepisu byly instalovany
interaktivni tabule s kompletnim vybavenim. Dvé specializované ucebny s 32 pocitaci
(déle PC) slouzi predevsim pro vyuku ptedmétu vypocetni technika. Tento pocet je, dle
rozhovorii s pedagogy, ktefi nevyucuji predméty vypocetniho charakteru, nevyhovujici,
protoze obtizné¢ mohou zaklim z diivodu vytizenosti u¢eben umoznit individuélni praci na
PC. Zaci maji moznost vyuzit tfi PC ve studovng, &tyfi PC se scanerem a programy pro
piipravu nevidomého studenta v knihovné a pét PC v ucebnach. Pro potieby vyuky fyziky
je instalovana jedna webova kamera. Ve vSech prostorach Skoly je dostupné mikrovinné
piipojené na internet WiFi technologii. Tuto sit’ vyuzivaji zé&ci k pfipojeni osobnich
notebookl pfi vyucovani i ve volnych hodindch. Ve vyuce jsou pouzivany rizné
zakoupené vyukové programy a programy dostupné z internetu.

Persondlni obsazeni, materidalni a prostorové podminky umoZiiuji realizovat prijaté
vzdélavaci programy. Z pohledu sledovanych kritérii dosahuji predpoklady pro Cinnost
Skoly poZadovaného stavu. Skole se daii vytvaret bezpecné prostiedi pro vzdélavani Zaki.

Prubéh vzdélavani

Vyuka probihd na zdkladé tydennich rozvrhi, které jsou vytvotreny dle platnych uc¢ebnich
plant ptisluSnych vzdélavacich programl s vhodnym rozvrzenim disponibilnich hodin.
V hospitovanych hodindch byla zaznamenéna frontalni vyuka, individudlni préace
1 diferencovana vyuka dle trovné zakt zatazenych do skupin. Metody prace mély znacnou
variabilitu, Casto byl vyuzivan vyklad ucitele s vytyCenim problému, ktery zaci postupné
fesili bud’ samostatné, nebo ve skupindch a dopliiovali svymi postiehy. Diiraz byl kladen
na nazornost ve vyuce, nechybéla demonstrace za vyuziti nazornych pomticek a didaktické
techniky. Vyucujici respektovali zdsadu piiméfenosti, ndrocnost a metody vyuky
odpovidaly stupni vyvoje zaka.

Ptistup vsech pedagogickych pracovnikli k vyuce byl velmi odpovédny, ucitelé zaky
motivovali k vyuZivani rGznych vzdé€lavacich aktivit. Zaujali je vykladem, vlastni
1 zdkovskou prezentaci. Prostfednictvim fizenych rozhovort zaky podnécovali k utvareni



vlastnich nazorti a postojii. Vysokéd efektivita price byla samoziejmosti ve vSech
hospitovanych hodinach.

Skola vyuziva vhodné styly vzdélavani, metody a formy prace k podpofe rozvoje osobnosti
74kl. Zaci vyuzivaji moznosti vybéru ze vzdélavaci nabidky koly volbou volitelnych
pfedméth (napf. jazykl, seminaii, konverzaci).

Ze sledovanych hodin je zfejmé, ze béhem vyuky se zaci aktivné zapojovali do vyuky
a kultivovang, oteviené a vécné s vyu€ujicimi komunikovali. Pfi Casté skupinové praci
mezi sebou aktivné spolupracovali a vzajemné se respektovali. Pii feSeni tlloh vétSina zakt
logicky postupovala a tvofivé myslela.

Casteénym rizikem je skute¢nost, Ze Zaci nebyli vedeni k sebereflexi a pouze v nékterych
hodinach bylo zaznamenéano sebehodnoceni.

Pritbéh vzdélavani podporuje naplitovini cilii SVP, vede k rozvoji osobnosti %dkii
pedagogickym pracovnikem. Dosahuje poZadovaného stavu.

Partnerstvi

Skola spolupracuje se zfizovatelem $koly, Méstem Mnichovo Hradiité, Ufadem prace
Mlada Boleslav a Pedagogicko-psychologickou poradnou v Mladé Boleslavi. Pfinosna je
1 spoluprace se zahrani¢ni partnerskou Skolou Franz — Ludwig gymnazium v Bamberku.
SdruzZeni ptatel a Skoly Mnichovo Hradisté podporuje Zaky v jejich €innosti, pfispiva jim
na zajezdy, vylety, exkurze, soutéZe, prezentaci Skoly, vyménné zahranicni zajezdy,
odmény na sportovni akce, divadelni pfedstaveni, sportovni potieby, Skolni pomicky,
na maturitni akce, projektové dny. Reditel se pravidelné ucastni jednani §kolské rady, kde
predava informace o prabc¢hu vzdélavani, projednava koncepcni zaméry a ekonomickou
situaci. Skola pravidelné pofada Dny otevienych dvefi. Siroka vefejnost je o &innosti
adéni ve Skole informovana prostfednictvim vefejn€ piistupnych Skolnich webovych
stranek. Skola organizuje dvakrat ro¢né pro zakonné zastupce zaki t¥idni schizky.
Studentsky parlament je prostfednikem pienosu informaci od Zakd vzhledem k vedeni
Skoly. Z rozhovoru se zéastupci parlamentu vyplynulo, Ze vedeni Skoly se jejich nazory
a podnéty zabyva.

Spoluprdce Skoly s tradicnimi partnery je ucinnd, prispiva ke zkvalitiiovani vzdélavaciho
procesu.

Urovei kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Prvky c¢tenafské gramotnosti byly v hospitovanych hodindch zaznamenany pii praci
s textem a jeho rozboru. Pedagogové vedli zaky k porozuméni cten¢ho a slySeného,
ke spisovnému vyjadfovani a k prezentaci mluveného slova. Pouzitim aktiviza¢nich metod
u nich ucitelé rozvijeli zejména abstraktni ptedstavivost, kritické mysleni a logické
mySlenkové postupy. Zvolené didaktické postupy a metody pfispivaly ve vSech
sledovanych hodinach jazykového vzdélavani k obecnému porozumeéni textu, vyhledavani
informaci a jejich pochopeni v souvislostech. Zaci prezentovali pred tfidou piipravenou
praci k probiranému tématu, to vedlo k aktivni komunikaci a diskuzi. Skola disponuje také
$kolni knihovnou. Cetnost vypijéek v zakovské knihovné svédéi o jeji vytiZenosti.
Ve Skole téZz pracuje redakce Skolniho casopisu ATMOSPHERE, ktery je vydavan
n€kolikrat do roka, distribuovén je ve skole zdarma.

Matematickd gramotnost je zapracovana do piislusnych &asti SVP, nebo tematickych
plant. Ke zlepSeni vysledkl zaki Skola nékteré hodiny matematiky vyucuje jako cviceni
v délenych tfidach, rovnéz byly posileny hodiny matematiky hodinami disponibilnimi.
Vyucujici rozvijeli logické mysleni zak a snazili se podavat ucivo pfijatelnou a zajimavou



formou. Vysledky vzdélavani se zjistuji ustnim zkouSenim, testy a pisemnymi pracemi.
Vyuka matematiky méla pracovni charakter, organizacné byla zalozena na bézné frontalni
praci s individualizacnimi prvky, se snahou o aktivizaci zakii, Casovy prostor byl plné
vyuzit. V jedné hodiné matematiky byla uplatnéna diferenciovana vyuka, kde vyucujici
rozdélil zaky podle jejich tirovn&. Casta byla prace s chybou. Na zakladé pozorovani lze
konstatovat, ze zaci maji vStipeny pevné zaklady matematickych schopnosti, znalosti
a logického uvazovani, které nasledn€ umi vhodné aplikovat v jinych oblastech.

Vedouci pfedmétové komise podporuje matematickou gramotnost ve Skole, motivuje
ucitele ke spolupraci. Dale plisobi jako lektorka matematiky, nékolik let vede tydenni
Tabor mladych matematiki v regionu, ktery se stal tradici. Namétem je zabavna
matematika, feSeni uloh z olympiédd, tvorba projektli a jejich prezentace. Nejveétsi pocet
zajemcil je z fad zaka Skoly.

V hospitovanych hodindch anglického, némeckého a ruského jazyka pracovali zkuSeni
vyucujici. Zvolené didaktické postupy ptispivaly k obecnému porozumeéni textu, ptesnému
vyjadieni myslenky, efektivnimu vyhledavani informaci a jejich pochopeni
v souvislostech. VétSina vyucujicich vyuzivala didaktickou techniku.

Skupiny pro vyuku cizich jazykli jsou sestavovany podle z&jmu zakl s pfihlédnutim
k jejich jazykové urovni. V hospitovanych hodindch se vyucujici zaméfili na procvicovani
gramatiky, zvySovani slovni zasoby, cetbu textu a znalosti redlii, popf. zlepSovani
konverzacnich schopnosti zakii. Objevila se jak frontalni prace, tak 1 prace ve dvojicich
¢i skupinach. Stranou neziistal ani nacvik spravné vyslovnosti. VéEtsina zaki Zive reagovala
a spravné pouzivala naucené obraty a slovni spojeni. Vyuka byla provadéna nenésilnymi
formami, které napomadhaly udrzet pozornost vétSiny zakl, nékteré znich vSak bylo
obtizné aktivizovat a zapojit do vzdélavani. Vyuka probihala v béznych ucebnéch.
Zhlédnuté hodiny informacni a komunikacni technologie (dale ICT) meély stanoveny
vzdélavaci cil. Zaci pracovali soustfedéné a aktivné plnili stanovené ukoly. Ve vyuce se
ucili vytvaret prezentaci v programu Microsoft Power Point, vyhleddvali potiebné
informace na internetu, provadéli Upravy fotografii a zpracovavali je do textu a tabulky.
Zaci uméli spravné pouzivat aplikace v MS Office.

Skola kultivuje zaky v oblasti socialniho citéni a posiluje u nich komunikaéni dovednosti.
Vztahy mezi zdky a uciteli jsou zaloZzeny na vzijemném respektovani stanovenych
pravidel. Zaci koly se zapojuji do akci napt. Srdickovy den, akce Svétluska, Bila pastelka
a charitativni akce ,,Dejte Sanci détem ulice®, ,,Béh pro Afriku* — sbirka ,,Clovék v tisni®
(stavba skoly v Africe) a ,, Ttikrdlova sbirka“.

Nejenom v hodindch pfirodovédného zaméfeni, ale i v hodinach vytvarné vychovy byli
zaci vedeni k ochrané Zivotniho prostfedi a k pochopeni zékladnich vztaht a souvislosti
v ptirodé. Velmi poutavé, zajimavé, a umélecky zpracované prezentace piedvedli zéci
v predmétu vytvarné vychovy na téma ,,Mezi nebem a zemi®, ve kterych individualnim
zpusobem za vyuZziti mezipfedmétovych vztahli demonstrovali svilj vztah k uméni, zivotu
a ptirodé.

V oblasti rozvoje fyzikéalnich znalosti pracuje ve Skole ,,Debrujarské hnuti“ se zékladni
myslenkou — jednoduchou hravou formou vzbudit zdjem o problém a vyprovokovat chut’
badat a ptat se.

Vytvaiené podminky podporuji rozvoj jednotlivych gramotnosti a klicovych kompetenci.

Vysledky vzdélavani Zaki na urovni Skoly

Vzdélavaci vysledky, jakoZzto hlavni ukazatel uspéSnosti evalua¢niho procesu, Skola
zaznamenava a vyhodnocuje. K této Cinnosti vyuziva vysledky externiho 1 interniho
testovani. Jedna se pfedevsim o testovani SCIO. V mezinarodnim vyzkumu c¢tenaiského,



matematického a pfirodovédného vzdélavani PISA 2009 doséhla Skola dobré
umisténi. V ramci interniho hodnoceni Skola kazdoro¢né provadi ,,Ro¢nikové testy. Pro
prvni ro¢nik ctyfletého a kvintu osmiletého vybiraji anglicky jazyk s volbou matematiky
nebo spolecenskych véd, pro druhy a tfeti rocnik Ctyfletého, sextu, septimu osmiletého je
to Cesky jazyk, cizi jazyk a dva volitelné pifedméty. Vysledky jsou zpracovany
v jednotlivych predmétovych komisich. VétSina maturanti se piihldsila a byla piijata
na vysokou kolu. Uspésnost pfijeti byla 100%. Z predlozeného statistického piehledu bylo
zjisténo, ze prevahu tvoii pochvaly pied kéazeniskymi opatfenimi. Pochvaly Zaci ziskéavaji
vétSinou za reprezentaci Skoly v nejriznéjSich soutézich, pomoci Skole, kdzenské opatieni
jsou udélovana zejména za drobné prohfesky vici Skolnimu tadu. Vzdélavaci vysledky
zaki jsou pravidelné hodnoceny feditelem skoly v pedagogické radé.

Skola v osmiletém i &tyFletém studiu napliiuje vzdélavaci plany. Organizace vzdélavani
podporuje rozvoj klicovych kompetenci zdkti a ma kladny vliv na jejich uspéSnost
ve studiu.

Vysledky vzdélavani Zakii dosahuji poZadovaného stavu.

Celkové hodnoceni Skoly:

Cinnost stiedni $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zarizeni.
Vedeni Skoly (planovdni, motivovdani a kontrola) tvo¥i uceleny a provazany systém.

Vyuka podle Skolnich vzdélavacich programii odpovida zdsadam RVP pro zdakladni
a gymnazidlni vzdélavani.

Skola ucelné vyuzivi zdroje a prostiedky pro realizaci vzdélavacich programii. Finanéni
prostiedky pridélené za stdatniho rozpoctu jsou vyuZivdany efektivné.

Skola zajistuje rovny piistup ke vzdélivdani, pedagogicti pracovnici respektuji
a zohlediuji vzdélavaci potieby jednotlivych Zakii.

Stanovena pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakit odpovidaji prdavnim
Ppredpisiim a jsou dodriovana.

Persondlni podminky, bezpecné prostiedi pro vzdélavani vytvareji piedpoklady
pro Fadnou cinnost Skoly. Persondlni podminky Skoly jsou prikladné.

Rozvoj partnerskych vztahi Skoly pozitivnim zpitsobem ovliviiuje jeji cinnost.
Rozvoj osobnosti Zdakit a projevy jejich spoluucasti v pritbéhu vzdélavani podporuji
rozvijeni klicovych kompetenci.

Vlastni hodnoceni prdce Skoly je komplexni a poskytuje zpétnou vazbu o urovni
poskytovanych sluZeb v oblasti vychovy a vzdélavani.



Seznam dokladu a materiald, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:

1.

2.

9.

10.
1.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.

29.

30.

Ztizovaci listina Skoly, vydal StfedoCesky kraj dne 18. =zafi 2001,
&j. OSMS3008/2001, s platnosti od 1. Eervence 2001

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni s UCinnosti od 1. zafi 2006, ¢j. 6709/06-21, ze dne 18. kveétna 2006
Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych
zatizeni s ucinnosti od 1. zati 2007, ¢j. 137852/2007KUSK, ze dne 13. listopadu
2007

Rozhodnuti ve véci zépisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zatizeni s u€innosti od 1. zari 2009, ¢j. 188905/5/2008/KUSK, ze dne 28. ledna
2009

Rozhodnuti ve véci zapisu v tidajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
s ucinnosti od 1. zati 2009, ¢j. 27 081/2008-21, ze dne 29. prosince 2008

Potvrzeni feditele Skoly Gymnazia, Mnichovo Hradisté, Studentskd 896 ve funkci
ze dne 26. biezna 2007, ¢j. 25746/2007/KUSK

Vykaz o stfedni Skole S-08 podle stavu k30. zati 2006/2007, 2007/2008
a 2008/2009

Vykaz o feditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2006/2007, 2007/2008
a 2008/2009

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizeni R 36-01
za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Délka praxe a pocet vyu€ovanych hodin uciteld k 1. zati 2009

Inspekéni zprava Gymnézia, Mnichovo Hradisté, Studentska 896, &j. CSI-1227/07-
02, ze dne 18. ¢ervna 2007

DVPP pro skolni rok 2009/2010

Ukoly a ¢asovy plan, $kolni rok 2009/2010

Skolni t4d, klasifika¢ni ¥ad 2009/2010

Rozvojové programy MSMT

Vlastni hodnoceni skoly —2009/2010

Vyro¢ni zpravy Skoly, Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Skolni vzdélavaci program osmiletého studia, ¢ast A s motivaénim nazvem,,Skola
je dilna lidskosti®, platnost dokumentu od 1. zafi 2007

Skolni vzd&lavaci program pro osmileté (5. — 8. ro¢nik) a Gtyfleté studium, ast B,
platnost od 1. zafi 2009

Ptehled rozvrhi tfid a uciteli, Skolni rok 2009/2010, platny od 3. zati 2009
Dlouhodoby zamér skoly 2008, doplnék 2009/2010

Plan environmentalni vychovy gymnazia, Skolni rok 2009/2010

Organizacni fad Skoly s platnosti od 31. srpna 2007

Predbézné vysledky z vyzkumu PISA 2009

Generalizovany ucebni plan gymndzia sosmiletym studijnim cyklem,
¢j. 20594/99-22, ze dne 5. kvétna 1999 s platnosti od 1. zati 1999 pocinaje prvnim
a patym ro¢nikem

Ucebni plan gymnazia se Ctyfletym studijnim cyklem, ¢j. 20 595/99 — 22, ze dne
5. kvétna 1999 s platnosti od 1. zati 1999 pocinaje prvnim ro¢nikem

Zapisy z pedagogické rady, od 13. kvétna 2008 do 21. ledna 2010

Plan opatfeni vzdé€lavaciho zafizeni pfi vzniku mimotadnych udélosti a vyhlaseni
krizového stavu bez ¢;.

Zaznam o uvodnim sezndmeni z4kl s bezpecnostnimi predpisy pii nastupu
do skoly, skolni rok 2009/2010

Zaznam o pravidlech bezpec€nosti prace v laboratotich



31.
32.
33.
34.

35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.
44.
45.
46.
47.

Osnova Skoleni BOZP zaméstnanct Skoly ze dne 27. srpna 2008

ZkuSebni testy BOZP pro zaméstnance, Skolni rok 2009/2010

Kniha urazii

Kritéria pfijimaciho fizeni pro uchazece ke studiu na Gymndziu v Mnichové
Hradisti, Skolni roky 2009/2010 a 2010/2011

Konecéné vysledky 1. kola (pro oba terminy) pfijimaciho fizeni na osmileté studium
gymnazia Mnichovo Hradisté

Kritéria pro 2. kolo pfijimaciho fizeni bez ptijimacich zkousek

Zapisovy listek ke vzdélavani ve stiedni Skole

Minimalni preventivni program, Skolni rok 2009/2010

Plan prace vychovného poradce 2009/2010

Plan prace metodika Skolni prevence 2009/2010

Denik Skolniho metodika prevence, Skolni rok 2009/2010

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim
skolstvi Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti let 2007 az 2009

Zéavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2007, 2008 a 2009

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2007 az 2008
Vysledovka - analyticky za uetni roky 2007 az 2009

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2007, 2008 a 2009

Hlavni kniha v analytickém ¢lenéni za obdobi let 2007 az 2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,

vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjsich predpisii, miiZe
ieditel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci
do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorit,
ti. Vaclava Klementa 467, 293 01 Mlada Boleslav.

Inspekcni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥izovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni,
JjichZ se tyka, a v piislu§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Dana Sedlackova Sedlackova, v. 1.
Ing., Bc. Petra Kremlova Kremlova, v. 1.
Ing. Vaclav Grousl Grousl, v. 1.

Bc. Maria Kotvanova Kotvanova, v.r.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mnichovo Hradisté 5. bfezna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jaromir Sevcl Sevcel, vr.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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