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ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

MS je dvouttidni, velikost prostorii téidy, Saten a toalet je zcela dostate¢na pro dany
pocet déti. Ke kazdé tfid€ patii samostatna loZnice, kterd je vyuzivana nejen pro odpocinek
déti, ale je uzptsobena pro konani n€kterych zajmovych aktivit - vyuka anglictiny, hra na
zobcovou flétnu. Cast sklepnich prostorii byla renovovéna a zaiizena jako keramicka dilna

wvevr

Materidlova vybavenost je zcela dostate¢na pro vSechny typy détskych cinnosti,
rozsahem ma spiSe nadstandardni Uroven. Pfednostné je pofizovan materidl pro vytvarné
a pracovni ¢innosti, prubéZné jsou obnovovany didaktické pomiicky, dopliiovana ucitelska
a détska knihovna. Velmi podnétnd je vybavenost pro namétové hry redlnymi pfedméty -
vyfazeny fotoaparat, kamera, telefon, klavesnice pocitace, Saty pro ,,princezny“. Podle
zastoupeni druhii hracek a ucebnich pomicek je ziejmé, Ze jsou pofizovany s rozmyslem
apodle celkového zafizeni interiéru MS, Ze absolutné prioritni je zajisténi podnétného
prostiedi pro déti.

Prostorové podminky jsou vynikajici, materialové maji nadpriimérnou uroveri.

2 Hodnoceni psychohygienickych podminek

V rezimu dne jsou spontdnni a fizené Cinnosti pifiblizné v rovnovaze. Pfechody mezi
jednotlivymi rezimovymi momenty byly pozvolné, organizace dne nenasilnd a plynula.
Prostor ttidy je tcelné€ ¢lenény, s jasnym cilem zafidit vSe tak, aby to vyhovovalo potfebam
déti. Jsou zajistény podminky jak pro skupinové hry, tak pro individudlni. Zdzemi pro
namétové hry je rozmanité a podnétné. Détem jsou maximalné zpiistupnény ucebni
pomicky a hracky vcetné nékterého télovychovného naradi, rytmickych nastroji
a konstruktivnich stavebnic umisténych ve funkénich koSich. Celé prostiedi je vlastné
»pracovna déti“, ktera je usporddand, prehlednd, ale souCasné neni po détech vyzadovan
neustaly bezdiivodny tklid. Vyzdoba tiidy a ptilehlych prostor je feSena s citem a vkusem.

Pitny rezim je zavedeny, déti ho vyuzivaji bez pfipominani - cilenym piistupem byl jiz
u prevazné ¢asti déti vytvoreny potiebny ndvyk. Pii vytvarnych a pracovnich ¢innostech je
zavedeno pouZzivani détskych pracovnich plast, je zajistény staly ptistup déti k papirovym
hygienickym kapesnikiim., bezpecnost déti je plné zajiSt€éna. Do kolektivu tfidy je
integrovano télesné postizené dité s diagné6zou DMO (détské mozkové obrny), které neni
samostatné mobilni. Pobyva v MS vzdy za piitomnosti matky nebo povéfené osoby.

Ve vSech prostorach je Cisto a poradek, prostfedi je pfijemné a Utulné, atmosféra
neformalni a pratelska.

Psychohygienické podminky maji vynikajici uroveri.

3 Hodnoceni personalnich podminek

Reditelka je v¥idici funkci od r. 1995. Viechny pedagogické pracovnice maj
ptislusnou odbornou a pedagogickou zptisobilost, trvaly pracovni pomér. U dvou ucitelek
je snizena délka pracovniho tivazku na 0, 94 a 0, 9. Sluzby ucitelek jsou rozepsany tak, Ze
je umoznéno v dostate¢ném rozsahu zatazovani skupinové prace a danych zijmovych
¢innosti. Zastoupeni provoznich pracovnikli je dostatecné pro zajiSténi bezproblémového
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chodu MS. Provadéni podvojného uéetnictvi je zajisténo smluvné, mzdova agenda je
vykonavana na zékladé¢ ,.Dohody o pracovni cinnosti“. Cely pracovni kolektiv je
stabilizovany.

Persondlni podminky maji nadprisomérnou uroveri.

Plnéni vychovné vzdélavaciho programu

Stanoveny vychovné vzdélavaci program vychazi z ,,Programu vychovné prace pro
jesle a MS“ vydaného MS CSR pod ¢&j.: 83 12 23, ktery je upraveny na podminky a cile
MS. Upravujicimi dokumenty jsou ,,Roéni plan $koly na $k. rok 1998/99¢ a ,,Vzd&lavaci
koncepce®. Koncepce ma dlouhodoby charakter, ro¢ni plan obsahuje specifické konkrétni
ukoly ve vychovné vzdélavacim procesu, formy a prostfedky jejich realizace. Dodatkem
k rocnimu planu jsou ,,Tematické celky, které jsou rozepsany do jednotlivych tydnid a je
mezi nimi logickd obsahova ndvaznost. Specifickou metodou pedagogické prace, ktera je
ve stadiu pilotdze, je tzv. ,Metoda dobrého startu®. Reditelka a ucitelky absolvovaly
pfislusné odborné semindfe a na zékladé ziskanych védomosti vytvofily rozpis jednotlivych
modelovych situaci, zalozenych na spojeni zrakového a sluchového vjemu
s koordinovanym pohybem.

Stanoveny vychovné vidélavaci program je rozepsany do planii pedagogické prdace
a na zakladé obsahu piehledu vychovné prdace je plnén.

Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Hospitace byla provedena ve II. tfid¢ v dobé her a ranniho cviceni a v I. tfidé pfi
fizenych Cinnostech.

Organizace rannich her byla klidna, ale sou€asné tviir¢i, zadné dité nebylo delsi dobu
v ne€innosti. Ucitelka méla pro déti ptfipravenou pfitazlivou nabidku pracovni aktivity,
ktera byla pro déti ptinosem z hlediska rozvoje pracovnich dovednosti a soucasné vlivem
cilenému pfistupu uclitelky ziskaly pfirozenym zplisobem nové poznatky. Pedagogické
pusobeni ucitelky se vyznaCovalo minimalnim piimym fizenim, pfevahou vysvétlovani
a pochvaly. Ucitelka neméla potifebu neustdle déti kontrolovat - vytvatela prostor pro
utvareni sebekazné. Her déti se GiCastnila aZ na zéklad¢ jejich projeveného zajmu.

Na ranni cviceni se déti prevlékaji do lehciho obleceni - je vytvoteny navyk.. Cviceni
bylo odborné sestaveno, me¢lo jednotny motivacni rdmec. Obsahem byly pripravné
predplavecké cviky v ndvaznosti na dalsi lekci plaveckého vycviku. V dobé cviceni bylo jiz
pfitomno télesné postizené dité s doprovodem - byl zvoleny takovy zpiisob jeho zapojeni
do ¢innosti, Ze byla respektovana mira postizeni a soucasné se dité stalo nedilnym aktivnim
¢lenem kolektivu.

Déti z 1. tfidy byly na fizenou ¢innost rozdéleny na dvé skupiny. Mensi pocet déti
pracoval v keramické dilng - ucitelka je vhodné motivovala, pfimétené jejich veku vysvétlila
pracovni postup, jeji pfipadnd pomoc neomezovala tvofivost déti, ale rozvijela pracovni
dovednosti. Déti tvotily se zajmem, z dosazeného vysledku mély pozitivni citovy prozitek.
Obsahem ¢innosti druhé skupiny byla hudebni vychova.Ve zpévu byly uplatnény zakladni
vyrazové prostiedky - dynamika, tempo, vySka. Déti byly vedeny k respektovani
dirigentskych gest, samostatné reagovaly na piedehru. Bylo prohlubovéano rytmické citéni -
dodrzovani plynulé rytmické navaznosti v daném tempu. Ucitelka ma kvalitni dramatické
a hudebni dovednosti a svym zaujetim vyvolala v détech radost ze zpé€vu a pohybu.

Inspekéni zprava - str. 3



Organizace byla dobfe promyslena, déti byly podnécovany ke spoluucasti pii volbé obsahu
aktivity, po celou dobu fizené ¢innosti projevovaly aktivni zajem.

Pritbéh vychovné vzdélavacich cinnosti mél vynikajici uroveri.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

V pribéhu vSech Cinnosti se déti projevovaly zcela ptirozene, uvolnénég, aktivné
atvofivé v intencich osobnostnich piedpokladii. V kontaktu s ucitelkami a provoznim
personalem projevovaly divéru a zdklady socidlnich dovednosti. Dovedou si hrat - zcela
samostatné navodily téma hry, které bylo obsahové zajimavé, byly schopné se vzajemné
domluvit a vyméiovat si ndzory - v ptipad¢ potieby pomohl citlivy zasah ucitelky. Déti maji
stalého pripominani. Castym stykem s rozliénymi materialy, pracovnimi néstroji a postupy,
vytvarnymi technikami maji vytvofeny velmi dobré dovednosti, pracovni navyky. Vysledky
jejich praci jsou obsahove bohaté, je zfejmé vyrazné vedeni k tviiréimu zpracovani ndmétu.

Dosahované vysledky maji vynikajici uroveri.

DalSi zjiSténi

e Na zéklad¢ doporuceni inspekce ze dne 22. ledna 1996 byl kompletné piepracovany
vnitini f4d pro rodiCe - uceleny dokument poskytujici veSkeré potiebné informace,
vzéjemna prava a povinnosti.

¢ V organiza¢nim tadu byly uptesnény odpovédnosti a kompetence, pracovni naplit vedouci
Skolni jidelny byla upfesnéna a je v souladu s jejim pracovnim zafazenim.

Vsechna doporuceni CSI byla akceptovéana byla pfijata adekvatni opatient.

ZAVERY

MS méi velmi dobré prostorové podminky, které jsou efektivng vyuzivany.
Vybavenost a usporadani interiéru vychdzi z velmi dobré znalosti potieb déti. V priibéhu
vychovné vzdélavaciho procesu jsou pouzivany metody, formy a prostiedky, které plné
respektuji vyvojové a individudlni zvlaStnosti déti. Mateiska Skola ma ve sledované oblasti

vynikajici iroveri.

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu

Clenové tymu -

V Pardubicich dne 21. kvétna 1999
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Ptilohy: -

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 25. kvétna 1999

razitko

Podpis feditelky Skoly Bozena Rutkovav.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj .
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 1999-06-08 102 257/99-1400

Skolsky tifad: 1999-06-08 102 258/99-1400

Piipominky Feditelky zarizeni

Datum Cj. CSI Text

1999-06-08 Ptipominky nebyly vzneseny.
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