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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Gymnazium Cesky Brod, Vitézna 616 bylo zafazeno do sit& $kol, piedskolnich a $kolskych
zafizeni na zakladé rozhodnuti MSMT ¢&. j. 28 731/01-21 z 9. ledna 2002 se schvalenym
ucebnim oborem gymndzium (KKOV 79-41-K/401, K/601 a K/801), a to ve formé Ctytletého,
Sestilet¢ho a osmiletého studia. V dobé konédni inspekce méla Skola celkem 11 tiid (3
Styfletého, 5 Sestiletého a 3 osmiletého studia) a navitévovalo ji 312 zakd. Skola ma pravni
subjektivitu a jejim zfizovatelem je Krajsky trad Stfedoceského kraje.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk aliteratura ablok spoletenskovédnich piedmétia (d&jepis, zaklady
spolecenskych véd, ob¢anska vychova)

Hodinova tydenni dotace sledovanych pfedméti odpovidd ucebnimu planu uvedeného
vzdélavaciho programu. Obsah uciva je rozvrzen do celorocnich tematickych planti pouze pro
Skolni rok 2001/2002. Prace predmétovych komisi neni koncepcni, protoze nerespektuje
doporuceni platnych ucebnich osnov pro osmilety i ctyflety cyklus: rozpracovat obsah uc¢iva do
vSech ro¢nikl. Osmilety cyklus ma ucivo rozplanované pouze do tercie, Ctytletému cyklu chybi
obsahova napln tfetiho ro¢niku a Sestiletému cyklu néplii prvniho ro¢niku. Pfedmétové komise
nezajist'uji kontinuitu vyuky predmétli ve vSech tiech typech schvaleného gymnazialniho studia.
Predsedové predmétovych komisi nemaji piehled o rozpracovaném obsahu uciva do
jednotlivych ro¢nikti, ani o odueném ucivu v jednotlivych ro¢nicich. Prace komisi postrada
systém, piehled, Gi€elnou kontrolu, tymovost. Nékteré cCasové tematické plany maji pouze
formalni charakter (napf. tematicky plan dé€jepisu 3. ro¢niku Sestilet¢ho studia, kde uvadéné
Casové rozvrzeni uciva neodpovida redlné vyuce zaznamenané v tiidni knize; tematicky plan
Ceského jazyka a literatury 6. ro¢niku Sestiletého studia uvadi vedle literarniho uciva i ucivo
jazykové a stylistické, ale dle tfidni knihy byly do poloviny biezna oduceny pouze dvé
vyucovaci hodiny jazykového a slohového uciva). Tematické plany dale neuvadéji rozsahly
oddil komunika¢ni vychovy v ¢eském jazyce (vyjimku tvoii tfida sekunda osmiletého studia),
1 kdyZz ucivo bylo uceno. V nejmodernéjSich soucasnych Ceskych a svétovych dé€jinach jsou
probirana 20. 1éta 20. stoleti pét vyucovacich hodin pfed koncem vyuky pro nematurujici Zaky
z déjepisu. UcCivo je chybné ptesunovano do déjepisného seminare, ktery navstévuje pouze Cast
maturitni tfidy. Takto pojaty semindf neplni funkci vybérového semindfe s nadstandardni
déjepisnou tématikou. Sledované hodiny byly vyucujicimi pfipraveny, dil¢i nedostatky se
projevovaly v promyslenosti zvolenych metod a forem prace v navaznosti na vytycené cile,
zadani a obsah uciva. Planovani vyuky mé nevyhovujici troven, pfiprava na vyuku byla
primerna.

Vyuka Ceského jazyka a literatury, déjepisu a zakladl spoleenskych véd je vedena vyucujicimi
s odbornou a pedagogickou zpisobilosti, vyuka obCanské nauky je zajisténa vyucujicimi bez
odborné zpiisobilosti s vyjimkou tfidy tercie. Celkové maji persondlni podminky velmi dobrou
uroven.

Vyzdoba uceben neméla bliz§i vztah k vyuce, ucebny postradaly estetickou a didaktickou
podnétnost. Uzivané uebni pomticky umoziovaly zaklim pracovat s informacemi (vybér,
ttidéni, zpracovani, predavani). Efektivni byla iprace s ucebnicemi. Ke zvySeni nazornosti
a pritazlivosti vyuky chybél obrazovy material, vhodné zvukové nahravky, vyuziti didaktické
techniky videoprojekci nebo diaprojekei, a to predevsim v opakovaci fazi uciva. Pocitacové
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vyukové programy nebyly v hospitovanych hodiniach vyuzity. Skola vlastni Zakovskou
knihovnu, ve které vznika kvalitni d&jepisna sbirka spolu s obrazovym fondem vcetné
videotéky. Materidlni a technické podminky vyuky maji primérnou uroven.

Prevazné frontdlni vyuka negativné ovliviiovala aktivitu zakl. Prili§ jednotvarna préace
a prednaskovy styl vyuky bez cileného ¢lenéni obsahu uciva do urcitych variabilnich pracovnich
celki byly pro zaky nezédzivné. Vyuce chybéla vhodna rytmizace s konkrétnim vyuZitim
kvalitnich psychohygienickych podminek. Pouze v nékterych hodindch — zejména u mladSich
zaki — byly pro zvySeni efektivity zarfazeny herni prvky, aktualizace uciva a vyuziti
mezipfedmétovych vztahl. Psychohygienické podminky vyuky mély primérnou trove.
Struktura vétSiny sledovanych hodin byla tradi¢ni, s dominanci verbalniho projevu ucitele.
Metody promyslené tymové nebo samostatné prace zakd byly zafazeny pouze vyjimecné
a jejich efektivita byla nizka. Ttidy byly oslovovany jako celek, nékteti vyucujici nekorigovali
ani nedostatky v navycich dodrZovani pravidel vzajemné komunikace a nechali zaky vykiikovat
odpovédi na polozené otazky a nadale pracovali se tfidou pouze jako s celkem. V hodinach
literatury byl vhodné kompenzovan rovnomérny podil literdrni historie a interpretace
uméleckého textu. Prace s vybranymi ukadzkami literarnich dél vedla Zzaky k poznani
a pochopeni struktury a vyznamu literdarniho dila. Vyborny vyuziti problémovych otazek
a ukolt predvedl mlady vyucujici, ktery sviij styl vyuky postavil na modernich vyucovacich
metodach s vyuZitim kooperativni formy prace, induktivnich postupli a vysokého podilu
samostatné prace s texty, které sam vybral a piipravil. Usudek a samostatné mysleni bylo
rozvijeno vyucujicim predmétu zaklady spolecenskych véd, ktery svym spoleCensko kulturnim
prehledem a dobrou orientaci v soucasném svété je pro zaky piikladem. V jeho vyuce zici
velmi dobte pfijimaji aplikaci uciva na kazdodenni Zivot a mezipfedmétové vztahy, stejné jako
bezprostiedni polemiku a diskuzi. Celkove bylo ve sledované vyuce téma hodin v jejich tvodu
deklarovano pouze obecné, anebo vibec. Specifikované vyukové cile uvedeny nebyly. Stejné
tak nebyl vytvofen prostor pro shrnuti uiva a vyjadfeni stanovisek zakl. Vyuka casto
presahovala do prestdvek. Organizace, metody a formy vyuky mély primérnou urover.

Motivace jako samostatny vnitini prvek metodické struktury do sledovanych hodin zatazovana
nebyla, vyjimku tvofila vyuka mladého vyucujiciho v d&episnych, literarnich a slohovych
hodinach. Motivacni aspekt Caste¢né plnila klasifikace zakt, ktera vyuzivala prfevazné formu
tradicniho individudlniho zkouSeni. Klasifikace byla objektivni, vétSinou zdivodnéna
a frekvence znamek dostate¢na. Hodnoceni prace zdkid probihalo pouze ojedinéle. Dilci
nedostatky se objevovaly v zavérecné ¢asti hodiny, kterd postradala vyraznéjsi rekapitulaci,
motivacni a hodnotici prvky. Motivace a hodnoceni mély primérnou Groven.

Komunikacni dovednosti zaki byly rozvijeny pouze nékterymi pedagogy, kteti dovedli vytvorit
pro zaky diskuzni prostor a korigovali jejich komunikaci polemického rdzu. AvSak pfevaha
tradicniho zplsobu vyuky u pfedev§sim velmi zkuSenych vyucujicich omezovala prostor pro
formulaci ndzorh zakl a jejich argumentaci. Pisemnosti Zakll obzvlast€ nizSiho gymnazia
nebyly dostatecné kontrolovany a vyzaduji pravidelny dohled. V nékterych slovnich projevech
sami vyu€ujici nepouzivali spisovny jazyk, tento jev se vyskytoval iu zaklt. Vyucujici
respektovali osobnost zaki, atmosféra vétSiny kontrolovanych hodin byla pozitivni. Interakce
a komunikace mély primérnou Groven.

Celkové byla sledovand vyuka Ceského jazyka a literatury a spolecenskovédnich predmétii
priimérnad.

Cizi jazyky
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Ve skole jsou vyuCovany anglicky a némecky jazyk a jako nepovinné rusky a latinsky jazyk.
Hodinova dotace pfedméti odpovida schvalenému uc¢ebnimu programu.

Piedlozené casové tematické plany neodpovidaji pozadavku osnov na zpracovani, jak je
podrobnéji uvedeno v odstavci o Ceském jazyce a literatufe. Tematické plany cizich jazykl byly
(s vyjimkou francouzstiny) nekonkrétni a vétSinou se jednalo pouze o soupis jednotlivych lekci
ucebnice s Sirokym ¢asovym urcenim. Pfiprava na jednotlivé zhlédnuté hodiny byla pirevazné
rutinni; vyucujici se zamétovaly hlavné na obsah a nikoli na formy a metody prace. Proto byla
naprostd vétSina hodin prakticky stejnych, vyucujici byly dominantni a provedly maximum
pozadované prace. Celkové byla oblast planovani a pfipravy primérna.

Vyuku zajistuje celkem sedm vyucujicich a v priitbéhu inspekce bylo u vSech opakované
hospitovano. Persondlni zajisténi je vynikajici, vSechny vyucujici jsou odborné i1 pedagogicky
zpusobilé.

Oproti tomu materialni zabezpeceni je pouze vyhovujici a predstavuje nejvetsi slabinu vyuky
cizich jazykd. Vyucovani probihalo v riznych ttidach, velkych a prostornych, z nichZ pouze
nckteré svou vyzdobou a vybavenim motivovaly k cizojazyénému vzdélavani. Ve tridach
nebyly volné pfistupné didaktické pomicky, chybély nasténné gramatické piehledy. Ve 12
zhlédnutych hodinach byl vyuZit jako jedina didaktickd pomucka pouze magnetofon. PouZivané
ucebnicové tady jak v anglicting, tak v némciné a francouzstiné zarucuji névaznost uciva
a odpovidaji véku a tirovni zaka.

Video, zpétny projektor, stejné jako poéitadova ucebna nebyly ve vyuce pouzity. Skolni
nabytek odpovidal stanovenym pozadavkim. Ventilace tfid byla v nékterych hodinach
nedostatecna.

Organizace, formy a metody prace se kromé n€kolika vyjimek prakticky shodovaly. V zadné ze
14 zhlédnutych hodin nedoSlo k vykladu nové gramatiky, vzdy se jednalo o hodiny
procvicovaci nebo opakovaci. Jednoznatné¢ dominoval frontalni zpiisob vyuky, vyucujici
zaméstnavaly vSechny Zaky shodnymi ukoly, které za né nezfidka plnily. Pouze ve tfech
hodinéch byla zaregistrovana prace ve dvojicich; vnitini diferenciace ttid a ukoll, vychéazejici
z nestejné trovné zakd, neexistovala. Casto se uéitelky spokojily s jednoslovnymi odpovéd'mi
a efektivita hodin byla nizkd. Néazornost vyuky byla prakticky nulovd, pouzivana (kromé
magnetofonovych nahravek) byla pouze kiida a Spatné smazané tabule. Vyucujici vénovaly
minimalni pozornost Zzakovské vyslovnosti. Z uvedeného vybocovaly svou duslednosti
a snahou o tempo dvé vyucujici, jedna anglického (a ruského) jazyka a jedna némciny. Celkové
byla oblast organizace, forem a metod prace primerna.

Dalsi vyznamnou slabinou vyuky cizich jazykli byla oblast motivace a hodnoceni. Prakticky
vSechny hodiny postradaly tivod, ve kterém by zaci byli seznameni s hlavnimi cili a pouze jedna
hodina koncila shrnujicim zdvérem a zhodnocenim Zzakovské uspéSnosti. VSechny hodiny
postradaly pribézné a systematické hodnoceni zakli — at’ uz pozitivni ¢i negativni. V Zadné
z hodin se neobjevila pochvala za provedeny vykon. V oblasti motivace vychdzela vétSina
vyucuyjicich z mylné predstavy o automatickém zdjmu zakl o cizi jazyk. Celkové byla tato
oblast primérna.

Nejlépe hodnocenou oblasti — tedy velmi dobrou — byla oblast komunikace a vzijemné
interakce ucitel - zadk. Ve vétSing tiid prevladala ptijemna pracovni atmosféra. Vyucujici byly
zdrojem informaci pro Zéky ati se nestyd€li v piipad€ nejasnosti zeptat. Stanovend pravidla
byla vSem zndmad, v nékterych tfidach vSak vyucujici sklouzavaly k hovorovému jazyku
a prejimaly Zdkovsky slovnik. V Zadné zhodin nebyla zaregistrovdna ironizace nebo
nerespektovani osobnosti Zak.

Z Sesti hodin angli¢tiny bylo souhrnné hodnoceno pét primérnych a jedna velmi dobrd, z péti
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hodin némciny byly Ctyfi primérné ajedna velmi dobra, jedna hodina francouzstiny byla
primérna a druha velmi dobra a jedna hodina rustiny byla velmi dobra.

Celkové byla vyuka cizich jazyku priomérna.

Matematika (niZs$i gymnazium)

Tydenni ¢asova dotace predmétu v primé, sekundé€ itercii je ve shodé s poctem hodin
stanovenych uc¢ebnim planem. V druhém ro¢niku Sestiletého studia je asova dotace posilena
o jednu hodinu tydn€. Vyucujici maji zpracovany ramcové tematické plany vzdy pro dany
ro¢nik. Tyto plany vSak nejsou v souladu s ideou ucebnich osnov tj. pro cely Ctytlety cyklus
nizS§itho gymnézia. Obsahem planti jsou i témata dopliujiciho a rozsitujiciho uciva bez kalkulace
navySeni tydenniho poctu vyucovacich hodin.

Piiprava na jednotlivé sledované hodiny byla caste¢né limitovana materidlné technickymi
podminkami. Skola nedisponuje odbornou uéebnou, vyuka probihala pro matematiku
v nepodnétném prostiedi kmenovych tfid. Vyucujici nevyuZivali Zadné audiovizualni
pomicky. Za poslednich deset let byly do kabinetu matematiky zakoupeny pouze Ctyfi
kalkulatory, videokazeta a mapa se soufadnicovou siti. Ze standardniho vybaveni lze vyuzit
pouze nékteré modely pro vyuku geometrie. Ucebna vypocetni techniky nebyla pro predmét
vyuZzivana. Planovani a pfiprava sledovanych hodin byly primérné a materidlni podminky
vyuky mély citeln€ slaba mista.

VSichni vyucuyjici jsou plné kvalifikovani. Z hlediska pedagogické a odborné zpusobilosti je
personalni obsazeni vynikajici.

Jedinou pouzivanou metodou prace byl frontdlni zpisob vyuky. Vyucovani nebylo
podporovéano didaktickymi pomtickami ani vizudlni technikou. Klasickymi nastroji se jevila
pouze kiida a tabule. Kladem bylo vyuZivani ucelené¢ fady ucebnic. Hodiny, ve kterych se
vyucujicim dafilo adresnou aktivizaci jednotlivych Zakl udrZet stidlou pozornost a navazat
Sirokou spolupraci, se vyznacovaly tvlr¢i atmosférou. V jinych hodinach, kde se vyucujici
soustiedili pouze na Zaka utabule anedostatecné¢ aktivizovali ostatni, se nedafilo udrzet
pozornost Casti zaki, kteti opisovali z tabule pouze podle svého z4jmu. Predavani poznatkl
bylo malo efektivni. Organizace, metody a formy vyuky byly primérmné.

Vstupni a pribéZna motivace stejné jako zaveére¢né shrnuti a upevnéni ziskanych poznatkl
74ky byly vyuzity v poloviné sledovanych hodin. Cetnosti klasifikace a hodnoceni byly
pfiméfené. Vyucujici neprovadéji Zadné podrobné analyzy chyb, vyskytujicich se v ovétovacich
pisemnych pracich. V jakém rozsahu pak vyucujici vychazeji pti pfredavani poznatkl z analyzy
téchto nedostatkli nelze proto hodnotit. Motivace a hodnoceni byly s pozitivy inegativy
V rovnovaze.

Vztahy mezi vyucujicimi a zaky byly bezkonfliktni. Zaci respektovali dominantni postaveni
vyucujicich, ti na oplatku respektovali osobnosti zaki. Interakce a komunikace byly na velmi
dobré urovni.

Sledovand vyuka matematiky v niZ§im gymndziu byla priumérnd.
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Matematika (vy$s$i gymnazium)

Casové dotace hodnoceného predmétu je na vyssim stupni osmiletého a ve &tyfletém studijnim
cyklu zvySena celkové o dvé hodiny, na vys$§im stupni Sestilet¢ho cyklu o jednu hodinu nad
ramec uéebnich plant schvalenych MSMT CR. Utitelé nevzali za svou ideu uéebnich osnov
planovat vyuku na celé ctyfleté obdobi a nerespektuji jejich pokyny. Pro vSechny zéky Skoly
zatadili do tematickych planti veSkeré rozsifujici ucivo, které osnovy doporucuji pouze
zajemcim o vysokoskolské studium matematicko-ptirodovédnych, technickych
a ekonomickych smért. Zajemci o pfedmét maji moznost navstévovat v poslednich dvou
ro¢nicich studia vyuku seminafe a cvieni z matematiky a deskriptivni geometrie. V piiprave
pedagogl na hodiny pfevazovala obsahova slozka nad metodickou, v n€kterych z nich ucitelé
znacn¢ improvizovali, vyucovani bylo nepfipravené. Planovani a ptiprava vyuky mély pouze
vyhovujici troven.

Vsichni ucitelé matematiky splituji podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti pro dany typ
Skoly. Personalni podminky vyuky jsou vynikajici.

Hodiny probihaly v kmenovych ttidach, jejichZ vybaveni je standardni, ale pro matematiku neni
potfebné didakticky podnétné. Ucebna vypocetni techniky se pro vyuku predmétu nepouziva.
Skola nedopliiuje a nemodernizuje sbirku pomiicek, pii sledovanych hodinach se pracovalo
pouze s kiidou a tabuli. Vyuka byla monotonni, zamétend predevs§im na procvicovani. Nebyl
vni vytvofen prostor pro relaxaci, chybéla zména tempa a jeho gradace. Vhodné neni
zafazovani matematiky na patou a Sestou vyucovaci hodinu. Materialni podminky vyuky byly
pouze vyhovujici, psychohygienické primérné.

Organizacné byla vyuka zaloZena na frontalni praci se snahou o aktivizaci zaki. V opakovacich
¢astech hodin se vyucujici v€novali pfevazné zkouSenym, zbytek tfidy feSil stejné problémy
jako spoluzaci u tabule. Tyto ¢asti hodin byly malo efektivni. U€ivo bylo interpretovano vécné
spravné, nové poznatky se vyvozovaly z pfedchozich znalosti, vyroky a tvrzeni se dokazovaly.
Zaktm byl ale ponechavan maly prostor pro jejich aktivitu, byli silng vedeni a ovliviiovéni.
Rutinni styl prace vétSiny ucitelll nepfispival k rozvoji logického a abstraktniho mysleni zak.
Vyjimku tvoftily hodiny nejmladsiho ucitele, v jeho pfistupu k vyuce byly patrné moderni trendy
rozvoje klicovych dovednosti zakll. Organizace, formy a metody vyuky byly pramérné.

Ve vétsing sledovanych hodin se neobjevila vstupni motivace zaki. ZkouSeni a opakovani mélo
navaznost na probranou latku, hodnoceni bylo objektivni a zdGvodnéné. Podklady pro
klasifikaci ziskavaji vyucujici predevsim z pisemnych praci, ¢etnost jejich zadavani je obvykla.
Hodindm casto chybélo zavérecné shrnuti a vyuka prechazela do prestavek. Motivace
a hodnoceni zakti mély priimérnou uroven.

Kladem vyuky byla velmi dobra a ptatelska atmosféra. Pievladalo v ni dominantni postaveni
uciteld, hodiny byly jejich monology. Verbalni i neverbalni komunikace pedagogii byla velmi
dobra, komunika¢ni schopnosti zdkii vSak v matematice rozvijeny nebyly. Interakce
a komunikace byly praimérné.

Celkové byla vyuka matematiky ve vy$§im gymndziu priimérnd.

Informatika a vypocetni technika

Casova dotace hodnoceného piedmétu je ve Gtyfletém a Sestiletém studijnim cyklu zvysena
o jednu hodinu, v osmiletém na dvojnasobek. Toto navySeni je upraveno v rozsahu
kompetenci, jez fediteli Skoly davaji schvalené uc¢ebni dokumenty a umoziuje vyucujici zaradit
do tematickych planii nejen povinné a veskeré doporucené rozsifujici ucivo predepsané
ucebnimi osnovami, ale ijeho dalsi aplikace a zajimavosti z oboru. Bezprosttedni pfiprava na
vyuku vykazuje drobné nedostatky v metodické oblasti. Celkové mély planovani a ptiprava
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vyuky velmi dobrou Groven.

Vyuka predmétu je zajisténa jednou vyucujici, kterd spliiuje podminky odborné a pedagogické
zptisobilosti. Skola ma odbornou uéebnu vypodetni techniky, jeji vybaveni je nadstandardni.
Vzniku ucebny predchazelo vitézstvi v konkursu u firmy Hewlett-Packard a zisk sponzorského
daru - kompletu vybaveni hardwarem této firmy. Ucebni prostfedi je podnétné a estetické.
Celkové byly podminky vyuky vynikajici.

Ttidy byly pfi vyuce pfedmétu déleny, kazdy zak mél svij pocitac, vyjimecné pracovali ve
dvojicich. Vyucujici se individualn€é vénovala jednotlivym skupindm ¢i zaklim, snazila se je
vtahnout do aktivniho uceni, jeji organizacni pokyny byly jasné a srozumitelné. Vyuka vynikala
systemati¢nosti, zaci byli vedeni ke schopnosti aplikovat nové poznatky. Pii vyuce byly ucelné
vyuzivany dalsi zdroje informaci. Organizace, formy a metody vyuky byly velmi dobré.

Uvodni motivace byla provadéna formou sezndmeni s cilem a obsahem uéiva. V priibéhu vyuky
byly kladnymi motivacnimi prvky atraktivnost probiranych témat a feSeni praktickych uloh.
Vétsina sledovanych hodin postradala hodnoceni vykonu zakt. Ti méli dostatek moznosti pro
prezentaci vlastniho ndzoru. Jejich osobnost byla respektovana arozvijena stejné jako
dovednost odborné se vyjadfovat. Motivace a hodnoceni zaki, interakce a komunikace mély
velmi dobrou troven.

Celkové byla vyuka informatiky a vypocetni techniky velmi dobra.

Télesna vychova

Vyucuyjici maji zpracovany formalni tematické plany, které nejsou k ptipravé a planovani uciva
pouzitelné. Nebyly vypracovany pro cyklus niz§iho nebo vys§iho gymndzia, nelze znich
stanovit ¢etnosti ¢i pocty hodin vénovanych vyuce (nacviku) jednotlivych disciplin. Planovani
a pfiprava jsou primeérné.

Skola disponuje mensim gymnastickym salem se standardnim télovychovnym vybavenim.
K vyuce jsou smluvné vyuziviny méstska hala, Skolni hiisté, pfipadné¢ méstsky stadion.
MnoZstvi cvi¢ebnich pomiicek, nafadi anacini umoziuje kvalitni pribéh vychovné
vzdélavaciho procesu. Vyuovani zajistuji pln¢ kvalifikovani ucitelé. Materialni podminky
vyuky jsou velmi dobré, persondlni podminky jsou z hlediska odborné a pedagogické
zpusobilosti vynikajici.

Ve sledovanych hodinach pfevazovala aktivni ¢innost vyucujicich. Byly prezentovany vhodné
nazorné ukazky a metodické postupy nacviku pohybu nebo hernich ¢innosti jednotlivci. Podle
potieby vyucujici pfistupovali k nacviku pohybu i diferencované. Organizace vyuky, zvolené
metody a formy byly velmi dobré.

Vyucujici klasifikuji Zdky vzdy s ohledem k individualnim dispozicim a schopnostem.
V hospitovanych hodinéch byli Zaci pribézné vedeni a motivovani k dosahovani co nejlepsich
vykontl. Na Spatné provedeny cvik byli Zaci vhodné upozornéni a nedostatky byly opravovany.
Vztahy mezi vyuCujicimi a zaky jsou bezkonfliktni. Motivace, hodnoceni, interakce
a komunikace mezi uciteli a Zaky byly velmi dobré.

Souéasti vyuky télesné vychovy je i pofadani lyzatskych vycvikovych kurzi. Skola uskuteénila
v letosnim Skolnim roce tii kurzy. Kontrolou dokumentace 1ze konstatovat, ze kurzy byly
pofadany v souladu s metodickymi pokyny MSMT CR.

Celkové byla sledovand vyuka télesné vychovy velmi dobra.

Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani ve sledované oblasti
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Vyuka probihala podle schvileného uéebniho plinu. Skola md prakticky 100% odbornou
a pedagogickou kvalifikovanost, persondlni zajisténi bylo ve vS§ech sledovanych piedmétech
a hodindch vynikajici. Zhlédnuté predméty byly hodnoceny jako priimérné (Cesky jazyk
a literatura a spoleCenskovédni piedméty, matematika na niZSim ivySSim stupni, cizi
jazyky) a velmi dobré (informatika a vypocetni technika, télesna vychova). Celkové byla
kvalita vzdélavani priimérna.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Planovani Skoly je nahodilé, nevytvaii uceleny systém a prakticky se zaméfuje pouze na bézné
operativni fizeni. Vedeni nema zpracovanu zadnou koncepci Skoly s analyzou predchozich let
a se strategii na nasledujici Skolni roky. VSe vychézi z hlavniho cile gymnézia jako takového —
z ptipravy zakl na vysokou skolu.

Ucebni plan Skoly odpovidd platnému Generalizovanému ucebnimu planu gymnézia
s osmiletym ucebnim studijnim cyklem €. j. 20 594/99-22 a ucebnimu planu gymnazia se
Ctyfletym studijnim cyklem ¢. j. 20 595/99-22 schvalenymi MSMT CR dne 5. kvétna 1999.
Disponibilni hodiny jsou feditelem Skoly spravné pocetné zatazeny. VyuZity jsou predevsim
pro piirodovédné predméty. V poslednich studijnich ro¢nicich mé zak pravo volby volitelnych
pfedmétl, které jsou rovnomérné rozloZzeny do konverzaci v cizich jazycich, pfirodovédné
zamétenych semindid, cviCeni a humanitnich predmétt.

Ve Skole jsou vyuovany nepovinné pfedméty semindf socialni prace, rusky jazyk a latina.

V 1. pololeti soucasného Skolniho roku probihaly zéklady administrativy a seminaf z biologie
a chemie.

Tematické plany neodpovidaji u¢ebnim osnovam.

Hlavnim dokumentem v této oblasti fizeni je celoro¢ni plan prace, ktery je soupisem
o¢ekavanych, opakujicich se a planovanych akci ve Skolnim roce. Kromé¢ tohoto existuji jesté
tydenni plany a kazdé utery probihd o velké prestavce provozni porada.

Plan predmétovych komisi je formdlni, komise nejsou pro vedeni rovnocennym partnerem.
Vzhledem k tomu, Ze vedeni nema zpracovany koncep¢ni plan, neexistuje ani plan kontrolni
¢innosti (podrobnéji v kapitole Kontrolni mechanizmy).

Oblast planovani neni pojata jako uceleny systém, je malo funkcéni a nemd jasné stanoveny
priority a postup jednotlivych kroki ¥izeni. CSI tuto oblast hodnoti jako oblast s citelné
slabymi misty.

Organizovani

Pedagogicky management tvofi feditel Skoly a statutarni zastupce, ktery garantuje predevsim
organizacni zajiSténi chodu Skoly. Kompetence, povinnosti a prava jednotlivych ¢lent vedeni
jsou jasné uréeny v Organizanim fadu Gymnéazia Cesky Brod. Povinnosti pracovniki $koly
uvadi Pracovni ¥4d Gymnazia Cesky Brod. Provozni porady vedeni koly s pedagogickym
sborem se konaji pravidelné.

Vychovnou poradenskou ¢innost zajiStuje vyucujici splilujici pozadované specializacni
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studium. Jeji Cinnost je planovitd, uzce spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradnou
v Kolin¢€. Zamétuje se na profesni orientaci zaki a na zaky se specifickymi poruchami uceni.
Vroénim planu je zahrnuta poradenskd, informacni a diagnostickd c¢innost pro zaky.
Protidrogovou prevenci ve Skole zajistuje Skolni preventistka, ktera je autorkou Minimalniho
preventivniho programu Gymnézia Cesky Brod.

Hlavnim poradnim orgdnem vedeni je pedagogicka rada s planovanymi terminy jednani. Ve
Skole pracuje Sest predmétovych komisi. Jejich prace predevsim v oblasti koncepéni, kontrolni
a metodické ma znacné rezervy, jak dokazuji konkrétni zjiSténi ve sledovanych piredmétech
CSI. Pfedmétové komise nejsou v soucasné dob& pro management $koly partnerem, jejich
préce je pouze formalni.

S podnéty a ndvrhy ptichdzeji zaci ponejvice prostiednictvim svych zastupct ve studentském
parlamentu. Schiizky probihaji kazdou prvni stfedu v mésici a z besedy, kterd prob&hla mezi
CSI a studentskym parlamentem vyplynulo, Ze vedeni §koly umi zakiim naslouchat.

Pienos informaci se déje Gstnim podanim po linii piimé podfizenosti, pisemnou formou na
nasténkach a na pravidelnych poradach, ze kterych jsou potfizovany zapisy. Vedeni Skoly je
s pedagogy v neustdlém kontaktu, jelikoz vSichni ucitelé¢ sidli ve spolecné sborovné vedle
feditelny a pracovny zéstupce feditele. VSichni ucitelé maji stanoveny konzulta¢ni hodiny,
kterych mohou vyuzit Zéci irodice. K zaklim je pfenos informaci zajiStén prostfednictvim
ttidnich ucitelii, nasténnou tabuli na chodbé Skoly, rozhlasem a zéastupci ve studentském
parlamentu. Povinnost informovani zakonnych zéastupcti o pribchu a vysledcich vzdélavani je
Skolou plnéna. Do studentskych pritkazli jsou kromé klasifikace zapisovany dilezité udaje.
Schizky rodi€h se uskutecniuji tiikrat rocné, uz§i spolupriace srodi¢i je navazana
prostfednictvim registrované Spole¢nosti pratel Gymnazia Cesky Brod, v ni pracuji zastupci
rodi¢l ze vSech tfid.

Vyroéni zprava o ¢innosti skoly za Skolni rok 2001/2002 svym obsahem odpovidé platnym
predpisim a ma standardni uroven.

Pravidla chovani a organizaci vyuéovani vymezuje Skolni ¥a4d Gymnazia Cesky Brod. Obsahuje
ustanoveni tykajici se vyvazené prav a povinnosti zakil a poskytuje organizaéni informace. Rad
Skoly vytvaii potfebny ramec pro fungovani Skoly, Zaci s nim byli prokazatelné seznameni.
U vSech podstatnych dokumentii Skoly (organizacni fad, pracovni fad, Skolni fad) chybi jejich
uvedeni v platnost a datum vydani.

Kvalita a funkénost organizacéniho uspoiddani Skoly a informacnich systémii je priiomérnd.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pti fizeni Skoly a jejich pracovniki vychazi vedeni z dobré znalosti svych zaméstnanci; feditel
pracuje ve vedouci funkci od roku 1995, jeho zastupce od roku 1986. V operativnim fizeni
vyuZziva vedeni Skoly bézné informacni a komunikaéni nastroje zabezpecujici kazdodenni chod
Skoly. Pfi provoznich poradach se fesi prevazné zéleZitosti organiza¢niho charakteru, chybi
propojeni s planovanim a kontrolou ¢innosti. Vyucujici vedou sami sebe, nejsou sméfovani ke
kreativnimu a inovativnimu pfistupu k vyuce, chybi jim zpétnd vazba a moznost vytvareni
a zkvalitiovani sebereflexe, svych osobnostnich a profesiondlnich schopnosti. Liberalni vedeni
Skoly jim v tomto nepomaha.

Pozitivnim zji§ténim je ¢innost uciteltl v oblasti mimoskolnich aktivit Zak. Ve Skole pracuje
divadelni spolek, pévecky sbor, klub mladych divakd, filmovy klub, §kola potfada pro své zaky
vyménné zajezdy do zahranici.
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Personalni struktura ve vyuce sledovanych predmétii je vzhledem k odborné a pedagogické
zpusobilosti vynikajici. Vyjimkou je pouze slabé personalni zajisténi vyuky ¢tyt hodin ob&anské
nauky. Skolu &eka v blizké budoucnosti generaéni obména ugitelského sboru, nebot’ je v ném
velice siln€ (38%) zastoupena vékova skupina uciteld s praxi nad 30 let.

Dalsi vzdélavani pedagogickych a ostatnich pracovniki se fidi jejich potfebami a zajmy. Ucitelé
se zucastiuji akci prazského a stiedoceského pedagogického centra, jedna vyucujici si
doplituje pedagogickou odbornost specializatnim studiem vychovného poradenstvi, osm
uciteldi navstévuje dvakrat tydné vyuku anglického jazyka. O vSech téchto akcich je veden
prehled.

Moralni a hmotné stimulovani pracovnikl je systematické. Dvakrat rocné urcuje feditel Skoly
na zakladé¢ podkladii od clenti SirSitho vedeni vysi osobniho ptiplatku. Ten se sklada
z konstantni a variabilni slozky. Konstantni slozka je urCena vnitinim platovym piedpisem,
znamym vSem vyucujicim, variabilni kvalitou prace na zaklad¢ hodnoceni feditele. Diference ve
variabilni sloZce mezi jednotlivymi vyucujicimi jsou pomérné nizké a proto malo motivujici.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdni pracovnikii jsou priimérné.

Kontrolni mechanizmy

Reditel nema vypracovany Zadny Plan kontrolni ¢innosti ani Plan hospita¢ni ¢innosti. VeSkera
tato Cinnost je nahodila a nesystematickd. Vedeni ponechava vyucujicim zna¢nou volnost a ti
jsou nedostate¢né kontrolovani. Tim je i sebe pfipravuje o moznost U€¢inné zpétné vazby.

Pedagogickou dokumentaci kontroluje zastupce feditele. Povinnd dokumentace vymezena
platnymi pravnimi ptredpisy je uplna. V tfidnich knihach se objevily neoduc¢ené hodiny (3.A6 ve
dnech 26. 9., 23. 10., 17. a 18. 12. 2001). Protokoly o komisionalnich zkouskach jsou vedeny
a prukazné evidovany. Zapisy z pedagogickych rad jsou vedeny konkrétn€; problematika
organizacnich zalezitosti pfevazuje nad problematikou pedagogickou (s vyjimkou ¢tvrtletnich
klasifikacnich porad). PInéni ucebnich osnov, metodickd stranka vzdéldvaciho procesu
a analyza kontrolni ¢innosti nejsou projedndvany vibec. Praci predmétovych komisi fidi feditel,
ale jak jiz bylo né€kolikrat uvedeno, nejsou mu tyto komise oporou a prakticky veskerou
iniciativu odekavaji od vedeni. Skola nemé jasn& definované evaluaéni néstroje pro sledovéni
a posouzeni kvality prace pedagogii.

Audit hospodafeni si Skola nenechdva de¢lat, mzdy ptipravuje Sluzba Skole. Pravidelné
technické kontroly zajistuji povéteni pracovnici Skoly.

Kontrolni Cinnost vedeni je ndrazovd, nesystematicka a mdlo efektivni. Systém neni
Junkcni a cela oblast je pouze vyhovujici.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly je demokratické a pozitivné ovliviiuje jeji klima. Reditel v§ak nemad
vybudovany funkcni systém planovdni, organizace, motivovdani a kontroly pracovnikii.
Zaméiuje se prevdainé na operativni iizeni, nedocernuje zvlasté kontrolni éinnost vychovné
vzdélavaciho procesu.

Celkové vykazuje kvalita jednotlivych oblasti iizeni citelné slaba mista.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Pro usmériiovani finan¢nich prostiedkt Skola vypracovala 6. bfezna 2001 finan¢ni rozvahu na
rok 2001, kde uvedla celkovou potfebu financnich prosttedkll ze statniho rozpoctu a dale
planovala pouziti vlastnich zdrojii na investi¢ni vydaje. Tento dokument aktualizovala 29.
srpna 2001.

Dle piedlozeného Vykazu zisku a ztrat U OUPO 4-02 bylo zjisténo, Ze organizace v obdobi
roku 2001 dosdhla vyrovnaného hospodaiského vysledku a nepiekrocila zavazné ukazatele
rozpoc€tu neinvesticnich vydajii. Zactovani financnich vztahil se statnim rozpoctem za rok 2001
bylo provedeno v tabulkové formé&. Tabulky obsahovaly zuctovani nékladi na platy, ostatni
platby za provedenou praci aucelové pridélené finan¢ni prosttedky na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikil. Byly provedeny odvody zpronijmu statniho majetku. Cast
finan¢nich prostiedkili ziskanych prondjmem byla Skole vracena na kryti provoznich vydaja.
Neinvesti¢ni naklady Skoly byly z 99,6 % kryty z prostiedki statniho rozpoctu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Organizace predlozila vypracovany vnitini platovy ptedpis ze dne 18. prosince 1997 a kritéria
hodnoceni pro pfizndni nendrokovych slozek platu pro rok 2001. Persondlni spisy
obsahovaly veskerou povinnou dokumentaci. Namatkovou kontrolou bylo zjisténo, Ze
zamgstnanci jsou zatrazeni do platovych tfid a stupni v souladu s platnymi pravnimi predpisy.
Jejich platové vyméry obsahuji slozky platu dle pravni normy. Z pfedloZzené mzdové
rekapitulace a hlavni ucetni knihy bylo zji§té€no, Ze zavazné ukazatele mzdové regulace (limit
prostfedkl na platy, limit prostfedkl na ostatni platby za provedenou praci, dale jen OPPP)
byly dodrzeny. Skola nepiekroéila 150 pies¢asovych hodin za rok na jednoho zaméstnance.
Organizace vyplatila pouze mzdové prostredky pfidélené¢ stitem. Fond odmén ani jiné
mimorozpoc¢tové zdroje nebyly do odménovani zapojeny. Finan¢ni prostfedky ur¢ené na OPPP
byly vyCerpany podle adné uzavienych dohod o pracovni €innosti na dozor pfi lyzarském
vycviku, vyuku némeckého jazyka, obsluhu plynového kotle, uklid a podobné.

Vypracovany Ctvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regionalnim skolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za obdobi leden az duben 2001 byl vyplnén v navaznosti na Gcetnictvi.
Dle mzdové rekapitulace a hromadnych piikazi k uhradé bylo zjisténo, Ze Skola zasila
u jednoho zaméstnance vyplatu na vice nez jeden bankovni Ucet, coz neni v souladu se
zakonem.

Ve sledovaném roce organizace odmenovala zaméstnance podle platnych pravnich predpist,
mzdové prostiedky byly cerpany rovnomérné a efektivné.

Skola méla vypracované zasady Gerpani fondu kulturnich a socialnich potieb (dale jen FKSP)
pro rok 2001 v souladu s pravni normou. Finan¢ni prostfedky tohoto fondu jsou uloZeny na
samostatném bankovnim uctu. Vyse 2 % odvodii do FKSP z hrubych mezd zaméstnancti Skoly
byla dodrzena v piedepsané vysi.

Byl ptedloZen rozpocet Cerpani v roce 2001 sestaveny v souladu s vyhlaskou. Z fondu Skola
hradila pfedev§im pfispévky na dovolenou a stravovani zaméstnancli a dichodcti. Limit
finan¢nich prostfedkd pouZzitych na dary pro zaméstnance Skoly nebyl piekrocen. Namatkovou
kontrolou bylo zjisténo, Ze ve dvou ptipadech nebylo ¢erpani FKSP v souladu s legislativou.
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Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Z vykazu zisku a ztraty sestaveného k 31. prosinci 2001, ucetni knihy za rok 2001
a predlozenych ucetnich dokladl za sledované obdobi bylo zjisténo, ze Skola vycislila nédklady
na ONIV o0 37.790 K¢ vyssi. Tento rozdil pokryla z ostatnich mimorozpoctovych zdroja. Pfi
provadéni ucetnich operaci bylo postupovano dle ptedlozeného uctového rozvrhu
a vnitropodnikové smérnice. U&tovy rozvrh obsahuje uéty v analytickém ¢lenéni. Na udet
Krajského uradu Stredoceského kraje bylo vraceno 384,97 K¢ z nevycCerpané provozni dotace.
Zustatky na bankovnich Gctech k 31. prosinci 2001 byly odsouhlaseny na udaje v hlavni knize.
Namatkové kontrolované ucetni doklady splituji naleZitosti dle zdkona o ucetnictvi.
Provadénim pokladnich operaci je povéfena sekretarka Skoly, kterd ma uzavienou dohodu
o hmotné odpovédnosti. Namatkovou kontrolou pokladnich dokladii bylo zjiSténo, Ze
u nékterych vydajovych pokladnich dokladii chybél rozpis nakoupeného zbozi. Inventarizacni
zapisy o provedeni inventury penéznich prostfedkit béhem roku 2001 byly zaznamenavany do
pokladni knihy. Kontrola provedla inventuru pokladni hotovosti dne 20. 3. 2002. Zistatek
pokladni hotovosti souhlasil se zapisem v pokladni knize i i€etnim stavem.

Skola obdrzela sponzorsky penézni dar od Ceské spofitelny a.s., oblastni pobo¢ky Kolin na
podporu Skolstvi a vzdélavani. PenéZzni dar byl pfeveden do rezervniho fondu a v plné vysi
pouZit na ndkup ucebnich pomicek (nasténné mapy).

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Skole byla pro rok 2001 ti¢elové pfidélena finanéni ¢astka na dal§i vzd&lavani pedagogickych
pracovnikii ve vysi 28.940 K¢&. Utelové prostiedky slouzily na tthradu nakladd za seminafe,
Skoleni a vzdélavani pedagogili a na cestovné spojené s témito akcemi. VSechny akce potradaly
firmy s akreditaci. Skute¢na vySe vykazaného Cerpani téchto prostfedki byla o 791 K¢ vyssi.
Tato ¢astka byla pokryta z ONIV.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Dotace ze statniho rozpoctu na investice pro rok 2001 Skola neobdrzela. Investi¢ni fond je
naplilovan z odpisii investicniho majetku, které organizace provadi pololetné. Ve sledovaném
roce byly pouZity finan¢ni prostfedky z investicniho fondu na nakup dlouhodobého hmotného
majetku.

Hodnoceni vyroé¢ni zpravy o hospodareni $koly

Vyro¢ni zprava o hospodafeni Skoly za rok 2001 obsahuje rozpis nakladl v pedepsaném
¢lenéni, vynosy jsou rozdéleny na pfispévek od zfizovatele a vlastni zdroje. Je zde vykdzan
hospodaisky vysledek a zlistatky fondd k 31. prosinci 2001. Zprava byla vypracovana
v souladu s platnym pravnim predpisem.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu pro rok 2001 byly Cerpdany efektivné. Ve
dvou piipadech doSlo k tomu, Ze Skola neoprdavnéné a v rozporu s platnou legislativou
pouzila financni prostiredky fondu kulturnich a socidlnich potieb.

Inspekéni zpréava - str. 12



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIiRA

e Generalizovany ucebni plan gymnazia s osmiletym studijnim cyklem €. j. 20 594/99-22 a se
Ctyfletym studijnim cyklem €. j. 20 595/99-22 schvaleny MSMT CR dne 5. kvétna 1999

e Organizaéni tad Gymnézia Cesky Brod (bez data vydani)
e Pracovni fad Gymnazia Cesky brod (bez data vydani)

e Skolni t4d Gymnazia Cesky Brod platny od 1. zai1 2001 (bez data vydani)
e Plan prace vychovné poradkyné

e Minimalni preventivni program Gymnazia Cesky Brod

e Organizaéni schéma Gymnazia Cesky Brod

e zapisy z pedagogickych rad

e tfidni knihy 2001/2002, tfidni vykazy

e Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2001/2002
e protokoly o komisiondlnich zkouSkéach

e rozvrh hodin pro Skolni rok 2001/2002

e Ziizovaci listina &. OSMS/2987/2001 ze dne 18. zati 2001 vydana Stiedoéeskym krajem
véetné piilohy, kde je vymezeni majetku ve vlastnictvi kraje, ktery se pfedava do spravy
Skole ke dni 1. ¢ervenci 2001

e Finan¢ni rozvaha na rok 2001 ze dne 6. bifezna 2001

e Piehled o ekonomickém zabezpeceni Cinnosti $kol, které budou v roce 2001 prevedeny pod
Krajsky tfad ze dne 29. srpna 2001

e Vnitini platovy pfedpis ze dne 18. prosince 1997

e Kiritéria pro vyplaceni nenarokovych slozek platu pro rok 2001

e dohody o pracovni ¢innosti €. 1 -4, 11, 16 - 19,22 a 29

e Vykazy U¢ OUPO 3-02, U¢ OUPO 4-02 a Ué OUPO 5-02 sestavené k 31. prosinci 2001
e Rezortni vykaz ndkladii a vynost ptispévkové organizace za rok 2001

e Kontrolni sestava k rezortnimu vykazu MSMT vynosy a naklady k 31. prosinci 2001

e Rozpis rozpoctu na rok 2001 dle zavaznych ukazateldi k 31. prosinci 2001, ptiloha k ¢j.
OSMS 191/2002/SM s piislugnymi tabulkami

¢ Finan¢ni vyporadani vztahl piispévkovych organizaci s MF v r. 2001 s pfilohami
e Vykaz Skol (MSMT) V7-01 za $kolni rok 2000/2001 ze dne 30. fijna 2001

e Vykaz Skol (MSMT) V7-01 za $kolni rok 2001/2002 ze dne 27. zaii 2001

e doklady o pedagogické a odborné zpusobilosti vSech pedagogickych zaméstnanct
e personalni spisy osobnich ¢isel : 7321, 7311, 7353, 7366, 7310

e Tvorba a pouziti FKSP v roce 2001, rozpocet a ¢erpani FKSP v roce 2001

e Dbankovni vypisy z uc¢tu FKSP za rok 2001

e bankovni vypisy z bézného uctu skoly za rok 2001

e Dbankovni vypisy z uctu investi¢niho fondu za rok 2001

e Mzdova rekapitulace 2001

e Piehled o pfescasech v roce 2001
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e hromadné piikazy k thrad¢ tykajici se pfevodu vyplat zaméstnanct za rok 2001
¢ Vnitropodnikovéa smérnice pro vedeni ucetnictvi pro rok 2001

e Vyroc¢ni zprava o hospodateni za rok 2001

o Uttovy rozvrh platny pro rok 2001

e Hlavni ucetni kniha roku 2001

e dodavatelské faktury ¢. 205, 199, 192, 34, 633, 632, 629, 627, 625, 624, 615, 594, 581,
580, 560, 544, 657,474, 312, 90, 405

e vydajové pokladni doklady ¢. 131, 113, 99, 310, 229, 23, 63

e Pokladni kniha na rok 2001- 2002

e Darovaci smlouva Ceské spofitelny a.s., oblastni pobocky Kolin, ze dne 21. listopadu 2001
e Smlouva o prondjmu nebytovych prostor TJ Slavoj Cesky Brod ze dne 3. zaii 2001

e (Odpisovy pléan pro reprodukci majetku na rok 2001

e Smlouva ¢. 02/98 — Dodatek k najemni smlouvé — prodlouzeni ze dne 15. ledna 2001

e Smlouva ¢. 03/98 — Dodatek k najemni smlouvé — prodlouzeni ze dne 15. ledna 2001

ZAVER

Podminky vzdélavani

Vyuka hodnocenych piedmétii je s vyjimkou 4 hodin obcanské vychovy zajisténa uciteli
s uplnou odbornou i pedagogickou zpitsobilosti. Persondlni podminky jsou celkové velmi
dobré, ve sledovanych hodindch vynikajici. Pribéiné vzdélavani vyucujicich je narazové,
vychazi ze zdjmu jednotlivych pedagogii. Prostorova kapacita Skoly je vyuZita v maximdlni
moZné miie. Estetickd uroveit a podnétnost nékterych tiid je mala. Pocitacova ucebna je
na nadstandardni urovni, neni v§ak vyuZivana pro vyuku dalSich piredmétii. Materialni
vybaveni Skoly je zastaralé, dosluhujici a potiebuje obménu. Podminky vzdélavani byly ve
sledovanych predmétech priimérné.

Pribéh vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl hodnocen celkem v 56 hospitovanych hodindch od jedné vynikajici
po pét pouze vyhovujicich. Zidnd ze sledovanych hodin nebyla nevyhovujici. Nejlépe
hodnocenou oblasti vidélavani byla vzdjemnd interakce a komunikace Zdak — ucitel.
Nejhiife hodnocenymi kritérii byly, kromé materidalnich podminek, planovdni a motivace
a hodnoceni. Kvalita vzdélavani byla priimérna.

Rizeni Skoly

Planovani vykazuje Fadu nedostatkii, schazi mu koncepcnost a systém. Pricinu v§ech potiZi
vidi vedeni Skoly pouze v nedostateCném mnoZstvi financnich prostiedkii pro Cinnost
gymndzia. Organizaini uspoiddini je funkéni a piehledné. Reditel upiednostiiuje
demokraticky styl Fizeni, avSak jeho kontrolni linnost je nedostatecnd. V Fizeni Skoly se
vyskytuji citelné slaba mista zejména v oblasti planovani a kontroly.

Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu pro rok 2001 byly Cerpdany efektivné. Ve
dvou piipadech doSlo k tomu, Ze Skola neoprdavnéné a v rozporu s platnou legislativou
pouzila financni prostiredky fondu kulturnich a socidlnich potieb.
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Vyvoj Skoly od posledni inspekce

Posledni komplexni inspekce probéhla ve Skole 6. — 9. ledna 1997 — viz inspekéni zprdava C.
Jj- K-03-06/9697-031Vk.

e nebylo realizovano doporuceni vyZadovat tematické plany nikoli ramcové, ale
s jasnym vymezenim, které ucivo a v jakém rocniku bude probirdano

e opét doslo oproti platnym osnovam ke zpoZdéni vyuky déjepisu v maturitnich
rocnicich

e fungujici didakticka technika neni naddle efektivnéji vyuZivana

o nedoslo k piekroceni povoleného poctu Zaku ve tiidach

e pro vyuku IVT byly vytvoieny nadstandardni podminky

Skola od posledni komplexni inspekce stagnuje.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Petr Drabek P. Drabek v.r.
Clenové tymu Mgr. Jaroslav Cerny J. Cerny v.r.
Mgr. Pavel Kéba P. Kéba v.r.
Mgr. Iva Kadetabkova I. Kadefabkova v.r.

Dalsi zaméstnanci CSI Jana Muzikafova

Alena Paulova

V Nymburku dne 4. dubna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
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Datum prevzeti inspekéni zpravy: 12. dubna 2002

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Vladimir Libovicky V. Libovicky v.r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

DalSi adresati inspekéni zpravy
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Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny orgén statni spravy 30. 4. 2002 036 70/02-2031
Ztizovatel
Rada skoly
Piipominky reditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

29.4.2002 036 69/02-2031

Ptipominky podany.
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