Ceska $kolni inspekce
Inspektorat v kraji Vysocina

INSPEKCNI ZPRAVA

C.j. CS1J-55/11-3

Nazev pravnické osoby Zikladni Skola Benetice, okres Trebi¢, prispévkova
vykonavajici ¢innost Skoly: organizace

Sidlo: 675 06 Benetice 32

1CO: 75 024 454

Identifikator: 600 121 976

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Miroslavou Strakovou, feditelkou skoly
Zrizovatel: obec Benetice

Misto inspekéni ¢innosti: Benetice 32

Termin inspekéni ¢innosti: 1. a 3. unor 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stiednim, vys$$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, pro Ucely ziskavani a analyzy informaci o vzdélavani zaki, o ¢innosti
Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zdkladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsich predpist. Zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle ptislusného Skolniho
vzdélavaciho programu; zjistovani a hodnoceni naplnéni skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdéldvacim programem podle § 174 odst.
2 pism. c¢) Skolského zdkona, ve znéni pozd¢jsich piedpisti.
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Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba vykonava pouze ¢innost zakladni Skoly. K 30. zati 2010 plnilo povinnou
Skolni dochazku 13 zaka v jedné tfid€ se Ctyimi ro¢niky, coz ptedstavuje naplnénost 33 %
vzhledem k nejvys$Simu povolenému poctu zakli. Ve srovnani s predchazejicimi lety se
nepfiznivy demograficky vyvoj vregionu promitl do sniZeni poc¢tu zakl, coz odpovida
celostdtnimu trendu. V patém roc¢niku jesté probihd vyuka podle vzdélavaciho programu
Zakladni 3kola vydaného MSMT pod &. 16 847/96-2, véetné viech zmén a dopliki.
Ve druhém, tietim a Gtvrtém roéniku se zakladni vzdélavani uskuteéiiuje podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani Rodinna $kola (SVP ZV). Prioritou
uvedené¢ho dokumentu je vytvafeni souhrnu védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji
a hodnot z4akl uplatnitelnych pti dalSim vzdélavani a v praktickém Zivoté. V z4jmu jejich
ptiznivého osobnostniho rozvoje pfi vzdélavani jsou uplatiiovany vzdélavaci strategie
podporujici tymovou spoluprici, vzajemnou pomoc, vytvafeni pocitu soundleZzitosti
a uplatiovani vzajemného respektu.

Nabozenstvi je vyuovano jako nepovinny predmét.

Od posledni inspekéni Cinnosti probihala realizace kurikularni reformy a vzdélavani
se postupné uskute¢novalo dle uvedeného Skolniho vzdélavaciho programu. V oblasti
materidlniho zdzemi dosSlo k vyméné oken, Skolniho nabytku a zakoupeni monitori
do pocitacové ucebny.

Skola zabezpetuje pitny rezim prostfednictvim napojového automatu pro vydej balené
vody a nabizi zdkim tfikrat tydné moznost odbéru mléka, ale neposkytuje Skolni
stravovani.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP ZV

Na zaklad¢ pozadavkl Skolského zédkona feditelka Skoly vydala Skolni vzdélavaci program
pro zakladni vzdélavani a zvetejnila ho na pfistupném misté ve Skole. V z4jmu uplného
souladu s pfislusSnym rdmcovym vzdélavacim programem dokument vyZaduje jesté
doplnéni v Castech vénovanych zabezpeceni vyuky Zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, v oblastech uc¢ebniho planu, uc¢ebnich osnov a autoevaluace Skoly. Zaméry
vytyéené v koncepci $koly a v charakteristice SVP ZV $kola postupné naplituje. Vytvaii
vhodné klima zaloZené na vzdjemné divéfe, toleranci a pratelstvi, usiluje o efektivni
vzdélavani zakl a prezentaci jejich dosazenych vysledk i ¢innosti Skoly na vefejnosti.
Ucebni plan je koncipovan v souladu s pfisluSnym rdamcovym vzdélavacim programem.
Vyuziti disponibilnich hodin je zaméfeno zejména na zvySeni Casové dotace Ceského
jazyka, matematiky a anglického jazyka. K dalSimu rozvoji osobnosti zakidl pfispiva
realizace zajmového krouzku. Sestaveni rozvrhu hodin odpovidd psychohygienickym
pozadavklim a podporuje zdravy vyvoj zaku.

Informovanost vefejnosti o vzdélavaci nabidce a postupu pii pifijimani zakd Skola
zabezpecuje obvyklym zplisobem. Spolupracuje se spadovou mateiskou skolou, coZ ma
pozitivni vliv na uspésny prechod déti do zdkladniho vzdélavani. Pti pfijiméni zaka
ke vzdéelavani postupuje dle platnych zdkonnych ustanoveni.

Za posledni tii roky Skola nevykazovala Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
pfesto tyto zaky identifikuje a zohlediluje. Ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi a rodi¢i zajiStuje jejich vzdélavaci potieby individudlnim pfistupem
a vytvafenim pfiznivého Skolniho klimatu. Pedagogickd pracovnice, kterd ziskala
odbornou kvalifikaci zaméfenou na specidlni pedagogiku, poskytuje poradenskou ¢innost
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rodi¢lim a je zaroven metodikem prevence. V rdmci primarni prevence vede Skola Zaky
ke zdravému Zivotnimu stylu a podporuje jejich odmitavé postoje k nezddoucim jevim.
Velkd pozornost je veénovana zajiSténi bezpecného prostfedi zakid, coZ napomaha
ptedchazeni Skolnich urazi.

Ucebni plany vzdélavaciho programu jsou dodrzovany. V podminkach neuplné zékladni
Skoly se Ctyfmi ro¢niky v jedné tfidé jsou Zéci dale déleni na skupiny, coz umoziuje
zkvalitiovani vyuky, vytvéfeni ptiznivého, rodinného a pracovniho prostfedi. K tomuto
ucelu jsou vdruhém pololeti Skolnitho roku 2010/2011 vyuZivany finanéni zdroje
z projektu EU penize Skolam.

Ve vSech navstivenych hodinach byla pozitivné rozvijena osobnost zékid. Ti pracovali
samostatné, ve dvojicich i1 skupinach v pfiznivé atmosféte a zdravém socidlnim prostiedi.
M¢li k dispozici vypocetni techniku, pracovni listy, slovniky a dalSi ucebni materidl.
Promysleli zplisoby feSeni problémt s vyuzitim vlastniho sudku a zkuSenosti. Vyuzivali
nabidnutého prostoru k rozvoji komunikativnich dovednosti, U¢inn€ spolupracovali
ve skupinach a vzajemné se respektovali. Cetli s porozuménim p¥iméfend naroéné texty,
rozliSovali podstatné a okrajové informace a ty nasledné ttidili a vyvozovali z nich patfi¢né
zavery. Stiidani Cinnosti pomahalo Zzaklm wudrZet koncentraci i zdjem. Rozdilnym
zpusobem vsak byli zaci motivovani, hodnoceni a vedeni k sebehodnoceni. Pro kontrolu
a hodnoceni splnénych ukolt byla vyuzivana omezena Skéla nastrojii, ktera neposkytovala
ziskavani okamzité zpétné vazby ani ucinnou praci s chybou.

V pribéhu inspekéni cinnosti projektovym dnem sndzvem Boty byly pfirozené
podporovany rizné prvky funkénich gramotnosti zdki s vyuzitim jejich znalosti,
dovednosti 1 socidlnich zkuSenosti. K rozvoji funkénich gramotnosti zakii ptispivaji
nejenom vzdélavaci obsahy jednotlivych pfedmétl, ale i pravidelné realizované projekty
jako napf. Skola ve méstd, ktery se uskute¢iuje v ramci nékolikadenniho pobytu
v Mikulové, pofddanych exkurzi, ndvstév knihovny, divadelnich piedstaveni a dalSich
zajimavych aktivit.

Vysledky vzdélavani zaka jsou pravidelné hodnoceny na jednanich pedagogické rady.
Nastavena pravidla hodnoceni vysledkl vzdélavani Zakl jsou zpracovana ve Skolnim fadu.
Externi zpétnou vazbou je neformélni ziskdvani informaci o Uspé&S$nosti zaklti v Uplné
zakladni Skole.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Reditelka §koly byla jmenovéna do funkce zfizovatelem na zakladé jim vyhlaseného
konkurzniho ftizeni k 1. 9. 2010. Na zdklad¢ analyzy aktudlniho stavu zpracovala
koncepcni zaméry do roku 2013. Pfi planovani vychazi z redlnych podminek a pfi fizeni
zohledniuje charakter netplné zakladni Skoly. Kontrolni ¢innost je cilené¢ zameétena
a podporuje funkéni pribeh vzdélavani a zejména realizaci Skolniho vzdélavaciho
programu. Kazdodenni komunikace vSech zaméstnancii podporuje predavani pottebnych
informaci a pfispiva k vytvéfeni ptiznivému pracovnimu klimatu. Dokumentace Skoly je
vedena v pozadovaném rozsahu a zjisténé dil¢i nepfesnosti byly odstranény v prabéhu
inspekéni €innosti. Systém vlastniho hodnoceni je nastaven. Oblast prav a povinnosti vSech
ucastniki vzdélavani je za€lenéna v platném Skolnim fadu a jejich dodrzovani pravidelné
sleduje fteditelkou zfizend pedagogickd rada. Vyro¢ni zpravy jsou zpracovavany
a charakterizuji Skolu smérem k Siroké vetejnosti.

Ke dni konani inspekéni cinnosti pribéh vzdélavani zajistovaly dvé pedagogické
pracovnice, jedna s pozadovanou odbornou kvalifikaci a druhd ziskala odbornou
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kvalifikaci vysokoSkolskym vzdélanim v magisterském studijnim programu pro stfedni
Skoly v oborech ucitelstvi specidlni pedagogiky a vytvarné vychovy. Dalsi vzdélavani
vyucujicich je realizovano podle planu, stanovenych kritérii a zejména financ¢nich
moznosti 1 organizacnich specifik Skoly. Dlouhodobé priority pokryvaji oblast
vzdélavacich strategii sméfujicich k rozvoji jednotlivych gramotnosti zakd a podpoie
jazykovych kompetenci pedagogickych pracovnic. Realizované vzdé€lavaci kurzy
a seminafe ve Skolnim roce 2010/2011 napliuji dlouhodobé vytycené zameéry
ve zminéné oblasti.

Esteticky upravené prostory Skoly a pfilehly venkovni aredl jsou efektivné vyuzivany. Dvé
prostorné tiidy, mensi pocitacova ucebna se tfemi pocitai slouzi k vyuce a dale Zaci
vyuzivaji relaxacni prostory. Pro realizaci télesné vychovy slouzi jedna tfida, sportovni
hii§t€¢ v obci a pfirodni podminky v okoli Skoly. Stavajici materidlné technické zdzemi
umoziiuje realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

Skola hospodaii zejména s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoétu
tj. s piimymi naklady na vzdélavani a s ucelové urCenymi finan¢nimi prostiedky
na rozvojové programy. Z rozpoctu zfizovatele financovala provozni naklady, ale i dal$i
vzdélavani pedagogickych pracovnikii. K zefektivnéni vzd€lavani cerpa financéni
prostiedky z evropského fondu prostfednictvim projektu EU penize do Skol.

Spolupraci se zdkonnymi zastupci podporuji spole¢né aktivity pro rodi¢e a zaky. Mezi
zajimavé neformalni Cinnosti patii umélecké dilny zamétené na vyrobu vanocnich ozdob,
malovéani na hedvabi, dratkovani a vikendové rozlouceni s odchazejicimi zaky. K zajisténi
informovanosti rodi€¢i o vysledcich vzdélavani Zzakt slouzi pravidelné schizky
a konzulta¢ni hodiny. Pozitivni komunikace se uskuteciiuje také se zfizovatelem a sméiuje
zejména do oblasti zkvalitiovani materidlniho zazemi Skoly.

Po nastupu teditelky do funkce Skolska rada neplnila svoji zdkonnou funkci a nepodilela se
na spravé Skoly. Na zaklad€ téchto zjisténi feditelka pfijala opatieni a zahgjila jednani
se zfizovatelem. K datu inspekéni cinnosti nové zvoleny orgdn ziizovatele nebyl
ustanoven.

Dalsi kontakty jsou navdzany s matefskou a Uplnou zékladni Skolou v regionu,
pedagogicko-psychologickou poradnou a dalSimi subjekty.

Skola nezajistila hmotné zabezpedeni zakti zakladni koly, a to ve formé 8kolniho
stravovani, coz neni v souladu s ustanovenim § 122 odst. 3 Skolského zakona.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je vykondvédna v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstitku kol
a §kolskych zafizeni a s realizovanym vzdélavacim programem. Skolni vzdélavaci program
pro zakladni vzdélavani vyZaduje doplnéni a aktualizaci v ¢asti vénované zakim
se specialnimi  vzdélavacimi potfebami, v oblasti ucebniho planu, ucebnich osnov
a autoevaluace Skoly. K doplnéni potiebnych informaci byla stanovena lhita k odstranéni
zjiSténych nedostatkd.

Skola nezajistuje hmotné zabezpedeni tykajici se poskytovani $kolniho stravovani zakéim
zakladni Skoly. V této oblasti byla stanovena lhita pro pfijeti opatfeni.

Ptirozen¢ zdravé prostiedi Skoly zaloZené na pfiznivém socidlnim klimatu podporuje
rozvoj kli¢ovych kompetenci zéki a jejich zdravy socidlni, psychicky i fyzicky vyvoj.
Respektovanim vzdé€lavacich potieb jednotliveli Skola vytvaii rovné piileZitosti
pro vSechny zéky. V pribc¢hu vzdélavani nebyly v celé Skale vyuzivany vzdélavaci



Ceskda skolni inspekce, Inspektordt v kraji Vysocina Inspekcni zprava
C.j.: CSIJ-55/11-J

strategie podporujici ziskdvani zpétné vazby zakl. V rdmci hodnoceni vysledkl vzdélavani
Skola vyuZziva zejména internich informaci.

Vzdélavaci predpoklady Skoly ptispivaji k napliiovani stanovenych cili. Kromé finan¢nich
prostiedkil ze statniho rozpoctu Skola Cerpé i1 dal$i zdroje financovani.

Ke zkvalitiovani materialnich podminek ptispivéa vzdjemna spoluprace skoly a zfizovatele.
Za aktivni oboustranné soucinnosti se uskuteciiuje komunikace se zdkonnymi zastupci.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zdkona ve lhité do 30 dnii
poZaduje zaslani ozndmeni o p¥Fijeti opatieni k odstranéni zjiSténych nedostatkii.
Ozndmeni zaslete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Inspektordt v kraji Vysocina,
PaedDr. Olga Drapalova, Zborovska 3, 586 01 Jihlava.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb., o stdtni kontrole,
ve znéni pozdéjSich piedpisii, ve lhiité do 30. cervna 2011 poZaduje poddni pisemné
zpravy o odstranéni Zjisténych nedostatkii. Zpravu zaslete na uvedenou adresu.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdakona miiZe veditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Inspektordt v kraji Vysolina,
PaedDr. Olga Drapalova, Zborovska 3, 586 01 Jihlava.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v Ceské $kolni inspekci, Inspektordtu v kraji Vysocina.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
PaedDr. Olga Dréapalova, skolni inspektorka Dréapalova v. r.
Mgr. Eva Sime&kova, $kolni inspektorka Sime&kova v. r.
RNDr. Vojtéch Zak, Ph.D., piizvana osoba Zak v.T.

V lJihlavé dne 7. tnmora 2011

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Miroslava Strakova, feditelka Skoly Strakova v. 1.

V Beneticich dne 10. 2. 2011





