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CHARAKTERISTIKA SKOLY/SKOLSKEHO ZARIZENI

Matetska Skola sidli v rekonstruované budové byvalé zakladni Skoly, kterd je majetkem obce.
V ptfizemi jsou umistény Satny pro déti a feditelna, v prvnim patie tiidy s pfisluSenstvim a
Skolni jidelna. Dals$i mistnosti v pfizemi a zadnim traktu budovy jsou pronajaty fyzickym c¢i
pravnickym osobam.

Matetska skola provozuje 2 tfidy s celodennim provozem a od 1. dubna 2003 jednu tiidu
s polodennim provozem. V dobé inspekce bylo zapsdno 64 déti, vCetné déti s pétidenni
dochazkou. Pocet zapsanych déti neodpovida kapacité stanovené v predlozeném Rozhodnuti o
zatazeni predskolniho zafizeni do sité Skol, predSkolnich a Skolskych zatfizeni pod. ¢j. 1223/93
ze dne 14. biezna 1996, které ovSem neni aktualizované v souvislosti s pfechodem do pravni
subjektivity. Podle nové vypracované kapacity mateiské Skoly ze dne 1. ledna 2003, ktera Cini
70 déti, nepiekracuje pocet zapsanych déti tuto normu.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek vychovné vzdélavaci prace mateiské Skoly
e materialné-technickych podminek vychovné vzdélavaci prace matetské Skoly

e prubchu a vysledkli vychovné vzdélavaci prace matetské skoly

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

V matetské skole zajistuje pedagogicky proces pét pedagogickych pracovnic véetné feditelky.
Vsechny spliluji podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti, protoze maji stiedoskolské
vzdélani ziskané studiem na stfedni pedagogické Skole. Pedagogicky sbor je stabilni. VSechny
ucitelky maji dlouhodobou pedagogickou praxi a pifimou vychovnou ¢innost u déti pokryvaji
celymi pracovnimi tvazky. Zajistit soubézné pisobeni dvou pedagogickych pracovnic ve
ttidach a celodenni fungovani tteti tfidy bylo do doby inspekce problematické z diivodu
dlouhodobé¢ pracovni neschopnosti nékterych ucitelek.

Reditelka uplatituje demokraticky zpiisob Fizeni, ve kterém se ji dafi zarodit pozitivni
interpersondalni vztahy a vytvéfet klidnou a piijemnou pracovni atmosféru. Pruzné reaguje na
podnéty pracovniki, ucitelky vede ke spolupraci na tvorbé zasadnich dokumentii a zajiSténi
bezproblémového chodu matetské skoly a pedagogického procesu. V letoSnim Skolnim roce
vénuje feditelka mensi pozornost jejich metodickému vedeni z diivodu ptfechodu matetské
Skoly do pravni subjektivity. Pfesto maji pedagogické pracovnice vytvoien velky prostor pro
uplatnéni tvofivosti a iniciativy pfedev§im v pedagogické praci, pii organizaci akci pro déti a
pfi Gipravach prostiedi matei'ské $koly. Reditelka se také snaZi vytvatet piiznivé podminky pro
zvySovani odbornosti pedagogickych pracovnic zatazovanim do vzdélavacich akci zaméfenych
predevsim na Ramcovy program piedskolniho vzdélavani, logopedickou prevenci, praci s PC a
dramatickou vychovu. Pro zaclenovani novych trendli v predSkolni vychové zajistuje dostatek
odborné literatury. Ne vSechny pedagogické pracovnice vSak pfistupuji k potfebé dalsiho
sebevzdélavani at’ uz formou samostudia ¢i ucasti na semindfich a kurzech dostatecné
odpovédné.




Kritéria pro pfiznani nenarokovych sloZzek platu jsou pisemné zpracovana a vSem
zaméstnanclim znama. VySe osobnich ptiplatki je diferencovéna.

Reditelka ma vytvofen vcelku funkéni systém vnitfni kontroly zahrnujici celou organizaéni
strukturu a zajiStujici bezproblémovy provoz zafizeni. Kontrolu provadi kazdodenné,
bezprostiedné pii pfichodu do mateiské Skoly a také dle planu s jasné stanovenymi cili
vychézejicimi z potfeb a podminek zafizeni. Pozornost zaméfuje na plnéni pracovnich
povinnosti vSech zaméstnanctl. V leto$nim roce je v mensi mife realizovana hospitacni ¢innost
vzhledem k navySeni administrativni prace vyplyvajici z prechodu matetské Skoly do pravni
subjektivity.

Organizace a fizeni matefské $koly probiha na zakladé dohodnutych pravidel. Reditelka zn4
dobie kolektiv pedagogickych a spravnich zaméstnanct. Organiza¢ni uspotfaddani stanovuje
,»Roéni plan prace®, ,,Vnitini fad Skoly* a ,,Organizacni fad*, rezim dne ve tfidach, pracovni
naplné¢ pedagogickych pracovnic, pracovni doba, kompetence a pracovni povinnosti vSech
zaméstnancll, rozvrh pfimé vychovné prace u déti a Casovy harmonogram z4jmovych aktivit
déti a akci Skoly a fada dalSich postupné vypracovanych vnitinich smérnic a norem. Tyto
feditelkou pisemné zpracované dokumenty zabezpecuji funkéni a efektivni chod matetské
$koly. Organizaéni struktura umoziiuje feditelce efektivni Fizeni predskolniho zatizeni. Rad
Skoly uréeny pro rodiCovskou vefejnost je zpracovan funkéné v souladu s vyhlaskou ¢.
obsahuje informace o pravidlech a organizaci provozu. Oba dokumenty maji velmi dobrou
vypovidaci hodnotu a jsou funkéni. S obéma tady byly prokazatelnym zplisobem seznameni
vSichni zaméstnanci a rodiCovskd vefejnost. Informacni systém je funkéni ve vztahu
k zaméstnanciim a rodiCovské vetejnosti. Vedeni Skoly zajistuje vcasné, uplné a objektivni
pfedavani informaci vSem pracovnicim prostiednictvim denniho kontaktu, provoznich a
pedagogickych porad. Z obsahu zapist je patrné, Ze vnitini informacni systém je vcelku Gc¢inny.
Ochrana davérnych dat a Udaji je zajiSténa pfed zneuZzitim. Informovanost rodict je celkem
funkéné zajistovéana prostfednictvim kazdodenniho kontaktu ucditelek s rodici, nédsténkami,
tfidnimi schiizkami a pfedevsim spolecnymi akcemi pro rodice a déti. Rodi¢e jsou seznamovani
nejen se vzdélavacim programem matefské Skoly, ale také s konkrétnimi Cinnostmi déti
v pribéhu pobytu v matetské Skole. Ucitelky vstiicné poskytuji individualni poradenské sluzby
rodi¢im nebo jim zprostiedkovavaji kontakt s odbornymi poradenskymi pracovisti. Skola
zajistuje détem zgjmové aktivity, které jsou realizovany v odpolednich hodindch formou
zajmového krouzku. Prezentace vlastnich pedagogickych vysledkl ¢innosti matetské Skoly je
bohatd a vychézi z vlastnich moznosti a podminek Skoly. Spoluprace se zakladni Skolou se
realizuje predevSim vzajemnymi ndvstévami deti a ucitelek a preddvanim informaci o détech
pted zapisem do prvnich tiid zakladni Skoly. Bohata ¢innost matef'ské Skoly, spole¢né akce déti
a rodi€l a prezentace matetfské Skoly na vefejnosti jsou prokazatelné zdokumentovany ve
fotoalbech a Skolni kronice.

Persondlni podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE
VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Prostorové podminky jsou vzhledem k poctu zapsanych déti i jejich potiebdm v soucasné dobé
velmi dobré. Ttidy jsou prostorné, vzdusné a svétlé, na chodb&é na né navazuji hygienicka
zafizeni. K odpolednimu odpocinku slouzi samostatnd loznice nebo v piipad¢ potieby také
tfidy. Stravovani déti se realizuje ve tfidach. Ufelné vybaveni hracimi kouty, &lenéné




usporadani tfid, dostupnost hracek a stavebnic vytvareji inspirativni prostfedi, v némz se déti
pohybuji zcela pfirozen¢ a svobodné. Vybavenost mateiské Skoly didaktickymi a
télovychovnymi pomtickami, pracovnim materidlem a audiovizualni technikou odpovida
soucasnym pedagogickym pozadavkiim i stanovenému vychovné vzdélavacimu programu.
Pfinosem pro rozvoj vytvarného talentu déti je moznost spolupodilet se na vyzdob¢ a Uprave
prostiedi Skoly.

K pobytu venku slouzi Skolni zahrada, kterd svym vybavenim umozZiluje relaxaci a rekreaci
déti. Soucasné je vyznamnym mistem spolecného setkdvani déti a jejich rodicii pfi sportovnich
a zabavnych akcich, které pozitivné ovliviiuji vztah vetejnosti k zatizeni a souc¢asné podporuji
vzdjemnou obcanskou pospolitost. Prostorové a materidlni podminky jsou hodnoceny jako
velmi dobré.

Denni reZim je sestaven v souladu s pedagogickymi a hygienickymi pozadavky. Pravidelné se
stfidaji Cinnosti spontanni s ¢innostmi fizenymi. Kazdodenné jsou zafazovany télovychovné
aktivity a dostateCny pobyt déti venku. Ve sledované organizaci vzdélavaci cinnosti
pfevazovala Zadouct variabilita, ptirozena kazen, pratelska atmosféra i kooperace mezi détmi a
ucitelkami 1 détmi navzajem. Pitny reZim je realizovan odpovidajicim zptisobem. Individualni
potieba odpoledniho odpocinku déti je zohlediiovana. Psychohygienické podminky jsou velmi
dobré.

Materidlné technické podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Realizace vzdélavacich programi

Hlavni pedagogicky zamér matetské Skoly je stanoven v Ro¢nim planu Skoly a od druhého
pololeti i v nové zpracovaném Skolnim vzdélivacim programu. Oba tyto dokumenty
zdiiraznuji potfebu komplexniho rozvoje osobnosti ditéte pifi respektovani jeho fyzickych,
psychickych a socidlnich potieb. Diiraz je kladen na hodnoty a postoje, poznatky a dovednosti,
které déti ziskavaji predev§im na zékladé praktickych ¢innosti a ptimych prozitkd. Piesto, ze
oba tyto dokumenty jsou obsazné a vychazi z analyzy soucasného stavu piedskolniho zafizeni,
nedostate¢na prehlednost obou planti i obecnost danych formulaci ¢ini vzdélavaci program
méné funkénim a konkrétnim.

V navaznosti na Skolni vzdélavaci program vytvaii ugitelky tfidni vzdélavaci plany. Obsah
témat a podtémat je odvozen z piirozeného cyklu ro¢nich obdobi, navazujicich tradicnich
slavnosti a udalosti s nimi spojenych. V dennich ptipravach ulitelek nechybi stru¢na hodnoceni
¢innosti 1 projevil jednotlivych déti. Problémy se vSak objevuji ve formé zpracovani tydennich
tematickych celkl, vybéru a sestaveni vhodnych témat a ¢innosti véetné stanoveni dil¢ich cilti 1
s ur¢enim poctu témat na dany casovy usek.

Postupné, jak probihd vzd€lavani jednotlivych ucitelek k Ramcovému vzdelavacimu programu,
upousti ucitelky od tradicniho ¢lenéni dopolednich ¢innosti na samostatné celky, se snahou
provazat ¢innosti do jednoho bloku.

Vzhledem k tomu, ze ucitelky pracuji s nové vytvofenymi tfidnimi vzdélavacimi programy
teprve kratce a tematické okruhy zpracovavaji postupné v prubéhu skolniho roku, je pred¢asné
hodnotit funk¢nost a koncepénost planovani.




Kontrolovand povinnd dokumentace tykajici se evidence déti (ptehledy dochazky, piehledy
vychovné prace, evidencni listy déti)je vedena na ptedepsanych tiskopisech, je funkéni a
prehledna. Ne&které formalni nedostatky v udajich byly v pribéhu inspekce odstranény.
Podkladova dokumentace k integraci déti a logopedické péci je vedena v souladu s ptislusnymi
pravnimi normami a metodickymi pokyny. Péce o déti s odkladem povinné Skolni dochazky je
prokazatelné dokladovana struénymi individudlnimi pldny zpracovanymi ucitelkami na zakladé
odborného vysetfeni pedagogicko-psychologické poradny nebo specialné pedagogického
centra.

Vychovné vzdélavaci program mateiské Skoly je v souladu s obecnymi cili predSkolni
vychovy.

Povinnd dokumentace je vedena bez nedostatkii.

Vzhledem k tvorbé Skolniho a tiidnich vzd&lavacich programil a z toho vyplyvajici nutnost
zefektivnit U€innost zpétné vazby smérem ke vzdélavacimu programu Skoly, neni hospitacni
¢innost feditelky v tomto Skolnim roce zcela funkéni. Ziskané poznatky a nasledné zdznamy
z hospitaci nemaji zadouci vypovidaci hodnotu. Casto formélni zapisy a nasledné zavéry, bez
disledné;jsi analyzy zjisténych nedostatkli neumoznuji feditelce piijimat i€inna opatieni.
Zpusob kontroly plnéni dlouhodobych cilii i tiidnich vzdélavacich programit mateiské
Skoly neni v soucasnosti plné ucinny.

Prubéh a vysledky vychovné vzdélavaci prace

Hodnoceni Gcelnosti planovani i vlastniho pribéhu vychovné vzdélavacich ¢innosti, vhodnosti
pouzitych organizac¢nich forem a metod prace vychazi ze sledovani pfimé vychovné prace
celkem péti pedagogickych pracovnic.

Spontanni ¢innosti

Kvalitni vybavenost tfid méla pozitivni vliv na Groven her i vzajemné vztahy mezi détmi. Ve
vsech ttidach byla v pfevazujici mife respektovana dominantni role détské hry. Zavedenim
pribézné snidan¢é nebyl zbytecné kracen Casovy prostor pro spontanni Cinnosti. VSem détem
byla dana moZnost svobodného vybéru hracky i prostoru pro hru. Népadité vytvorena herni a
pracovni centra maximalné podporovala tvofivost a fantazii déti a podle potieby jim
poskytovala 1 Zadouci soukromi. Pestra nabidka hracek, stavebnic i didaktickych pomticek
uspokojila 1 specifické potieby a zajmy deti. Preference pestrych Cinnostnich aktivit véetné
uplatiovani netradi¢nich vytvarnych materidl se kladné odrazilo v manudlni zrucnosti a
samostatnosti déti.

Ucitelky v priibéhu her taktn€ vyuzivaly ptirozenych situaci k posilovani sebejistoty déti a
jejich pocitu uspésnosti. Po celou dobu byly zicastnény détskych her, aniz omezovaly
pfirozenou détskou spontaneitu a osobity projev déti. Svym jednanim a vystupovanim
poskytovaly détem vhodny vzor socidlné kulturniho chovéni. Klidnym hlasovym projevem,
vzéjemnou ohleduplnosti pozitivné ovliviiovaly verbdlni a neverbalni komunikaci mezi détmi.
Maximalng preferovaly dialog s dirazem na détskou aktivitu. Déti, které se nedokazaly zapojit
do her, ucitelky pribézn€ stimulovaly a podnécovaly nabidkou zajimavych cinnosti
souvisejicich s realizovanym tématem.

Po celou dobu probihajicich aktivit pfevazovala pratelska atmosféra, vzdjemna spoluprace déti
rozdilného veéku. VSechny ucitelky oceniovaly snahu a dovednosti déti, v jejich hodnoceni
prevazovaly kladné stimulacni prvky.

Uroveii spontannich cinnosti je hodnocena ve vét§iné sledovanych tiid jako vynikajici,
v jedné tiidé jako velmi dobra.



Rizené &innosti

Didakticky fizené Cinnosti navozovala vétSina ucitelek v ptthodnou dobu, v prostoru vhodném
pro prozitkové uceni. Détem byl vytvofen dostateCny prostor pro zpracovani prozitki,
s moznosti se k nim opét vracet. Organizacni i obsahova promyslenost fizenych c¢innosti,
pfipravenost pomticek i podnétnost prostiedi se pozitivné odrazily v pracovni atmosféie i
vnitinim zaujeti déti. K uvodni 1 pribézné motivaci bylo vyuzito mnozstvi tvofivych aktivit i
pestrych forem prace. Ucitelky reagovaly citlivé na vzniklou situaci ve tfid€, preferovaly dialog
s diirazem na détskou aktivitu. Vhodné volenymi otdzkami stimulovaly kreativni mySleni a
pfedstavivost déti. Détem byl poskytovan adekvatni prostor k samostatnému feCovému
projevu.

Vjednom pfipadé¢ byl pedagogicky zamér plnén predev§sim cinnostnimi aktivitami
s maximalnim uplatnénim smyslovych a citovych podnétii. Kvalitné promyslené organizace, ve
vhodném case uplatnéné individualni, skupinové i frontalni Cinnosti vytvarely podminky pro
aktivni zapojeni déti 1 jejich seberealizaci. Stfidanim pestrych organiza¢nich forem a
didaktickych metod, vhodnym zafazenim dramatickych prvkl vcetné prvki pohybovych byly
déti trvale udrzovany v aktivité a spolupraci.

Ve tfidé, kde se ucitelka z divodu dlouhodobé nemoci doposud nezucastnila vzdélavani
k Ramcovému vzd€lavacimu programu, pretrvavalo tradicni ¢lenéni dopoledniho bloku na
samostatné celky, bez uplatnéni variabilnéjSich forem a metod vychovné prace. Nasledkem
zvySen¢ho organizovani nebyl détem poskytovan zadouci prostor pro vlastni jedndni a
rozhodovani. Nedocenéno bylo predev§im spontdnni uceni déti, a to predevsim ve skupinovych
a individualnich formach prace. Sporadickym vyuzivanim ¢innostnich aktivit i problémovych
situaci byly déti nedostate¢né podnécovany k logickému mysleni 1 hledani vztahovych a
ptic¢innych souvislosti. Mensi prostor byl vytvofen pro samostatny feCovy projev déti.

V dalSich dvou sledovanych blocich fizenych vzd€lavacich €innosti se projevovala vhodné
volena vstupni i pribéznd motivace, navozovani situaci stimulujicich kreativni mysleni a
prozivani, zajisténi dostate¢ného mnozstvi nazornych pomicek i uplatiiovani dramatickych
prvkll a prozitkového uceni, které vedly k pfirozenému rozvijeni détské predstavivosti a
fantazie a udrzovani maximalniho z&jmu déti o nabidnuté ¢innosti.

Ve tfid¢ starSich déti byla v maximalni mife podporovéna pfirozend détska spontaneita a
otevienost. Pozitivem byl kultivovany fecovy projev ucitelky, uplatiiovani velkého mnoZzstvi
pomiicek i rekvizit véetné dostate¢ného vyuzivani audiovizualni techniky. Realizace dil¢ich cili
probihala jiz od rannich her, na které pfirozené navézaly Cinnosti skupinové a frontalni.
Veskeré organizacni zmény probihaly pfirozené a pruzn€. Vhodn€ volenymi metodami
v oblasti chovani a jednani déti byla podporovana jejich sebedlivéra a aktivita. Stanoveny ukol
byl napliiovan i ve druhé sledované fizené cinnosti. Ucitelka vhodnou a promyslenou
organizaci a dostatecnou nabidkou zajimavych pomiicek a ¢innosti poskytla optimalni prostor
pro sebevyjadieni déti, uplatnéni jejich prozitkli a emoci.

Ve vSech tfidach ucitelky tvotfivé vyuzivaly vhodnych pedagogickych situaci k pfirozenému
postihovani vzijemnych logickych souvislosti vztahujicich se k danému tématu. Nezbytné
organiza¢ni pokyny byly détem predavany jasné, srozumitelné¢ s ohledem na jejich vékové
schopnosti. Hodnoceni projevii déti a jejich vysledné prace bylo v obou tfidach zaméteno
prevazné pozitivné. Ucitelky pisobily citlivé a taktn€ na déti v pfipadé jejich nejistoty €i malé
sebediiveéry. Z hlediska celkového hodnoceni rovné komunikace a interakce bylo ve tfidach
vytvofeno priznivé komunikacni prostfedi. Celkové klima pedagogického procesu bylo po
vSechny dny vstficné, kooperativni a stimulujici. Ucitelky plsobily na déti pfirozenou
autoritou, vlastnim vystupovanim i jedndnim poskytovaly détem vhodné modely mravniho



jednéni. Podporovaly u déti schopnost respektovat cizi i vlastni zajmy, zapojit se do
spolecenstvi a ucit se vzajemn¢ si pomahat fesit drobné konflikty. VSechny ucitelky disledné
respektovaly vékové i individudlni zvlastnosti déti, navazovaly na jejich dosavadni zkuSenosti a
prozitky.

Uroveii Fizenych Cinnosti je hodnocena v jednom piipadé jako vynikajici, ve tiech jako
velmi dobrd a v jednom piipadé jako priimérnd.

Pribéhové vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Vhodné promyslena organizace dennich ¢innosti rozvijela sebeobsluzné dovednosti a navyky
déti. Organizace stravovani respektuje denni biorytmus ditéte predskolniho v€ku a zohlednuje
osobni tempo jednotlivych déti. Individudlni potfeby déti jsou respektovany i pii odpolednim
odpocinku a pitném rezimu, ktery je kvalitn€ zaveden a détmi maximaln€ vyuZzivan.

VSichni zaméstnanci uplatiiuji ve vztazich k détem pratelsky pristup, podporuji jejich
sebevédomi a pocit jistoty. Predev§im ve spontannich aktivitich se ulitelkdm dafi rozvijet u
déti schopnost spolupracovat a pfijimat rizné socialni role. Vytvarné prace z pfirodnich a
netradi¢nich materialti, které zdobi prostory matetské Skoly odrazi bohatou détskou
predstavivost a fantazii. Castym zafazovanim praktickych a manipulagnich &innosti,
objevovanim a experimentovanim s riznym netradiénim a pifirodnim materidlem je
podporovana pfirozena détska zvidavost 1 schopnost hledat vzijemné souvislosti mezi
pfedméty a jevy, které déti obklopuji.

Pribéh a vysledky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

Matetska $kola Zlin, Marianské nam. 141, Zlin - Stipa byla ziizena jako pfispévkova
organizace ke dni 1. ledna 2003 za ucelem zajisténi predskolni vychovy. Ziizovatelem Skoly je
Statutarni mésto Zlin. Skola sdruzuje matefskou $kolu a $kolni jidelnu. Statutarnim organem
mateiské Skoly je feditelka. Organizace byla zfizena na dobu neurcitou.

Zmény kapacity matetské Skoly, Skolni jidelny, pravni formy organizace nebyly dosud
aktualizovany v Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zafizeni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Evidencni listy déti vSech déti matetské skoly pro skolni rok 2002/2003

2. Ptehled dochazky vSech zapsanych déti v matetské Skole za obdobi zafi - brezen Skolniho
roku 2002/2003

3. Prehledy vychovné prace vSech tfid ve Skolnim roce 2002/2003

4. Z¥izovaci listina Matei'ské §koly Zlin, Marianské nam. 141, Zlin — Stipa, vydana Statutarnim
meéstem Zlin dne 30. prosince 2002 s t¢innosti od 1. ledna 2003

5. Rozhodnuti o zméné zatazeni do sit¢ Skol, ptfedskolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni
&.j. 1223/93 ze dne 14. biezna 1996 Matetské skoly U kostela 141, Zlin — Stipa, vydané
Skolskym tfadem Zlin




6. Vykaz o matefské Skole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. zafi 2002 Matefské skoly
Zlin, Stipa

7. Vnitini fad matefské Skoly ze dne 1. ledna 2003

8. Organiza¢ni fad matetské Skoly ze dne 1. ledna 2003

9. Roc¢ni plan prace pro $kolni rok 2002/2003

10.Ttidni plany vychovné vzdélavaci prace ve vSech tidach pro Skolni rok 2002/2003

11.Kapacita matetské skoly stanovena dne 1. ledna 2003

12.Rezim dne ve tidach pro Skolni rok 2002/2003

13.Zapisy z pedagogickych a provoznich porad ve Skolnim roce 2002/2003

14.Podkladova dokumentace k logopedické péci ve Skolnim roce 2002/2003

15.Skolni kronika a fotodokumentace o &innosti mateiské skoly

ZAVER

Persondalni obsazeni mateiské Skoly vytvaii velmi dobré piedpoklady pro kvalitni
pedagogickou éinnost Skoly. Demokraticky styl Fizeni umoZituje v§em pracovnicim Skoly
spolupodilet se na planovani i realizaci pedagogickych zamérii Skoly. Snahou reditelky je,
aby se poznatky ziskané samostudiem i dal§im vzdélavanim co nejrychleji uplatiiovaly v
kaZdodenni pedagogické praxi.

Mateiska Skola ma dostatecné velké prostory, které svym vybavenim celkové odpovidaji
soucasnym pedagogickym i bezpecnostnim po¥adavkiim. Reditelka md zdjem na celkové
modernizaci mateiské Skoly a Skolni zahrady, proto vyviji v tomto sméru snahu o uzkou
spoluprdci se ziizovatelem.

Pedagogické pracovnice jsou si védomy dileZitosti kaZdodenniho pldnovdani a pFipravy
vychovné vzdélavaci prdace. Viechny se snaZi uplatitiovat ve své praci Zadouci organizacni a
metodické postupy, které by plné respektovaly osobnostni potieby a zajmy déti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy




Razitko

Skolni inspektorky Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Alena Demlové .Mgr. Alena Demlova v.r.
Clenka tymu Mgr. Hana Hruba Mgr. Hana Hrubd v.r.

Dalsi zaméstnankyné CSI

Marie Janacova
Helena Hlaskova

V Uherském Hradisti dne 15. kvétna 2003

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 22. kvétna 2003

Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

RiiZzena Konec¢na, feditelka matetské skoly Riizena Konecna v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

| stupeii | Sirsi slovni hodnoceni |




Vynikajici

Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zdsadni nedostatky, které ohrozuji priibéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedédni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Piisluny orgéan statni spravy KU ZI. 2003-06-06 153 100/2003
Kraje, odbor skol., ml, a sportu, tf.

T. Bati 3792, 760 01 Zlin

Ztizovatel Magistrat mésta Zlina 2003-06-06 153 95/2003
Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podény
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