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j. CSIH-922/11-H

Nazev pravnické osoby Zikladni Skola prakticka, Jaromér, Komenského 392
vykonavajici ¢innost Skoly:
Sidlo: Komenského 392, 551 02 Jaromér
IC: 70 836 426
Identifikator: 600 024 199
Pravni forma: Piispévkova organizace
Zastoupena: Mgr. Richardem Springerem, feditelem $koly
Ziizovatel: Kralovéhradecky kraj, Pivovarské namésti 1245,
500 03 Hradec Kralové
Misto inspekéni ¢innosti: Komenského 392, 551 02 Jaromér

Termin inspek¢ni ¢innosti: 10., 11., 13. a 14. Fijen 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zdkladni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich
pfedpist, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle
ptislusnych Skolnich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.

Monitoring vyuzivani projekt ve Skolach.

AKktualni stav Skoly

Pravnicka osoba vykondva ¢innosti plné¢ organizované zakladni Skoly (déale skola,
nebo ZS) s kapacitou 96 zakil. Na zikladé usneseni Rady Kralovéhradeckého kraje byla
ziizena 1 pro Skolni rok 2011/2012 pfipravna tfida pro déti v poslednim roce pted
zahdjenim povinné Skolni dochazky, které jsou socidln€¢ znevyhodnéné. Ptipravna tiida ma
v této Skole jiz dlouholetou tradici. V dob¢ inspekéni €innosti v ni bylo zafazeno 12 déti.
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Vzdélavani déti a zakt probihd ve dvou sousedicich budovach, v hlavni budové se
nachdzeji vSechny tiidy a odborné ucebny kromé ptipravné tiidy a II. tfidy, do niz jsou
zafazeni Zaci 1. — 3. ro¢niku. Majitelem budov je Mésto Jaroméf. Skola se nachazi
v méstské casti Josefov, kde zije predev§im romské etnikum.

V ZS bylo k 30. 9. 2011 zapsano celkem 67 zakil. Poéty zakd se oproti terminu
vykaznictvi v letech 2008 a 2009 mirné snizily (ale méni se v pritbéhu skolniho roku)
ataké poklesl podet tiid o jednu. Skola vzd&lava zaky se specialnimi vzdélavacimi
pottebami (dale SVP), jedna se pfedevSim o zaky s diagnostikovanym lehkym mentalnim
postizenim. V dobé inspekéni Cinnosti byla ve Skole jedna Zdkyné na diagnostickém
pobytu. Kromé déti v ptfipravné tfidé nebyl evidovan zadny zdk se socialnim
znevyhodnénim (zjisténym Skolskym poradenskym zatizenim) ani zZak — cizinec.

Podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani zakd s lehkym
mentalnim postizenim Zakladni $kola prakticka, Jaromét, Komenského 392 (dale SVP ZV)
se vzdélavaji zaci vSech ro¢nikd, véetné déti z ptipravné tridy.

Pedagogicky sbor sestava z dvandcti uciteli. Je dosti stabilizovany, ke zménam
dochéazi zpravidla v souvislosti s odchody na matefské ¢i rodiCovské dovolené a do
starobniho diichodu.

Od posledni inspekce, ktera se v lednu 2008 zabyvala hodnocenim personalnich,
materiadlnich a finan¢nich predpokladii Skoly ve vztahu k potiebdm ucinnosti podpory
rozvoje osobnosti Zakl a podle podminek zapisu do Skolského rejstiiku, byly zrealizovany
nékteré zmény. Byla sniZena kapacita Skoly ze 140 na 96 zaku. S G€innosti od 1. 9. 2011
byl proveden vymaz $kolni druZiny z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni. Postupné byla
zavedena vyuka podle SVP ZV ve viech roénicich. Skola se zapojila do projektu EU
penize Skolam.

Diky investicim pfedev§im majitele Skolnich budov a také ziizovatele doSlo ke
zkvalitnéni materidlné-technickych podminek skoly. Ve vsech prostorach bylo vyménéno
osvétleni, byla opravena télocvi¢na (odvétravani a oblozeni stén) a Skolni dviir (oploceni,
novy betonovy povrch). Bylo zrekonstruovano socialni zatizeni pro chlapce. VSechny tiidy
v hlavni budové (celkem sedm) byly vybaveny novym vyskové stavitelnym zadkovskym
nabytkem. Zlepsilo se vybaveni Skoly informacni a komunika¢ni technikou (dale ICT) —
vzrostl pocet uZzivatelskych stanic ze Sesti na deset a bylo nainstalovano bezdratové
propojeni pocitacli pro ucitele. Bylo zakoupeno nové nadobi a robot do cvi¢né Skolni
kuchyné a pro potieby pedagogli nova multifunkéni tiskarna. Skola neméa webové stranky.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Zakladni skola poskytuje informace o vzdélavaci nabidce a postupu pfi pfijiméni ke
vzdélavani zplsobem dostupnym vefejnosti, zohlediiuje pfi tom socidlni prostfedi a redlné
podminky potencionélnich zajemcti. Nezastupitelnou roli v pfenosu informaci maji terénni
pracovnice socialniho odboru méstského ufadu. Termin zapisu do 1. rocniku vyhlasuje
feditel Skoly pravidelné. Informace o konani zépisu je vyvéSena na Skolni budové a je
zvefejilovana prostfednictvim odboru Skolstvi méstského tradu také ve zpravodaji mésta.
Vzhledem k velmi problematické spolupraci s rodinami z4kl je obtizné zjistit pocet zak,
kteti do 1. rocniku nastoupi. Kontakt se zdkonnymi zastupci Zakli a zmapovani poctu téch,
ktefi maji nastoupit do pfipravné nebo 1. tfidy, zprostredkovava zejména terénni
pracovnice. V loniském Skolnim roce byl v fadném terminu zapsan do 1. ro¢niku jeden Zak,
dalsi tfi nastoupili do Skoly v prubéhu skolniho roku. O piijeti ke vzdélavani vydava feditel
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Skoly ve spravnim fizeni rozhodnuti. V letoSnim Skolnim roce je podle individualniho
vzdelavaciho planu (dale IVP) vyuCovan jeden zak. IVP obsahuje vSechny ptedepsané
nalezitosti a v hospitované hodin€ vyucujici disledné respektovala doporuceni, kterd z néj
vyplyvaji.

Organizace vyuky, délka vyucovani a piestavek odpovidaji zavaznym
dokumentiim. Vyuka v ptipravné tiidé¢ zacina v 7:40 hodin a je ukon€ena v 11:30 hodin,
jeden den ve 12:30 hodin. V ZS se u¢i od 8:00 hodin a je dodrzovan klasicky rozvrh
s patnactiminutovou pfestavkou po druhé vyucovaci hodin€. V rozvrhu hodin jsou
zastoupeny vSechny povinné vyucovaci predméty. 1. stupen zakladni Skoly ma celkem tii
ttidy, Ctvrty a paty ro¢nik jsou samostatné, ostatni ro¢niky jsou vzhledem k nizkému poctu
zakli vyucovany spolecné. Na 2. stupni se uci Zaci vSech Ctyf roCnikli v samostatnych
tftidach. Skola napliiuje uéebni plany schvaleného SVP ZV vsouladu se $kolskym
zakonem a piilohou Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani. Pres
maximalni snahu vSech vyucujicich je domaci ptiprava zakii a spoluprace s prevazujici
¢asti rodin velmi slaba. Pti vSech aktivitdich Skoly je nutné vzdy zohlednovat socialni
podminky rodin zak.

Skola nabizi zakiim moZznost navitévovat devét zajmovych krouzki. Cinnosti
v krouzcich sportovnim, keramickém, péveckém, pleteni, zdravotnim, modelarském,
pocitacovém, dilenskych praci a stolnim tenise jsou planované od fijna do kvétna daného
Skolniho roku. V dob¢ inspekce zatim zadny z nabizenych krouzki nezahajil svoji ¢innost
kvili nedostatku piihlaSenych zajemcl. V loiském Skolnim roce projevili Zaci zdjem
o praci ve dvou krouZcich, a to zdravovédném a v krouzku s prvky dramatizace Hrajeme si
s pohadkou. Odpovédni vedouci krouzkdi vedli predepsanou dokumentaci. Zaci se
pravidelné ucastni soutézi ve vybijené, dopravni vychové a kopané. Vytvarné prace
prezentuji na vystavach. Skolni pévecky sbor pfileZitostné vystupuje na akcich pro
vetejnost.

Podpora rozvoje ¢tenarské, matematické a informacéni gramotnosti zakl byla
sledovéana pfi hospita¢ni ¢innosti vykonané na obou stupnich Skoly v pfedmétech Cesky
jazyk a matematika, na 2. stupni také v pfedmétu informatika. Metodickou, organizaéni
a dalSi problematiku vyuky téchto predméti fe$i dva metodické organy - metodické
sdruZzeni ucitelek ceského jazyka a matematiky na 1. stupni a pfedmétova komise tychz
pfedméth na 2. stupni. Jejich schizky probihaji pravidelné¢ podle ro¢niho planu.
Pedagogové se zpravidla zaméiuji na jeden vyuCovaci predmét, diskutuji o ucebnich
metodach, pouzivanych ucebnicich a pomickéach. Pfi jednani si pfedavaji poznatky
z dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl (dale DVPP). Ucebnice a $kolni potieby
zaci nosi doml ojedinéle z diivodu zniceni nebo ztraty svétenych véci. Jejich domaci
pfiprava na vyucovani neni podporovana a kontrolovand ze strany vétSiny zdkonnych
zastupctl.

V projektu EU penize Skolam je Sest z deviti Sablon zaméfeno na u¢innou podporu
uvedenych gramotnosti zak. Na obou stupnich Skoly jsou v u€ebnich planech navySeny
pfedevsim hodiny ¢eského jazyka a matematiky (viz déle). K rozvoji ¢tenarské gramotnosti
ptispiva zakovska knihovna ve Skole. Pij¢ovani knih a jejich vraceni zajiStuji tfidni
ucitelky. Kromé jednotlivych titulii jsou k dispozici i sady knih pro spolecnou cetbu ve
vyuce. N&ktefi zaci nav§tévuji i pobocky méstské knihovny v misté svého bydlisté. Skola
vyuzivd nabidek kulturnich potadii Méstského kulturniho stfediska Jaromét. Divadla,
koncerty a kulturni pfedstaveni vSak neprobihaji piili§ casto vzhledem k neochoté, ale
i neschopnosti velké &asti rodi¢t za tyto akce platit. Usp&$né se rozviji spoluprace
s Méstskym muzeem v Jarométi (vystava vytvarnych praci zakul, vystoupeni zak). Ucitelé
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spole¢né¢ se zaky ptipravuji besidky pii ptilezitosti vdnocnich ¢i velikonoénich svatki,
kviili nezajmu rodic¢i sami pro sebe.

Pii vyuce na 1. stupni byly rozvijeny pfevazné¢ kompetence k uceni, k feSeni
problémi a socidlni. V 1. tfidé ¢tou Zéci analyticko syntetickou metodou, s jednou Zakyni
Cetla vyucujici individudlné metodou globalni. Sledovanad podpora rozvoje védomosti
a dovednosti v téchto oblastech je realizovdna pouze v jedné tfidé kvalifikovanou
vyucujici. Chybéjici odborna kvalifikace vétSiny ucitelek neméla negativni vliv na vyuku.
Ve sledovanych hodinach panovala dobra pracovni atmosféra, ucitelky uplatiiovaly svij
specificky systém v praci, na ktery jsou zaci zvykli. V motivacnich ¢astech hodiny, déle
pak pfi praci ve skupinkdch nebo dvojicich méli Zaci prostor pro mluvni projev
a spolupraci. Vyucujici dbaly na vyjadfovani dle spravné terminologie, vyzadovaly
pfesnost, umoznovaly zakiim feSit problémové ulohy a vedly je k odpovédnosti za svoji
praci. Kontrolu prace a objasiiovani piipadnych nejasnosti provadély okamzitd. Zaci si
mohli vybrat pracovni postup, vyucujici tolerovaly jejich osobni tempo, ale ti rychlejsi
nebyli vzdy dostateéné vytizeni. Zaci byli hodnoceni znamkou a motivovani téZ riznym
alternativnim hodnocenim. Vyuka byla zefektivnhéna pohybovymi hrami, soutézemi
a praktickymi cCinnostmi. V rdmci nazorného vyucovani Zici casto manipulovali
s drobnymi pomtckami, ucili se je fadit do systému a porovnavat, v uebnich méli
k dispozici zrakovou oporu. Pii vyucovani ucitelky dbaji na dodrzovani pravidel
bezpe&nosti zakil, na jejich zdravy Zivotni styl. Zaci byli ukdznéni, pracovali s radosti.

Organizace vzdélavani na 2. stupni vychazela zredlnych personélnich
a materidlnich podminek skoly. Struktura sledovanych hodin byla podlozena promyslenou
piipravou. VSechny cinnosti byly pfizpiisobeny mentalnim schopnostem zakii. Ucitelky
vyuzivaly dostupné didaktické pomiicky, coz mélo kladny vliv na pestrost vyuky. Zakiim
byl ponechdn dostate¢ny prostor pro slovni vyjadfovani. Predev§im pfi zatrazeni
samostatné prace vyuzivaly ucitelky Cas k individudlnimu pfistupu. V kazdé hodiné byly
zaznamenany vhodné prvky motivace a pochvalné vyroky vedouci ke zvySeni zajmu Zzaka
splnit zadany tkol co nejlépe. Vyucujici posuzovaly snahu zakl a jejich zainteresovanost.
Metody a formy prace pievazné ¢asti hospitovanych hodin matematiky ptispivaly k tomu,
aby Zaci porozuméli pfedmétu a jeho vyuziti vredlném zivoté, aby uméli efektivné
vyhledévat informace, ohodnotit je a vyuzit, to vSe s ohledem na jejich individudlni
moznosti a schopnosti. Jednoticim prvkem vSech sledovanych hodin bylo propojeni
matematickych poznatkl s praktickym Zivotem. V hodinach ¢eského jazyka ucitelky volily
tradicni metody a formy préace, tj. frontalni vyuku stfidanou se samostatnou praci zakd,
kterym podle potfeby individualné pomahaly. Spravné propojovaly vSechny tii specifické
slozky pfredmétu (jazykova, literarni, komunikacni a slohova vychova). Zna¢nou pozornost
vénovaly objasiiovani neznamych pojmi, vysvétlovani souvislosti a pochopeni textu zaky,
snazily se je co nejvice do vyuky zapojit. Reagovaly na unavu zakd zafazenim jiné formy
prace ¢i relaxacni chvilky. Jen v ¢asti hodin byla realizovdna piiprava na Cetbu textu.
V nékterych hodindch chybéla diferenciace vyuky smérem k jednotlivym Zzaktim, nebot’
jejich ¢tenaiské dovednosti jsou znacné odlisSné (nekteti jedinci ani na 2. stupni dosud
nezvladli, nebo jen ¢asteéné, techniku Gteni). Uginna motivace zakd, pribézné motivaéni
hodnoceni a zpravidla 1 zadvérecné hodnoceni patfily ke kladiim hodin ¢eského jazyka.
Vyucovani na 2. stupni probihalo v klidné a vlidné atmosféte, Zaci se snazili.

V dokumentu Vlastni hodnoceni Skoly za obdobi Skolnich rokti 2007/2008 —
2009/2010 teditel Skoly konstatuje, ze nedoSlo k vyraznému pozitivhimu posunu
v hodnoceni vysledkl vzdélavani zakl. Pti vysoké mife jejich absence je velmi ndro¢né
dodrzovat potiebny rytmus vyuky a zajistit pInéni o¢ekavanych vystupti SVP ZV. Pravidla
hodnoceni zakl jsou zachycena v klasifikacnim fadu. Pfevazuje klasifikace znamkou.
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Slovni hodnoceni je pouZzivano jako doplilujici forma. Pfestoze ucitelé pouzivaji slovni
hodnoceni vcetné jeho zdivodnéni tak, aby byla ziejma uroven vzdélani Zaka, pro Zaky
zatazuji ucitelé do vyuky ve smyslu pozitivni motivace a podpory rozvoje osobnosti zaku.
V dobé inspekcni Cinnosti meli vyucujici vzhledem k zacatku Skolniho roku adekvatni
mnozstvi podkladi ke klasifikaci a hodnoceni. Velmi kladn¢ 1ze hodnotit ¢innost ptipravné
vhodnymi metodami pracovni navyky, pfiméfené védomosti a jsou jim, ale i jejich
zakonnym zastupclim, nendsilnou formou vstépovany zékladni povinnosti. Cilem vSech
pedagogl je udrzet z4jem rodicii o tuto tfidu. Sebehodnoceni zdkil ani jejich vzajemné
hodnoceni nebylo ve sledovanych hodindch zatazeno.

Oblast vychovného poradenstvi je rozdélena mezi tfidni ucitelku 9. ro¢niku
a zastupkyni feditele Skoly, kterd zaroven zastava funkci metodi¢ky prevence socialné
rizikovych jevii. Cinnosti vychovnych poradkyfi jsou v obecné roving pisemné zpracovany.
Pro vychézejici Zzdky jsou pofddany pravidelné ndvstévy odbornych ucilist, besedy
s pracovniky Ufadu prace a se zastupci stiednich Skol. Pfistup Zéka a jeho zakonnych
zastupcit ke vzdélani pfimo ovliviiuje jeho uUspésné dokonceni. Podpora ze strany
nékterych rodin a zdjem o dokonceni vzdélani jejich ditéte ¢i dosazeni vys$Siho vzdélani
jsou na nizké Urovni. Vliv Skoly na tento postoj neni ani v del§im ¢asovém horizontu
uspesny.

Problematika bezpecnosti a ochrany zdravi Zakia (dale BOZ) a ptedchazeni
rizikovym jeviim je zapracovana do Skolniho fadu a dalSich dokument Skoly. Ttidni
ucitelky zodpovidaji za pouceni vSech zakli o BOZ na zacatku Skolniho roku, ptfed
¢innostmi organizovanymi mimo S$kolni budovu a pfed prazdninami. Kazdé pouceni je
prokazatelné zaznamenéno v tfidni knize. VSichni pracovnici skoly pritbézné sleduji situaci
ve Skole, chovani a projevy zdki a uplatiuji rizné formy a metody umoziujici v€asné
zjiSténi zakt ohroZenych rizikovymi jevy. Metodicka prevence spolupracuje s rodici,
informuje je o minimalnim preventivnim programu Skoly (dale MPP) a dalSich aktivitach.
Preventivni program Skoly je zaméfen na besedy, prozitkové seminafe a peer program (viz
déle). Z rizikovych jevil byly v uplynulém obdobi feSeny ptfedevS§im zaskolactvi zakd,
jejich lhani, kradeZe a vandalismus.

Reditel $koly zajidt'uje pravidelné provadéni kontrol a revizi. Roéni provérkou BOZ
je povéfena jim jmenovana komise. Urazovost zakil je mala, vyskytla se pouze drobna
poranéni pievazné pii sportovnich aktivitaich. Pfedepsand dokumentace je fadné vedena.
V odbornych uéebnach jsou na viditelnych mistech vyvéseny provozni fady. Reditel skoly
zpracoval pozarni evakuacni plan a poZarni poplachové smérnice.

Skola realizuje projekt EU penize $kolam. Piidélené finan¢ni prostiedky byly
pouZity na inovaci a zkvalitnéni vyuky ve Ctenaiské, informacni, matematické a finan¢ni
gramotnosti, na prevenci rizikového chovani, individualizaci vyuky prostfednictvim
digitalnich technologii a na zvySeni matematické gramotnosti zZaka.

V letech 2009 — 2011 $kola obdrzZela finanéni prostifedky na rozvojové programy
vyhlaené Ministerstvem 3kolstvi, mlideZe a t&lovychovy. Reditel koly je pouzil
v souladu s pravidly a cili jednotlivych programil na vyplatu nenarokovych slozek platt
pedagogickym i nepedagogickym pracovnikiim, Skolni vybaveni pro zdka 1. ro¢niku a na
posileni platové trovné pedagogickych pracovnikli s vysokoskolskym vzdélanim.
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Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Skola splituje forméalni podminky dle $kolského zakona. Udaje zapsané ve zfizovaci
listin¢ Skoly, v rozhodnutich o zatazeni do rejstiiku skol a Skolskych zafizeni a ve vypisu
z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 21. 9. 2011 odpovidaly skute¢nostem zjiSt€énym
pii inspekéni ¢innosti.

SVP ZV vychazi z obecnych vzdélavacich cilii a kli¢ovych kompetenci obsazenych
v ptiloze upravujici vzdélavani z4kli slehkym mentdlnim postizenim Ramcového
vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani (dadle RVP ZV). Je kvalitnim
dokumentem, na jeho tvorbé se podilel cely pedagogicky sbor. Reditel skoly reagoval na
doporuceni vyplyvajici z komparaéni analyzy SVP ZV, ktera byla Ceskou $kolni inspekci
provedena, a upravil jej tak, aby byl v souladu s ptilohou RVP ZV. Hodiny z disponibilni
dotace jsou na 1. stupni vyuzity k posileni vyuky ceského jazyka v 1. — 3. ro¢niku
a matematiky ve vSech ro¢nicich, na 2. stupni k posileni tychz ptedméth ve vSech rocnicich
(kromé ¢eského jazyka v 8. ro¢niku) a navic vytvarné vychovy, rovnéz ve vSech rocnicich.
Souéasti SVP ZV je Skolni vzdélavaci program pro piipravnou ttidu.

Rizeni $koly zajistuji feditel $koly a jeho zastupkyné. Reditel koly splituje
vSechny piredpoklady pro vykon funkce, vcetné studia pro fteditele skol a Skolskych
zafizeni. Ztizovatelem byl do ni jmenovan 1.8. 1996. Se svou zastupkyni uzce
spolupracuje od roku 2000. Delegoval na ni cast fidicich kompetenci. Spolecné tvofii
pracovni tym, v némz se mohou jeden na druhého spolehnout. Organizac¢ni struktura Skoly
je jednoduchd, funk¢ni, vyhovuje potiebdm a strategickym zdmérim jejiho rozvoje.
Poradnimi organy feditele Skoly a metodickymi organy jsou pedagogicka rada, Skolska
rada a Ctyfi pfedmétové komise. Operativni porady feditele Skoly a jeho zastupkyné
probihaji pribézné kazdy den. Jednani pedagogické rady anésledné pracovni porady
s pedagogy jsou realizovany podle planu prace na Skolni rok. S pedagogickou radou feditel
Skoly projednava zésadni dokumenty a opatfeni tykajici se vzdélavaci Cinnosti Skoly
a ztéchto jedndni, stejné¢ jako zpracovnich porad, jsou vedeny pisemné zdznamy.
Vzhledem k velikosti subjektu neni problémem v pfipadé aktualni udalosti svolat
mimofadnou poradu vSech pedagogl ¢i je informovat elektronicky, protoZe vsSichni
pedagogové maji piistup k poéitatim. Reditel $koly plni vSechny pravni povinnosti
vyplyvajici z vykondvané funkce. Zajistuje vedeni povinné dokumentace v souladu se
Skolskym zdkonem a vedeni Skolni matriky v pfedepsaném rozsahu a kvalité (v listinné
formé a také elektronicky v programu Bakalaii). Skolska rada pIni povinnosti vyplyvajici
ze Skolského zakona.

Reditel $koly zpracovava kazdoro¢né plan prace na 8kolni rok. Ten obsahuje
organizaci $kolniho roku, plan pedagogickych a provoznich porad, plan tfidnich schizek,
odpovédnosti pracovnikl, Skolni fad, jednoduchou vizi Skoly, provozni tad Skoly, tady
odbornych uceben, pozarni evakuaéni plan a jiné materidly. Tento dokument je funk&nim
nastrojem strategického tizeni pro dany Skolni rok. Navazuji na néj dalsi dil¢i plany (ICT
plan skoly, plan EVVO, MPP aj.). V dalSich vnitifnich normach (Skolni fad, pracovni fad)
jsou dobfe popsany povinnosti a prava ucastnikii vzdélavani. Dokumenty jsou piistupné
pracovnikiim Skoly, Skolni fad zakim, popf. jejich zakonnym zdstupciim. Plnéni plani
feditel Skoly pribézné sleduje a vyhodnocuje. DodrZzovani vnitinich norem monitoruje
a vyhodnocuje spolecné s pedagogy na jednanich pedagogické rady. Vnitini dokumenty
vydané feditelem Skoly podporuji napliiovani stanovenych cilt vzdélavani.
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Vlastni hodnoceni Skoly za obdobi Skolnich rokd 2007/2008 — 2009/2010
navazuje na hodnoceni z predchoziho obdobi a je z ného ziejmé, ve kterych oblastech se
Skole dafi cile plnit a kde nikoliv. Tato evalua¢ni zprava stejné jako vyro¢ni zpravy
o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2008/2009 a 2009/2010 jsou zpracovany v poZadované
struktufe. Skola pravdivé vykazuje tidaje o své &innosti. VEasny pienos potiebnych
informaci uvnitt Skoly je zajiStovan nejcastéji Gstni formou nebo elektronicky. Ve vnéjsim
informaénim systému smérem k zédkonnym zastupctm zakl plni dileZitou tlohu terénni
pracovnice, které Skole pomahaji. Také jsou vyuzivany zdkovské knizky, telefon apod.

Kontrolni ¢innost provadégji feditel Skoly i jeho zastupkyné dle vzdjemné domluvy.
Oba realizuji hospitace ve vyuce podle stanoveného planu. Snazi se hospitovat u kazdého
pedagoga alespon jednou rocné. Z pohospitac¢nich rozhovorti vedenych obéma vedoucimi
pracovniky v pribéhu inspekéni ¢innosti byly zfejmé jejich znalosti, zkuSenosti a vstticny
ptistup k ucitelkdm. Ty mély dostateny prostor ke zhodnoceni hodiny i vlastni sebereflexi.
Podminky pro efektivni a i€elné hospodateni s financnimi prostfedky statniho rozpoctu
jsou zajiStény realizaci vnitiniho kontrolniho systému. Oba vedouci pracovnici maji
znaény podil na vytvateni pfiznivého klimatu ve Skole.

Personalni podminky ZS z hlediska odborné kvalifikovanosti pedagogickych
pracovnikl jsou rizikové. Z dvanacti pedagogii je spliuji feditel Skoly a jedna tfidni
ucitelka. Tti u€itelky ziskaly odbornou kvalifikaci v magisterském studijnim programu, ale
pro jiny druh ¢i stupenn $koly, ostatni maji bakalarské, vyssi odborné nebo stfedoSkolské
vzdélani. Aktudlng si tii ucitelky odbornou kvalifikaci dopliuji studiem na vysoké skole.
Nikdo z nich neni zacinajici, vSichni plisobi ve Skole del§i dobu a umé;ji se zaky (s odlisnou
mentalitou, temperamentem, domdaci vychovou, socidlnim zdzemim atd.) pracovat.
Ptiznivy je primérny vék pedagogického sboru — 43 let, i vékova struktura, nebot’ jsou zde
zastoupeni pedagogové vSech vékovych kategorii. Studium pro vykon specializovanych
¢innosti absolvoval pouze koordinator ICT, feditel Skoly. Funkci metodicky prevence
socialné rizikovych jevl, koordindtorky environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty
a ¢astecné vychovné poradkyné vykonava zastupkyné feditele Skoly. Specializa¢ni studium
neabsolvovala, ale méd dlouholet¢ pedagogické zkuSenosti a navstévovala fadu takto
orientovanych vzde€lavacich kurzli a semindi. Pracovni doba pedagogii je ve Skole
vyuzivana efektivné. Vzijemné vztahy v pedagogickém sboru se jevi jako vstiicné
a bezproblémové.

DVPP fteditel Skoly podporuje. Prioritou je zvySeni odborné kvalifikace
pedagogickych pracovnikll. Organiza¢né zabezpecit vyucovani ve Skole tak, aby Ctvrtina
pedagogického sboru mohla studovat vysokou Skolu, je vSak dosti slozité. Ostatni
pedagogové maji moznost zucastnit se riznych vzdélavacich akei dle svého vybéru, avsak
s ptihlédnutim k organizacnim a finan¢nim moZnostem S$koly. VyuZivaji zpravidla nabidek
Centra vzdélavani Kralovéhradeckého kraje a Narodniho institutu dal§iho vzdélavani.
V poslednich dvou letech jejich vzdélavani bylo zaméteno: na pravo ve Skole, prevenci
socialné rizikovych jevil a jejich feseni (Skolni nasili, Sikana), finan¢ni gramotnost zakd,
rizné nové vytvarné a pracovni techniky apod. Objem finan¢nich prostiedki vynaloZenych
na thradu akci DVPP se ve sledovaném obdobi 2009 — 2011 kazdoroéné zvysSoval. Reditel
Skoly umoziuje pedagogtim Cerpat volno k samostudiu.

Spoluprace s partnery podporuje vzdélavaci proces Skoly. Vedeni Skoly velmi
uzce spolupracuje stadou organizaci, které jednak napomdhaji realizovat vychovné-
vzdélavaci proces, jednak rozsifuji moznosti béznych ¢innosti skoly (poradenské sluzby,
preventivni aktivity apod.).
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V oblasti preventivnich aktivit je Skola zapojena do projektu realizovaného
zafizenim Diakonie CCE Mili¢tiv dim s nazvem Preventivni program Pyramida. Jeho
soucasti je krom¢ fady zajimavych €innosti pro zaky (pfedevsim prozitkovych programii)
také zavéreCna zprava o priubéhu cinnosti ve Skolnim roce, zniZ mohou pedagogicti
pracovnici ziskat obecné poznatky o vysledcich jednotlivych ¢innosti. Uvedend spoluprace
je Skolou hodnocena jako velmi pfinosnd a efektivni. Dale Skola navazala spolupraci
s Gymnaziem Jaromét, jehoz Zaci realizuji ve Skole peer program STOP drogdm a nasili.

Pracovnici Skoly se spolupodileji na aktivitich mésta Jaromet a vyuzivaji rovnéz
jeho nabidky pro mistni zdkladni Skoly, které realizuji Méstské kulturni stfedisko,
nizkoprahové zatizeni Smajlik, Cesky &erveny kiiz, Policie CR a Hasiésky zachranny sbor
(pfednésky, besedy, ukdzky cinnosti jednotlivych €lenti projektu, simula¢ni hry, dopravni
cvic¢eni apod).

Rodice se na cCinnosti Skoly takika nepodileji. V evaluacni zpravé teditel Skoly
uvadi, Ze Gcast rodicl na tfidnich schizkach se pohybuje mezi 10 — 20 %, pfestoze tii
¢tvrtiny z nich bydli v blizkosti Skoly.

V ramci béZznych profesnich ¢innosti Skola spolupracuje se zfizovatelem, Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, stfednimi Skolami v regionu a pracovniky socidlniho odboru
Méstského Ufadu Jaromét. Spoluprace s organy péce o dité, sterénnimi pracovnicemi
socialniho odboru méstského ufadu a s Policii CR je hodnocena $kolou jako vynikajici.

Materialné-technické podminky $koly umoziiuji realizaci SVP ZV. Majitel
budov, Mésto Jaromét, fadné dba na udrzbu objektu.

Vychovné-vzdélavaci proces je realizovan predev§im v kmenovych u¢ebnach, které
jsou vybaveny novymi Skolnimi stavitelnymi lavicemi a zidlemi (kromé ptipravné tiidy
a II. tfidy). Materialy vyucujicich jsou uloZeny ve star§im $kolnim nébytku. Pro pohybové
aktivity je k dispozici télocvicna menSich rozmért, ale vyhovujici potfebam plnéni
vychovné-vzdélavacich cild, dale mistnost se stolem na stolni tenis a betonovy dvorek
vyuzivany jednak détmi z piipravné tiidy, jednak starSimi zadky pro micové hry (fotbal,
florbal apod.). Skola mé4 dostatek vhodnych prostor také pro vyuku pracovniho vyudovani
(rucni dilny pro opracovani dieva, kovodilna, keramicka dilna s peci a hrnéifskym kruhem,
cviéna zakovska kuchyi, dilna pro ru¢ni prace vyuzivana také jako hudebna), které jsou
vSak vybaveny star§Sim ndbytkem a zafizenim. Informatika je pfevazné vyucovéna
v odborné ucebné funkéné zatizené deseti Zakovskymi pocitaci s pfipojenim na internet
a dostatkem prostoru pro tcelnou vyuku (ucitelské misto, tabule, ndzorné materidly). Pro
hudebni vyuku slouzi ucebna vybavend pianem, hudebnimi a rytmickymi nastroji,
reprodukénim zafizenim a televizorem (spole¢na pro vyuku rucnich praci).

Skola tizce spolupracuje s mistnim Domem déti a mladeze Kli¢, ktery nabidl skole
vyuzivani u€ebny vytvarnych ¢innosti s malifskymi stojany a dale pohybové mistnosti se
zrcadlovou sténou pro tanecni pripravu a rytmiku. V ramci projektu EU penize Skolam
ziskali ucitelé n€kolik notebookt, kameru a dal$i vybaveni slouzici k rozsifeni moznosti
zabezpeceni pedagogického procesu. Dale maji k dispozici postupné obnovované ucebni
pomiicky, nasténné obrazy apod. Radu materialdi si pFipravuji sami. VSechny navstivené
ucebny byly vkusné zafizeny jak motivacnimi a nazornymi pomickami, tak vytvarnymi
a rukodélnymi pracemi zakd. V pribéhu inspekeni Cinnosti bylo ve Skole velmi pfiznivé
psychohygienické prosttedi, pracovnici Skoly dbaji na Cistotu a pravidelné vétrani.

Skola hospodaftila ve sledovaném obdobi 2009 — 2011 s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpo¢tu na pfimé vydaje na vzdélavani a na rozvojové
programy, s piispévkem z rozpoctu zfizovatele, prosttedky svych fondu, dotaci z projektu
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EU penize Skolam a dary od pravnickych osob. Dotace ze statniho rozpoctu na piimé
vydaje na vzdélavani vyuziva predevS§im na tthradu mzdovych nékladl, zdkonné odvody
socialniho a zdravotniho pojisténi, tvorbu fondu kulturnich a socidlnich potieb, nakup
Skolnich potieb, ucebnic a u€ebnich pomicek, uhradu akci DVPP a na ostatni vydaje
vyplyvajici z pracovnépravnich vztahli. Objem pfimych vydajii na vzdélavani byl v roce
2009 navySen o usporu na odvodech na socidlni zabezpe€eni. Uspoiené prostredky Skola
pouzila na ndkup ucebnich pomticek. Ptispévek z rozpoctu ziizovatele slouzi k uhradé
nakupi vyukového a spotiebniho materidlu, plateb za energie, ndjemné za budovu Skoly,
Skoleni pro nepedagogické pracovniky a ostatni sluzby spojené s cinnosti Skoly.
K rovnomérnému cerpani financnich prostiedkii a k dosazeni vyvazeného rozpoctu
vyuzivd Skola prostiedky rezervniho fondu. Vedeni Skoly se snazi ziskat financ¢ni
prostiedky 1 z dalSich zdroji. Ve sledovaném obdobi Skola obdrZzela sponzorské dary od
pravnickych osob a tspeésné se zapojila do vyse uvedeného projektu EU.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Skola poskytuje vzdélivini a Skolské sluiby ve shodé s iudaji uvedenymi
v rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

Respektuje zdasady rovného pristupu Zaki ke vzdélavani a vychové, zohlediiuje
jejich individudlni vychovné vzdélavaci potieby, socidlni a ekonomickou situaci
zdkonnych zastupcit Zaku. Informace o vidélavaci nabidce poskytuje zpiisobem
dostupnym vSem zdjemcium o vzdélavani. Organizace vzdélavani je v souladu s pravnimi
piedpisy. Kladné je hodnocena dlouhodoba Cinnost piipravné tiidy.

V preventivnim programu jsou zakomponovany prvky, které sméruji k prevenci
vzniku socidlné rizikovych jevi, jejich véasnému odhaleni a omezovini. Skola zajist'uje
bezpecné prostiedi pro vzdélavani déti a Zaki.

Rozvoj Ctendiské a matematické gramotnosti Zakii jako gramotnosti klicovych je
veden tak, aby Zdci ziskané znalosti a dovednosti dovedli pouZivat v rozmanitych
situacich a kontextech v praktickém Zivoté. V ramci rozvoje informacni gramotnosti
vedou ucitelky Zdiky ke schopnosti uvédomit si a formulovat své informacni potieby,
orientovat se v informacnich zdrojich, vyhleddavat informace, vyhodnotit je a vyuZivat pri
FeSeni konkrétni Zivotni situace. Celkové sledovany priibéh vzdélavani na obou stupnich
Skoly byl na poZadované urovni. Podpora rozvoje osobnosti Zikii mimo vlastni vyuku je
omezena 7 vySe uvedenych ditvodii.

Systém hodnoceni zohlediiuje individudalni moZnosti Zaki. Viastni hodnoceni
Skoly a kontrolni zjisténi veditele Skoly p¥inaSeji zpétnou vazbu o dosahovanych
vysledcich vzdélavani Zakii.

SVP ZV je kvalitnim dokumentem a je vypracovin v souladu s RVP ZV a jeho
PpFilohou.

Rizeni, planovdni, a kontrola procesu vzdélivini jsou funkéni, podporuji
napliiovdni stanovenych vzdéldvacich cilii Skoly. Reditel §koly plni viechny povinnosti
vyplyvajici z jeho funkce. Dlouhodobé se na ¥idicich procesech podili jeho zdstupkyné.
Oba maji vyrazny vliv na prijemné klima ve Skole. Persondlni podminky z hlediska
odborné kvalifikovanosti jsou rizikové, ztohoto duvodu prioritnim cilem DVPP je
zvySeni odborné kvalifikace pedagogickych pracovnikii. 1 ostatnim pedagogiim, kteii
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nestuduji, umoZiiuje veditel Skoly profesni riist.

Skola wcinné spolupracuje s iadou dalSich organizaci, piedev§im na itiseku
prevence socidlné rizikovych jevii. Spoluprdci se zakonnymi zdstupci Zaki se daii
pozvolna zlepSovat tehdy, pokud se pedagog a rodina dlouhodobé znaji. DiileZitou ulohu
v této spolupraci plni terénni pracovnice.

Skola zajistuje v ramci svych finanénich moinosti postupnou obnovu a rozvoj
materidlné-technickych podminek pro realizaci vychovné-vzdélavaciho procesu. Interiér
Skoly a jednotlivych tiid je pedagogicky podnétny a esteticky upraveny.

Finanéni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoltu na piimé vydaje na
vzdélavani a na rozvojové programy vyuZiva Skola efektivné a hospodarné k naplitovani
cilit SVP ZV.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona miZe reditel Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské kolni inspekei, a to do &trndcti dnii po jejim
pFevzeti. Piipadné pFipominky zaSlete na adresu CSI Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu deseti let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 10. listopadu 2011

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Svatava Fejglova, skolni inspektorka Fejglova, v.r.

Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka Bélkova, v. 1.

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice Jirankova, v. 1.
PaedDr. Olga Talaskova, pfizvana osoba Talaskova, v. 1.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hradci Krélové dne 11. listopadu 2011

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Richard Springer, feditel $koly Richard Springer, v. r.
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Piipominky Feditele Skoly

D. m. rok Pfipominky nebyly podany.
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