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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni $kola Piseéné, okres Zd’ar nad Sazavou je ve $kolnim roce 2002/2003 organizovana
jako dvouttidni I (1., 2. a 3. tiida) a II (4. a 5. tiida). Zfizovatelem je Obec Pise¢né. Skola
vyucuje dvacet devét zaki z Pise¢ného, Velkych Janovic, Vitochova a Karasina podle
vzdélavaciho programu Zékladni Skola ¢&j.: 16 847/96-2. Nabizi volitelny cizi jazyk bud’
némecky nebo anglicky, vyuku nepovinného pfedmétu nabozenstvi a tfi zajmové krouzky:
pocitacovy, dovednych rukou a dyslekticky. Soucasti Skoly je Skolni druzina.

Pitny rezim a poledni stravovani zabezpecuje pracovnice z kuchyné materské Skoly, ktera se
nachazi ve stejném objektu. Ke Skole patii Skolni zahrada, sportovni a détska hiisté a prostor
pro relaxaci v dobé prestavek.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e Persondlnich podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvilenym ucebnim
dokumentiim,

¢ materialné-technickych podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim,

e prib¢hu a vysledkl vzdélavani a vychovy v celé Skole.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Odborna a pedagogicka zplsobilost pedagogii nebyla posuzovana, protoze Skola nema
povinnost vést v personalni dokumentaci doklady o vzdélani pracovnikd, které nezaméstnava.
Ve vyucovacim procesu ucitelé vyuzivaji poznatky ze studia a z kurzi specialni pedagogiky.
Skladba tivazki je optimalni.

Vedeni zaméstnancti pii provozu Skoly a napliiovani vychovné-vzdélavacich cili probiha
formou kazdodenniho kontaktu a ucelné komunikace teditelky s ostatnimi pracovnicemi.
Osmkrat roéné se schazi pedagogicka rada Skoly, kterou tvoii vSichni pedagogicti pracovnici.
Kontrolni ¢innosti vykonava feditelka priibézné, pfijimand opatfeni jsou plnéna. Hospitacni
¢innost je analyzovana, zavéry z ni maji zpétnou vazbu na vyuku. Cetnost a rozsah kontrol
odpovida velikosti skoly.

Dalsi zdélavani uciteld je realizovdno vybérem z nabidky programu Pedagogického centra
Jihlava tak, aby odpovidalo potfebam a cilim Skoly. Néklady na vzdélavani byly v roce 2002
vynaloZeny efektivng.

Atmosféra ve Skole a podnétna vyzdoba vSech jejich prostor prevazné vytvarnymi pracemi maji
pfiznivy vliv na vSeobecny rozvoj zakl. VSichni pracovnici vzajemné dobie spolupracuji.
Vychovné poradenstvi a prevence socialné patologickych jevll jsou integrovany do bézného
vyucovaciho procesu i do zdjmovych cCinnosti krouzkd a Skolni druziny. Individualizace
vychovné-vzdélavaciho procesu probiha podle osobnich dispozic jednotlivych zék. Do
vychovné cCinnosti je zaclenéna vychova k obCanské zodpovédnosti a zdravému zivotnimu
stylu. Skola je zapojena do environmentalniho programu vzdélavani a vychovy.




Pisemné€ stanovena kriteria hodnoceni zaméstnanc Skoly, podle kterych jsou piiznavany
nenarokové slozky platu, jsou vS§em znama.

Organizacni struktura a provoz Skoly se fidi stanovenou organizaci Skolniho roku a vyucovani
v roce 2002/2003. Povinnosti a prava viech pracovnikii jsou jasné vymezeny. Skolni ¥ad a fad
$kolni druziny jsou kvalitné zpracovany, v souladu s Umluvou o pravech ditéte jsou v nich
zakomponovana prava zakl. Potfebné informace dostdvaji pracovnici od feditelky Skoly
bezodkladné. Vetejné vyveésené mésicni plany Cinnosti jsou aktualné dopliiovany. Rodice jsou
o prospéchu a chovani svych déti a o ¢innostech koly pravidelng informovéni. Skola pro né
organizuje ukazku netradi¢nich vytvarnych technik, vitd drobnou materidlni pomoc a aktivity
pfi vybavovani Skoly a pfi mimoSkolnich ¢innostech. Rada skoly neni ustavena. Podpora Skoly
zfizovatelem je ovliviiovdna finanénimi moznostmi obce, vzdjemnd spoluprace je podle
vyjadreni feditelky Skoly i starosty na velmi dobré Grovni.

Uroveri persondlnich podminek podporuje uceni Zdakii a umoZiiuje efektivné realizovat

zvoleny vzdélavaci program. Pro pievahu pozitivnich zjisténi je hodnocena jako velmi
dobra.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Skolni budova je situovana v prostiedi, které svou upravou umoZiiuje sportovni &innosti
a relaxaci zakid venku. Pro vyuku jsou vy€lenény dvé prostorné ucebny s lavicemi rizné vysky
podle vzristu zaki a provizorni mala télocviéna s vybavenim pro $kolni druZinu. Skolni jidelna
byva také vyuzZivana pii délené vyuce cizich jazykl. V jedné ucebné jsou umistény Ctyfi
pocitace dodané v srpnu 2002 v ramci projektu Internet do skol. Ve druhé ucebné je umisténa
zakovska a ucitelskd knihovna, jejiz fond je pribézné obnovovan. Maly kabinet slouZi jako
sklad pomticek. Ttidy jsou vybaveny aktudln€ vyuzivanymi vyukovymi obrazy, mapami,
magnetickymi tabulemi, hudebnimi nastroji, didaktickou technikou - zpétnym projektorem,
radiomagnetofonem, videem a televizorem. Veskeré prostory jsou esteticky vyzdobeny
vytvarnymi pracemi zaka a kvétinami. Upravenost Skolniho prostiedi, optimalni teplota,
kvalitni osvétleni ttid, potadek, Cistota a dodrzovani zdravotnich zésad v pribéhu vyucovani
1 pfi uzivani socidlnich zafizeni ptiznivé ovliviiuji psychohygienické a bezpecnostni podminky
provozu Skoly. VSichni Zaci maji potfebné ucebnice a zakladni skolni vybaveni.

Finan¢ni prostiedky, ¢lenéné na mzdy a ostatni neinvesti¢ni vydaje byly Skole rozpoctovany
referatem Skolstvi Okresniho Utfadu. Zpracovani mezd za jednotlivd obdobi je provadéno na
zékladé mési¢nich podkladti dodavanych feditelkou §koly. Cerpani finanénich prostiedki bylo
zaméfeno na nakup ucebnic, ucebnich pomtcek, Skolnich potieb, uhradu cestovného
a ostatnich potfeb. Finan¢ni prostfedky byly vynakladany efektivné. Doslé faktury za dodané
zbozi byly vécné odsouhlaseny feditelkou a pifedany Obecnimu uradu Pise¢né k proplaceni.
Nakoupené predméty byly zaevidovany. Inventarizaci provadi ziizovatel. Tvorba a Cerpani
fondu kulturnich a socidlnich potieb je v souladu s platnou vyhlaskou.

Materialni vybaveni je funkéni. Uelnost a efektivnost jeho pouzivani jsou sledovany
a kontrolovany feditelkou béhem denniho provozu $koly a pii hospitacich. Zavéry z kontrol
jsou vyuzivany pii planovani.

Materidalné technické podminky jsou z hlediska podpory uceni Zakii a efektivni realizace
vzdélavaciho programu Skoly hodnoceny jako velmi dobreé.




HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY VE SKOLE

Realizace vzdélavaciho programu

Vzdélavaci program Zakladni Skola je realizovan v souladu se zafazenim do sité Skol.
Vyuka se tidi u¢ebnimi plany a osnovami tohoto vzdélavaciho programu.

Vedeni povinné dokumentace priikazné zachycuje pribéh vzdélavani.

Zpusob kontroly pInéni uc¢ebnich plani a osnov je ucinny.

Realizace vzdélavani je v souladu se vzdélavacim programem Zakladni Skola.

Prubéh a vysledky vzdélavani v pfedmétech prvniho stupné zakladni Skoly (Cesky jazyk,
matematika, anglicky jazyk, némecky jazyk, prvouka, prirodopis, hudebni a vytvarna
vychova a praktické ¢innosti)

Ve skole vyucuji feditelka s pozadovanou kvalifikaci, ucitelka se stfednim pedagogickym
vzdélanim, vychovatelka Skolni druziny, kterd je absolventkou Vys$s$i odborné Skoly se
zamétenim na specidlni pedagogiku, ucitel ciziho jazyka s pedagogickym vzdélanim pro stfedni
Skoly a katecheta v nepovinném néaboZenstvi (zjiSt€éno z ustniho vyjadieni feditelky
a vyucuyjicich). Uplatiovani znalosti z dal$iho vzdélavani pro ucitele, zkuSenosti z pedagogicka
praxe, zdjem a elan ptiznivé ovlivnily kvalitu a pribéh vyuky ve sledovanych predmétech. Cile
hodin odpovidaly sloZeni ttidy. Zvolené motivacni metody vyvolavaly z4jem zakt o probihajici
ucebni ¢innosti a napomahaly udrZeni pozornosti. Organizace vyuky byla rozdilnd. V ¢asti
hodin byly uzity netradi¢nich metody a nové formy zvlasté¢ vhodné pii praci s vice rocniky. Ve
vsech hodinéch se vyucujici snazili o dosaZeni co nejlepsich vysledkd.

Atmosféra a klima tfidy pfispivaly k vSeobecnému rozvoji Zakd, napomdhaly udrZovat
vzijemné vztahy ve vzajemné diivéte a spolupraci. Piijemné prostiedi Skoly podnécuje zjem o
vzdélavani. Zaci dobfe reagovali na pouzité formy efektivniho uéeni, které odpovidaly jejich
schopnostem. Komunikacni dovednosti byly cilené rozvijeny, zaci dovedli formulovat své
nazory a postoje, byli vedeni ke vzajemné ucté. Ucitelé 1 zaci se ve svém usili a ocekavani
vzajemné podporovali. Casté hodnoceni doprovazené pochvalou, ale i prace s chybou pisobily
v procesu udeni motivaéng. Individualni vzdélavaci potfeby zakt byly respektovany. Skola je
oteviend zfizovateli 1 rodi¢im. Vitand je jejich materidlni podpora pro vytvarné nebo
1 mimoSkolni ¢innosti.

Pisemné ptipravy vyucujicich koresponduji s tematické plany uciva, které jsou zpracovany
v souladu s ucebnimi osnovami. U€ebny byly uzplsobeny planovanym c¢innostem. Vyucovaci
metody se stiidaly podle pojeti pfedmétu. VyuZivany byly prvky dramatické vychovy. Vytvarna
vychova byla zalozena na ztvarnéni vlastniho prozitku déti podle smyslového pojeti véci kolem
nas. Hudebni vychova zpfistupiovala zaklim zpév, pohybové vyjadieni hudby i hru na hudebni
nastroj. Nové ucivo vzdy navazovalo na ovéfovani pochopeni pfedchoziho kratkym ustnim
nebo pisemnym opakovanim s néslednym sebehodnocenim dosazenych znalosti. Vyucujici
vystupovali v roli organizatori vyuky a zdroje informaci. Umoziiovali Zaklim prezentovat svou
praci. Nazorny vyklad s pouZzitim zpétného projektoru byl Casto prokladan dialogovymi
otazkami a ukdzkami ptihodnych modeld, obrazki, karticek, textlh nebo odbornych publikaci.
Nasledovalo procvicovani formou pfipravenych her, ucebnich textli s dopliovackami
a kfizovkami, malovani obrazki a jednoduchd vytvarnd cinnost nebo samostatnd prace
s uéebnici. Ve vsech hodinach byl kladen diiraz na verbalni projevy zakd. Clenéni hodiny
odpovidalo slozeni tfidy. Pracovni soustfedéni stfidala ¢ast relaxacni, protaZeni téla, pisnicka
nebo basnitka. Zaci se chovali, aZ na vyjimky, ukaznéné a projevovali o probirané uéivo zijem.




Odbornég a vécné byla vyuka vedena spravné. Zavér hodin obsahoval celkové zhodnoceni prace
a zadani domécich tkoli.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy jsou pro vyraznou pievahu piikladné vedenych
hodin hodnoceny souhrnné jako vynikajici.

Vysledky vzdélavani a vychovy zjiSt'ované Skolou

Znalosti zaka zjiStuji ucitelé uUstnim zkouSenim védomosti nebo pisemnou formou
desetiminutovek, testli a souhrnnych ctvrtletnich pisemek. Zndmky nebo slovni hodnoceni
dosazenych znalosti zapisuji do klasifikatnich materiali, podle kterych jsou hodnoceny
vysledky vzdélavani na Etvrtletnich a pololetnich hodnoticich pedagogickych radach.

Jako vlastni evaluacni néstroje Skola pouzivad pololetni testy znalosti uciva, systematicky
zpracované a vyhodnocované v ¢eském jazyce, matematice, piirodovéde a vlastivéde.

Rozbor vysledki vzdélavani a vychovy je provadén bezprostiedné sdélovanim poznatkl
pedagogli mezi sebou a pisemné podlozen zdpisy z provoznich porad a pedagogickych rad.
Jejich analyza ma vazbu na piipadné zmény cilli ve vzdélavani, v metodickém pfistupu, ve
skladbé tiid (zavadéni délené vyuky) nebo tipravé rozvrhu hodin. Zaci se z¢astiuji vytvarnych
a literarnich soutézi. Skola nema neprospivajici zaky. Sleduje dale jejich spé&$nost v Giplné
zakladni Skole nebo v osmiletém gymnaziu.

Vzhledem k pievaze pozitivnich zjiSténi pii piisobeni pedagogit na Zaky béhem vyucovaciho
procesu, velmi dobrému materidalnimu vybaveni Skoly a vynikajicimu hodnoceni pritbéhu
a vysledkii vzdeélavani ve sledovanych hodindch je pribéh vidélavani a vychovy celkové
hodnocen jako velmi dobry.

SOUCASTI SKOLY

Skolni druzina

Skolni druzinu nav§tévuje dvacet tii zakd. Vede ji vychovatelka s odbornou a pedagogickou
zpusobilosti pro tuto praci. Organizace ¢innosti spada do organizace $koly.
Materidlné-technické podminky odpovidaji psychohygienickym a bezpe¢nostnim podminkam.
Skolni druzina vyuZivd vybaveni $koly véetnd pocitadt. Materialni zdroje jsou uéelnd
a efektivné vyuzivany.

Vychovné-vzdélavaci ¢innost navazuje na vzdélavaci program Skoly, se kterou tvofi Skolni
druzina i po strance spoluprace nedilny celek.

Povinna dokumentace je prikazné vedena.

Skolni druzina realizuje odpo¢inkové, rekreaéni a zajmové ¢innosti. Nabidka organizovanych a
spontannich c¢innosti je planovana s ohledem na pfani zakl, metody a formy odpovidaji
pozadavkim pedagogiky volného casu. Jednd se o praci s knihou pro ziskdni déti pro
samostatnou Cetbu, sportovni aktivity, estetickou vychovu spojenou se seberealizaci pfi
kresleni, modelovani ¢i praci s ptirodnimi materidly nebo péci o okoli $koly, pfirodovédnou
zajmovou c¢innost spojenou se sbérem léCivych rostlin a praci s piirodninami, pracovni
a technické cinnosti k osvojeni dovednosti a védomosti pfi praci sriznymi materidly. Je
vytvafen dostatecny prostor pro rozvoj fantazie, tvofivosti a seberealizace.

Cinnost $kolni druziny je hodnocena jako velmi dobrd.




DALSI ZJISTENI

Pifedmét Cinnosti organizace ve ziizovaci listin€ je ve shodé¢ s rozhodnutim o zafazeni do sité
Skol. V zarazeni do sité Skol je uvedena pravni forma - zilohovana organizace, coz neni
v souladu se zfizovaci listinou, kterd spravné uvadi pravni formu Skoly jako organiza¢ni slozku
obce.

Skola spolupracuje s dal§imi netiplnymi $kolami v Daleéing, Sulkovci, Rozné a Domem déti
a mladeZe v Bystfici nad PernStejnem v oblasti zjmovych aktivit napf. zavodech malottidnich
Skol. Je v kontaktu s psychology Pedagogicko-psychologické poradny, projednava problémy
74k s poruchami uceni. Vydava sviij skolni Casopis, na jehoz tvorbé se podileji predevsim Zaci
Skoly, kteti si zvolili i svého mluvéiho, Zakovského feditele. O bohaté mimoskolni ¢innosti
vypovida casovy harmonogram akci, ktery zahrnuje kromé plaveckého vycviku, Skoly
v ptirodé, navstév divadel a muzei, bohatou mimoskolni ¢innost, kterou se Skola prezentuje
vobci. Jde opomoc pii uklidu, sbér papiru, den otevienych dvefi, otvirani studének,
Halloween, pasmo pro dichodce, vanocni burza napadii a vystava, reportdz s pamétniky o
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a den déti.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Zftizovaci listina Zakladni Skoly Pise¢né, okres Zd’ar nad Sazavou vystavend na zakladé
usneseni zastupitelstva obce Pise¢né ze dne 29. ervna 2001,

2. zafazeni do sité $kol, piedskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni &j.: 17/99/ZS vydané
Skolskym tfadem Zd’ar nad Sazavou dne 8. prosince 1999 s u¢innosti od 20. prosince
1999,

vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za skolni rok 2001/2002,

podkladova inspekéni dokumentace,

klasifika¢ni fad skoly,

vnitini fad skoly,

fad Skolni druziny, plan prace a dokumentace skolni druziny pro $kolni rok 2002/2003,
dotaznik feditelky Skoly pred inspekci,
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ttidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy vSech zaku,
10.0sobni pfipravy ulitelek a tematické plany uciva,
11.zahajovaci vykazy,

12.koncepce, celoro¢ni plan prace pro Skolni rok 2002/2003, organizace Skolniho roku, ¢asovy
harmonogram akci $koly, plan pedagogické rady, mési¢ni plany, plan kontrolni a hospitacni
¢innosti feditelky Skoly, plan dalsitho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikli, plan
ozdravnych opatfeni,

13.rozvrh hodin,

14 klasifikaéni fad Skoly,

15.hodnoceni zakd,

16.evaluacni testy znalosti z matematiky, ¢eského jazyka, ptirodoveédy a vlastivédy,

17 kniha trazd,




18.zaznamy z provoznich porad a pedagogickych rad,

19 kritéria hodnoceni zaméstnanct,

20.8kolni Casopisy,

21.zaznamové archy hospitacni ¢innosti feditelky Skoly,

22 ustanoveni pedagogickych dozort nad zaky, rozpocet Skoly a dodavatelské faktury,
23.mé&si¢ni podklady pro zpracovani mezd.

24,

ZAVER

Hodnoceni personalnich podminek vzdélavani a vychovy

Skola neni zaméstnavatelem pedagogickych pracovnikii, nemusi vést v persondlni dokumentaci
jejich doklady o odborné a pedagogické zpusobilosti. Dalsi vzdélavani pedagogii je realizovano
s ohledem na cile Skoly vybérem z nabidky Pedagogického centra Jihlava. V ramci Skoly si
vyucujici predavaji nabyté poznatky a zkuSenosti, které nasledné uplatiiuji ve vyuce. Vyraznym
pozitivem je jejich piikladnd vzajemna spoluprace. Prezentace Skoly v obci je velmi dobra.
Uroven personalnich podminek podporuje efektivni u¢eni zakti podle zvoleného vzdélavaciho
programu Zakladni Skola.

Hodnoceni materialné technickych podminek vzdélavani

Zavedenim Internetu do Skol ziskali Zaci Ctyfi nové pocitace, které vyuzivaji také pro ¢innosti
v poc¢itacovém krouzku. Prostory skoly vyhovuji hygienickym podminkam. Fond ucebnic
a ucebnich pomticek odpovida potfebam Skoly. Materialni podpora vyuky byla ve sledovanych
hodinach vzdy Ucelné vyuzita. Didaktickd technika je ve Skole v dostate¢ném zastoupeni.
Materialné-technické podminky vzdélavani odpovidaji potiebam vzdelavaciho programu.

Hodnoceni priibéhu a vysledkii vzdélavani a vychovy

Diky dobrému vedeni a zjmu vSech pracovniki je ve Skole vytvofeno piiznivé klima a vysoce
estetické prostiedi blizké détskému veku. Prevazné individudlni piistup k zdklim umoziuje
jejich snadnou adaptaci. Vyuka je provdzena vyraznou motivaci, pestrosti nazornych
vyucovacich metod s vyuzivanim uéebnich pomiicek a moderni didaktické techniky. Skola
nema neprospivajici zaky. Uroveii verbalni i neverbalni komunikace vyuéujicich byla ve viech
sledovanych hodinidch vynikajici. Ucebni pldny aucebni osnovy zvoleného vychovné-
vzdélavaci programu jsou plnény. Pfechod zakli do uplné zakladni Skoly necini zésadni
problémy.

Hodnoceni §kolni druZiny

Cinnost 3kolni druziny je udelné organizovana, Zaci se aktivng zlastiuji planovaného
programu. Organizované a spontanni kolektivni i individuélni ¢innosti jsou vyvaZené. Rozviji
détskou fantazii, tvofivost a seberealizaci. Odpovidaji pozadavkim pedagogiky volného ¢asu.
Vyvoj Skoly od posledni inspekce

Materialni podminky se vyrazné zlepsily. Doporugeni CSI byla akceptovana. Personalni zmény
a velni dobrd vzajemna spoluprace pedagogii pozitivné ovliviuji pribéh a vysledky vzdélavani
a vychovy.




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Vedouci tymu Ing. Vitézslava Kobzovda e,

Dalsi zam&stnec CSI

kontrolni pracovnik Lubomir Mracek

Ve Zd’aru nad Sazavou dne 27. listopadu 2002

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 27. listopad 2002

Razitko

Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Mgr. Svatava Solafova e

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisii, miiZe Feditelka Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.




Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky ufad Jihlava, Zizkova 57, 12. prosinec 2002 306/2002
567 33 Jihlava
Ztizovatel: Obec Pisecné 12. prosinec 2002 307/2002

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

4. prosinec 2002

296/2002

Vyjédreni k zatfazeni do sité Skol.






