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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Ztizovatelem a provozovatelem predskolniho zafizeni je Obec Cinéves. Zafizeni hospodafi
jako zédlohovana organizace.

Jednotiidni matef'ska kola (dale v textu jen MS) s kapacitou 25 déti neni v soutasné dobé
zcela naplnéna. Celkem je k dochazce piihlaSeno 21 dité.

Soucasti MS je 8kolni vydejna.
Posledni inspekce byla provedena 6. biezna 1998.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontanni ¢innosti

Rizené a spontanni &innosti jsou realizovany na zakladé vlastnich tematickych plant. Planovany jsou
viechny vychovné vzdélavaci aktivity, které v MS probihaji. V tydennich planech uéitelky zdafile
skloubily cile Programu vychovné prace pro jesle a matetské Skoly se souasnym kurikulem
predskolni vychovy. V tematicky zaméfenych blocich jsou rovnomérné vyuzity vSechny
vychovné slozky. Cile jsou voleny piimé&fené k véku déti i podminkdm MS. Planovéni je
promyslené a systematické.

Personalni podminky MS jsou velmi dobré. Reditelka i ugitelka jsou odborné a pedagogicky
zpusobilé pro piedSkolni vychovu. Kvalifikaci ziskaly stfedoskolskym studiem. V oboru
predskolni vychovy maji viceletou praxi.

V adaptované budové ma MS plné vyhovujici prostorové zazemi. Uspofadani a vybaveni ttidy
je ucelné z hlediska soubézné realizace spontannich a fizenych €innosti. MnoZstvi i sortiment
nabizenych hracek vychdzi z potieb a zdyml déti. Didaktické pomicky jsou postupné
inovovany a dopliovany podle finanénich moznosti zfizovatele, nechybi zdkladni
audiotechnika. Soudobd détska literatura a odborné publikace jsou k dispozici v pestré
nabidce. Standardn¢ vybavena Skolni zahrada poskytuje détem velmi dobré podminky pro
pohybové aktivity a relaxaci. K obohaceni spontannich a fizenych ¢innosti vyuzily ucitelky
ucelné a funkéné dostatek vhodnych pomticek.

V dennim reZimu je dostate¢ny Casovy prostor pro spontanni hry, pohybové aktivity i pobyt
déti venku. Stravovani je celodenni. Vydejna MS zajistuje svadiny a pitny rezim, obédy jsou
dovazeny ze Stiedniho odborného udilisté v Méstci Kralové. Prostfedi MS je esteticky
upravené a Cisté. Organizace sledovanych dennich ¢innosti pIn¢ odpovidala psychohygienickym
zasadam. V dob¢ inspekce déti pfirozené vyuzivaly pitny rezim, jidlo bylo podavano
v doporucenych intervalech, pobyt venku probéhl v odpovidajici délce (cca 2 hodiny). Pobyt
déti venku ucitelka vhodné doplnila poznavacim, pohybovym i relaxa¢nim programem.
Spontanni ¢innosti byly planovité piipraveny. Jejich organizace probihala podle pfedem
znamych pravidel, které déti respektovaly. U€itelky jim umoznily vybrat si hru nebo ¢innost
podle vlastniho z4jmu. V prostoru herny bez problému pracovalo vice skupin. Zajmova nabidka
pracovniho a vytvarného zaméfeni zaujala vétSinu déti. Jejich aktivitu ucitelky nendsilné vyuzily
k rozvoji individudlnich dovednosti. Atmosféra ve tfidé byla pfatelskd s pfirozenymi vztahy
mezi ucitelkami a détmi. VéEtSinu drobnych konfliktl, které vznikaly pfi hie, si déti dokazaly
samostatné vyfesit. Adresnd pochvala i povzbuzeni posilovaly sebedivéru déti, motivovaly je
k vytrvalosti ve hie i tvofivé ¢innosti.

Tematicky zaméfené fizené Cinnosti z oblasti télesné, rozumové a pracovni vychovy plynule
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navazovaly na spontanni aktivity. Jejich organizace byla ve vztahu ke zvolenému cili promyslena
aucelna. Pro ziskani konkrétnich smyslovych zkuSenosti a specifickych dovednosti ucitelky
volily pfevazné vhodné metody (didaktické hry, praktickd manipulace s hrackami a pomickami)
a odpovidajici didaktické postupy. U skupiny mladSich déti byla poruSena zasada priméienosti
délkou ftizené cCinnosti. Ucitelky dostatecné vyuzivaly kladného hodnoceni, oceniovaly i dil¢i
pokrok. Vstupni a prubéznd motivace vychazela ztematického pldnu a navazovala na
ptedchozi spole¢né prozitky. Tim byla vyrazné¢ podporovana aktivita déti v celém pritbéhu
¢innosti. Formou z4jmové nabidky probihala pfiprava nejstarsi vékové skupiny na roli
budouciho skolaka (grafomotoricka cviceni, jednoduché spolecenské hry).

Vjednani a chovani déti byla zfejma duvéra k ucitelkdm. Pii komunikaci s dospélymi
respektovaly zékladni pravidla, ne vzdy pfi rozhovoru ve skupin€ vrstevniki. Starsi déti velmi
dobfe zvladaly pracovni aktivity (sebeobsluhu, uklid hracek, pfipravu a uklid pfi stolovani).
Hygienické a spolecenské ndvyky pouzivaly pfirozené. U mladSich déti uroven navykl
odpovidala jejich vékovym schopnostem.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Systematické planovdani vychovné vidélavaciho programu md nadpriimérnou uroveri.
Persondlni a materidlni podminky jsou velmi dobré. Organizace dne v MS probihd v souladu
s psychohygienickymi zdasadami. Organizace spontinnich a Fizenych Cinnosti, zvolené
formy a metody vychovné vzdélavaci jsou hodnoceny nadprimérné. Oblasti interakce
a komunikace i motivace a hodnoceni maji 7 hlediska ucinnosti velmi dobrou kvalitu.

Celkové je vzdélavaci ¢innost hodnocena velmi dobre.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka predlozila jasnou koncepci prace MS, kterou dale rozpracovala v roénim pléanu. Plan
je prehledny, obsahové navazuje na koncepéni zaméry. Konkrétni tkoly postihuji vychovné
vzdélavaci oblast, materialni rozvoj a spolupraci MS s dal§imi subjekty. Vychodiskem pro
planovani jsou vysledky ptedchoziho obdobi spolu s novymi poznatky z aktualnich trendf
predskolni vychovy. Cast tkoltl je planovana bez adresné odpovédnosti a Gasového harmonogramu
jejich plnéni. Vyhodnoceni planovanych cili nepostihuje oblast fizeni.

Organizovani

Organizacni struktura pfedSkolniho zafizeni je jednoduchd, kolektiv v¢etné feditelky je sloZen
ze tif pracovnic. Zakladni pravidla chodu zatizeni upravuji vnitini organiza¢ni ¥ad a ¥ad MS.
Rad MS je zpracovan v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Vymezuje zékladni organizaci
chodu zafizeni smérem k rodi¢im bez stanoveni jejich prav. VSechny pracovnice maji
jednoznacéné vymezeny své povinnosti. Prokazatelné byly sezndmeny s pracovnim fadem pro
zamestnance Skol a Skolskych zatizeni. Rozvrh pracovni doby zaméstnanct je sestaven z hlediska
plného a ucelného vyuziti pracovni doby ucelné.

Povinnou dokumentaci vede feditelka na velmi dobré administrativni Grovni v rozsahu
stanoveném platnymi pravnimi piedpisy. Kontrolou evidence déti a persondlni dokumentace
nebyly zjistény nedostatky.

Informacni systém MS funguje bez problémil. Pedagogické rady jsou svolavany &tyfikrat
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ro¢né, pracovni porady dle potieby. Ze zapist jednani je zfejmé, Ze jsou projednavany otazky
zasadniho charakteru. Rodice jsou o ¢innosti MS informovéni vSemi béZné uzivanymi formami
(nasténky, schiizky, vystavky praci, spole¢né oslavy a vylety).

Vedeni a motivovani pracovniki

Pro dal$i vzdélavani vytvafi teditelka velmi dobré podminky. Ucitelky pravidelné vyuZivaji
vzdélavaci akce organizované pedagogickym centrem a referdtem Skolstvi okresniho uradu.
Nové poznatky ziskdvaji také studiem odbornych casopisii a literatury z nabidky vlastni
knihovny. Uplatnéni poznatkdl v praxi je doloZeno nadprimérmym hodnocenim vychovné
vzdélavaci ¢innosti.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka sleduje pribéh vychovné vzdélavaci prace ugitelky planovanymi hospitacemi
a neformalnimi vstupy do tfidy. Z pisemnych zdznaml hospitaci vyplyvad vysSi zaméfeni
kontroly na plnéni vzd¢lavaciho cile, neZ na uspokojovani individudlnich potieb déti. Zavery
z kontrol s ucitelkou prokazatelné projednava. DostateCnost a ucinnost kontroly potvrzuje
hodnoceni kvality vychovné vzdélavaci ¢innosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pldanovani s jasnymi zaméry pro Cinnost zavizeni vykazuje pirevahu pozitivnich ukazatelii.
Organizacni systém je v danych podminkdch funkcni, jeho uiroveri je nadpriimérnd. Oblast
vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnocena velmi dobie. Kontrolni systém md spise
nadprimérnou uiroveri.

Uroveri podminek vzdélavani je nadpriimérnd.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni ze dne
1. fijna 1998 ¢j. 86/98

e Zakladaci listina ze dne 29. listopadu 1995

e Inspekéni zprava €. 0-03-05/9697-63 Kr

e Podkladova inspekéni dokumentace

e Koncepce MS

e Pracovni plan pro Skolni rok 2001/2002

e Povinna dokumentace (personalni dokumentace, evidence déti)
e RadMS

e Vychovné vzdélavaci plany

e Piehled vychovné vzdélavaci prace

e Zaznamy denni dochazky déti a zaméstnanct

e Zapisy z pedagogickych rad a pracovnich porad
e Hospitacni zdznamy feditelky

o Hospitaéni zaznamy CSI
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e Kronika MS

ZAVER

V predskolnim zafizeni panuje pozitivni klima, ve kterém se dobie citi déti ipersonal.
Materialni, persondlni i psychohygienické podminky jsou nadprimérné. Metody a organizacni
formy uplathované ve vychovné vzdélavacim procesu mély velmi dobrou uroven.
Nadprimérné byly hodnoceny oblasti interakce a komunikace, motivace a hodnoceni.

Kvalita vychovné vzdélivaci ¢innosti MS je velmi dobrd.

Koncepce predskolniho zafizeni mé redlné cile, které jsou postupné napliiovany. V oblastech
planovani, organizovani, vedeni a motivovani pracovniki i kontroly byla zaznamenana pfevaha
pozitiv.

Podminky vzdélavani maji spiSe nadpriimérnou uroveii.

Na zaklad¢ porovnani soucasnych kontrolnich zjisténi se zaveéry predchozi inspekce je ziejmé,
ze kvalita 1 podminky vzdélavani maji stoupajici tendenci.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Anna Dosko€ilovd

V Kolin¢ dne 13. prosince 2001

Datum a podpis Feditelky predskolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 14. prosince 2001

Razitko

Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni

zarizeni

Zdenka Janstova, feditelka matefské Skoly
podpis
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhof zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

DalSi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

KU Praha, Zborovska 11, Praha 5 3. ledna 2002 03/02-1030

OU Cinéves 250, 289 01 Dymokury 3. ledna 2002 04/02-1030

Rada skoly - -

Piipominky reditelky predSkolniho zafizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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