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Zakladni udaje o Skole

Matetska skola Nizbor, okres Beroun, je matefska Skola dvouttidni s celodennim provozem.
Déti jsou do tfid zatfazovany pievazné podle vékového kritéria (3-5 let, 5 a 6 let). Pocet
zapsanych déti je v 1. tfid€ 19, v druhé ttid€ 22 déti. Primérna dochazka je nizsi, u n¢kterych
déti pouze dopoledni. V dasledku toho je upravena i organizace provozu na dopoledni v obou
ttidach a odpoledni provoz je jen v jedné tfid¢. Funkéné je sniZen i stav zaméstnancii matetské
Skoly.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

V pribéhu orienta¢ni inspekce byly sledovany a hodnoceny podminky a priitbéh vychovné-
vzdélavaci ¢innosti ve spontannich a Fizenych ¢innostech.

Nasledujici zjisténi jsou pro sledované ¢innosti obecné platné:

Realizace spontannich a fizenych aktivit je koordinovana tématickymi plany v jednotlivych
ttidach. Vychodiskem pro planovani jsou platné dokumenty pro matetské skoly (Program
vychovné prace pro jesle a matetské Skoly ¢j. 33 483/83-201), které jsou modifikovany
a zpracovavany do rizné dlouhych ¢asovych obdobi — mésicni, ¢tvrtletni. Plany obsahuji
proporcionalné vSechny vychovné slozky, zastoupeny jsou jejich obsahové ¢asti vymezujici
zékladni okruhy. Plany jsou i prostfedkem pro denni piipravu u¢itelek. Ukoly v planech
nejsou vzdy konkrétné definovany a z hlediska diisledné ptipravy ucitelek na vychovné-
vzdélavaci proces ve tfidé¢ rizného vékového slozeni postradd planovani diferenciaci
obsahu v organizacnich forméch a diferenciaci Ukoli. V pfipravenosti pedagogickych
pracovnic na vychovné-vzdé€lavaci proces jsou vyrazné rozdily, promitd se rlizna mira
tvofivosti, odpovednosti a iniciativniho pfistupu.

Skolou neni zajiiténa nabidka zajmovych aktivit, pofadana je viak fada akci (poznavaci
vychazky, Gc¢ast na kulturnich vystoupeni, zapojeni do soutézi, besidky, spole¢né akce
s ostatnimi matefskymi Skolami a zdkladni Skolou), které ptizniv€é ovliviiuji vychovné-
vzdelavaci ¢innost mateiské Skoly.

Persondlni struktura matetské Skoly odpovida vychovné-vzdélavacimu programu mateiské
Skoly. Pedagogické pracovnice spliiuji podminku odborné a pedagogické zputsobilosti
k vyucovani v matefské Skole. Odborné dovednosti z dalsitho vzdélavani dramatické
vychovy byly castecné uplatnény u jedné z vyucujicich. Moznost soubézného pusobeni
ucitelek v pfimé prace s détmi je uplatnéna predevsim pii saunovani.

K realizaci vychovné-vzdélavaciho programu ma matetska Skola velmi dobré prostorové
a materialni podminky. Ttidy a herny jsou vzhledem ke stimulaci déti vybaveny pievazné
vhodné a ucelné. Prostiedi, zvlasté ve tfide starSich déti, je podnétné a estetické. Na upraveé
prostfedi se aktivné spolupodileji i déti. Hracky, pomicky a didakticky material byly ve
vychovné-vzdélavacim procesu vyuzity vétSinou Uceln€, negativem je absence vyuZzivani
hudebniho nastroje béhem dne, nevyhovujici bylo vyuZiti pomuicek v ¢innostech déti
v saun¢.

ReZim dne jednotlivych tfid neni diferencovan, je variabilni. DodrZzovéany jsou orientané
intervaly stravovani a kromé dne, vyhrazenému k saunovani, je teoreticky vytvofen prostor
pro pobyt déti venku, spontdnnim a fizenym aktivitdm. Skladba denniho rezimu pfi inspekci
nebyla z hlediska podilu spontannich a fizenych c¢innosti vyvazend, pifevladaly fizené
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organizované ¢innosti. Dostate¢ny prostor pro uplatnéni, rozvijeni a uspokojovani potieby
pohybu déti nebyl vytvofen. Vyraznym nedostatkem je tradi¢ni zazity styl organizacni
struktury dne, vcetné organizovani vSech reZzimovych momentii. Pfi saunovani nebyly
vytvofeny vhodné podminky a dodrzeny zasady z hlediska psychohygieny u déti, které se
z riznych divodi nesaunuji. Pti odpolednim odpocinku déti na lehatku neni zohlednéna
individuélni potfeba spanku, zvlasté pak u predskolnich déti. Stravovani je pravidelné
a kvalitné zajiSténo, pitny rezim byl zajiStén pfi saunovani.

Vychovné-vzdelavaci Cinnosti byly pedagogickymi pracovnicemi realizovany s vyrazné
rozdilnou G¢innosti zvolenych metod a forem prace i metodicky vyuzitelného didaktického
pfinosu Cinnosti. Pfi fizenych cinnostech byla vétSinou uplatnéna frontalni prace bez
dostatecné diferenciace narokii a pozadavkll vzhledem k véku nebo schopnostem déti.
U jedné zvyucujicich byly vhodné vyuzity prvky tvofivé dramatiky, které vedly
k emo¢nimu prozivani déti a pasobily na déti velmi pozitivné. U druhé vyucujici nebyla
volba metod k rozvoji tvofivosti, fantazie a aktivniho uceni déti dostatecné¢ promyslena,
nebyl vytvofen prostor pro individudlni a skupinovou praci. Vyuka byla jednotvarna
a statickd, neumoznovala vyraznéj$i aktivitu déti arozvoj jejich kompetenci. Chybély
napadité varianty. V fizené télovychovné aktivité¢ byly nedostatky z hlediska metodiky
a nedostatky z hlediska efektivniho vyuziti Casu.

V ptirozenych situacich jsou u déti rozvijeny spolecenské a kulturni navyky, nizké jsou
naroky na samostatnost pifi sebeobsluznych c¢innostech, zvlasté pii stolovani. Kultura
a estetika stolovani ma jen primeérnou Groven.

Pozitivem je vstiicny vztah ucitelek k détem, schopnost vytvaret klidnou atmosféru a snaha
o vytvareni bezstarostného prostiedi pro déti.

Zasadni nedostatky jsou v organizaci spolecného saunovani déti, ktera je za stavajicich
podminek nevyhovujici (dale viz kap. Dalsi vyznamna zjiSténi).

Motivace byla u jednotlivych ucitelek rizné€ G¢innd, nejplsobivejsi pii vyuZiti podnétnych
rekvizit (fizena literarni a hudebné pohybovéa vychova). U mladSich déti nebyly docenény
takové formy motivace a takové cCinnosti, které by svym obsahem a pfitaZlivosti vedly
k plnému zaujeti a uspokojeni déti.

V pribéhu dennich organiza¢nich celki byly déti Casto hodnoceny, nejvice pilisobilo
povzbuzeni nebo pochvala. U mladSich déti bylo hodnoceni €asto obecné a za vykony,
které jsou soucésti béznych povinnosti. Materidlni odména predSkolnim détem (obrazek)
ucinné zhodnotila radost z jejich vlastni ¢innosti jako rozhodujiciho motivu jejich jednani.
Ocenéna byla snaha i drobny pokrok jednotlivel u star§ich déti.

Interakce a komunikace mezi détmi navzdjem a ucitelkami je pratelska. Pii hrach maji déti
ptilezitost k dialogu mezi sebou i ucitelkami, pfevazné jsou akceptovana dohodnutéd
pravidla, vyskytuje se vSak n€kdy zvySend tendence k poucovani. V fizenych Cinnostech
vyrazn¢ pievladaji monology ucitelek, nejsou vytvareny optimalni podminky k rozvijeni
napadii a myslenek déti v jejich odpovédich. Otazky kladené détem nemaji rozvijejici
charakter a chybi dostatecny prostor pro volné vyjadfovani, vyjadieni vlastniho usudku.
V trovni verbalniho projevu déti jsou zna¢né rozdily. Logopedickd péce neni v mateiské
Skole poskytovana kvalifikované, vyslovnost je procvicovana vramci moZnosti
pedagogickych pracovnic.
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Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani a piiprava pedagogickych pracovnic na sledované Cinnosti jsou na priimérné
uirovni, persondlni a materidlni podminky jsou velmi dobré. Uroveii motivace, hodnoceni
a komunikace je priumérnd, stejné jako ucelnost pouZitych forem a metod prdace. Vyrazné
slaba mista jsou ve vytvdreni psychohygienickych podminek, organizaci vyuky a vytvaieni
aktivniho komunikacniho prostiedi pro déti.

Celkova uroveri kvality vychovné-vidélavaci kvality ve sledovanych Cinnostech je jesté
priimérnad.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

D¢éledobé koncepce Skoly je stanovena, zaméry ale nejsou podrobovany korekcim, zaloZzené na
konfrontaci arozboru vychozi situace se skutecnymi potfebami a Cinnosti Skoly.
V kratkodobém planovani chybi jednotlivé kroky realizace, celkovd promyslena strategie
a jasné formulované zdroje pro praktickou ¢innost podle skutecnych podminek. Planovani je
pojato v jednotlivostech, prioritni ukoly ve vychovné-vzdélavaci oblasti postradaji navaznost
na stanovené koncepéni zaméry, nejsou konkretizovdny metody, organiza¢ni formy
a prostfedky, jakymi ma byt naplnéni téchto ukoli dosaZzeno. Planované tkoly nejsou
prokazateln¢ funk¢né a systematicky vyhodnocovany, chybi disledna diagnosticka a analyticka
¢innost fteditelky jako nutny ptedpoklad kregulaci zmén a racionalizaci pozadavki na
zaméstnance.

Skola ma stanoveny obecné cile 7 hlediska dlouhodobého rozvoje v oblasti vychovné-
vzdélavaciho zaméieni, planovini je ale spiSe formdlni, neni ucinnym prostiedkem
cileného zpuisobu ¥izeni Skoly. Planovani mad citelné slaba mista.

Organizovani

Kompetence ve vedeni matetské Skoly, povinnosti zaméstnankyn jsou pisemné stanoveny.
Nejsou stanoveny kompetence zastupujici pedagogické pracovnice. Organizacni uspotradani
mateiské Skoly veetné Skolni jidelny, kterd je jeji soucasti umoziiuje plynuly provoz a plnéni
¢innosti s détmi v ramci rezimu jednotlivych tfid. Nedostatky jsou v organizaci pfi saunovani.
V oblasti fizeni jsou zpracovany dil¢i dokumenty, zajiStujici chod organizace: rozpis sluzeb
a pracovni doby je funkéné zpracovan v souladu se zajiSténim bezpecnosti déti a piislusnou
legislativou. Stanoveni prav a povinnosti pedagogickych i provoznich pracovnic Skoly vcetné
pracovnich naplni je prokazatelné. Chybi delegovani ukoli a kompetenci pro zastupujici
ucitelku v dobé nepiitomnosti feditelky matetfské Skoly a dalSich specifickych c¢innostech
k rodi¢tim funguje v bé€Zném a tradi€nim rozsahu forem spoluprace. Vauitrni Fad matetské Skoly
plni jen céasteCné svoji funkci, jsou zvefejnény jen dil¢i informace smérem k rodicovské
vefejnosti. Forma sdéleni je strohd, fad postradd stanoveni prav déti a rodic¢i. Také forma
sdélovani dalSich internich aktudlnich informaci v imperativech neni vhodnym pfedpokladem
oteviené spoluprace s rodinou.
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Uginny je vnitini informacni systém smérem k persondlu matefské $koly, kde prevlada
individudlni forma sdélovani, vhodnym prostiedkem jsou i jedndni pedagogickych a provoznich
porad.

Kontrolovana povinna dokumentace matetské Skoly — evidence déti, piehled vychovné prace,
kniha urazi, personalni dokumentace - je vedena v souladu s § 45b odst.(1) zdkona ¢. 76/1978
Sb., o skolskych zatizenich ve znéni pozd¢jsich predpist.

Organizacni innost ieditelky mateiské Skoly je pievazné funkéni, jeji uroverii je priimérna.
Vedeni a motivovani pracovniki

Na fizeni Skoly se podili pani feditelka, uceleny systém vedeni a motivovani pracovnikd neni
ale pfili§ koncepcné promyslen. Styl fizeni je tradi¢ni, konformni a zazity, postrada pruznéjsi
uplatiiovani inovacnich zplsobi fizeni. Interakce se spolupracovnicemi je partnerska a loajalni.
V procesu vedeni a motivovani (pfedev§im pedagogickych pracovnic) neni uplatiiovana
dostatecné Siroké nabidka jejich seberealizace a moznosti vyssiho standardu.

Pro dalsi vzdélavani vytvari feditelka Skoly dobré podminky, odbornd literatura je aktudlni,
podle fina¢nich moznosti je inovovana. Dal§iho vzd€lavani formou ucasti na semindfich se
ucastni dvé ze tfi pedagogickych pracovnic. Zpétna vazba je zajiSténa zpracovanim referatu
a pfenosem informaci na pedagogické radé. Uginnost dalsiho vzd&lavani je u téchto pracovnic
je Castecna.

Vedeni a motivovani md priimérnou uroveii..

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni c¢innost feditelky Skoly je planovéna, stanovena je Cetnost a formy kontroly.
NejdilezitéjSim ¢lankem je hospitacni Cinnost, frekvence je vsak vzhledem ke zjiSténim nizka
a malo u¢innd. Kontrolni zjisténi postrada kvalitni analyzu, z dokumentace nevyplyva kvalitni
odborné metodické vedeni feditelky. Pti rozborech hospitaci byla v hodnoceni evidentni mala
narocnost a tolerance i k zdsadnim nedostatkim.

Provoz $koly je kontrolovan pribézné.

Analyza kontrol neni pravidelné provadéna, ani systematicky vyhodnocovana. Hodnoceni
vykonu pracovnic Skoly a pfidélovani nendrokovych slozek platu je provadéno na zakladé
subjektivniho posouzeni kvality vysledkil prace zaméstnankyi.

Pii kontrole nejsou ucelné vyuZivany vSechny dostupné mechanizmy, zabezpecujici
ucinnou zpétnou vazbu piedevsim ve kvalité vychovné-vzdélavaciho procesu. Kontrola ma
vyrazné nedostatky.

Hodnoceni kvality Fizeni

Uéelnost planovani ma citelné slaba mista, kvalita, funkcénost organizacniho uspoiadani
Skoly a informacnich systémii, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdani maji priimérnou
urovei. Vyrazné nedostatky jsou v kontrolnim systému.

Celkové ma Fizeni prumérnou tiroveri.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Saunovani

Soucasti programu matei'ské Skoly je od fijna do kvétna pravidelné zatazovani saunovani déti
(vzdy stfeda v dopolednich hodinach cca od 9 — 11,30 hod.) Saunovéni je realizovano po
dohod¢ matetské skoly s rodi¢i déti a po doporuceni lékatky v zdvodni saun¢ Sklaren.

Metodika saunovani déti je podle sdéleni feditelky konzultovana s lékarkou. K zajiSténi
bezproblémové realizace neni ¢innost v saun¢ upravena vnitinim pokynem, ktery by upiesioval
plynulou organizaci, povinnosti pedagogickych pracovnic zabezpecujici saunovani a ostatni
¢innosti, nejsou stanovena zakladni hygienickd pravidla, bezpe¢nostni a hygienické predpisy.
Saunovani je takto realizovano dlouhodobé (asi 8 let), podminky k saunovani vSak nejsou
dostatecné zajistény. Organizace skupin neni promyslend, materidlni a prostorové moznosti
nedostatecné (odkladani odévii na zemi, nedostatecny prostor k relaxaci a odpocinek pro obé
skupiny najednou). Slunéni déti horskym sluncem je probiha bez ochrannych bryli. Pro déti,
které jsou trvale nebo docasné vyfazeny ze saunovani nejsou v téchto prostordch zajistény
pedagogickymi pracovnicemi plnohodnotné c¢innosti atakto strdveny c¢as je pro né
nepiimétenou zatézi.

Aktuadlni organizace a podminky k saunovdni jsou nevyhovujici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité skol, Skolskych a ptedskolnich zatizeni ¢j. 148/99

e Povinna dokumentace $koly dle § 45b zakona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o §kolskych zafizenich
ve znéni pozd¢jsich predpist

e Vykaz o matefské Skole pro Skolni rok 1999/2000

e Koncepce Skoly

e Plany vychovné-vzdélavaci prace

e Ridici dokumentace — roéni plan, plan kontrolni &innosti, zaznamy z kontrolni ¢innosti,
vnitini fad Skoly, vyrocni zprava Skoly, rozvrzeni vychovné povinnosti pedagogickych
pracovnic a pracovni doby ostatnich zaméstnancii

ZAVER

Doporuceni:
- zlep$it organizaci vyuky a vyuZivat progresivnéjsi formy a metody prace
dophit konceptni zaméry o rozpracovani postupného plnéni jednotlivych ukolt se
stanovenim terminii a osobni zodpovédnosti
kvalitativné i kvantitativné zkvalitnit kontrolni ¢innost, véetné hodnoceni
vytvofit adekvatni podminky pro saunovani déti
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Kvalita vychovné-vidélavaciho procesu je ve sledovanych Zinnostech hodnocena stupném
dobry.

Kvalita Fizeni je priomérna.

V pribéhu inspekéni Cinnosti nebylo shleddno neefektivni vyuZivani financénich prostiedkii
pridélenych ze statniho rozpoctu ani poruseni obecné platnych pravnich piedpisii.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Dana Sedlackova Dana Sedlackova v. r.

V Pfibrami dne 18. tinora 2000

Datum a podpis Feditelky predskolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 24. tinora 2000
Razitko

Ivana Petrasova Ivana Petrasova v. r.
Podpis teditelky

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve §kolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky titad Breoun 20. bezna 2000 025 35a/00-1306

Ztizovatel Obec Nizbor 20. bezna 2000 025 35b/00-1306

Piipominky Feditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- bez piipominek
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