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Inspekeni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéreni k inspekeni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného vychovnym tstavem
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim,
vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zadkon), ve znéni pozdéjSich ptedpist,
apodle zakona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu tustavni vychovy nebo ochranné vychovy
ve Skolskych zatizenich a o preventivné vychovné péci ve skolskych zatizenich a 0 zméné
dalsich zdkonti, ve znéni pozdéjSich piedpisl, a souvisejicich a provadécich pravnich
ptedpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani a Skolskych sluzeb.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
s pravnimi piedpisy podle § 174 odst. 2 pism. c) zakona €. 561/2004 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist.
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Charakteristika

Pravnickd osoba s ndzvem Vychovny ustav, stfedni Skola a Skolni jidelna, Jindfichiv
Hradec, Gymnazijni 118 (dale také Skolské zafizeni, zafizeni, subjekt, organizace), jejimz
ziizovatelem je MSMT, Karmelitskd 7, 118 12 Praha 1 — Mal4d Strana byla zapsana
do rejstiiku kol a Skolskych zafizeni s ucinnosti od 1. 2. 1999. Subjekt vykonava ¢innost
vychovného ustavu (dale VU), stiedni skoly (dale SS) a $kolni jidelny (dale SJ). VU je
nekoedukované zafizeni pro divky, kterym bylo vydano ptedbézné opatieni, nafizena tistavni
vychova nebo kterym byla ulozena ochranna vychova. Ma celorepublikovou ptisobnost,
pecuje o divky ve véku 15-18 let (popt. 19 let), které pro své zdravotni, télesné
a psychické onemocnéni nemohou byt umistény v bézném vychovném ustavu. Pro tyto
potieby jsou zfizeny Ctyfi vychovné skupiny. Samostatné jsou umistény divky s ulozenou
ochranou vychovou a divky vyzadujici zvySenou individudlni péci (dvé vychovné
skupiny). Celkem ma vychovné zatizeni Sest vychovnych skupin.

SS realizuje ve dvou tfidach dvoulety ucebni obor ,,Provozni sluzby*“ 64-54-E/01. K datu
inspekéni ¢innosti SS vzdé&lavala 20 divek. Poéty zaki se v prib&hu roku méni
v souvislosti s tim, jak jsou déti do zafizeni umistovany. Studium je zakonceno zavére¢nou
zkouskou. Dokladem o vzdélani je vyucni list. Absolventi se uplatni pifi uklidu
ve zdravotnickych, socidlnich a ubytovacich zafizenich, v kancelafich a vefejnych
prostorach. Dale se mohou uplatnit pfi vykonu pomocnych praci pfi pfiprave pokrma, pfi
prani a zehleni pradla, pfi Siti a opravach pradla a bytovych doplika. Tti divky studuji
stiedni Skoly v Jindfichové Hradci, ostatni divky, které nemohou studovat obor provozni
sluzby, navstévuji ,,Kurz na zvysSeni kompetenci®, ktery je hlavné zamétfen na zvySovani
jejich socialnich a finan¢nich kompetenci.

Skolské zatizeni se nachazi nedaleko centra mésta Jindfichiiv Hradec. Areal tvoii jedna
budova s pfistavbou, maly dvorek, relaxacni zahrada a ptilehla volnd zahrada, jejiz ¢ést
slouzi jako parkovisté. Kapacita VU je 36 lizek, SS 48 zakt, SJ 100 jidel. Evidenéni stav
k terminu inspekéni Ginnosti vykazoval celkem 32 divek, z toho fyzicky ve VU bylo 24
divek, pét divek bylo na utéku, dvé na dovolence, jedna byla hospitalizovéna.

Cinnost subjektu je financovana predeviim z dotace poskytnuté ze statniho rozpodtu.

Inspekeni Cinnost byla realizovana ve vychovném ustavu a ve stiedni Skole.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditel zafizeni spliiuje zakonem stanovené podminky pro vykon své funkce, byl
jmenovén na zakladé vysledku konkurzniho fizeni. Urove fizeni odpovida typu $kolského
zafizeni, velikosti pravniho subjektu a personalnimu slozeni. Reditel vzhledem k slozité
organizacni struktufe zafizeni deleguje n€které pravomoci na vedouci jednotlivych soucasti
(pracovist’) se snahou zapojit do fizeni pravniho subjektu i dal§i zaméstnance. Pfi fizeni se
pravni subjekt ¢leni na usek feditele, usek Skoly, vychovny usek a ekonomicky usek.
Celkova organizace ¢innosti celého pravniho subjektu vychazi z potieb divek, respektuje
personalni, materialni a financni podminky zafizeni. Vzdé&lavaci program je otevieny
dokument, je prubézn¢ aktualizovan a doplilovan, coz umoziuje dalsi rozvoj zafizeni.
Systém planovani ma stanovené cile zaméfené na rozvoj jednotlivych oblasti celého
vychovné-vzdélavaciho procesu, persondlni a materidlni zajisténi, kvalitu a hodnoceni
jednotlivych &innosti celého subjektu, partnerstvi véetnd zajmového vzdélavani. Reditel
ziidil pedagogickou radu jako sviij poradni organ, povinnosti a pravomoci zaméstnanct
stanovil v organiza¢nim fadu, v pokynech a smérnicich. Sméfovani celého subjektu, jeho
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ukoly a poslani je jasné stanoveno v Ro¢nim planu vychovné vzdélavaci ¢innosti na $kolni
rok 2014/2015.

Kontrolni a hospitacni ¢innost je planovitd, vnitini kontrolni systém postihuje chod
pravniho subjektu i sledovani pribéhu a vysledkd cinnosti jeho soucasti. Na zaklade¢
zjisténi z kontrolni Cinnosti jsou nasledné vyvozovana UCinnd opatfeni. Povinna
dokumentace je vedena piehledné v rozsahu, ktery uklada skolsky zdkon a souvisejici
pravni predpisy.

Cinnost VU a SS vychdzi z pfislusnych $kolnich vzdélavacich programii, které
jsou zpracovany v souladu se Skolskym zakonem. Do zafizeni jsou piijimany divky
s nafizenou ustavni vychovou nebo ulozenou ochrannou vychovou, které neobstoji
v bézném typu zafizeni a vyzaduji zvySenou intenzivni individualni pééi. Casto jsou to
divky se zdvaznymi psychickymi poruchami, které byvaji opakované hospitalizované
v psychiatrickych zafizenich pro agresivni chovani, kde vsak nejsou vychovné
ovlivilovany.

Vychovu, vzdélavani a provoz Skolského zafizeni =zajistuje aktualné celkem
44 pedagogickych pracovniki, z toho 43 na pracovni pomér a 1 v rdmci dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér. Piedpoklady odborné kvalifikace z nich nespliuje
7 vychovatelt a 1 asistent pedagoga, z nichz 7 pedagogi si ji dopliluje studiem. VSichni
pedagogicti pracovnici splituji predpoklady psychické zptsobilosti a vSichni zaméstnanci
splnuji predpoklad bezihonnosti.

Reditel zatizeni umoziuje pedagogickym pracovnikim dopliiovani jejich kvalifikace
a rozsitovani odbornych znalosti a dovednosti formou jejich aktivni Gc¢asti na seminafich
a kurzech; ve sledovaném obdobi bylo vzdélavani zaméfeno zejména na oblast specialni
pedagogiky a na rozvoj osobnosti v oblasti didaktickych a komunika¢nich kompetenci.

Skolské zafizeni se snazi vytvafet pro zaméstnance kvalitni materidlni i pracovni
podminky. Diky dostate¢nému finan¢nimu zabezpeceni ma vedeni Skolského zafizeni
moznost zaméstnance motivovat formou pridélenych osobnich ptiplatki a mimotadnych
odmén.

Cely pravni subjekt md pomérné¢ dobré materidlni ptedpoklady pro vzdélavani dle
pozadavkli zvolenych vzdélavacich programii. Cinnost SS probiha pievazné
v samostatném patie ptivodni budovy. SS ma k dispozici dvé kmenové t¥idy a 3 odborné
ucebny (ucebna vypocetni techniky, cvi¢na kuchyika, Sici dilna). Ucebny jsou vybaveny
vhodnymi nabytkem. Praxe zaki stfedni Skoly je realizovana v odbornych ucebnach a na
spolupracujicich pracovistich. Jednotlivé vychovné skupiny maji charakter bytu, ktery
se sklada z haly, tfi loznic, Satny (samostatné uzamykatelné skiin¢), kuchynského koutu,
skladu a hygienického zatizeni. V oddéleni pro divky vyzadujici zvySenou individualni
péci jsou Ctyfi pokoje s moznosti samostatného pobytu, zpevnéné proti poskozeni,
vybavené bezpecnostni sklem. Divky se podileji na tpravé a vyzdobé interiéru svych
ubytovacich jednotek i spole¢nych prostor.

Finan¢ni podminky Skolského zafizeni k zabezpeceni Skolnich vzdélavacich programu
byly hodnoceny za posledni dva i¢etné uzaviené roky 2012 a 2013. Financovani vydaji na
zabezpeceni provozu skolského zatfizeni a potieb divek (napt. ubytovani, oSaceni, strava,
ucebni pomiicky do skoly, zajmové krouzky, socialni vypomoc pii odchodu do Zivota)
bylo z 96-97 % zajisténo prostiedky ze statniho rozpoctu. Dalsim piijmem byly uhrady za
osetfovné od zakonnych zastupct, Gceloveé urcené penézni dary a ostatni mensi piijmy za
plnéni od pojistoven, pieplatek za energie apod. Penézité dary od sponzort byly vyuzity na
organizovani akce Jarni jarmark. Z vlastnich investi¢nich zdroji byla provedena
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rekonstrukce Skoly (oprava stfechy, nova sborovna, nova pocitacova ucebna, vytvoreny
prostory pro pfiru¢ni sklad ucebnich pomucek). Ke zkvalitnéni vyuky prostiednictvim
vypocetni techniky a zlepSeni celkové finanéni gramotnosti obdrzelo zafizeni na zakladé
rozhodnuti MSMT finanéni prostiedky na realizaci projektu ,,EU penize $kolam*
za spolufinancovani prostfedky ze statniho rozpoctu. Tento projekt je realizovan v obdobi
rokd 2012 az 2014. Z téchto prosttedkt byla v hodnocenych letech vybavena pocitacova
ucebna novym nabytkem. V letosnim roce byly prostiedky z tohoto projektu vyuzity na
pofizeni stolnich pocitacl, dataprojektoru, projekéni keramické tabule, multifunkéni
tiskarny a na ozvucéeni. Skolské zafizeni v hodnocenych letech hospodatilo s kladnymi
hospodarskymi vysledky z ispor mzdovych prostredki, které vznikly z diivodu snizovani
poctu pracovnikil a nemocnosti pracovnikti. Tyto uspory byly zfizovatelem odsouhlaseny
a rozdéleny do finan¢nich fondu.

Vsem divkam je poskytovano plné zaopatieni: stravovani, ubytovani, oSaceni, ucebni
pomicky a potfeby, uhrada nezbytnych ndkladti na vzdélavani, nadkladi na zdravotni
sluzby, 1éciva, zdravotni potieby, kapesné, osobni dary a vécnd pomoc pii odchodu
zletilych z domova, tthrada na dopravu do skol. Déle jsou hrazeny potieby pro vyuziti
volného ¢asu a rekreace, naklady na kulturni, uméleckou, sportovni a oddechovou ¢innost,
naklady na soutéze. Psychosocidlni podminky jsou zajisStovany vnitinim fadem, ktery
stanovi podrobnosti o organizaci a o vychovné vzdélavaci ¢innosti. Souc¢asti vnitiniho fadu
je 1 systém hodnoceni.

Divky jsou seznamovany s jasnymi pravidly, kterd podporuji sebedtvéru, citovou stranku
jejich osobnosti, aktivni pfistup pfi zapojovani se do zivota spoleCnosti. V ramci
organizace dne maji divky cas a prostor pro pobyt venku (k relaxaci, ke sportovnimu
vyziti). V zafizeni maji k dispozici kola, stolni tenis i vybavenou posilovnu.

Skolské zafizeni poskytuje divkam ucelené informace o zasadach bezpeénosti a ochrany
zdravi, upozoriuje na piipadnd rizika pfi Cinnostech v zafizeni i mimo néj. Buduje
bezpecné prostredi a vytvari predpoklady pro jejich zdravy psychicky i fyzicky vyvoj.
V piedepsanych intervalech probihaji revize vybaveni a zatizeni. Pribézné se realizuji
opatfeni ke zlepSovani prostorovych podminek a vybaveni na zdkladé vysledkt kontrol,
externiho a interniho hodnoceni v souladu s pfedpisy bezpecnosti a ochrany zdravi
a pozarni ochrany. Kniha Urazli izédznamy o Grazech jsou fadn¢ vedeny. Zafizeni ma
vybudovany bezbariérovy piistup prostiednictvim vytahu.

Partnerské vztahy se zfizovatelem, méstskym uUradem, mistnimi organizacemi, Skolami,
dalsimi Skolskymi zafizenimi a Skolskymi poradenskymi zafizenimi pfispivaji
ke zvySovani kvality vzdélavani a rozvoji osobnosti divek. Pribézné, dle potieby zatizeni
a divek, probiha spoluprace s pracovniky organu socialné-pravni ochrany déti, Policii CR
a soudy. Finan¢nimi a vécnymi dary pfispiva zatizeni n€kolik nestatnich instituci, nadact,
sdruzeni a soukromych osob.

Spoluprace s rodici divek je slozita, ale probiha v ramci dostupnych podminek, tj. pokud je
znamy pobyt rodic¢d, ochota spolupracovat, zajem o dité. Prokazatelné jsou informovani
o moznosti kontaktu s ditétem i Skolskym zafizenim. Pfes vstficny a otevieny pfistup
Skolského zatizeni vii¢i zakonnym zastupctim je spoluprace v této oblasti jesté stale spiSe
malo funk¢ni.

Systém Fizeni odpovida typu a velikosti Skolského zaiizeni. Vzdélavaci programy
jsou zpracovany v souladu s prislusnym ustanovenim Skolského zdkona. Organizace
vychovy a vzdélavani umoZiiuje realizovat cile i obsah vychovy a vzdélavani
v poZadované miie. Spoluprdce se vSemi partnery je vyuZivana ve prospéch divek.
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Financni prostiedky poskytnuté Skolskému zaiizeni v letech 2012 a 2013 pokryly jeho
zakladni potieby, byly efektivné a ucelné vyuZivany k realizaci Skolnich vzdélavacich
programii. Persondlni podminky z hlediska odborné kvalifikace jsou dobré.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Reditel $kolského zafizeni dodrzuje vSechny zakonné podminky pro piijimani
aumistovani divek, které probihda vsouladu splatnymi piedpisy. Pravdivé
a prokazatelnym zptisobem informuje vefejnost o vSech Cinnostech subjektu a pravidlech
pro pfijimani na nasténkach v zafizeni, na webovych strankach iv regiondlnim tisku.
Piijima a realizuje opatfeni k odstranéni socialnich, zdravotnich a bezpecnostnich bariér
divek zde umisténych, zajistuje jim systematickou odbornou podporu i poradenskou
pomoc, ktera je deklarovana v programech rozvoje osobnosti ditéte a realizovana hlavné
prostiednictvim etopeda, psychologa a socialnich pracovnic. Zafizeni ma stanovenu
strategii podpory divek pfichdzejicich z vyrazné negativniho, patologického prostiedi.
Pii realizaci vychovné-vzdélavacich aktivit se snazi zohlednovat jejich individudlni
vychovné ivzdelavaci potieby, ale i typ a miru jejich onemocnéni, popt. postizeni nebo
znevyhodnéni. U divek se zanedbanou skolni dochazkou pfijima opatfeni pro vhodnou
realizaci jejich vzdélavani. K prevenci rizikového chovani vyuziva rtiznorodé aktivity
(preventivni programy, besedy, piednasky).

Skolni matrika je vedena v elektronické podob& v pozadovaném rozsahu a je pribézné
aktualizovana a doplilovana. Programy rozvoje osobnosti ditéte (dale jen PROD) jsou
vedeny v elektronické databazi EVIX. V poslednim roce byla zménéna struktura i obsah
PROD smérem ke zkvalitnéni obsahu, zvySeni piehlednosti a jednoduchosti pfi jeho
praktickém vyuzivani.

Organizace vychovy, vzdélavani, Skolskych sluzeb i pocty divek v jednotlivych
vychovnych skupindch vychazeji z pfislusnych platnych pravnich predpist, ve vazbé
na konkrétni podminky Skolského zafizeni a podminky stanovené ve skolnim vzdelavacim
programu. Denni aktivity divek vychazeji ztydennich programi vychovné-vzdélavaci
¢innosti v navaznosti na ro¢ni plan. Na planovani téchto ¢innosti se podileji 1 divky
prostiednictvim spoluspravy domova.

Inspekéni Cinnost ve stiedni Skole byla zaméfena na plnéni cili upraveného Skolniho
vzdelavaciho programu stiedni Skoly. Obsah uciva je zpracovan s prihlédnutim k vyuziti
v praktickém zivoté. V pribéhu vzdélavani se dafilo pedagogim navazat komunikaci
se zaky. Obsah uciva ve sledované vyuce byl v souladu se stanovenymi cili zvoleného
SVP. Clenéni hodin odpovidalo psychologickym i psychohygienickym zasaddm.
Vyznamnym charakterem pedagogické Cinnosti byl partnersky ptistup k zaktim. Ucitelé
vénovali pozornost napliiovani klicovych kompetenci.

Skolské zaiizeni zaji§t'uje rovny p¥istup viech déti ke vzdélavani. Zvolené vzdélivaci
programy jsou naplitovany a v souladu s nimi jsou rozvijeny funkcni gramotnosti.
Rozvoj osobnosti divek je v riizné mire podporovin ve vyuce ve Skole i v aktivitich
Skolského zarizeni. P¥ivSech CdCinnostech jsou uplatiiovany pedagogické metody
a pristupy, které podporuji vznik a rozvoj klicovych kompetenci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Skolské zafizeni pravidelné hodnoti vysledky vychovy a vzdélavani a podporuje rozvoj
osobnosti divek. K rozvoji jejich osobnosti pfispiva i nabidka zajmové ¢innosti, organizace
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soutézi, vyletd, exkurzi, vCetné¢ vyuzivani spoluprace s nckterymi externimi partnery
a Skolskymi zafizenimi. Vysledky vzdé¢lavani divek, jejich chovani ve Skole i1 pii
odpolednich aktivitich sleduji a vyhodnocuji vychovatel¢ jednotlivych vychovnych
skupin, vzajemné je konzultuji s odbornymi pracovniky i vedenim zafizeni s cilem
co nejvhodnéji nastavit dalsi vychovné-vzdélavaci pisobeni na déti (vzajemna prostupnost
vSech vychovnych skupin).

Pravidla hodnoceni divek maji oporu ve Skolnim fadu a vnitinim fadu zafizeni. Informace
o vysledcich vychovy i vzdélavani déti jsou konzultovany na pedagogickych radach i pfi
kazdodennim styku vychovateld. Pravideln¢ jsou zaznamenavany do PROD. Celkové
hodnoceni vysledki vychovy a vzdélavani i veSkeré cinnosti Skolského zafizeni
je provadéno na jednani pedagogické rady a je soucasti vyro¢ni zpravy Skolského zafizeni.
V dob¢ inspekeni Cinnosti existovaly vedle sebe dva hodnotici systémy. Hodnotici systém
(tzv. kreditni systém), ktery fungoval pro vychovné skupiny E a F byl propracovany,
oboustranné prostupny, motivacni a pro divky velmi ptehledny. Pro vychovné skupiny A
az D nebyla v zafizeni nastavena jednotna pravidla hodnoceni, jednotlivé vychovné
skupiny se hodnotily ptevazné slovné, nékteré podle symbolt. Tato pravidla hodnoceni
divek maji sice oporu ve vnitinim fadu, ale jsou subjektivni, pro divky neptehledna
a neplni zcela svoji motivacni funkci. V téchto intencich je tfeba pravidla novelizovat.

Pedagogové rovnéz sleduji ptipadné pri¢iny neuspeéchii ve vzdélavani, vzniklé vychovné
problémy, vyhodnocuji je a pfijimaji opatfeni k jejich feSeni. Tim se snazi predchazet
Skolni neuspésnosti, rizikovému chovani divek a vytvaret pfiznivé podminky pro jejich
bezpeény a pfijemny pobyt v jednotlivych vychovnych skupinach i v celém zafizeni.
Vsichni zaméstnanci podporuji trvaly zdravy vyvoj divek a poskytuji jim pribézné
pottebné informace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi.

Skolské zaFizeni pravidelné hodnoti vysledky vzdélivini, které jsou na poiadované
urovni. Pravidla hodnoceni ve vychovnych skupindch A-D je tieba novelizovat.

Zavéry
Veskera cinnost Skolského zafizeni odpovida rozhodnuti o zafazeni do rejstiiku skol.
Vychova a vzdélavani se uskuteCiiuji v souladu se zvolenymi vzd€lavacimi programy.

V dob¢ od posledni inspekce doslo ke zlepSeni materialn¢ technického zabezpeceni celého
pravniho subjektu.

Pravni subjekt dodrzuje rovny pfistup ke vzdélavani a v jeho pribéhu zohlediuje potieby
jednotlivce. Vytvari predpoklady pro rozvoj kli¢ovych kompetenci a celkovy rozvoj
osobnosti 1 pro zdravy vyvoj divek. Na pozadované trovni sleduje vysledky vzdélavani
jednotlivych divek.

Rizeni $kolského zatizeni z hlediska pldnovani a organizace provozu je na pozadované
urovni. Materialni a finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu jsou na standardni
urovni a zcela umoziuji realizaci zvolené¢ho vzdélavaciho programu. Oblast personalnich
podminek $kolského zafizeni je standardni. Skolské zafizeni vytvafi estetické, podnétné
a bezpecné prostiedi pro pobyt divek v zafizeni.

Zatizeni prosSlo pfestavbou hlavni budovy. Byla vybudovana dvé oddéleni pro divky
s ulozenou ochranou vychovou a divky vyzadujici zvySenou individudlni péci. Zvysila se
kvalifikovanost a specidln¢ pedagogicka odbornost pracovnikti. Zkvalitnilo se vybaveni
stiedni skoly, hlavné v oblasti ICT a podminek pro odbornou praxi. Zatfizeni uvedlo do
praxe komunitni systém EVIX.
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a) Silné stranky zarizeni:

e zajmové aktivity zafizeni
e zlepSovani materidlniho vybaveni

b) Slaba stranka zafizeni:

Systém hodnoceni chovani a ¢innosti neni pro divky vychovnych skupin A-D jasné
definovan, je subjektivni, divky se v ném neorientuji. Nejsou piesné stanovena kritéria
pro udélovani odmén a trestli, neni jasné, jakd je jeho zpétnd vazba pro divky,
nevyplyva z ného, jaké je dlouhodobé hodnoceni jednotlivych divek.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona poZaduje do 30 dni
prevenci zjiSténych nedostatki podle Zavéri pism. b) a zaslani zpravy o prevenci.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihocesky inspektorat, Dukelska 23,
370 21 Ceské Budéjovice, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu Jihoceského inspektoratu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

L. Zména zfizovaci listiny Vychovného tustavu, stfedni Skoly a Skolni jidelny,
Jindtichiv Hradec, Gymnazijni 118, ze dne 17. 10. 2005 vydana Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy pod ¢j. 27 950/05-25

2. Jmenovaci dekret feditele Vychovného tustavu, stfedni Skoly a Skolni jidelny,
Jindfichv Hradec, Gymnazijni 118, vydany dne 12.7. 2012 pod ¢&. MSMT
30 054/2012-25

3. Rozhodnuti o zépisu zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych
zafizeni vydané Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t¢lovychovy dne 14. 2. 2011 pod
¢j. 29 097/2010-21

4. Rozhodnuti o zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych

zafizeni vydané Krajskym urfadem JihocCeského kraje dne 18. 3. 2011 pod
¢j. KUICK 9199/2011 OSMT/2

5. Doklady o odborné kvalifikaci vSech pedagogickych pracovnika

6. Psychologické posudky vSech pedagogickych pracovniktl

7. Vypisy z evidence rejstiku trestti vSech zaméstnancti

8. Osobni dokumentace déti s osobnimi Cisly 1725, 1706, 1663, 1722, 1733, 1703,
1692, 1734, 1721, 1724, 1729, 1738, 1728, 1737, 1712, 1732, 1726, 1718, 1727,
1665, 1736, 1735, 1731, 1720, véetné¢ opatieni ve vychoveé a programil rozvoje
osobnosti

0. Rozpis pracovni doby vychovateli a asistentt platny od 3. 3. 2014

10.  Vnitini fad zafizeni ze dne 31. prosince 2012

11.  Skolni fad vé&etné pravidel pro hodnoceni zakii z 1. 9. 2007

12.  Skolni vzdélavaci program pro uéebni obor & 69-54-E/01 provozni sluzby ze dne
1.9.2014

13. Rozvrh hodin na $kolni rok 2014/2015
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14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.
34.

35.

36.
37.

38.
39.

_ Inspekcni zprava
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Ttidni knihy v elektronické podobé

Koncepce oddéleni pro divky vyzadujici soustavnou intenzivni individualni péci
ze dne 20. prosince 2007

Vyrocni zpravy za Skolni roky 2012/2013, 2011/2012 a 2010/2011

Rocni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti na Skolni rok 2013/2014 z 30. 8. 2013
Kniha urazti vedena od zari 2012

Zapisy z pedagogickych rad od roku 2009

Minimalni preventivni program na $kolni rok 2013/2014 z 30. 8. 2013

Priméarni prevence rizikového chovani pro Skolni rok 2013/2014 z 2. 1. 2014
Program proti Sikanovani z 1. 1. 2014

Tydenni programy vychovné vzdélavaci ¢innosti od zafi 2013

Zapisy z pedagogickych rad od ¢ervna 2012

Kniha ostatnich navstév vedena od kvétna 2013

Kniha ufednich navstév vedena od kvétna 2009

Kniha denni evidence zafizeni vedend od zafi 2013

Kniha ¢innosti odbornych pracovnika za Skolni rok 2013/2014

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ze dne 30. 8. 2013

Skolni #ad platny od 31. srpna 2013

Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolnim roce 2013/2014 k datu inspek¢ni
¢innosti

Skolni vzdé&lavaci program $kolského zaiizeni Vychovny ustav Jindfichiiv Hradec,
Gymnazijni 118 ze dne 2. 9. 2013

Oznameni o rozpoétu na rok 2012, &. j. MSMT 3 555/2012-232 ze dne 7. 12. 2012

Oznameni o rozpoctu na rok 2013, 3. Dodatek k €. j. 1353/2013-232 ze dne 26. 11.
2013

Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 6477/34/7.1.5/2012 vydané pro roky realizace
projektu od 2012 do 2014 pro oblast podpory 1.5, prioritni osy 1 Pocatecni
vzdélavani, Opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost (dale jen
»OP VK%), vyuZivajici zjednoduSené vykazovani nakladi vydané v souladu
s ustanovenim § 14 zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné
nékterych souvisejicich zakont (rozpocétova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpist
Smlouvy o poskytnuti penézitého i nepenézitého sponzorského daru

Finanéni vypoiadani vztahti statnich pfispévkovych organizaci. Cast B. Finanéni
vypotradani ptispévkli a dotaci poskytnutych zfizovatelem s vyjimkou dotaci na
projekty spolufinancované z rozpo¢tu Evropské unie a z prostfedkti financnich
mechanismi za rok 2012 a 2013

Ugetni zavérky roku 2012 a 2013
Rozbory hospodareni za roky 2012 a 2013
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona miZe Feditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukim
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Mgr. Jifi Holomek, $kolni inspektor Mgr. Jiii Holomek v. .
Bec. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice Bec. Jifina Svobodova v. r.
Bc. Milena Dolezalova, kontrolni pracovnice Bc. Milena Dolezalova v. r.
PaedDr. Pavel Bartik, etoped PaedDr. Pavel Bartik v. r.
Mgr. Antonin Dvorak, pedagog-metodik Mgr. Antonin Dvorak v. r.

V Ceskych Budgjovicich dne 24. 10. 2014

Datum a podpis feditele skolského zatfizeni potvrzujici projednani a pievzeti inspekeni
zpravy

(razitko)

Mgr. Pavel Vitkovsky, feditel Mgr. Pavel Vitkovsky v. r.

V Jindfichové Hradci dne 10. 11. 2014
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Piipominky Feditelky Skolského zarizeni

Ptipominky nebyly podany.
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