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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zadkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim,
sttednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich
predpist. Zjistovani a hodnoceni podminek, priibéhu a vysledka vzdélavani podle ptislusnych
vzdé¢lavacich programi, zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zékona.

Inspekéni ¢innost byla uskuteénéna na zéklad¢é podnétu v souladu s ustanovenim § 174 odst. 4
Skolského zakona.

Vzdélavaci nabidka a podminky vzdélavani

Stiedni odborna $kola, Cesky Brod — Liblice, Skolni 145 (dale $kola) je $kolou ziizovanou
Stfedo¢eskym krajem. V souladu s rozhodnutim o zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni realizuje vyuku Ctyf studijnich obort zakon¢enych maturitni zkouskou v denni formé.
Dva vzdélavaci programy (pro obory Podnikéni a sluzby a Informatika v ekonomice) jsou
vyuCovany v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty adva (pro obory Ekonomika
a podnikani a Informacéni technologie) s odpovidajicimi Skolnimi vzdélavacimi programy
(dale SVP).

Organizace vykonava ¢innost v domové mladeze a Skolni jidelné.

V dobé¢ inspekéni €innosti se ve Skole vzdélavalo v sedmi tfidach celkem 155 zakt. Kapacita
Skoly je vyuzivana na 64 %. Vyvoj poctu zakl dle statistickych vykazl ve sledovanych tfech
letech mél klesajici tendenci (213 — 183 — 155).

Strategie Skoly je zaméfend na zvySeni zajmu zakd o Skolu a navraceni jeji Urovné.
V poslednich letech je maly zajem uchazecl zejména o obor Podnikani a sluzby. Prioritou
Skoly je stabilita a zkvalitnéni pedagogického sboru i postupné omlazovani kolektivu.



K nejvyznamné;j$im posuntiim ve sledovaném obdobi patii rekonstrukce pocitacovych uceben,
domova mlédeze a skolni kuchyné.

PfedloZzena dokumentace ma z pohledu Skolského zdkona dobrou vypovidaci hodnotu.
Na strategickém Fizeni §koly se podileji metodické komise a Spole&nost pratel SOS.

Persondlni podminky

Reditel $koly splituje predpoklady pro vykon funkce a plni povinnosti plynouci z jeho
postaveni.

Ve skole pracovalo ke dni inspekce celkem 16 pedagogickych pracovnikli. Jeden ucitel
si studiem potiebnou kvalifikaci dopliiuje, ze Sesti ucitelt cizich jazykl tfi nemaji odbornou
zpusobilost. Pedagogicky sbor je stabilni, vékovy primér se v soucasné dobé pohybuje okolo
48 let. Vedeni skoly si je védomo starnouciho pedagogického sboru, vstupuje do jednani
s ufadem prace 1 oslovenim absolventi pedagogickych fakult, ale zatim se tato ¢innost nedafi.
Ve skole nepracuji ucitelé s praxi do tii let.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je zaméfeno na rozSifovani pedagogickych
znalosti a dovednosti ucitelll, na ziskdvani informaci, které se tykaji aktudlnich legislativnich
zmén ve Skolstvi. Persondlni podminky umoznuji vedeni Skoly zajistit vyuku na potifebné
tirovni a jsou v souladu s podporou realizace SVP.

Materidalni podminky

V ramci inspekéni ¢innosti bylo zjiSténo, Ze prostorové podminky Skoly i vybaveni jsou
na dobr¢ trovni. V soucasné dobé pro vyuku slouzi celkem 16 uceben - osm kmenovych, osm
specializovanych, které jsou vyuzivany pro vyuku cizich jazykd, odbornych ptredmétt
a vypocetni techniky. Odborné ucebny jsou vybaveny pocitacovou i didaktickou technikou,
ktera umoziuje realizaci modernich zptsobti vyuky. K vyraznym pozitiviim patii skute¢nost,
Ze pocitacovou techniku mohou Z4ci volné€ vyuzivat i v ¢ase mimo hlavni vyuku.

K z4dzemi Skoly déle patii Skolni knihovna s videotékou a ptirucni knihovna cizich jazykd.
Knihovny jsou vybaveny odbornou literaturou a beletrii v souladu s potfebami Zzakl
a vyucujicich.

Skola ma vlastni t&locviénu, vicetéelové umélohmotné, asfaltové a travnaté hiistd
1 posilovnu.

Ekonomické podminky skoly

Vyse financnich prostfedkii Skoly zajiStuje zakladni pfedpoklady pro pribéh vzdélavani
a napliiovani hlavni ¢innosti a zdmért Skoly. Nejveétsi podil tvoii pfimé naklady na vzdelavani
pfidélené ze statniho rozpoCtu vcetné ucelovych prostiedkii na rozvojové programy
a provozni prostiedky poskytnuté ziizovatelem. Ziskavani dalSich zdroji se ve sledovaném
obdobi skole dafilo pouze formou sponzorskych darti a vlastni hospodatrskou cCinnosti.
Finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu Skola vyuzila hospodarné a v souladu s ucelem
poskytnuti. Skola vytvafela investiéni fond, ktery byl vyuZivan k postupné rekonstrukci
uceben a provoznich prostor.

Zajisténi bezpecného prostiedi ve Skole

Skola vytvaii podminky bezpetného prostiedi pro vzdélavani zaki, poskytuje informace
k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi (BOZ) a poZarni ochrany (PO). VSichni zaci byli
prokazateln€ pouceni 0 mozném ohrozeni zdravi ve §kole i mimo ni. Rovnéz pracovnici Skoly
byli seznameni s pravidly BOZ, PO a riziky ohroZeni Zivota a zdravi.

Vychovny poradce poskytuje podle svého ro¢niho planu informace a poradenskou ¢innost
v zalezitostech tykajici se vzdélavani. Prevence rizikového chovani a Skolni neuspé$nost zaki
jsou feSeny podle zasad Minimélniho preventivniho programu. Oba dokumenty vystizné
dokladaji poradenskou pomoc nejen Zaklim, ale 1 pedagogim. Pro vyuZiti aktivit mimo
vyucovani Skola zaklim nabizi zdjmové krouzky, sportovni a odborné akce.



Ve Skole je pfizniva atmosféra pro zaky i vyucujici, coz podporuje tcinnost realizované¢ho
preventivniho programu projevujici se nejen v klesajici Urazovosti zékid, ale zamezuje
1 vzniku socidln¢ patologickych jevi.

Rozvoj vztahii Skoly s partnery

Velmi dobrou spolupraci ma $kola se ziizovatelem $koly a Méstem Cesky Brod. P¥inosna
je spoluprace se zahrani¢ni partnerskou Skolou ve Francii, kde se ob¢ strany dorozumivaji
anglicky. PfestoZe francouzstina neni ve Skole vyucovéana, vyménné pobyty Zzakl probihaji
uspesné jiz 20 let.

Spolecnost pratel Skoly se finanén€ podili na podpote vycvikovych kurzl, Skolnich vyleti
a propagaci $koly. Partnerem vedeni $koly je i Skolni studentsky parlament sloZeny z jednoho
az tfi zastupcu kazdé tiidy.

Skolska rada si plni zdkonné povinnosti, z rozhovoru s ¢lenkou rady lze konstatovat, Ze je jeji
¢innost pro skolu pfinosna.

Vyznamnou prioritou jsou vstficné vztahy s rodic¢i, o uspesnosti a studijnich vysledcich svych
déti jsou informovani ze studentskych prikazii, na tfidnich schlizkach, individudlnim
jednanim, telefonicky. Skola tfikrat roéné potfadd Dny otevienych dvefi. Vefejnost je o déni
ve Skole informovana prostfednictvim webovych stranek a mistniho tisku.

Vzdélavani a jeho vysledky

Prijimani ke vzdélavani

Koncepce vzdélavaci nabidky Skoly se uskutectiuje jednanim s vychovnymi poradci Skol
Kolin, Kutnd Hora a Nymburk, pravidelnou ucasti na Burzach Skol a Uucasti
na tfidnich schizkach rodi¢t zakd 9. tfid. Ve sledovaném obdobi probehla ¢tyii kola
piijimaciho fizeni v souladu s platnou legislativou. Rozhodujicim kritériem pro pfijeti byl
primérny prospéch z osmého a prvniho pololeti devatého ro¢niku. V ptipad€¢ stejného
pruméru byla dana piednost zaktim s lepSimi vysledky z matematiky, ¢eského a ciziho jazyka.
Ptijimaci fizeni bylo vedenim Skoly organizacn€ dobie zajiSténo a fidilo se zasadou rovného
ptistupu ke vzdélavani.

Organizace vzdélavani

Po¢inaje letosnim $kolnim rokem S$kola zahajila vyuku podle Skolniho vzdélavaciho
programu (dale SVP) oboru vzdélani Informacni technologie. Druhy obor vzdélani
Ekonomika a podnikani je podle SVP ve $kole vyuéovan druhym rokem. Oba dokumenty
byly posuzovany zastupci Ceské skolni inspekce (dale CSI) pied konanim inspekéni &innosti.

Komparaéni analyzou $kolnich vzdé&lavacich programi s rimcovymi programy, kterou CSI
vypracovala, nebyly zjistény nedostatky.

Skola nabizi volitelné pfedméty (konverzace v cizim jazyce, finance, literarné jazykovy
seminaf, pocitacova aplikace, matematicky seminaf, ekonomicka cviCeni, psychologie,
obchodni angli¢tina a némcina). Nepovinné predméty vyucovany nejsou.

Piedlozené SVP jsou orientovany na cile vzdélavani a na podporu rozvoje osobnosti Zaki.
Skola vytvafi pozitivni klima pro naplnéni cili SVP.

Ve skolnich letech 2009/2010 a 2010/2011 byly piijaty do 1. rocniku obou vyucovanych
oborl nizké pocty zakli. Proto jsou tfidy na vyuku vSeobecné vzdé€lavacich a spolecnych
odbornych predméta z ditvodu efektivni vyuky spojovany.

Podpora rozvoje osobnosti Zakii pedagogickym pracovnikem

Ve sledované vyuce prevladaly frontdlni pfistupy, v n€kterych hodinach se objevila prace
7akt ve skupinach a dvojicich. Zaci s pedagogy spolupracovali, jejich aktivita, i pfes snahu
vyucujicich, byla nizkd. V hodindch cizich jazyki se ucitelé snazili vyuZivat rtznych
vyuCovacich metod a forem prace. Uplatiovani vzdjemného hodnoceni a sebehodnoceni
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nebylo ve sledovanych hodindch zaregistrovano. Zaznamenano bylo vyuziti
mezipfedmétovych vztahil a prace s chybou. Vyuziti didaktické techniky a u¢ebnich pomutcek
bylo minimalni.

Zohlediiovani vzdélavacich potieb

Skola ma uginné preventivni systémy zaméfené na omezeni rizikového chovani (zejména
Sikany, zneuzivani navykovych latek, zaSkolactvi), jejich napliovani sleduje metodik
prevence.

Skola identifikuje zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, individualné integrované zaky
nevykazuje. V piipad¢é poruch uceni fesi situaci vychovna poradkyné ve spolupréci s rodici,
pedagogicko-psychologickou poradnou a zohlednénim pfi vyuce. Mimotadné nadané zaky
neeviduje, ucitelé motivuji zdky predevsim k icasti na soutézich. NeuspéSnym zakim
je zajisténa podpora formou individudlnich konzultaci po dohod¢ s jednotlivymi vyucujicimi,
ptipadné vychovné poradkyné.

UspéSnost ¥dkii

Z ptedlozenych vyro¢nich zprav a ze zapisi pedagogické rady vyplyva, ze vysledky
z pohledu prospéchu zaka se v poslednich tfech letech vyrazné neméni. Negativnim jevem
jemalé procento zakt, ktefi prospéli s vyznamenanim. Klesd vSak pocet zaki
neprospivajicich nebo neklasifikovanych v fddném terminu Skolniho roku. V rdmeci externiho
zjistovani uspéSnosti ve studiu, byli Zzaci na primérné Urovni v porovnani se stejné
zaméfenymi Skolami. Na zdklad€ zjisténych vysledkl Skola do vlastniho procesu inovace
vzdélavaciho procesu zadné vyrazné zmény neaplikovala. Zaci 3. roéniki absolvuji statni
zkousky - ,,Psani na klavesnici jejich uspé$nost je nadprimérnd. K maturitni zkousce konané
v roce 2010 byli opravnéni pfistoupit v jarnim terminu 43 zaci. V tomto terminu neprospélo pét
zéaku, ktefi budou opravné zkousky skladat v podzimnim terminu.

Pti ukon€ovani vzdélavani skola vytvaii rovné podminky pro vSechny Zaky.

Zavér
Stiredni odbornd $kola, Cesky Brod — Liblice, Skolni 145 vykondvd svoji innost v souladu
s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni.
Platné ucebni dokumenty jsou realizovany v souladu s cili a zasadami Skolského zdakona.

Skolni vzdélavaci programy jsou v souladu s prdvnimi piedpisy a svoji strukturou
a obsahem odpovidaji ramcovym vzdélavacim programiim.

Strategie, organizace a planovdni éinnosti Skoly jsou v souladu s realizovanou vzdélavaci
nabidkou.

Podminky materidlni a persondlni Ize hodnotit jako priimérné.

Ziskané materidalni a financni zdroje podporuji realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.
Financni prostiedky ze statniho rozpoctu byly vyuZity efektivné av souladu s ucelem
poskytnuti.

Skola zajist'uje bezpecné prostiedi pro vzdélivini %dkii, podporuje jejich zdravy psychicky
a fyzicky vyvoj a zajist’'uje rovny pristup ke vzdélavani v pritbéhu celého studia.

Rozvoj vztahii Skoly s partnery je na velmi dobré tirovni.

Pii realizaci vzdélavacich programii Skola zohlediiuje své moZnosti a studijni predpoklady
uchazeci. Negativem je sniZovani ndrokit prFi piijimani Zakii ke studiu (nekondni
prijimacich zkouSek) a sniZujici se vlastni motivace Zakii ke studiu.

Metody a formy vyuky jsou na poZadované urovni, vysledky vzdélavani jsou priimérné.



Seznam pisemnosti, 0 které se inspekcni zjisténi opira:

1) Ziizovaci listina ve znéni Dodatku ¢&. 1 ze dne 12. inora 2002, &j. OSMS/10005/2002,
Dodatku ¢. 2 ze dne 25. ¢ervna 2003, &. OSMS/10617/2003, Dodatku &. 3 ze dne
27. &ervna 2005, &. 9015/2005/SKO, usneseni zastupitelstva Stiedoéeského kraje
¢. 44-20009/ZK ze dne 30. listopadu 2009 s ucinnosti od 1. Cervence 2001

2) Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni ze dne 7. kvétna 2010 s u€innosti od 1. zafi 2010, ¢j. 12073/2010-
21

3) Rozhodnuti Krajského uradu StiedoCeského kraje ve véci zmény zéapisu do rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni o stanoveni poctu zaka v jednotlivych oborech vzdélani
ze dne 16. biezna 2009, ¢j. 031313/1009/KUSK

4) Jmenovaci listina do funkce feditele Skoly ze zati 1997 s tcinnosti od 15. zaii 1997,
¢j. 28911/97-60

5) Potvrzeni feditele Skoly ve funkci, vydal StfedoCesky kraj dne 16. kvétna 2005,
¢j. 9315/20005/SKO

6) Personalni dokumentace jednotlivych pedagogickych pracovniki skoly

7) Rozvrh hodin, $kolni rok 2010/2011

8) Uvazky uéiteli, §kolni rok 2010/2011

9) Plan préce Skoly, Skolni rok 2010/2011

10) Koncepce rozvoje Skoly

11) Skolni #ad véetné pravidel hodnoceni vysledki vzdélavani zaki, ze dne 30. fijna 2007
12) Organizaéni fad

13) Vlastni hodnoceni skoly, skolni rok 2007/2008

14) Dlouhodoby zamér (2008 — 2010), zati 2008

15) Plan perspektivniho rozvoje pedagogickych pracovnikii SOS Cesky Brod — Liblice
v letech 2006 - 2010

16) Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2007, 2008, 2009
17) Vykaz o teditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2007, 2008, 2009

18) Vykazy o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich R 36 — 01
za Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

19) Vykaz o €innosti zatizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. fijnu 2007,
2008, 2009

20) Vykaz o Skolnim ubytovacim zafizeni Z 19-01 podle stavu k 31. fijnu 2007, 2008,
2009

21) Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
22) Ttidni knihy, $kolni roky 2009/2010 a 2010/2011
23) Ucebni plany vyucovanych oboril vzdélani ve skolnim roce 2010/2011

24) Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikéni,
platnost od 1. zafi 2009



25)Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 18-20-M/01 Informacéni technologie,
platnost od 1. zafi 2010

26) Ucebni dokumenty oboru vzdélani 63-41-M/040 Informatika v ekonomice, schvalilo
MSMT CR dne 23. ¢ervna 1999, ¢j. 24097/99-23, s platnosti od 1. zati 1999 pocinaje
1. ro¢nikem

27) Uéebni dokumenty oboru vzdélani 64-41-M/001 Podnikani a sluzby, schvalilo MSMT
dne 5. Cervna 2003, ¢j. 20232/2003-23, splatnosti od 1. zati 2003 pocinaje
1. ro¢nikem

28) Katalogy ttid, Skolni roky 2009/2010, 2010/2011

29) Katalogové listy zakt, Skolni roky 2009/2010, 2010/2011

30) Inspekéni zprava ze dne 11. kvétna 2005, &j. CSI-1015/07-02
31) Skolni studentsky parlament, $kolni rok 2009/2010

32) Skolska rada, zapisy z jednani

33) Plan préce skoly pro skolni rok 2010/2011

34) Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2008/2009, 2009/2010 a 2010/2011
do doby konéni inspek¢ni Einnosti

35) Evidence urazi vedend od 1. zafi 2005 do doby konani inspekéni ¢innosti
36) Protokoly o pfijimacim fizeni pro Skolni rok 2010/2011

37) Maturitni protokoly, Skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

38) Plan vychovného poradce, Skolni roky 2009/2010, 2010/2011

39) Minimalni preventivni program Skoly, Skolni roky 2009/2010, 2010/2011
40) Zéavazné ukazatele rozpoctu NIV, roky 2007, 2008 a 2009

41) Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu, roky 2007,
2008 a 2009

42) Aktudlni uctovy rozvrh
43) Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2007, 2008 a 2009
44)Hlavni kniha, roky 2007, 2008 a 2009

45) Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007, 2008 a 2009

46) Bankovni vypisy za rok 2008 a 2009

47) Ekonomicka ¢ast vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjsSich piedpisi, miiZe Feditel
Skoly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, ti. Viclava Klementa
467, 293 01 Mlada Boleslav.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprdva vietné
pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichz
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Dana Sedlackova Sedlackova, v. r.
Mgr. Zdetika Cihakova Cihakova, v. r.
Bc., Ing. Petra Kremlova Kremlova, v.r.
Ing. Jan Kejkli¢ek Kejklicek, v. 1.
Bc. Marcela Jiistelova Justelova, v. 1.

V Mladé Boleslavi dne 1. fijna 2010

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Ceském Brodé - Liblici dne 8. fijna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. FrantiSek Janik, feditel Skoly Janik, v. 1.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany
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