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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska $kola v Hlizové (v textu MS) je jednotiidni piedikolni zafizeni, které poskytuje
celodenni péci mistnim détem. Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich a Skolskych
zafizeni ze dne 1. listopadu 1998 definuje MS jako zalohovanou organizaci s cilovou kapacitu
24 déti. Ziizovaci listina Obce Hlizov ze dne 23. zati 2002 ptiznava od 1. ledna 2003 MS
pravni subjektivitu a vymezuje ji jako pfispévkovou organizaci. V souCasné dobé je
ptihlaSeno k dochazce 17 déti, z toho 1 dit¢ dochazi pét dni v mésici.

Souéasti MS je jidelna s cilovou kapacitou 24 jidel a §kolni druZina s cilovou kapacitou 5 déti.
Svaciny jsou pfipravovany v zafizeni, hlavni jidlo je dovaZeno ze sousedni matetské Skoly.

Reditelka byla jmenovéna do funkce 1. &ervence 1997.

PREDMET INSPEKCNI CINNOSTI

Predmétem inspekéni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e Persondlnich podminek ptedskolniho vzdélavani

e Materialné-technickych podminek ptedskolniho vzdélavani
e Pribéchu a vysledkl vychovné-vzdélavaci prace v mateiské Skole

HODNOCEM PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Ob¢é pedagogické pracovnice jsou odborné a pedagogicky zptsobilé pro predSkolni
vzdélavani s dvacetiletou praxi v oboru. Dal§i poznatky a zkuSenosti ziskavaji z odborné
a metodické literatury, ucastni se akci, které porada pedagogické centrum. V posledni dob¢ je
aktivita ucitelek zamétena ke tvorbé vzdélavaciho programu. Ziskané védomosti se pozitivné
promitaji do konkrétniho planovani vychovné-vzdélavaciho procesu. Doklady o zvySovani
odbornosti a absolvovanych Skolenich jsou zaloZeny v osobnich spisech. Plan dalSiho
vzdélavani neni pisemné zpracovan, dle ustniho sdéleni feditelky jsou akce vybirany podle
potieb skoly a na zékladé osobniho z&jmu.

Utitelka zacala pracovat v MS od 1. prosince 2002 na zkraceny tvazek (0,75). Dle nézoru
feditelky se pruzné piizpiisobila podminkam MS a je schopna a ochotna spolupracovat pfi
naplilovani stanovenych zaméra.

Predlozend koncepce vychovné-vzdélavaci prace je nekonkrétni, deklarované zaméry
odpovidaji obecné stanovenym cilliim v piedskolnim vzdé¢lavani, ale nejsou zpracovany na
podminky MS. Ugitelka se na tvorbé koncepce nepodilela. Informace o pribéhu vychovné-
vzdélavaci Cinnosti ziskava feditelka predev§im orientaénimi vstupy do tfidy a rozhovory
s ucitelkou. Negativnim zjisténim je, ze feditelka nepladnuje a nesvolava pedagogické rady ani
provozni porady. Od zacatku Skolniho roku 2002/2003 jsou pisemné dokladovana dvé
jednani. Pfedlozené zapisy obecné zachycuji projednavany program, ktery je prevazné vyctem
organiza¢nich zaleZitosti, bez adresnych a konkrétnich zavéra. Na zdklad¢ dostupnych zjisténi
je zfejmé, ze provozni a pedagogické rady nejsou ucinné vyuzivanym prostiedkem pfi fizeni
Skoly.

Plan kontrolni ¢innosti obsahuje Ctyfi cilené hospitace. Zapisy z hospitaci realizovanych ve
Skolnim roce 2001/2002 zachycuji prabéh sledovanych ¢innosti a doporuceni feditelky. Chybi
adresné zavéry a jejich nésledna kontrola. Plan dalSich kontrol je zaméfen predevSim na




dodrZzovani bezpecnosti provozu, zdznamy jsou vypovidaci, ale nejsou uvedena nasledna
opatfeni.

Organizacni struktura je vzhledem k poctu pracovniki jednoducha, vSichni jsou podfizeni
feditelce Skoly. Organizaci vychovné-vzdélavaciho procesu upravuji fady Skoly. Provozni fad
respektuje konkrétni podminky MS a ma vysokou vypovidaci hodnotu. Organizaéni ¥ad neni
pisemné zpracovan, nejsou stanoveny kompetence, dil¢i pisemny dokument pouze detailné
popisuje povinnosti jednotlivych pracovnikil a stanovuje jim pracovni dobu. Rad MS, ktery je
zvetejnén v Satné déti, vyjmenovava obecna ustanoveni vyhlasky o matetskych Skolach a neni
konkrétng formulovan na podminky MS. Uroveii zpracovani dokumentt, které netvoii
integrovany celek, je velmi rozdilna.

Rodi¢e jsou o praci Skoly priibézn¢ informovani pisemnymi sd€lenimi na ndsténce a na
schiizkach, které jsou svolavany podle potieby. MS je oteviena vefejnosti, pofada spoleéné
slavnosti, besidky pro seniory, efektivné spolupracuje se sousedni MS, organizuje sportovni
utkani, spolecné oslavy svatkl a navstévu kulturnich predstaveni.

Personalni obsazeni je 7 hlediska odborné a pedagogické zpiisobilosti velmi dobré.

V systému vedeni zaméstnancii pii napliiovani vychovné-vidélavacich cilii, kontrolni
Cinnosti ieditelky a organizaci Cinnosti predSkolniho zaiizeni byla zjisténa citelné slaba
mista. Celkové jsou persondlni podminky piedskolniho vzdélavani hodnoceny jako
priimérné.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE

Budova ptvodni Skoly z pocatku dvacatého stoleti je umisténa v centru obce, matetska Skola
ma k dispozici rozlehlé piizemi a prostornou zahradu v tésném sousedstvi objektu. Césteéné
zastinéni vzrostlymi stromy umoznuje odpocinek. Zahrada je rovinatd, ptehledna, vybavena
tradicnimi  kovovymi prilezkami, houpackami, piskovistém a dostatecnym mnozZstvim
venkovnich hracek. V letnich mésicich je k dispozici stalé brouzdaliste.

Chodba, kterd slouzi jako Satna, d€li vnitini prostory na dvé ¢asti. DéEti nejCastéji vyuzivaji
velkou hernu s novym ndbytkem, vymalovanou pastelovymi barvami, na niz bezprostiedné
navazuje socialni zatizeni s dostatecnym poctem WC a umyvadel. Rozlehla mistnost na druhé
stran¢ chodby je rozd¢lena na malou pracovnu, kterd je pouzivadna i jako jidelna, a stilou
loznici s televizi. Pfipravna jidla bezprostfedné navazuje na pracovnu. Herna je z vétsi casti
vybavena novym, U€elnym a modernim nabytkem. VysSka a clenéni jednotlivych prvkl
umoziluje snadny piistup ke hrackam a pomickdm. Vytvofeni koutkli pro ndmétové hry je
z hlediska spontannich ¢innosti dostate¢né podnétné. V posledni dobé byla standardni nabidka
obohacena o kvalitni a moderni hracky.

Prostorové Clenéni mistnosti pro denni pobyt omezuje déti ve vybéru Cinnosti, protoze
neumoziuje ucitelkdm mit pfehled o vSech détech a jejich aktivitdch. V dob¢ inspekce byla
bezpecnost déti zajiSt€na tim, Ze ¢innosti probihaly vzdy jen v jedné mistnosti. Negativnim
zjiSténim je, Ze nabytek v pracovné neodpovida antropometrickym potfebam nejstarSich déti
v heterogenni skuping. Viechny prostory MS byly &isté, ale k vyzdob& §koly a presentaci
détskych vykrest a vyrobkil byl vyuzivan pouze vstupni prostor a Satna déti.

Z hlediska uspokojovani potieb déti je rozvrZeni dennich Cinnosti optimélni. Byl vytvoren
dostatecny prostor pro hru i pobyt venku, délka odpocinku je pfizplisobovana potiebam
jednotlivct. Doporucené intervaly mezi jidly byly v dobé inspekce dodrzeny, nabizené napoje
vSak déti aktivné nevyuzivaly.




Vzhledem k napliovani vychovné-vzdélavacitho programu maji ucitelky k dispozici
potiebnou détskou i odbornou literaturu, zakladni audiovizualni techniku. Reditelka nema pro
svou praci vytvorené potiebné technické zazemi. Pozitivnim zjisténim je velmi dobra a tzka
spolupréce se zfizovatelem pii vyuzivani materialnich zdroji.

Materialni podminky jsou vzhledem k realizaci vychovné-vidélavaciho programu
hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

V souladu s obecnymi cili, uvedenymi v Rdmcovém programu pro piedSkolni vzdélavani,
stanovily obé pedagogické pracovnice obsah vzdélavani. Hlubsi propracovani urcenych témat
zatim chybi.

Povinna dokumentace je vedena v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. Zapisy v prehledu
vychovné prace prokazatelné dokladaji pribeh vychovné-vzdélavaci Cinnosti. Negativnim
zjiSténim je vedeni evidence déti na neplatnych formulatich.

Informace o pribehu a vysledcich vychovné-vzdélavaciho procesu ziskava feditelka pievazné
orientac¢nimi vstupy do tfidy a rozhovory s ucitelkou. PfedloZzené zapisy z hospitaci zachycuji
pribéh sledovanych cinnosti a doporuceni feditelky bez potfebného odborného pohledu
a analyzy.

Standardni vychovné-vzdélavaci program je doplnén o polodenni pé&si vylety, sportovni
utkani se sousedni MS a kulturni ptedstaveni.

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu je v souladu s obecnymi cili predSkolni vychovy
a vymezenim v Rozhodnuti o zaiazeni do sité Skol.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Spontanni ¢innosti:

Ucitelka se v priibéhu spontdnnich ¢innosti détem individudln€é vénovala a vytvéfela jim
podnétné prostiedi a optimalni podminky pro skupinovou i individualni ¢innost. Déti mély
moznost svobodné volby hry, hracky a kamarddd. Potiteby jednotlivell pfi realizaci
rozmanitych c¢innosti byly respektovany, ukonfeni her probihalo postupné a nenasilné.
PribéZzna motivace vychdzela z tématu tydne a spolu s adresnym a pozitivnim hodnocenim
ptispivala k posilovani sebediivéry a sebejistoty déti. Ucitelka dbala na dodrzovéni
domluvenych pravidel, pii komunikaci jednala s détmi na partnerské Grovni, vzdjemné vztahy
byly budovany na zaklad€ oboustranného respektovani. Déti se na ucitelku obracely s diivérou
a svym chovanim prokazovaly, Ze se v MS citi jisté a bezpe&né. Spontanni ¢innost vychézela
z individudlnich potfeb a zkuSenosti, jako pfevazujici metoda bylo uplatnéno manipulovani
s predméty.

Rizené &innosti

Sledovana fizena Cinnost byla poutavé motivovana, vychazela ze zkuSenosti a zajmu déti.
Dostatek pfipraveného vytvarného materidlu umoznil rozvoj pfedstavivosti a fantazie.
Pozitivné ladéné adresné hodnoceni pfispivalo k aktivité a z hlediska posilovani sebedivéry
a sebejistoty bylo podporujici. Déti mély moZnost se zapojit do fizené Cinnosti postupné,
ucitelka respektovala individudlni ¢asové tempo a rozdilnou troven pracovnich dovednosti.
Negativnim zji$ténim je, Ze vytvarné prace pievazné vétSiny déti byla organizovéana u stolkl
v pracovné a tém, které se ji nezlcastnily nebyla nabidnuta jind ¢innost. Pohybové ¢innosti




Clenila ucitelka na ruSnou ¢ast, pripravné cviky a zavére¢nou hru. Hudebni doprovod déti
aktivizoval, cviceni bylo radostné a Zzivé. Srozumitelné pokyny ucitelky pfispivaly
k dodrzovani pravidel pohybové hry.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Mezi détmi ve vékove€ smiSené skupin€ jsou vytvarena pravidla souziti a spoluprace, vztahy
mezi détmi jsou pratelské a tolerantni. Uroven jazykovych a fecovych schopnosti, poznatkl
a myslenkovych operaci je velmi rozdilnd. Déti maji osvojeny hygienické, spolecenské
a pracovni navyky, velmi dobrych vysledkl dosahuji v sebeobsluznych dovednostech.
Stanovené pedagogické zaméry jsou realizovany v souladu s obecnymi cili piedSkolniho
vzdélavani. Zvolené prostiedky a metody maji nadpriomérnou urover, stejné jako
hodnoceni a motivovdni déti. Oblast organizace je hodnocena jako priimérnd. Celkové jsou
pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace hodnoceny jako velmi dobré.

SOUCASTI MATERSKE SKOLY

Soucasti matetské Skoly je Skolni jidelna a Skolni druzina, které nebyly pfedmétem inspekce.

DALSI ZJISTENI

Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol neni v souladu se zfizovaci listinou. O zménu udajii o
matefské Skole bylo pozadano dne 31. fijna 2002.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do $kol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni ze dne 1. listopadu 1998
vydané SU Kutnd Hora pod ¢j. 52/MS/98

2. Ztizovaci listina vydana Obci Hlizov dne 23. zati 2002, ¢j. neuvedeno

3. Zédost o zménu v zafazeni do sité §kol vydalo OU Hlizov dne 31. 10. 2002 pod &j.
0U/333/2002

4. Jmenovani feditelky do funkce ze dne 24. Cervna 1997 s u¢innosti od 1. Cervence 1997
vydané SU Kutna Hora, ¢j. neuvedeno

Koncepce pro $kolni rok 2002/2003 MS Hlizov
Vychovné-vzdélavaci plany MS Hlizov

Piehled vychovné prace pro skolni rok 2002/2003
Evidencni listy déti

. Pfehled denni dochazky déti od zati 2002 ke dni inspekce

10.Z4znamy z kontrol feditelky a hospitacni zdznamy za Skolni rok 2001/2002 a od zati 2002
ke dni inspekce

© % N o

11.Zapisy z jednani pedagogickych rad ve §kolnim roce 2002/2003
12.Aktuélni rozvrh pracovni doby

13.Kriteria pro vyplaceni nenarokovych slozek platu

14.R4ad MS, provozni fad, povinnosti pracovniki.

15.Inspekéni zprava ze dne 15. a 16. ledna 2001 ¢j. 031 16/01-1030




ZAVER

Odborna a pedagogicka zpiisobilost ucitelek, dlouhodobd praxe v oboru a uplatiiovani
poznatkit 7 dalStho vzdélavani vytvdaieji piiznivé podminky pro napliiovani vychovné-
vzdélavaciho programu. Systém vedeni zaméstnanciu pii napliiovdani vychovné-vzdélavacich
cili1 Skoly neni efektivné zajistén.

Reditelka ma stanovené priority v materidlnim zabezpeceni MS, stanovené cile se ji daii ve
velmi dobré spoluprdci se ziizovatelem postupné napliiovat.

MS se snazi p¥izpiisobovat vichovné-vzdélivaci program vyvojovym, kognitivnim, socidlnim
a emociondlnim potiebam déti.

Na zdkladé dostupnych zjisténi je zirejmé, Ze od posledni inspekce doSlo k nékterym
pozitivnim zméndm zejména v metoddach a organizovani vychovné-vzdélavaci prdce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni Titul, jméno a prijmeni Podpis
inspektorka

Mgr. Jaromira Pechova J. Pechova v.r.

V Nymburce dne 4. Ginora 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 15. 2. 2003

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu Podpis
Jaroslava Uhlifova J. Uhlifova v.r.




Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mize Feditel §koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, piikladny.

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérna urovei.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, primeérnd roveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivne.




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

PtisluSny organ statni spravy 25.2.2003 Piedano osobné VrSI
Ztizovatel 25.2.2003 036 40/03-5196
Rada skoly - -
Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






