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Zakladni Skola Vl¢ice je jednotiidni Skola s tfemi rocniky, kterd méla v dob& inspekce 7
zakl. ProtoZe timto poctem zakl nespliiuje limit pro zafazeni do sité Skol, byla ji udélena
vyjimka, kterd skonc¢i Skolnim rokem 2000 / 2001. K vyraznému ubytku Zzéka doslo v fijnu
roku 1999, kdyZz se dva Zaci odst€hovali a jeden odeSel na doporuceni Pedagogicko
psychologické poradny do dyslektické tiidy v Trutnové.

Soucasti Skoly je Skolni druzina. Stravovani je zajisténo v jidelné matetské Skoly.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

K posouzeni kvality vzdélavani se uskutecnily hospitace v hodindch matematiky, ¢eského
jazyka a ¢teni.

Casové dotace ve sledovanych piedmétech je v souladu se zvolenym uéebnim programem.
Clenéni u¢iva do jednotlivych roénikéi odpovidda osnovam. O Zacich se specifickymi
poruchami uceni je vedena fadnd evidence.

Vyuku zajistuji 2 pracovnice: feditelka, kterd ma plnou odbornou a pedagogickou zpisobilost
pro vyucovani na tomto stupni zakladni Skoly a vychovatelka Skolni druZiny, kterd ma pro
vyudovani pedagogickou zptsobilost. Reditelka §koly vyuduje celkem 17 hodin, tj. 73%
vSech hodin, vychovatelka Skolni druziny vyuc€uje pfedméty vychovného charakteru v poctu
6 hodin tydné, tj. 27% vSech hodin. Je tak optimaln€ vyuzita jejich odborna a pedagogicka
zpusobilost.

Vyucovani probihalo v jediné ucebné, kterd je dostatecné osvétlend pfirozenym i umelym
svétlem. Je vybavena Zakovskym néabytkem riaznych velikosti a je proto mozné vyjit vstfic
individudlnim potfebam zakl. Na rozdil od pfedchozi inspekce byla v ucebné 1 v kabineté
dostatec¢na teplota.

Vybaveni Skoly u€ebnicemi a dalS§imi u¢ebnimi materidly neni optimalni, protoZe finan¢ni
prostiedky nedovoluji ponechat u¢ebnice Zakiim 1. ro¢niku, jak to pfedpoklad4 Natizeni vlady

ze dne 1. prosince 1993 o bezplatném poskytovani ucebnic, uc¢ebnich textl a zakladnich
ucebnich potteb €. 15/1994 Sb., §1, odst. 4.

Ve vsech sledovanych hodinach byly stanoveny pfimétfené narocné cile odpovidajici u¢ebnim
osnovam. Pribéh vyucovacich jednotek odpovidal psychohygienickym zasadam, bylo
pamatovano na dusevni i fyzickou relaxaci. Vyucujici dbala na spravné sezeni zaki.
Vyucovaci metody odpovidaly typu a velikosti Skoly. Pravidelné se stiidala pfima a nepiima
prace. Vyucujici vyuzila velmi malého poctu zaki a pracovala s kazdym individualné. Citlivé
reagovala na jejich pracovni tempo a pfizplisobovala mu pribéh hodiny. Tim bylo umoznéno
zakiim pracovat tempem, které je pro n¢ optimalni. Ti Zaci, kteti byli s praci hotovi dfive nez
se predpokladalo, méli prostor na odreagovani v oddé€leni s hratkami. Vyucovaci ¢as byl
vyuzit ucelné, dostatek prostoru byl dan procviceni nového uciva.

Byly dodrzovany didaktické zasady. Zakiim byl vysvétlovan vyznam neznamych slov.

Pismo na tabulich s tkoly bylo v pravém slova smyslu vzorové.

Kvalitni byla vstupni i pribéznd motivace. Vyucovani zacinalo zpévem, pii kterém hrala
vyucujici na keyboard a Zaci na néstroje Orffovy soupravy. Zpé€vem zacinaly i1 vSechny dalsi
hodiny. Pfi ¢teni byl vhodné zatfazen text o plilno¢ni msi, ktery svym obsahem dobie zapadal
do ptedvanoc¢niho obdobi.

Zaci byli &asto povzbuzovani a chvaleni. Pfi hodnoceni byly brany v Givahu jejich individualni
predpoklady.
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Ucebnice a ucebni pomiicky byly vyuzivany promyslené a tceln¢.
Vyucovani probihalo v pfijemné pracovni atmosféfe. Bylo patrné, zZe mezi zéky a vyucujici
panuji vztahy zaloZené na vzajemné divéte.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Vyucovani je zajisténo po odborné strance vzhledem k typu a velikosti Skoly optimdlnim
zplisobem. Na zdakladé sledovani pribéhu vyuky a prostiedi, ve kterém probihd, je jeji
kvalita hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Koncep¢ni zaméry feditelky Skoly jsou podrobné zpracovany v materialu ,,Koncepce rozvoje
v horizontu 6 let”. Tento material vychazi z analyzy soucasného stavu v okamziku zpracovani
a obsahuje mnozstvi zajimavych postiehii a ndméth k zlepseni a ekonomickému zefektivnéni
chodu skoly. VSechny smétuji k zachovani existence Skoly a jsou proto v zajmu obce

a rodiCovské vetejnosti. V organizacni ¢asti se napi. navrhuje slouceni zdkladni a matetské
Skoly, které¢ by vedlo k tispote provoznich a mzdovych nékladi.

Vyuka probiha podle uéebniho planu Zékladni $kola, schvaleného MSMT CR pod
¢j.16 847/96-2.

Organizovani

Organizace vyucovani, tj. zacatek vyucovani, délka vyucovacich hodin a ptestavek odpovida
vyhlaSsce MSMT CR ¢. 291/91 Sb., o zakladni Skole. Vzhledem k mistnim podminkdm zac¢ina
vyucovani jiz v 7 hodin.

Kompetence pracovnikll jsou pisemné zpracovany a pracovnici s nimi byli prokazatelné
seznameni.

Vyro¢ni zprava je zpracovana podle jednotné metodiky.

Schiizky s rodici se konaji 4 krat rocné€. Rodice mohou ziskat informace o prospéchu

a chovani déti kdykoliv, ale pouze tak, aby nebyla naruSena vyuka.

Skola se i pfi tak malém poétu zaki podili kulturnimi programy na akcich obecniho tifadu,
napf. pii vitdni obankd a Dni matek a pofadd mikulaSské a vanoc¢ni besidky pro rodice.
Dobra je spoluprace skoly s hasi¢skym sborem, ktery za vedeni zdkovského hasic¢ského
krouzku a podil na opravach Skolni budovy vyuziva Skolni télocviénu pro svoje Cleny.
Podobné je tomu i s mistni organizaci Ceského svazu Zen, kterd pfispiva détem na Skolni
vylety.

Vedeni a motivovani pracovniki

Hodnoceni pracovnikli se pro nizkou trovenn mzdovych prostfedkii odehrava vétSinou v
roving slovnich dik nebo pochvaly. Ocenovany jsou jakékoliv aktivity nad rdmec povinnosti
stanovenych pracovnim fadem. Kritéria hodnoceni jsou pracovnikiim znama.

Sebehodnoceni Skoly se uskuteciiuje v pribéhu pedagogickych rad a ve vyro¢ni zprave skoly.
Dalsi vzdélavani pracovnikd je limitovano organiza¢nimi podminkami, protoze v tak malo
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pocetném pracovnim kolektivu je nékdy nemozné zajistit provoz Skoly a zaroven se zucastnit
vzdélavacich akci Skolské agentury Trutnov. Reditelka $koly se zajima o moderni sméry

v pedagogice. Zucastnuje se prazdninovych kurzii montessoriovské pedagogiky

a kineziologie.

Kontrolni mechanizmy

V tii¢lenném kolektivu a v malém prostoru, v jakém Skola pracuje, je kontrola vychovné
vzdélavaciho procesu velmi jednoducha a témét kazdodenni. Hospita¢ni innost feditelky

je vzhledem k jediné pracovnici, kterd plsobi v této Skole jiz mnoho let, dostacujici.
Hospitacni zaznamy jsou podrobné a obsahuji hodnoceni, ve kterém jsou vyzdviZeny
pfedevsim pozitivni jevy.

Kontrola provozu skoly je pribéznd, zdznamy o kontrolach jsou peclivé evidovany a uloZeny.
Kontrola védomosti zaka se uskutecniuje pomoci testd po jednotlivych tématech. Z¢&asti jsou
pouzivany testy z uebnic a metodickych ptirucek, z¢asti si je vytvareji vyucujici samy.
Kontrola hospodateni je pln¢ v pravomoci zfizovatele a Skolského tradu.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita Fizeni je velmi dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni druzina, do které jsou zapsani vSichni Z4ci, za¢ind svoji ¢innost v zajmu uspokojeni
potieb rodicl jiz v 6 hodin rano. Poplatek byl stanoven na 60 K¢ na Zaka za mésic.

Od predchozi inspekce, kterd se uskutecnila ve Skolnim roce 1996/97 doslo k dalSimu
zlepSeni kvality Skolniho prostfedi, tpravy chodeb i ucebny.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 1998/99,
e rozvrh hodin,

e tfidni kniha,

e hospita¢ni zdznamy,

e pomocna inspekéni dokumentace,

e vybrané pisemné prace zakd,

e Koncepce rozvoje ZS Viice.
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ZAVER

Vyraznd pozitiva:

e dobré personalni zajisténi vyuky,

e kvalitni pribéh vychovné vzdélavaciho procesu,
e dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic.

Vyrazna negativa:
e nedostate¢né financni zajiSténi potieb pro zaky.

Zikladni Skola ve Vicicich je schopna plnit zvoleny ucebni program. Priitbéh vyucovaciho
procesu i Fizeni Skoly jsou velmi dobré.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Petr Bohac Boha¢ v.r.
V' Trutnové dne 19. ledna 2000
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 24. ledna 2000
Razitko

Reditelka §koly Podpis
Mgr Hana Cermankova Cermankova v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.
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Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, prumérnd tirovern

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky urad 25. ledna 2000 095 64/00-2004

Ztizovatel 25. ledna 2000 095 65/00-2004

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Ptipominky nebyly doruc¢eny
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