CESKA SKOLNI INSPEKCE

Cj.: 010 813/99 - 5008 Oblastni pracoviste €. 1,
Jeruzalémska 12, 113 96 Praha 1
Signatura: baShs304 Obvodni pracovisté: Praha 6

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola: Skola hotelnictvi a gastronomie Hotelu International, s.r.0.
Koulova 15, 160 00 Praha 6

Identifikator Feditelstvi: 600 005 828 1Z0: 110 001 923

Reditel $koly: JUDr. Felix Kiizek

Zrxizovatel: Hotel International Praha, a.s.,
Koulova 15, 160 00 Praha 6 - Dejvice

Piisluiny $kolsky tifad: SU Praha 6, Arabska 683, 160 00 Praha 6

Termin inspekce: 11., 12., 14. kvétna 1999
Inspektori: Mgr. Jaroslava Knénicka, Ing. Kvétoslava Svarovska
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,

4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.
Podminky a priibéh vzdélavani

Oznaceni dokladii Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni $koly do sité gkol,
a ostatnich materiali, ptedskolnich a skolskych zatizeni ze dne 27. 2. 1999
o které se zjiSténi opira: ¢j. 13 858/99-21, Vykaz o gymnéziu - stfedni odborné skole

podle stavu k 30. 9. 1998, Vykaz o stiednim odborném ucilisti
podle stavu k 30. 9. 1998, ttidni knihy, tfidni vykazy, ucebni
dokumenty - ucebni plany, ucebni osnovy, tematické plany,
Skolni ¥ad, organizac¢ni fad, rozvrh hodin, vyro¢ni zprava skoly o
¢innosti Skoly, informace o studiu, personilni dokumentace
pedagogickych  pracovnikli, osobni dokumentace Zzakl
nastavbového studia, zapisy z predmétovych komisi, hospitacni
zédznamy CSI

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Skola s ndzvem Skola hotelnictvi a gastronomie Hotelu International, s.r.o. sdruzuje:
1. Soukromé stiedni odborné ucilisté (4 tftidy) [ZO: 045 272 034
2. Soukroma stfedni gastronomicka Skola (5 tfid) 1Z0O: 110 001 923
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CSI provedla inspekéni &innost na obou typech skol, jelikoz maji stejné vedeni
1 podminky pro vyuku a rozvrhovym a personalnim obsazenim ucitelli jsou tizce propojeny.
Celkovy pocet zaki Skoly ke dni 10. 5. 1999 je 170 (SOU 79, SOS 91).

Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Skola hotelnictvi a gastronomie Hotelu International, s.r.o. je od 1. 7. 1997 souasti
samostatného pravniho subjektu a je zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u krajského
soudu v Praze ze dne 19. 6. 1997 pod Rg. C 52809/1. Pted timto datem Skola sdruzovala
dva subjekty. Dne 1. 9. 1992 vzniklo Soukromé SOU spole¢ného stravovani, ke kterému
od 1. 9. 1994 ptibyla Stredni gastronomicka skola.

Skola je umisténa v budové (1. a 2. poschodi &asti kiidla budovy) hotelu Holiday Inn
Prague (diive International), ktery je po celkové rekonstrukci. Smlouva o prondjmu
nebytovych prostor s Hotelem International Praha, a.s. je ze dne 1. 7. 1997.

Materidlné technické podminky jsou hodnoceny pro oba typy skol, protoZe prostory
vyuZivaji ob€ Skoly spole¢né.

Vyuka probihd v 5 kmenovych tfidach, dale ve 2 jazykovych ucebnach, odborné
ucebné vypocetni techniky a odborné ucebné pro stolni¢eni. VSechny kmenové ttidy
ucebnich oborti i ndstavbového studia jsou vybaveny novym nébytkem, tabulemi
a podlahovou krytinou. V kazdé ucebné je umisténa televize, video a pocita¢ (vSechny PC
ve Skole jsou navzajem propojeny do sit€). V odborné ucebné vypocetni techniky je
13 pocitac¢i (Pentium), dale tiskarna, kopirka, skenner a LCD projektor. Tato ucebna je
napojena na hotelovou pocitacovou sit' (DEMO verze - Fidelio, RIS, internet). Jazykové
ucebny maji vyzdobu zamétenou k vyuce (obrazy a ndsténné panely). Vybaveni odborné
ucebny pro stolni¢eni a specidlni obsluhu je na velmi dobré trovni (televize, video, PC,
velky a maly stolni inventaf a dal$i odborné pomticky) a probihaji zde také laboratorni
cviceni. U¢itelé maji k dispozici sborovnu a 5 kabinetl, ve vSech jsou PC propojené do sit¢.

Pro vyuku pfedmétl stolniceni, specidlni obsluha, technologie a specidlni pfiprava
pokrmii jsou krom¢ vySe uvedeného vybaveni odborné ucebny k dispozici vyukové
videokazety, nasténné obrazy, mapy, jednotlivé materialy zastupct riznych firem a vyrobct
a odborna literatura a Casopisy, kterych Skola odebira zna¢né mnozstvi (Food Service,
Minutka, Moderni kuchyné, Barman, Vinatské rozhledy a pod.). Dalsi odborné predméty
sledované inspekéni ¢innosti probihaji ve vyse popsanych ucebnéch.

Pro vyuku oboru Kuchat je k dispozici ,,cvicnd“ kuchyné, kde probihaji laboratorni
cviceni a ¢ast odborného vycviku. Materidlné technické zabezpeceni odborného vycviku je
na vynikajici irovni. Probiha pfimo v hotelu Holiday Inn a na dalSich pracovistich (viz bod
5), kde jsou modern¢ vybavené kuchyné (s veSkerym zafizenim v nerezovém materidlu,
zafizeni k odsavani pary a pacht, konvektomat a dalsi).

Zaci i ucitelé maji moznost v knihovné §koly zapiijéit si pro $kolni i domaci studium
z cca 300 titulii beletrie. Knihovna odbornych pfedmétli je umisténa v kabinetu odbornych
pfedmétl, kde je cca 200 svazkd ptislusné literatury a 100 videokazet s odbornou
tematikou.

Ucitelé maji k dispozici pro vyuku jesté 2 meotary a 4 magnetofony.

Pro vyuku t&lesné vychovy $kola pronajima prostory ZS, nam. Interbrigady 1022/2,
Praha 6 na zakladé najemni smlouvy &. 262/98. Skola ma v dobé& konéni t&lesné vychovy
k dispozici velkou a malou télocvicnu se standardnim vybavenim pro vyuku sportovnich
her a gymnastiky, dale venkovni hiisté (rozméry htisté na basketbal, hiiSt¢ na hazenou)

a atleticky areal, které jsou pokryty umélym povrchem. Zaci maji k dispozici Satny se
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sprchami a socidlnim zafizenim, ucitelé kabinet, kde je umisténo télovychovné nacini (mice
na sportovni hry, Svihadla apod.).

Pro zaky ucebnich obort skola zajistuje a zapijcuje vSechny ucebnice pro vyuku
(90 % predmétli) po celou dobu studia a pro nastavbové studium u vybranych predméti
(matematika, Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk, hotelovy a restuaracni provoz aj.).

Materidlné technické podminky Skoly pro odborny vycvik i vyuku jednotlivych
piredmétii jsou vynikajici.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

Rozvrh vyuéovacich hodin je v souladu s pozadavky § 14 odst. 1 a 2 vyhlasky MSMT
CR &. 354/1991 Sb., o stfednich $kolach.

Vsechny ucebny jsou dostatecné prostorné, svétlé a noveé vybavené (lavice, zidle,
tabule aj.). Ve vSech ucebnach jsou zivé kvétiny, odborné¢ motivované nasténky a odborné
panely. Kabinety ucitelt jsou také nové vybavené, dostatecné prostorné a stejné tak jako
ucebny pro zaky plsobi vysoce estetickym dojmem.

Sociélni zafizeni je umisténo v 1. a ve 2. poschodi a je na vysoké tirovni. Satny zaki
jsou v suterénu budovy hotelu, kde mad kazdy zék k dispozici plechovou skiiitku pod
uzavienim. Zaci nastavbového studia maji jesté€ ve svych kmenovych ttiddch mensi skiiiky
na uloZeni studijnich a jinych materiali.

Pitny rezim je zajiStén v pfizemi budovy 2 automaty (teplé a studené napoje
a obCerstveni). Déle Zaci vyuZivaji v prostorach hotelové jidelny sluzeb kantyny, kterd ma
staly provoz. Stravovani pro Zaky a ucitele je zajisténo v persondlni hotelové jidelné (spolu
s pracovniky hotelu), kde provadi odborny vycvik zaci skoly.

Ve vsech prostorach skoly je udrzovan vzorny potadek a Cistota.

Psychohygienické podminky jsou nadpriimérné.

Hodnoceni personalnich podminek

Ve skole uci celkem 11 internich uciteli a 3 mistti odborného vycviku (MOV).
Z hlediska trovné predmétt, které byly sledovany pii inspekéni Cinnosti, je struktura
pedagogického sboru dobra.

Mistii odborného vycviku jsou vSichni odborné 1 pedagogicky zpisobili a maji
dlouholetou praxi (1 pisobi ve funkci zastupkyné feditele skoly pro odborny vycvik).

Odborné predméty které byly sledovany pii inspekéni Cinnosti vyucuji 4 ucitelé,
znichZ 2 ucitelky maji pouze pedagogickou zpusobilost a 1 ucitel odbornou zptisobilost
(zahdjil studium DPS).

Télesnou vychovu vyucuji 2 ucitelé, z nichz pouze jeden mé odbornou i pedagogickou
zpusobilost, druhy (ucitelka) ma pouze pedagogickou zptsobilost (vzdélani pro mateiské
Skoly).

Vekovy prumér celého pedagogického sboru je 45 let (MOV - 39 let). Stabilizace je
vysokd, v minulém Skolnim roce neodesel ze Skoly zadny ucitel, pouze doslo k odchodu
feditele Skoly (organiza¢ni diivody). V zati 1998 nastoupili do skoly 3 ucitelé.

Personalni struktura skoly umozinuje plnit vychovnée vzdeélavaci program skoly.

Persondlni podminky vzhledem ke sledovanym piedmétim jsou spiSe
nadprimérné.
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4 PlInéni uéebnich osnov

Soukroma stfedni gastronomicka Skola se fidi u¢ebnimi dokumenty studijniho oboru
pro absolventy tfiletého uc¢ebniho oboru 64-21-4 Spole¢né stravovani, které vydalo MSMT
CR dne 7. 4. 1993, ¢j. 14 773/93-23, s u¢innosti od 1. zati 1993 pocinaje 1. rocnikem.

Vseobecné vzdélavaci predméty pro SOU se fidi dokumenty pro absolventy ttiletych
udebnich obort, které vydalo MSMT CR dne 9. 7. 1991 &j. 18049/91-21 s platnosti od
1. z&ti 1991 pocinaje 1. roénikem.

Volitelné vyberové predméty v nastavbovém studiu jsou: specialni obsluha, biochemie
a potraviny, cestovni ruch a specidlni pfiprava pokrmil. Tyto pfedméty jsou pro vSechny
zaky 1. ro¢niku volitelné (povinn¢), ve 2. rocniku pokracuji zaci déle (podle svého oboru a
vybéru) pouze ve 2 predmeétech.

Soukromé sttedni odborné uciliste se fidi u¢ebnimi dokumenty:

1. Pedagogické dokumenty udebniho oboru 64-44-2 Cignik - servirka, které vydalo
Ministerstvo hospodarstvi dne 26. 6. 1995 ¢j. 807 624/95-74 s platnosti od 1. zati 1995
pocinaje 1. ro¢nikem.

2. Pedagogické dokumenty uc¢ebniho oboru 64-45-2 Kuchart - kucharka, které vydalo
Ministerstvo hospodatstvi dne 26. 6. 1995 ¢j. 87 622/95-74 s platnosti od 1. 9. 1995
pocinaje 1. ro¢nikem.

3. Pedagogické dokumenty uc¢ebniho oboru 64-58-2 Kuchat - ¢iSnik pro pohostinstvi,
které vydalo Ministerstvo hospodarstvi dne 26. 6. 1995 ¢&j. 807 623/95-74 s platnosti od

1. 9. 1995 pocinaje 1. ro¢nikem.

Podle téchto vyse uvedenych pedagogickych dokumentii (véetné ucebnich osnov) se
vyucuji odborné predméty.

Vsechny vSeobecné vzd€lavaci predméty se fidi ucebnimi osnovami vSeobecné
vzdé€lavacich predméth pro tiileté ucebni obory SOU, které jsou sdruzeny v dokumentu,
vydaném Vyzkumnym tstavem odborného skolstvi v roce 1993.

Zaci si v ramei volitelnych predmétil vybiraji druhy cizi jazyk. Jako volitelny (povinng)

vyucovaci predmét maji ve 2. a 3. rocniku techniku administrativy, informatiku
a vypocetni techniku.

Ucitelé maji ve vSech pfedmétech podle ucebnich osnov zpracované tematické plany
s Gasovym harmonogramem. CSI nezjistila ve sledovanych predmétech zpozdéni proti
predloZzenym plantim, u¢ebni osnovy jsou plnény.

Pii kontrole ucebnich osnov vychdzela CSI z primého pozorovini pii vyucovani,
z analyzy zapisu v tridnich knihdch (tydenni prehled oducenych hodin v listinné podobé
z PC) a z predlozenych tematickych planii. Realizace ucebnich planii v obou typech skoly
je v souladu s vychovné vzdelavacimi programy skoly.

Ucebni osnovy sledovanych piedmétii jsou plnény.
5 Hodnoceni z hlediska kvality vyu¢ovani
Odborny vycvik
Skola realizuje odborny vycvik piimo v hotelu Holiday Inn a na 7 odlou¢enych
pracovistich (Hotel Diplomat, Flambée restaurant, French restaurant, Gastro Ungelt, Inter

Catering, KB Service a fa Volena). Smlouvy, které s témito pracovisti uzaviela, jsou
v souladu s § 15 odst. 2 vyhlasky MSMT CR ¢. 354/1991 Sb., o stfednich skolach.
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Zaci jsou odméhovani za produktivni praci v souladu s vyhlaskou MSMT CR
¢. 325/1998 Sb., o finanénim a hmotném zabezpeceni zakti SOU ve znéni pozdéjSich
predpisi. Skola tuto vyhlasku rozpracovala do vlastniho pokynu ,,Odménovani zakti SOU*,
Skola viem zaktm tiiletych ucebnich oborii poskytuje obleteni a také osobni ochranné
pomiicky (kromé ucebniho oboru ¢isnik - servirka).

Deniky odborného vycviku jsou vzorn€ vedeny na ptedepsanych tiskopisech, kde je
jedenkrat v mésici potvrzuje podpisem mistr odborného vycviku. V denicich je zapis
o pouceni BOZP na pracovistich.

Ucebni osnovy jsou rozpracovany pro jednotlivé rocniky s cilem profesnich
dovednosti. K jejich naplnéni slouzi pietazovaci plan jednotlivych tfid a Zaka na cely skolni
rok. Plan je ptesn¢ dodrzovan.

Sledovana vyuka odborného vycviku v hotelu Holiday Inn u zZakt oboru Kuchar
- ¢i8nik probihala v souladu s § 16 odst. 1 - 5 vyhlasky MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb.

Odborny vﬁcviyk probihad v souladu s platnymi pravnimi predpisy, ucebni dokumenty
Jsou radné plnény. Zaci jsou odménovani za produktivni prdci.
Uroveri vyuky odborného vycviku je vynikajict.
Blok odbornych predmétu

CSI sledovala vyuku téchto odbornych predmétii: hotelovy a restauradni provoz,
specialni obsluha, cestovni ruch (nastavbové studium), spolecenskd vychova a stolniceni
(ucebni obory).

Vyucovaci jednotky mély klasickou stavbu, vétSina probihala vykladovou formou se
snahou o zapojeni zakll do probirané problematiky. Aktivita zaka pfi vyuce byla stiidava,
prevladalo spiSe pasivni pfijimani u¢iva. Vyuka se realizuje v kmenovych tfidach, kde ve
vétsin€ hodin ucitelé pouzivaji k doplnéni vykladu uciva odborné texty, mapy a zatazuji
odborné vyukové videokazety. V hodindch ptevladd snaha o spojeni probiraného uciva
s praktickym vyuzitim novych poznatkil, preddvanim zkuSenosti z oboru (hotelniceni
a restauracni provoz aj.).

Vsechny vyucovaci hodiny se vyznacovaly vysokou kazni zakd, nekdy az ke Skodé
véci (pasivni piistup) a velmi hezkym, korektnim vztahem uciteltl k zadkiim. V ucebnich
oborech ucitelé diktuji zakiim pozndmky, v nastavbovém studiu si zaci pofizuji poznamky
do sesitll sami.

Celkove je uroven vyuky sledovanych predmetii ve triddach ndastavbového studia vyssi
nez ve tridach ucebnich oborii (napr. predmeét stolniceni a specialni obsluha).

Celkova uroven sledovanych predmeétii je spise nadpriumeérna.

Potraviny a vyZiva

Vyuka je realizovana jedinou u¢itelkou s dlouholetou praxi. Zaci maji ucebnice, se
kterymi vSak v hodinach malo pracuji. Dle vykladu si vedou zapisy v seSitech, které maji
mimotadnou upravu a vypovédni hodnotu. Pfi vykladu je stfidana frontalni vyuka s dotazy
k ptislusné problematice, které zaky vedou k samostatnému mysleni. Aktivizace Zaki je
rozdiln, v n€kterych tfidach je nizka. Odborné je vyklad na vysoké urovni a dle moZnosti
je vyuzivana didakticka technika a audio kazety. Zaci maji moZnost vypracovat na dané
téma referdty. V hodindch panuje pfijemnd pracovni atmosféra se sviznym tempem.
Hodnoceni znalosti Zakt je objektivni.

Vyuka je hodnocena jako spise nadpriimérna.
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Zavizeni provozu

Vyucovaci jednotky mély rozdilnou trovenl. Jeden ucitel efektivné vyuzil video
program, pomoci né¢hoz vysvétlil princip funkce zafizeni a doplnil informace, které si zaci
zapsali do sesith. Zaci kladli pfi promitani dotazy odborného razu (rozvoj logického
uvazovani, formulace ndzoru), které ucitel zodpovidal. V hodin€ se pracuje i s ucebnici pro
porovnani informaci z video programu. Aktivita Zaki je vysoka a hodina velmi efektivni.

Druhé ucitelka vede vyklad problémovym zplisobem, avSak Zaci mélo reaguji. Zapisy
si zaci provadéji sami, coz podporuje jejich samostatnou ¢innost. Odborna stranka vykladu
je u obou ucitelit vyborna a pocatecni motivace k probiranému tématu velmi dobra.

Sledované vyukové jednotky nelze hodnotit stejne, jedna je vynikajici a druhd
prumeérnd.

Technologie

Je vyuc€ovana jedinym ucitelem. Vyuka je po odborné strance velmi kvalitni. Vyklad je
veden problémovymi dotazy za pouziti ucebnice a obrazové dokumentace a je dopliiovan
nazornymi ndkresy na tabuli. V nékterych ¢astech hodiny byl pfili§ monologicky. Zaci jsou
vedeni k samostatnému mysleni a vyvozovani zavéra. Vyuka je efektivni.

Sledovana vyuka je nadpriimérna.

Télesna vychova

Vyuka pfedmétu je v rozvrhu vyuéovacich hodin zafazena z dtivodu dochazeni na ZS
Interbrigddy v Praze 6 (viz bod 1) od 7,00 hod. rdno nebo na 7. - 8. vyu€ovaci hodinu
odpoledne. Z téchto divodl je vyuka ostatnich pfedmét v rozvrhu zatazena tak, ze Zaci
maji moznost dostavit se v€as do vyucovani po hodinach télesné vychovy (posunuti
zacatku vyucovani na 8,30 hod.).

Predmét je vyuCovan formou dvou i jednohodinovek. Sledovand vyuka méla
rozdilnou kvalitativni urovenn. Oba ucitelé se snazili o spravnou skladbu vyucovaci
jednotky. Pfesto bylo znat, ze ucitelka neni odborné zpisobild (organizace a vybér cviceni,
oprava chyb, bezpecnost - cvifeni s hodinkami apod.). Dobte se zéky aktivné provadéla
protahovaci a relaxacni cviCeni. UCcitel, ktery ma dlouholetou praxi, prokazal organizaci
hodin a jejich odpovidajici naplni svoji odbornou zdatnost. Ma dobry verbalni projev,
zaklim spravng vysvétloval vyznam cviki a cviceni a opravoval jejich provadéni.

Zaci projevuji o vyuku zajem (zvlasté skupina chlapct) a jejich pohybové dovednosti
jsou dobré. Fyzické zatiZeni je pfim&fené a efektivita vyuky je primérna. Kontakt se zaky
byl ve vSech hodinach pratelsky.

Skola organizuje v souladu s osnovami lyzaiské vycvikové kurzy. V letosnim $kolnim
roce probehl v bieznu LVVZ, kterého se zcastnili zaci 1. ro¢niku ze tii tiid. VSichni
instruktofi meli platnou kvalifikaci instruktora Skolniho lyZovani. Ucitel télesné vychovy
predlozil plan LVVZ i jeho zhodnoceni.

Celkova uroven vyuky predmétu je primeérna.
Celkova uroveii sledovanych piedmétii je spise nadpriimérnd. Uroveii odborného
vyeviku je vynikajici.
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6 Hodnoceni z hlediska vysledki vyucovani

Dobrou uroven vychovné vzdélavaci ¢innosti Skola prezentuje kvalitnimi vysledky na
fadé akcei a soutézi. Skola této oblasti vénuje zna¢nou pozornost (viz bod 7).

Organizace a chod $koly se opiraji o kvalitni Skolni fad, ktery vymezuje i prava zakda.
Zaci jsou vedeni k dodrzovani spolecenskych pravidel (véetné obleceni do Skoly)

a k dobrym mezilidskym vztahtim. Chovani zakt je zdvoftilé a ukdznéné.

Pfi jednani s rodici zakl je ddvana pfednost individudlnimu pfistupu. Vedeni skoly dba
diisledné na fadnou dochazku zaki do Skoly.

Skola vénuje velkou pozornost preventivnimu protidrogovému programu poiadanim
prednasek pro rodice i Zaky, Skoleni a kondnim letniho soustfedéni zaki budoucich prvnich
ro¢nikd.

Vedeni Skoly ma dobry piehled o uplatnéni svych absolventli. Absolventi nachézeji na
trhu prace zaméstndni bud’ piimo v hotelu Holiday Inn nebo ve smluvné zajisténych
pracovistich.

Z 7zékh, kteti ukoncili studium zavéreénou zkouskou, cca 90% pokracuje na
nastavbovém studiu formou denni nebo ve€erni. Zbyvajici Zaci nachazeji uplatnéni v oboru.

Absolventi nastavbového studia v minulém Skolnim roce (24 zakl) bez problémi
ziskali mista odpovidajici jejich kvalifikaci. Nékteti Zzaci (cca 25%) se hlasili ke studiu na
VOS a VS a tispésnost jejich ptijeti byla 50%).

Skola vytvari vyborné podminky pro rozvoj osobnosti Zdki, zvidsté z hlediska
profesniho rozvoje.

Skola je z hlediska vysledkii vyucovini hodnocena jako nadprimérnd.

7 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Skola se i¢astni fady akci a soutézi:

e soutéZzi profesniho charakteru: GASTRO JUNIOR Podébrady (1 Zék 3. misto, zlaty
diplom a postup do ndrodniho kola), GASTRO JUNIOR narodni kolo (1zdk oboru ¢isnik
zlatd medaile, 1 74k oboru kuchat stiibrnd medaile), valna hromada AKC CR Diplomat
(ocenéni za praci Skoly - stfibrnd medaile M. D. Rettigové), Gastro Hradec (2 zaci stfibrna
medaile, 1 Zdk bronzovd medaile), EXPOGAST LUXEMBOURG svétovy pohar (zlata
medaile, stiibrna medaile a celkové 2. misto ve svéte), RIVA del GARDA (2. misto),
EUROGASTRO JUNIOR BRNO (zlatd medaile), Gi€ast v soutéZzich Open Becherovka
Cup, Finlandia Cup a Bacardi Martini-Free Style,

e odbornych exkurzi: Siesta, VSCHT (laboratorni posuzovani potravin), Vitana
Bysice, pivovar Bernard, Znovin Znojmo,

e vyménné praxe: se SOU Stary Smokovec, Vysoké Tatry,
e letni soustfedéni Zakl budoucich prvnich ro¢nikli ve Varvazové v jiznich Cechéch,

e semindfe a zvySovani kvalifikace Asociace kuchaiti a &isnikéi CR (semindf pro
cukrafe, Konvenience NESTLE, kvalifika¢ni kurz studené kuchyn¢),

e spoluprace §koly s profesnimi svazy: Ceska barmanska asociace, Asociace kuchat
a cukratii CR - ¢lenstvi kolektivni i individudlni (kazdoro&né probiha Oslava sv. Vaviince,
patrona kuchait - Skola se ucastni aktivné sportovni soutéZe a organizace pohosténi véetné
pokrmt a slavnostni tabule),

e spoluprace s firmami: Bohemia Sekt, Znovin Znojmo, Sopexa, Vitana BySice
a Zepter (potadaji odborné piednasky a umoziuji zaktim i¢ast na akcich firmy),
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e vlastni akce Skoly: zajiSténi komplexnich sluZzeb pro Valnou hromadu SdruZeni
soukromych $kol, Slavnostni raut pro rodice k velikonoclim, Slavnostni raut - stuzkovani
maturantil, barmansky kurz pro zéky skoly.

Vedeni skoly vytvari podminky pro upeviiovani soundleZitosti a hrdosti na svou skolu.

Aktivity, které vyznamné ovlivituji vpchovné vzdélavaci ¢innost, jsou vynikajici.

ZAVERY

Materialné technické a prostorové vybaveni skoly vzhledem k vychovné vzdelavacimu
programu je funkcni a nadstandardni.

Personalni zajisteni vyuky sledovanych predmetii je dobreé.

Uroveri vyuky sledovanych pfedmétii je spise nadprimeérna a je vysledkem svedomité
a kvalitni prace vetsiny ucitelii. Uroven odborného vycviku je vynikajici.

Vedeni skoly vytvorilo dobré podminky pro rozvoj osobnosti Zakii a jejich schopnosti.

Skola se tispésné prezentuje na verejnosti a Zdci Skoly dosahuji Fady tispéchii na
riiznych profesnich soutézich.

Skola vychovava dobie pripravené absolventy pro praxi, kteii se uplatiuji na trhu
prdce (nejlepsi z nich dale studuji).

Skola velmi dobre plni funkci, pro kterou byla ziizena.

CST hodnoti §kolu z hlediska podminek a priabéhu vzdélavani ve sledované oblasti
jako nadpriimérnou.

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu Mgr. Jaroslava Knénicka v.r.

Clenka tymu  Ing. Kvétoslava Svarovska v.r.

V Praze dne 22. kvétna 1999

Ptilohy: - 0 -

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 28. 5. 1999

razitko

Podpis teditele Skoly JUDr. Felix Kfizek v.r.
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Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo
odeslani zpravy ¢j. jednaciho protokolu
CSI
Zrizovatel: Hotel International Praha, a.s. | 28. 5. 1999 JUDr. F. Kiizek v.z.
Skolsky uiad: SU Praha 6 4.6.1999 010 859/99 - 5008

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. CSI

Text

1.6.1999

653/99

Souhlasi se zavéry - bez ptipominek JUDr. F. Ktizek v.r.
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