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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Zakladni Skolou,
Benatky nad Jizerou, 17. listopadu 493 (déle téz Skola) podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani podle
ptislusnych Skolnich vzdélavacich programi. ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programi a jejich soulad s pravnimi pfedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Pravnicka osoba Zakladni Skola, Benatky nad Jizerou, 17. listopadu 493 zfizena
Stiedoc¢eskym krajem je pfispévkova organizace. Vyvoj skoly byl monitorovan a hodnocen
za obdobi poslednich tfi $kolnich rokii. Skola sidli v I. patfe budovy v majetku Mésta Benatky
nad Jizerou v okrajové ¢asti mésta. Aktudlné ma Skola tii tiidy. V 1. tfidé je 9 zaka (3., 4. a 5.
ro¢niku), II. tfidu navstévuje 8 zaka (6. a 7. ro¢niku), do III. tfidy dochazi 11 zakd (8. a 9.
ro¢niku). Ve sledovaném obdobi se naplnénost Skoly pohybovala okolo 90 %, ke dni inspekce
v ni bylo zatazeno 28 Zaku (kapacita je 34 Zaci). Ve struktufe zakl nenastaly vyrazné zmeény,
jednéd se o zaky se specidlnimi vzdé€lavacimi potiebami (dale téz SVP) z mésta, ktefi plni
povinnou Skolni dochdzku. Vedeni Skoly zpracovalo v souvislosti se zménou Skolskych
pfedpisti vlastni dokumenty, aktivné reagovalo na trendy specidlniho Skolstvi - mobilitu,



integraci, inkluzi. Nové zavadi vsouladu scilem aobsahem spoleéného evropského
referencniho rdmce jazykti vyuku ciziho jazyka (anglického). Ze Skolniho rozpoctu byly
zakoupeny 3 nové PC. V dlouhodobé stabilizovaném pedagogickém sboru také nenastaly od
posledni inspekce Zadné zmény. V letosnim Skolnim roce uskuteciiuje zakladni Skola v 6. a 7.
roéniku vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani
vypracovaného podle piilohy pro Ziky s LMP ¢&. 70/2007 ,,Skola v pohodé* (dale téz SVP),
v ostatnich ro¢nicich vzdélava Zéky podle uc¢ebniho dokumentu Vzdelavaci program zviastni
Skoly ¢j. 22980/97-22, ve znéni pozdejsich uprav.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Organizace hospodafila ve sledovaném obdobi (roky 2006 — 2008) jako piispévkova
organizace pouze s dotacemi ze statniho rozpoétu z kapitoly MSMT (dale SR) a s prostiedky
z rozpodtu zfizovatele. Finanéni prostiedky z kapitoly MSMT, které byly poskytnuty na piimé
vydaje na vzdélavani, vyuzila Skola na platy andhrady plati, zdkonné odvody, ptidély
do fondu kulturnich a socidlnich potieb, nakupy ucebnich pomiicek, ucebnich texti,
zakladnich Skolnich potfeb a navydaje spojené s dalSim vzdélavanim pedagogickych
pracovniki (déale téz DVPP). Prostfedky na platy byly hrazeny pIn€ ze SR. VySe poskytnutych
finan¢nich prostfedkii ve sledovaném obdobi umoziiovala pfiznani a vypladceni narokovych
i nenarokovych slozek platu vSem zaméstnanctim skoly. V hodnoceném obdobi byly ze SR v
ramci DVPP cCerpany finan¢ni prosttedky na vzdélavaci akce pofddané akreditovanymi
vzdélavacimi stiedisky. Vybér seminaiii byl vazan na profesni rozvoj vyucujicich.

V roce 2006 obdrzela Skola ze SR ucelové finanéni prostfedky v ramci projektu Hodina
ve vysi 10. 960,- K¢, které byly vynaloZeny na zavedeni jedné disponibilni vyucovaci hodiny
v 7. ro¢niku. Projekt se vztahoval na obdobi zati 2004 aZ srpen 2006. V roce 2007 ziskala
Skola tucelové finanéni prostiedky vramci Rozvojového programu na podporu vyuziti
konektivity Skol v rdmci Statni informacni politiky ve vzdélavani ve vysi 9. 000,- KE&. Tyto
poskytnuté financni prosttedky byly vycerpany v plné vysi na pfipojeni k internetu. V roce
2008 byly skole ze SR ucelové pfidéleny a plné vycerpany prostiedky na zvySeni
nenarokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace ve vysi 14. 000,- K¢.

Dotaci z rozpoCtu zfizovatele, ktery poskytl finan¢ni prostfedky na zajiSténi plynulého
provozu, vyuzila Skola zejména na tthradu spotfebovanych energii, pojisténi, sluzby, ndjemné
télocvicny a budovy.

Dotace ze SR na pifimé vydaje na vzdélavani v roce 2006 pokryvaly 89 % v roce 2007 82 %
avroce 2008 to bylo 83 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji Skoly. Pocet vykonil
na jednoho pedagogického pracovnika se ve sledovaném obdobi snizoval: 8,34, 8,06 a 6,83.
Vyvoj poctu zakl mél za uvedené obdobi sestupnou tendenci 34, 33 a 28 zakl. Kapacita Skoly
je ve skolnim roce 2008/2009 vyuzita na 82 %. Jiné zdroje financovani mimo SR a dotace
ztizovatele Skola nema.

Finanéni prostiedky statniho rozpoctu byly vyuZity v souladu s ucelem, na ktery byly
poskytnuty. Zdroje financovani, s nimiz Skola v kontrolovaném obdobi disponovala, umoZznily
vytvoreni podminek pro realizaci SVP.



Hodnoceni skoly
Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola dodrzuje podminky k piijimani 7aki ke vzd&lavani podle piislusnych pravnich
pfedpisti, zohledituje potreby zékid se SVP. Informuje vefejnost o své vzdélavaci nabidce
a zpusobu pfijimani (vyvéska skoly, mistni rozhlas a tisk).

Skola ma nastaven systém pomoci zakim pii zméné vzd&lavaciho programu, cilend
a systematicky jim zaji$tuje pomoc. Reditelka $koly (dale téz RS) prezentuje vzdélavaci
nabidku pfi konzultacich se specidlnimi poradenskymi pracovisti, pifiosobnim jednani
s ostatnimi zastupci Skol ve mésté a okoli.

Skolni matrika vedena v pisemné podobé obsahuje veskeré pozadované udaje (chybéjici
kontakt - ¢islo telefonu zdkonného zastupce zadka bylo v nékterych ptipadech béhem inspekce
doplnéno), je pravideln¢ aktualizovana.

Skola poskytuje poradenskou pomoc v zélezitostech tykajicich se volby povolani, socidlné
patologickych jevi (dale téz SPJ), vychovnych a vyukovych problémi. Nabidka rozmanitych
vzdélavacich aktivit je dostupna viem zakim. RS pracuje zaroveh i na pozici vychovné
poradkyné (dale téz VP), garantuje spolupraci s poradenskymi institucemi, s ufadem prace
a vhodnymi stfednimi Skolami v regionu. Informace o zacich se SVP pfedava VP vyucujicim,
nasledn€¢ jsou ve vyucovacich hodinach vétSinou realizovany postupy doporucené
poradenskymi zafizenimi. Stanovené konzultacni hodiny vyuZivaji Zaci i jejich zdkonni
zastupci omezeng, rodi¢iim vyhovuje spise telefonicky a osobni kontakt. Skola identifikuje
zaky s riziky netispésnosti ve vzdélavani a jejich problémy fesi vyucujici pribezné s rodici.
Uskutecniovani poradenskych sluzeb probiha v souladu s vyhlaskou.

Skola vytviii podminky pro rovny piistup ke vzdélivdni, zohlediiuje vzdélivaci potieby
Jjednotlivych Zaki a zajistuje ucinné poradenstvi v otdazkdch tykajicich se vzdélavani. Oblast
rovnost prilefitosti ke vzdélavani ma Zadouci urovei.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla Skola zafazena do Skolského
rejstitku. SVP je platny od 1. zaii 2007. Zohlediiuje realné podminky $koly, obsah vzdélavani
je uspofadan do ptfedmétil. Pti jeho tvorbé i realizaci se Skola dopustila vécnych i formalnich
chyb. Bé&hem inspekéniho zjiStovani byly odstranény drobné nedostatky formalniho
charakteru (chybéjici popis podrobngjsi popis zabezpefeni vyuky zakli se zdravotnim, se
socialnim znevyhodnénim a nadanych, doplnéni identifika¢nich udajii, upfesnéni nazvu
Skoly). Ostatni nedostatky - poznamky k u¢ebnimu planu, zpisoby a kritéria hodnoceni zak,
kritéria a nastroje vlastniho hodnoceni, nejsou v souladu s pfedepsanou strukturou SVP.
Vyznamnym pozitivem SVP je jeho tymové zpracovani. V obsahu dobihajiciho vzdélavaciho
programu (tj. v 3., 4., 5., 8., a 9. ro¢niku), jsou patrné nékteré inovativni organizacni
i metodické prvky v souladu s principy kurikularni reformy. Ucebni plany vzd€lavacich
programl jsou plnény v souladu se zdvaznymi dokumenty, vlastni vzd€lavani podle nich
probiha a podporuje vSestranny rozvoj zaka.

Vzdélavaci nabidka Skoly je vhodné doplnéna realizaci projektd, exkurzemi a dalSimi
aktivitami.

RS vypracovala dokument Dlouhodoby zdmér rozvoje §koly (r. 2008 az 2012), ktery
navazuje na koncepéni zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR a kraje.
Vytvofila pfedstavu o vyhledové perspektivé skoly sobecnymi prioritami vedoucimi
ke zlep3eni priibéhu a vysledku vzdélavani a napliiovani SVP. Postihuje v ni veskeré oblasti
zivota Skoly v dostate€ném rozsahu, stanovené cile odpovidaji realnym podminkam Skoly.



Koncepéni zaméry (soucasné i diivéjsi) Skola pritbézné napliiuje a neformalné vyhodnocuje
(nebyly ptedlozeny zdznamy). Planovani na Skolni rok 2008/2009 je systematické. Vedeni
Skoly jej vyhodnocuje na neformélnich kazdodennich schizkdch pedagogického sboru, je
podle vyjadieni RS zafazovano do jednani pedagogické rady, v zdznamech z jejich jednani
se neobjevuji.

Standardné kazdoro¢n¢ zpracované vyrocni zpravy o ¢innosti skoly neobsahuji ptehled obort
vzdélani (Skola je vyucuje a jsou zafazeny ve Skolském rejstiiku). Jednd se o formalni
nedostatek. Dokument projednava pedagogicka rada a schvaluje skolska rada, ptedavani
zfizovateli probihd ve stanovenych terminech.

O svych zamérech, o jejich plnéni a o vyhodnocovani své prace informuje Skola rodi¢e zaku,
ziizovatele, Skolskou radu i ostatni partnery standardné prostiednictvim svého informac¢niho
systému.

Kontrolni systém Skoly velmi dobfe zpracovava priubéh vzdélavani, kontrolu dokumentace
a dalSich oblasti pedagogického procesu. I ostatni kontroly obsahuji pfesny postup, plan
a zdznamy. Kontrola je u¢inna.

Vlastni hodnoceni $koly jako podklad pro hodnoceni CSI vedeni $koly vytvofila RS v rozsahu
stanoveném pravnim piedpisem. Nechybi ani hodnoceni vzhledem k finanénim zdrojim. Je
provéazano s dalSimi st€zejnimi dokumenty Skoly.

Reditelka §koly byla jmenovana (v roce 1995) predepsanym zptisobem, spliiuje pozadavky
pro vykon funkce i pro vyuku v zakladni Skole. Vytvaii dobré podminky pro DVPP. Sama je
absolventkou studia pro vedouci pracovniky ve Skolstvi. Svou kvalifikaci stile rozviji
ve specializovanych kurzech, napt. v oblasti bezpe¢nosti prace, Skolské reformy, legislativy.

O pravech a povinnostech v oblasti statni spravy i o ostatnich rozhoduje feditelka Skoly
v souladu se Skolskym zadkonem. Zasadni dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavaci ¢innosti
projednava s pedagogickou radou, ne vzdy je o tom pofizovdn ziznam. Delegovani
pravomoci a rozdéleni kompetenci (nutné pii malém poctu pracovniki skoly) v oblasti fizeni
vzdélavani je standardn€ vymezeno v naplnich praci. Kazda z ucitelek Skoly je povétrena dalsi
specializovanou ¢innosti ve $kole (koordinator SVP, ICT, metodik environmentalni vychovy).
Systém tizeni je funk¢ni.

SVP neni v souladu s RVP ZV a $kolskym zikonem, nevymezuje (i po tipravich béhem
inspekce) pozndamky k ulebnimu planu, zpisoby a kritéria hodnoceni Zaki, kritéria
a ndstroje vlastniho hodnoceni. Tato oblast je rizikovd a vyZiaduje zménu. Skola md jasnou
strategii, u dlouhodobych cilit je patrné jejich vyhodnocovini, chybi o nich zdznamy.
Pldnovdni md %ddouci tiroveii. Reditelka $koly plni své povinnosti standardnim zpiisobem.
Kontrolni mechanizmy jsou ucinné.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Ve skolnim roce 2008/2009 zajistuji vyuku ctyii pedagogické pracovnice, vSechny uci jiz
vice let, jejich priméry ve&k ¢ini 47 let. Aktualné nespliiuji podminky odborné kvalifikace
pro vyuku na daném typu zékladni Skoly tfi ucitelky. Potfebnou kvalifikaci si Zddna z nich
nedoplituje. DVPP je zaméfeno na prohloubeni znalosti v oblasti ciziho jazyka a specialné-
pedagogické problematiky.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

V dobé od posledni inspekce vroce 2007 se nezménilo persondlni obsazeni funkce
preventisty socidlné patologickych jevli. Tato vyucujici neziskala pro vykon své funkce
ptislusnou odbornou kvalifikaci. V oblasti Skolniho poradenstvi se vSak vzdélava v ramci
DVPP a ziskané poznatky pfedava ostatnim ¢lentim pedagogického sboru.

Podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zdkd a jejich ochrany pfed socidlné
patologickymi jevy a pfed projevy diskriminace, neptatelstvi nebo nasili jsou zakotveny




ve $kolnim tadu a v ZS prevazné vytvafeny. Tato problematika je feSena také ve vlastnim
hodnoceni Skoly.

Skola podporuje trvaly zdravy vyvoj zaki predeviim integraci této problematiky
do vyucovacich predmétl a realizaci vzdélavacich projekti (naptf. Den zdravi). Zatazovani
relaxace ve vyuc€ovacich hodinach bylo na zaddouci urovni, projevovalo se aktivitami, které
odpovidaly fyzické vyspélosti zakl. Nejcastejsi formou byly zmény Cinnosti. Dohled nad
zaky pfi vzdelavani je zajistovan.

V piipadech zéaskolactvi, které se ve Skole wvyskytuje, spolupracuje fteditelka Skoly
a preventistka SPJ se zakonnymi zdstupci zakd a (nejen v piipadé¢ neuspeSnosti této
spolupréace s nimi) s odd¢lenim socidlné pravni ochrany a socialni prevence Magistratu mésta
Mlada Boleslav.

Preventivni strategie ZS je zpracovana v Minimalnim preventivnim protidrogovém programu
(dale téz MPPP). Stejné jako pii pfedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2004 bylo zjiSténo, Ze
se Skole dafi zodpovédné predchazet socidlné patologickym jevim (pfetrvavd napt. Zzaky
efektivni vyuzivani schranek davéry). Skola zajistuje besedy a piednasky s protidrogovou
tematikou, sportovni a kulturni akce, nabizi volnocasové aktivity (krouzek informatiky,
keramiky, dopravni). Jsou organizovany napt. vylety na kolech. Dalsi nezddouci jevy (napf.
Sikana) jsou mapovany, ve Skole se vSak vyskytuji v minimdlnim rozsahu. V ptipad¢ jejich
vyskytu fe$i neprodlen¢ Skolni metodic¢ka prevence vzniklou situaci se Zakem i jeho
zakonnymi zastupci. Je vedena evidence vzniklych piipadi. Kazdoro¢né dochazi k hodnoceni
minimalniho preventivniho programu a k jeho aktualizaci.

Skola vede evidenci urazii. V knize trazil je v obdobi poslednich tii $kolnich let zaznamenan
jediny traz zéka. V souladu s pravnim piedpisem vyhotovila Skola vtomto piipad¢ také
zdznam o Uraze, ktery byl dle sdéleni RS odeslén stanovenym institucim. Skola viak o této
korespondenci nevede zadny prikazny zadznam.

Aktudlni Skolni f4d ma Skola zpracovan pod nazvem, ktery neodpovidéa ustanoveni Skolského
zakona (,,Vnitini fad Skoly*). Obsah tohoto dokumentu neni plné v souladu se Skolskym
zakonem, vyskytuji se v ném nejen okrajové formalni nedostatky, které byly odstranény
v pritb&hu inspekce, ale i v nasledujici kapitole popsané nedostatky. Skolni ¥ad zvefejnila RS
mimo jiné ve tfidach Skoly, sezndmila s nim prikazné vSechny pracovniky Skoly i Zaky,
Skolni #ad viak nebyl schvalen §kolskou radou.

Skola ve vztahu k provozu, k poétu zakt a ke vzdélavacim programéim ma vytvofeny vhodné
prostorové a specifické podminky vzdélavani - odborné pracovny, zdkovska a ucitelskd
knihovna, télocvicna (je soucasti budovy, ve které skola sidli, Skola si ji pronajimd). Kabinety
a sklady nedisponuji dostatecnym uloznym prostorem, vzhledem k omezenym moZnostem
pronajatého prostoru neni mozno tuto skutecnost uspokojivé fesit. Optimalni je viceucelovy
prostor u Skoly, ktery je vyuzivan pro relaxaci, pracovni vyucovani a télesnou vychovu.
VSechny tfidy jsou vybaveny novym zikovskym nabytkem, pomtckami, doplnény
zakovskymi pracemi. Fond ucebnic, ucebnich textd a vyukovych programi jsou dostatecné
Siroké, prubézné dopliiované a aktualizované, odpovida vzdélavacim programiim Skoly.
Technické vybaveni Skoly didaktickou a vypocetni technika je na standardni Grovni.
Materialni zdroje jsou t¢elné vyuzivany k podpote vzdélavani.

Persondlni podminky, materidlni a finanéni zdroje umoiiuji realizaci SVP. Skola
standardné zajist'uje bezpecné prostiedi pro vzdélavani Zdki. Rizikem je neschvdleni
Skolniho iadu Skolskou radou. Opakovanou prileitosti ke zméné je zahdjeni studia (ziskani
piedepsané odborné kvalifikace pro vyuku v daném typu zdakladni Skoly) vSech tii ucitelek.



Prubéh vzdélavani

Skola ma vhodné podminky pro vzdélavani svych zéki. Bylo hospitovano u viech
vyucujicich a ve vSech tfidach.

Podty zakli ve tfidach i organizace vyuCovani jsou v souladu s pravnimi piedpisy. Skolou
deklarované ucebni plany jsou prakticky napliovany. Rozvrh hodin je sestaven podle
psychohygienickych a didaktickych zasad. Skolni prostiedi je celkové podnétné, tiidy jsou
vétSinou velmi vhodnym prostiedim pro vzdélavani zaka.

Metody a formy vzdélavani (sledované i ze souvislosti vyvozené) respektuji individudlni
potieby zakl se SVP. Efektivné je vyuzivano diferencované vyucovani. Nejpouzivanéjsi jsou
ve Skole dovednostné-praktické a ndzorn€-demonstraéni metody s Castymi aktivizujicimi
prvky. V problematice vyuzivani modernich forem a metod prace se Skole v obdobi
od posledni inspekce v roce 2003 podafilo udrzet standardni Groven. Uptfednostiiovani rozvoje
klicovych kompetenci pfed obsahem uciva se Skole dafi napliovat zdkladni princip
kurikularni reformy. Vyucujici dokazali pfi vyuce vyuzit nizkého poctu zaki ve tiideé k vyssi
kvalit€ rozvijeni jejich osobnosti.

Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani Zakl jsou soucasti Skolniho fadu. V tomto
vnitinim pfedpise vSak chybi vétSina stanovenych obsahovych nélezitosti, napf.: zasady
a pravidla pro sebehodnoceni zakt, zdsady pro pouZivani slovniho hodnoceni, véetné pfedem
stanovenych kritérii, zdsady pro stanoveni celkového hodnoceni zdka na vysvédceni v ptipadé
pouziti slovniho hodnoceni nebo kombinace slovniho hodnoceni a klasifikace, zplisob
ziskavani podkladl pro hodnoceni. Tim doslo k poruseni pravniho piedpisu.

Pracovni vyuéovani

Zvolené metody a formy vyuky umoznovaly realizovat vzdé€lavaci nabidku Skoly.
Organizacni struktura sledovanych hodin byla vsouladu se stanovenymi cili. Pokyny
vyucujicich byly jasné a srozumitelné, mezi novymi poznatky vytvarely logické vazby,
vhodnou volbou otdzek a citlivym individudlnim pfistupem umoziiovaly uspésné uplatnéni
vSem zaklm.

Ucitelky vyuzivaly napaditou vstupni motivaci, mezipfedmétové vztahy, vychozi znalosti
a praktické zkuSenosti zaki.

Vztah k Zakim se vyznaCoval trpélivosti, atmosféra byla pfizniva. Pfirozené vystupovani
vyucujicich pfiznivé ovlivnilo kvalitu vzdjemnych vztahti. Rozvoji pracovnich kompetenci
byla vénovéna ze strany ucitelek i zakd pfi vyuce dostatecnd pozornost s efektivnimi
vysledky.

PribéZzné hodnoceni s ocenénim dosazeného pokroku ucitelkami bylo zaznamenéano ve vSech
hospitovanych hodinach. K vlastnimu hodnoceni s argumentaci a vzajemnému hodnoceni
nebyli Zaci pfi sledovaném vyucovani cilené vedeni.

Cesky jazyk, literatura a fecovéa vychova

Ve vyuce byla zfetelna diferenciace smérem k aktudlnim znalostem a moznostem
jednotlivych zakl. Ve sledovanych hodinach Zaci aktivné pracovali s textem, vyuzivali svych
znalosti izkuSenosti, vzdjemné¢ komunikovali a spolupracovali s ostatnimi. Pro vyjadieni
svych nazori méli dostate¢ny prostor. Aktivné pouzivali didaktické pomiicky i jiny podplrny
a doplitkovy vyukovy materidl. Rozdily v Grovni vedeni seSiti a na jejich tipravu kladenych
pozadavcich nebyly patrné. Klasifikace byla vzdy plné v souladu se $kolou ptijatymi pravidly
pro hodnoceni. U¢itelky oceniovaly pokrok smérem k moZnostem zaka. Sebehodnoceni bylo
ojedinélym prvkem.



Prostfednictvim ¢eského jazyka Skola pfispivd pozadovanym zplisobem k rozvoji ¢tenaiské
gramotnost zaka.

Vyucujicim se dafilo efektivné integrovat pii vyuce mezipfedmétové vztahy v piimé
navaznosti na zaclenovani prifezovych témat.

Realizace vzdélavini odpovidd profilaci a obsahu SVP, §kola vytviii podminky pro rozvoj
osobnosti Zaka i podminky pro zapojovdani Zakit v priubéhu vzdélavani, hodnoceni ma
na uceni Zdaki pozitivni vliv. Rizikem je obsahova nedostatecnost pravidel pro hodnoceni
vysledkit vzdélavani Zaku, prileZitosti k rozvoji je diisledné vedeni Zakii k sebehodnoceni
a viagjemnému hodnoceni se zdivodnénim. Vzdélavani probihd z celkového pohledu
na Zdadouci urovni.

Partnerstvi

Spoluprace skoly s partnery pozitivné ovliviiuje jeji vyvoj. Pro rozhodovani vedeni skoly jsou
vyznamnymi partnery zejména ziizovatel Skoly, Mésto Benatky nad Jizerou, rodie Zzakd,
Skolska rada a Skolska poradenské zafizeni.

Dle vyjadreni feditelky Skoly ztfizovatel podporuje jeji aktivity, efektivni je zejména podpora
ze strany organizaCnich pracovnikii Krajského tufadu. Mésto dle finan¢nich moznosti
standardné modernizuje materidlné provozni zdzemi koly. Skolska rada se schazi dvakrat
ro¢n¢, vyjadiuje se k nékterym dokumentiim $koly, avSak nékteré dokumenty ji ke schvéleni
nebyly ptfedlozeny (Skolni fad a pravidla pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zaki). Podil
Skolské rady na spravé Skoly neni patrny a i1 feditelka Skoly tuto aktivitu Skolské rady
nepotvrdila. Skolska rada pracuje prevazné formélné.

Spoluprace srodi¢i je zajiSténa standardné¢ formou tfidnich schiizek a individuédlnich
konzultaci. Rodi¢e vyuzivaji moznost komunikovat se §kolou i telefonicky. Reditelka skoly se
snazi spolupraci srodi¢i posilovat. Rodi¢liim i vefejnosti se Skola pfedstavuje vefejnymi
akcemi, prezentaci v mistnim tisku. Webové stranky zatim Skola nema, dle sdéleni feditelky
bude touto aktivitou v blizké budoucnosti povétena kompetentni pracovnice Skoly.

Skola zajistuje podporu své vidélivaci politiky a internich zdrojit spolupraci s partnery,
moZnosti ke zlepSeni jsou v posileni podilu Skolské rady na cinnosti Skoly a vytvoreni
internetovych stranek Skoly.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
Skola podporuje rozvoj kli¢ovych kompetenci zvy$ovanim funkénich gramotnosti Zaki
(Ctenafska, matematickd, informacni, socidlni, pfirodovédnd gramotnost a schopnost
komunikace v cizich jazycich). Funkéni gramotnosti zakil jsou v ramci realizace SVP ZV
1 vzdélavaciho programu Zvlastni skola rozvijeny ve vSech vzdélavacich oblastech.

Vlastni proces utvafeni jednotlivych gramotnosti, kli¢ovych kompetenci a ucelnost jejich
vyuziti, sledovala inspekce pfedev§im prostfednictvim hospitaci ve vyucovacich hodinach
(v ptipadé vyuky anglického jazyka rozhovorem s vyucujici a studia materialt). Funkéni
gramotnost se u zadkd ve vyukovém procesu projevovala vriznych fazich a urovnich.
Zieteln€ji byla ve vyuce ivysledcich sledovana cilena prace a kultivace kompetenci
komunikativnich, socidlnich, obCanskych a pracovnich. Pozitivni efekt pfinaSela aplikace
alternativnich postupti a aktivizujicich forem a metod vzdélavani.

Z hlediska funkénich gramotnosti bylo zaznamenéno ve vét§in€ sledovanych hodin standardni
rozvijeni ¢tenafské gramotnosti Zakd. Hlavni diiraz byl kladen na schopnost porozumét textu,
pfemyslet o ném a pouzivat jej k rozvoji vlastnich schopnosti a védomosti. Schopnost
komunikace v anglickém jazyce je rozvijena prostfednictvim oblasti, témat a situaci



z bezprostiedniho okoli 7akl. Zéaci fedi komunikativni Glohy (fizené interakce, projekty,
simulace) kreativni a hravou formou s pomoci jazykovych her, hadanek, slovnich vtipd,
pisnicek, pracovnich listi aj. Témata a postupy odpovidaji soucasnym potiebam, respektuji
konkrétni podminky a omezeni. Prvky matematické i pfirodovédnd gramotnosti byly
efektivné implantovany i do sledované vyuky humanitnich ptfedméti (Zaci v bézné
komunikaci vétSinou spravné pouzivali matematickou symboliku a k feSeni nékterych tloh
vhodné vyuzivali logické uvahy a postupy dfive osvojené v matematice). Spole¢nym
jmenovatelem ve vSech sledovanych hodinach v oblasti posilovani socidlni gramotnosti byly
pozitivni vzdjemny vztah mezi ucitelem a zdkem, zaloZzeny na efektivnim partnerském
pfistupu a piiznivém pracovnim klimatu uvnitf tiidy. Zaci projevovali vzajemnou
sounalezitost, pfirozené si pomahali, respektovali i sebe navzajem. Informacni gramotnost je
rozvijena jak vyuzivanim prostiedkt ICT pii vzdélavani, tak i vedenim zak ke klasické praci
s informacemi — vyhledavani v encyklopediich, slovnicich apod.

Funkcéni gramotnosti Zakii jsou v ramci realizace zvolenych vzdélavacich programit cilené
rozvijeny ve vSech vzdéldavacich oblastech. Rozvoj funkiéni gramotnosti Zaki a jejich
klic¢ovych kompetenci je ve sledovanych oblastech celkové na Zadouci urovni.

Vysledky vzdélavani zakt na arovni Skoly

Skola si neovéfuje dosahovani trovné vzd&lavani vn&j§imi formami. K daldim projektim
a rozvojovym programum se Skola prozatim také neptihlésila.

Vedeni skoly si hodnoti vysledky vzdélavani zaki. Jsou hodnoceny tak, Ze je zfejma dosaZena
uroven. Autoevaluace Skoly obsahuje hodnoceni vysledkil vzdélavani zaki podle provadéciho
predpisu, je projednavand v pedagogické radé, vychazi z idajii vyrocni zpravy. Pololetné se
uskuteciiuji od Sestého do devatého ro¢niku provérky zceského jazyka a matematiky.
Vysledky jsou vyhodnocovdny a vyucujicimi jsou pfijimdna opatieni. Pedagogové sleduji
neuspéSné zaky, hledaji pfiCiny a stanovuji ndpravné postupy. Pocet nelspéSnych zakl
zlstava ve sledovaném obdobi na stejné trovni. Skola spolupracuje pii porovnivéni
uspésnosti zakl s partnerskou skolou z Mladé Boleslavi. Objektivnim ukazatelem GspéSnosti
zakl je také jejich ucast a solidni umisténi ve sportovnich a pracovné-dovednostnich
soutézich i kulturnich ptehlidkach. Na nékterych z téchto soutézi se skola pfimo organizacné
podili.

Sledovani miry uspéSnosti Zaki Skolou vykazuje standardni urovei.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zaFizeni.
Skola umoZiiuje Zikiim rovny pristup ke vzdélini. Skola efektivné vyuZivd finanéni
a materidlni zdroje a prostiedky pro svou cinnost. Systém poradenskych sluZeb je plné
funkéni, postupy pro prdci se %dky se SVP jsou optimdlné vyufiviny. SVP neni (ani
po upravdach) v souladu s RVP ZV, jeho dopracovani je nutné.

Pii uskuteciiovini obou (dobihajiciho i SVP) vzdélivacich programii uditelky zacinaji
vyuZivat alternativni postupy a aktivizujici formy a metody vzdélavani.

Skola podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj ¥dkii, vypracovand preventivni strategie
umoZiiuje piredchazet socialné patologickym jeviim vcetné Sikany. Zdravotni a bezpecnostni
rigika jsou vyhodnocovana, opatieni k jejich minimalizaci Skola p¥ijima.

Priubéh vzdélavani i projevy dosahovani klicovych kompetenci Zakii mély ve vitahu k plnéni
realizovanych vzdélavacich programii v dobé kondni inspekéni Cinnosti poZadovanou
uroveri.



Vysledky Zakui jsou hodnoceny tak, Ze je ziejmd dosaZend uroveii vzdélani Zika ve vitahu
ke stanovenym ciliim a k jeho vzdélavacim a osobnostnim piedpokladitm.

Skole se daii rozvijet osobnost %dikii.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Rozhodnuti MSMT ve véci ndvrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni ze dne 16. unora 2007, ¢j. 2746/07-21 s t¢innosti od 1. zati 2007
Rozhodnuti KU Stfedogeského kraje ve véci zmény zapisu do rejstiiku $kol a $kolskych
zafizeni ze dne 21. kvétna 2007, ¢j. 69842/2007/KUSK, s Gc¢innosti od 1. zati 2007
Potvrzeni feditelky §koly ve funkci ze dne 20. ¥ijna 2005, &j. 19462/2005/SKO od 1. zafi
2005

Z¥izovaci listina ze dne 18. zaii 2001, &j. OSMS30013/2001 véetnd dodatku & 1 &.
9171/2005/SKO a piilohy

Dlouhodoby zdmér rozvoje skoly v letech 2008 - 2012

Vlastni hodnoceni Skoly za obdobi 2006/2007 a 2007/2008 ze dne 1. 9. 2008

Ucebni plan vzdélavaciho programu Zvlastni Skola

SVP ze dne 1. zati 2007

Vychovné vzdélavaci plan prace Skoly, Skolni rok 2008/2009

MPP na Skolni rok 2008/2009 véetné evaluace MPP za Skolni rok 2007/2008

Odborné posudky zaki vysetfenych ve Skolskych poradenskych zatizenich - vybér
Zaznamy z jednani pedagogické rady, skolni rok 2007/2008, 2008/2009 ke dni inspekce
Skolni matrika (tiidni vykazy, katalogové listy,) - vybér

Plan hospitaci 2008/2009 a hodnoceni hospitaci §kolni rok 2007/2008

Plan ICT

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly, skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
Inspekéni zprava ¢j. 031 175/03-004041

Ttidni knihy, Skolni rok 2008/2009 ke dni inspekce

Skolni tad ze dne 1. zat{ 2008

Rozvrhy hodin tfid i u€itelek, skolni rok 2008/2009 ke dni inspekce

Dokumentace, ve které RS §koly rozhoduje v rezimu spravniho Fizeni za obdobi $kolniho
roku 2007/2008 a 2008/2009

Osobni spisy pedagogickych pracovnic

Sesity zakl a Zakovské knizky k terminu inspekce - vybér

Plan DVPP na skolni rok 2008/2009, doklady o absolvovani seminaiti, hodnoceni DVPP,
Skolni rok 2007/2008, 2006/2007

Kniha urazii a zdznamy o urazech od Skolniho roku 2005/2006 ke dni inspekce

Vychovné poradenstvi - dokumentace aktualni ke dni inspekce

Vykazy o zakladni $kole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2006 az 2008

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. Gtvrtleti let 2006, 2007 a 2008

Vnitini kontrolni systém ZS, bez uvedeni data vydani

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2006, 2007 a 2008

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2006, 2007 a 2008
Vysledovka - analyticky za ucetni rok 2006, 2007 a 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006, 2007 a 2008

Vyuctovani poskytnutych ucelové vazanych finan¢nich prostiedkli v rdmei Rozvojového
programu ¢j. 24529/2007-25 ,,Program na podporu pokryti konektivity Skol v ramci
Statni informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007 ze dne 19. prosinci 2007



35.

36.

Oznameni Krajského ufadu Stredoceského kraje ¢j. 125695/2008/KUSK o poskytnuti
igelové dotace zMSMT na rozvojovy program Zvyseni nenarokovych slozek
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace.

Vyro¢ni zpravy o hospodateni za rok 2006, 2007 a 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditelka $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14
dnii po jejim pFevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, 280 00 Kolin, Karlovo ndmésti 44.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva

véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichz se tyka, a v prislus§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb.
o statni kontrole, ve znéni poslednich piedpisii, ve lhité do 30 poZaduje poddani pisemné
zpravy o odstranéni Zjisténych nedostatkii. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Jarmila Tothova Toéthova v. r.
Mgr. Vladimir Skuta Skuta v. r.
Bc. Maria Kotvanova Kotvanova v. r.

V Koliné 25. brezen 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

V Benatkach nad Jizerou dne 31. bi‘ezna 2009
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(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Ludmila Dolezalova

11



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

XXX Pripominky nebyly podiny.
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