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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola poskytuje vzdélavani zakim s mentalnim a kombinovanym postizenim podle
vzdélavaciho programu pomocné a zvlastni Skoly v nov€ zrekonstruované a ucelné dostavéné
kmenové budové v Hustopecich a vjedné tfidé odlouceného pracoviste v Morkivkach.
Celkové ma 82 zaki. Zakiim i vyucujicim se touto promyslenou piestavbou velice zlepsily
podminky pro kazdodenni préci.

V dobé inspekce bylo platné Rozhodnuti o zatazeni do sit€¢ Skol, ptfedskolnich zatfizeni a
$kolskych zatizeni vydané MSMT CR dne 2. 2. 2001, s Gi¢innosti od 1. 2. 2001. Dodatkem ¢&. 1
ze dne 21. 2. 2001 ke zfizovaci listing ze dne 26. 6. 2000 byl v souladu s rozhodnutim MSMT
CR upraven nazev $koly na Zvlastni §kola a Pomocna $kola, Hustopeée, okr. Breclav.
Skola byla zfizena Skolskym ufadem Bieclav s uginnosti od 1. 3. 2000 jako rozpoétova
organizace. Od 1. 7. 2000 zménil SU Bieclav pravni formu $koly na ptispévkovou organizaci.
Ve ziizovaci listiné ptispévkové organizace ¢j. 3246/2000 neni vymezen majetek organizace.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Inspekce probéhla ve vSech tfidach Skoly v riiznych pfedmétech tak, aby pokryla profil Skoly a
zhodnotila kvalitu vzdélavani s ohledem na odlisné vzd€lavaci potieby zatazenych zaka.
Planovani a podminky vyuky jsou v inspekéni zpravé hodnoceny souhrnné. Prib&h vzdélavani
je pro kazdy typ Skoly hodnocen samostatné. Vzdélavani zakii na odlouc¢eném pracovisti je
posouzeno jako samostatny blok.

Vzdélavani ve tfidach zvlastni a pomocné Skoly

Planovani

Vzdélavaci program pomocné skoly €.j. 24 035/97-22 s platnosti od 1. zati 1997 je realizovan
ve tfech tfidich pomocné Skoly. Ve zvlastni Skole vyuka probihd podle Vzdélavaciho
programu zvlastni Skoly ¢.j. 22 980/97-22 s platnosti od 1. zaii 1997. Ve vSech sledovanych
predmétech byly ¢asové dotace i obsah vyuky plnény v souladu s vyse uvedenymi vzdélavacimi
programy. Tématické plany, které jsou zpracovany pro vSechny predméty, maji dobrou troven
a zajiStuji rovnomérné rozlozeni pozadovaného uciva do jednotlivych mésicti v prubéhu
$kolniho roku a jeho navaznost v roénicich. Zaci s kombinovanym postizenim jsou vzdélavani
podle individualnich plant. V nich ucitelé vychazeji z aktudlni Grovné Zéka, zékladnich
vzdélavacich cilli jednotlivych pfedmétdi a prabéznych pozorovani. Individudlni plany
konzultuji s rodi¢i a vychovnym poradcem. V piipravé na hodiny byli ucitelé velice dusledni a
méli je podrobné promyslené.

Planovani vychovné vidélavaci Cinnosti vyrazné piispiva k jeji kvalité, proto je celkové
hodnoceno jako vynikajici.

Podminky vyuky

Persondlni podminky jsou, jak z hlediska plnéni vzdélavacich programu, tak predepsané
odborné a pedagogické zplsobilosti, velmi dobré. Do kvality vyuky se vyznamné promitalo
cilené usmérnované dalsi vzdélavani uciteld a jejich osobni zaujeti pro préaci. Prostoroveé
podminky Skoly se diky rozsahlé a ucelové provedené rekonstrukci oproti piedchozi inspekci
natolik zlepSily, ze je lze hodnotit jako vynikajici. Vybaveni Skoly nabytkem, ucebnimi
pomuckami, didaktickou technikou a dalsimi materidly, které jsou potfebné pro vychovné-
vzdélavaci ¢innost, je rovnéz velmi dobré. Ucelné uspofadani uceben umoziiovalo stiidani
¢innosti 1 relaxaci zaki. Pro hodiny té€lesné vychovy pronajima Skola télocvi¢nu a v 1ét€ vyuziva
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sportovni aredl, ktery je vjeji tésné blizkosti. Pro pracovni vyucovéani jsou postupné
dobudovavany jednotlivé dilny a Skolni pozemek. Vybaveni a zafizeni odbornych uceben
vytvarné vychovy a pracovniho vyucovani vytvaii zaklim i vyuc€ujicim velice dobré podminky
pro dané cinnosti. Mimoiadna Cistota a potadek umocnuji celkovy esteticky vzhled vSech
prostor. Z hlediska psychohygienickych podminek se do vyuky pozitivné promitala oteviend a
vstiicnd atmosféra, respektujici postoje ucitelti k zaktim, které vytvafely bezpecné prostiedi,
partnerské vztahy a celkové ptiznivé Skolni klima.

Podminky pro vyuku jsou souhrnné hodnoceny jako nadpriimérné.

Prubéh vyuky (organizace, formy, metody, motivace a hodnoceni, komunikace a interakce)

Zvl1astni a pomocna Skola v Hustopecich

Pro vyuku pracovniho vyucovani jsou zaci déleni do skupin tak, aby ji bylo moZzno realizovat
v souladu s filosofii vzdélavaciho programu a jejich profesnimi perspektivami. Z hospitovanych
hodin je zfejmé, ze Zaci maji dobré pracovni navyky a odpovidajici dovednosti. Pracovali
samostatné, vyucujici jim poskytovali ur€itou podporu formou instruktdZe nebo drobné
pomoci. Pracovni €innosti i vyrobky byly voleny tak, aby byly smysluplné a vyuzitelné v praxi.
PribéZnou motivaci a dislednym hodnocenim ¢innosti zakt ucitelé cilené ovliviovali jejich
volni vlastnosti, schopnost praci dokoncit a piekonavat dil¢i neuspéchy. Se samoziejmosti
dbali na to, aby zaci méli z prace dobry pocit a uspokojeni. V devatém rocniku vyuziva Skola
plnou ¢asovou dotaci pro vyuku pracovniho vyu€ovani. Pfedprofesni ptipravu divek zajistuje
smluvné ve vetejném stravovadle. Pro chlapce ptimo ve Skole v ramci udrzbéiskych praci. Ve
sledovanych hodinach byla velmi pékna atmosféra, ktera ptispivala k vytvafeni dobrého vztahu
zakl k pracovnim ¢innostem.

Pievazna vétSina sledovanych hodin méla nejen v pracovnim vyucovéni, ale i v ostatnich
pfedmétech velmi dobrou az vynikajici tirovenl. Ucitelé je meli dobie zorganizované, stiidali
rizné metody prace, rozvijeli logické mysleni zakti. Mnohym z nich se dafilo vytvafet takové
vyukové situace, které umoziiovaly zakiim rozhodovat se a feSit problémové situace. Nekteti
uplatiiovali kooperativni formy vyuky, v jejichz rdmci Zaci spolupracovali ve skupindch,
prezentovali svllj nazor i nazor svych spoluzéki. Efektivita tohoto pisobeni se promitala do
velmi pékné trovné komunikace a slovniho projevu zakd, stejné jako do celkové atmosféry a
socidlnich vztaht ve tfidé. Témét vSichni ucitelé méli pfirozenou autoritu a interakce mezi nimi
a zéky byla oteviend, zaloZzend na vzijemném respektovani. V nékterych hospitovanych
hodinéch se diky nedostate¢né diferenciaci uciva nedafilo vzdy zapojit vSechny Zaky s ohledem
na jejich moznosti a schopnosti. VétSina ucitel vSak dusledné sledovala vykony zakl a
poskytovala jim zpétnou vazbu. N&kteti je ucili akceptovat vlastni chybu a opétovné zacit na
tikolu pracovat. Zaci byli také programové vedeni k sebehodnoceni a posilovani védomi
vlastnich prav, vcetné ziskdvani zkuSenosti s jejich uplatiovanim. Ve tfidach, kde byly
vyuZivany netradi¢ni metody a formy préce, se v jejich chovani a postojich projevovala vyssi
mira samostatnosti v rozhodovéani, ve schopnosti zhodnotit vlastni vykon a piijmout
zodpovédnost za dosazené vysledky.

Pritbéh vyuky je ve vSech sledovanych jevech hodnocen jako velmi dobry.

Nadprimérné podminky vyuky i pozornost vénovand jejimu planovani vedou k promyslené
organizaci a volbé metod pro jednotlivé predméty i vyucovaci hodiny. Celkové je vzdélavani
ve tiidach zvlastni a pomocné Skoly v Hustopecich hodnoceno jako velmi dobreé.
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Pomocna $§kola v Morkuvkach

Pomocné Skola zahdjila svou ¢innost v zaii 2000 v budové byvalé mateiské Skoly. Povinnou
Skolni dochazku zde plni Zaci s téZkym mentalnim postizenim, u nékterych je pfipojeno
ipostizeni autistického spektra a postizeni somatické. Jeden zdk denn€ dojizdi, osm ve
vékovém rozmezi 6 az 14 let je umisténo v tydennim stacionaii Domova “Narnie” (ktery je
soucasti Strediska Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické “Betlém™). Vsichni Zaci jsou
rozvijeni prostfednictvim individudlnich vzdélavacich programii, na jejichz tvorb¢é se
spolupodileji dva specialni pedagogové, psycholog a rodie. Vzde€lavaci cile jsou v souladu
s piedepsanymi ufebnimi dokumenty, vychazeji také z materidlu “Vzdé€lavaci program
Rehabilitaénich tiid pomocné 8koly” (VUP Praha 1999). Plan kazdého ditéte se opira
o precizni diagnostiku a pribézné pedagogické pozorovani. Citlivé reflektuje 1 nepatrné
pokroky v dovednostech ditéte. Vzhledem k hloubce postizeni je kladen diraz na zakladni
dovednosti sebeobsluhy a hygieny pii stolovani, oblékani, na toalet¢ a v koupelné. Pro
vozickare je vyClenéna intenzivni rehabilitace a pro zaky s autismem program strukturovaného
uceni. Vyuka probiha individualni formou v autistické a logopedické ucebné, diln€¢ vytvarné
vychovy, télocviéng, relaxani a rehabilitacni mistnosti. Pro svacinu, opakovéani uciva a
muzicirovani je k dispozici denni mistnost, stejné tak pckna zahrada za budovou. Vybaveni
specidlnimi pomickami, hrackami, vytvarnym a spotiebnim materidlem, véetné PC s vhodnym
softwarem a didaktickou technikou je na velmi dobré Urovni a v potfebném mnoZzstvi. S détmi
pracuji vychovni asistenti z Domova “Narnie”, dva pln¢ kvalifikovani uditelé¢ a dalsi odborni
spolupracovnici (psycholog, rehabilitaéni pracovnik, apod.). Veskera specidln¢ pedagogicka
péce smeétuje k zlepSovani socializace déti, rozvoji jejich osobnostnich ptfedpokladi,
zkuSenosti, znalosti a k zmirnéni jejich retardace.

Souhrnné je kvalita vychovné-vzdélavaci Cinnosti posouzena jako vynikajici.
Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani ve tiidich pomocné a zvlastni Skoly je celkové hodnocena jako
nadpriumérnd.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Planovani pfi fizeni Skoly je systematické. Na koncepci $koly, ktera jednoznacné stanovuje
zakladni cile vychovné-vzdelavaci Cinnosti z dlouhodobého hlediska, navazuje rocni pléan.
V mésicnich planech jsou pak prehledné a se stanovenou zodpovédnosti specifikované ukoly a
akce pro dané obdobi. Planovani vychazi z analyzy stavu Skoly a napliiovani jeji koncepce.
Mimo feditele se na ném podili i jeho zastupce a pedagogové skoly. Ro¢ni plan je konzultovan
1 s rodici.

Individudlni vzdélavaci plany jsou vytvareny pro zéky, ktefi se ve Skolnich vykonech vyrazné
odlisuji od svych spoluzakii v souvislosti s jejich specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Jsou
velice dobfe zpracované a postihuji problematiku zak.

Vzhledem ke zménam pravnich forem, kterymi Skola prosla, nezpracoval feditel Skoly financni
rozvahu na cely rok 2000. Limit neinvesti¢nich vydajt, vcetné celkového objemu mzdovych
prostfedkll v ndvaznosti na limit poctu pedagogickych a nepedagogickych pracovniki sledoval
a dodrzoval.

Koncepcni strategie reditele Skoly a cely systém planovani je ve svém rozsahu i kvalité na
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vynikajici urovni, umoZzituje ucelové a cilené Skolu rozvijet ve vSech jejich oblastech. Od
minulé inspekce doSlo v této oblasti k vyraznému kvalitativnimu posunu piedevs§im ve
vyuZivdani analyzy stavu Skoly pro formulaci dalSich dlouhodobych zamérit véetné zpiisobii
Jjejich realizace.

Organizovani

Reditel ZvS Hustopede spliiuje podminky Fidici funkce, do které byl ustanoven Okresnim
narodnim vyborem v Bieclavi dnem 1. 8. 1990 a od 1. 8. 1996 potvrzen SU Bfeclav na zékladé¢
vysledkl konkurzniho fizeni.

Organizacni struktura tak, jak je ve Skole ustavena, umoziluje u€inné fizeni vSech usekd.
Reditel vyuziva ke svému rozhodovani nazord uditeli, kteii se spolupodileji na tvorbé
koncepce 1 pedagogické rady, coZz se napf. pozitivné promitlo do efektniho feSeni pfistavby
budovy. Mechanismy provozu a zodpovédnost vedoucich pracovnikli stanovuje organizacni
rad, ktery je i1 pres nckteré neptesnosti zpracovan dobie a svou funkci plni. Provoz Skoly
z hlediska vychovné-vzdélavaciho procesu upfesiiuje zvlastni dokument urceny predevsim
7akim a jejich rodi¢tm. Skolni ¥ad stanovuje pravidla pro chovani Zakd, ktera jsou pak
v fadech pro jednotlivé odborné ucebny jesté konkretizovany. Tyto dokumenty jsou vSechny
struéné a srozumiteln¢ formulovany a jsou v souladu s podminkami Skoly a potfebami, které
jeji provoz ma.

Organizace vyuky je pln€¢ v souladu s potiebami zakii a se zdkladnimi cily vzdélavani na
zvlastni Skole. Pracovni vyucovani je vyucovano ve vicehodinovych blocich, ¢imz je zakim ( i
vyucyjicim) dan dostatecny prostor pro vytvareni nejen pracovnich dovednosti, ale i pro
ptipravu a tklid pracovisté. Na odlouc¢eném pracovisti je pak organizace vyuky plné podfizena
moznostem jednotlivych z4kl, pedagogové maji vytvoifené podminky a prostor pro plnou
individualizaci vyuky.

Zpusob prenosu informaci uvniti Skoly je pruzny a zajist'uje jejich v€asné a adresné predavani.
Veftejnost se o Skole miize dozvédét nejen z obCasnych ¢lankti v mistnim tisku, ale i ze Skolniho
Casopisu, vystav a akci, kterych se Skola ucastni, popt. pro vefejnost organizuje. Ke zvySovani
povédomi o kvalité prace na Skole pfispivaji i pravidelné potddané Dny otevienych dvefi a
profesni aktivity (konference, seminaie atd.), kterym Skola poskytuje prostorové zazemi nebo
je sama organizuje. Stejné tak i Vyrocni zprava o Cinnosti Skoly ma dobrou vypovidaci
hodnotu a koresponduje se skutecnym stavem Skoly.

Kontrolovana povinnd dokumentace je vedena fadné a piehledn€¢ a v souladu s pravnimi
normami. N¢&které drobné nedostatky byly odstranény v prib¢hu inspekce. Ochrana osobnich
dat z4ki i pracovniki je zaji§téna. Personalni agendu pievzala skola od SU Bieclav 1. 4. 2000,
pfi svém piechodu na pravni subjektivitu. Na Skole je zaméstnano 21 fyzickych osob. Mimo tii
pedagogickych pracovnikd, jsou vSichni odborné i pedagogicky zpusobili. V jejich zarazeni
do platovych tfid 1 v zapoctech praxe nebyly zjistény nedostatky, stejné jako ve stanoveni
piiplatk za vedeni, zvlastnich pfiplatkii a ptiplatkl za tfidnictvi. Mira vyucovaci povinnosti
ucitell je dodrzovana. V nékterych osobnich spisech pracovnikll chybi vypisy z rejstiiku trestu
a potvrzeni o lékai'ské prohlidce, jinak jsou vedeny fadné.

Tvorba a ¢erpani FKSP. Hospodateni s fondem se déje v souladu s ustanovenimi vyhlasky
¢.310/1995 Sb., o FKSP, ve znéni pozdéjsich predpist.

Rizeni v oblasti organizace 7z hlediska vychovné-vidélavaciho procesu je na velmi dobré
urovni.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel §koly vytvaii svym pozitivnim a partnerskym pfistupem vstficné a korektni vztahy na
pracovisti, atmosféru divéry a vzijemného respektovani. Uplatiiuje liberalni styl fizeni a
vytvaii podminky pro odborny rist a seberealizaci jednotlivych zaméstnancti. Umoziuje jim
priubézné se vzdélavat s ohledem na potieby Skoly. Urcité rozhodovaci pravomoci pienesl na
Cleny SirStho vedeni, ktefi zodpovidaji za jim svéfené seky. Problémy, které se vyskytnou,
snimi fesi promySlenym zplisobem a bez zbytecnych odkladi. Odménovani pracovniki
provadi v souladu s pfedem zndmymi kritérii, kterd jsou soucasti planu Skoly. Snazi se své
podfizené stimulovat nejen finan¢né, ale i pozitivnim hodnocenim. Jako poradni organ vyuziva
pedagogickou radu, odborné garanty jednotlivych pfedmétii, vychovnou poradkyni a
protidrogového preventistu.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovani lidi dosahuje vynikajici uirovné.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni a hospitacni ¢innost je vedoucimi pracovniky realizovdna v rozsahu jejich
kompetenci a v souladu sro¢nim planem. Cetnost kontrol vychazi z potieb provozu.
V piipad€ zjisténi nedostatkll jsou okamzité pfijimana opatieni k jejich odstranéni. Hospitacni
¢innost provadi feditel i1 jeho zdstupce. Zatimco feditel stanovuje cile hospitaci, které
vyhodnocuje a zavéry projedndva s ucitelem, zastupce se vice zamétuje na vlastni pribéh hodin
a hodnoceni provadi ¢arkovaci metodou do piipraveného formulare. Tento zpiisob ma pro
ucitele nizsi formativni G¢innost. Kontrolou vysledkd prospéchu a chovani zakt se disledné
zabyvaji pedagogické rady. Jako nastroj evaluace jsou vyuzivany Ctvrtletni pisemky z ¢eského
jazyka a matematiky, které pfipravuji vyucujici pfedmétu a podle potieb je konzultuji
s ucitelem-odbornym garantem.

Kontrolni mechanizmy postihuji celou organizaéni strukturu a zaméstnanciim poskytuji
Sunkéni zpétnou vazbu o kvalité jejich prdace. Vedeni Skoly umoZiiuji ziskavat piehled
o0 plnéni vzdélavaciho programu. Celkové dosahuji velmi dobré uirovné.

Hodnoceni kvality Fizeni

Celkové je iizeni hodnoceno jako velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni ¢erpani NIV

V roce 2000 Skola obdrZela ze statniho rozpoctu na neinvesti¢ni vydaje celkem 5 043,17 tis.
K¢&. Skutecné bylo vydano celkem 5 068,83 tis KE. Mzdové prosttedky a odvody Cinily 86 %
celkovych nakladd.

Hodnoceni ¢erpani ONIV

Ostatni neinvesticni vydaje (ONIV) byly rozpoctovany ve vysi 686,21 tis. K¢, skutecné vydaje
byly vyssi o 25,66 tis. KE. Objem prostfedkli vynaloZenych na nadkup vody, paliv, energie Cinil
154,53 tis. K¢, na sluzby post a telekomunikaci 30,87 tis. K¢, na opravy a udrzovani 7,21 tis.
K¢, na cestovné 42,18 tis. K¢, na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt 10,78 tis. K¢, na
ucebnice 23,93 tis. K¢, na ucebni pomicky 13,99 tis. KE. Namatkovou kontrolou ucetnich
dokladii v obdobi od 1.7. 2000 do 31. 12. 2000 v souvislosti s vySe uvedenymi vydajovymi
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polozkami bylo zjisténo, Ze jednotlivé naplné ucti byly dodrZzeny, pouziti finan¢nich prostiedkt
bylo tcelné a bylo fadné protuctovano.

Hodnoceni pouziti ucelovych prostiedkii

Ze statntho rozpoctu byla Skole poskytnuta investi¢ni dotace ve vysi 1 541,1 tis. K¢
na realizaci zaméru ,, ZvS Hustopeée, dokondeni pudni vestavby,. Dotace byla fadné
zuCtovana a byly dodrzeny pfislusné pravni predpisy. K této investici Skola obdrzela
neinvesticni dotaci ve vysi 250 tis. K¢ na vybaveni novych kapacit. Dotace byla rovnéz fadné
zuctovana, do SR bylo vraceno nevycerpanych K¢ 120,-. O pofizeném majetku je vedena
fadna evidence.

Vedeni ucetnictvi

Skola progla tfemi zménami pravni formy organizace a s tim byla spojena nutnost Gdetni
evidenci zahdjit ke dni vzniku a uzaviit ke dni zéniku. Ve vedeni uletnictvi Skoly jako
rozpoctové organizace doslo k chybam, které se promitly v cetnictvi Skoly jako piispévkové
organizace. Chyby nebyly identifikovany ke dni téetni zavérky k 31. 12. 2000. Udetnictvi
v kontrolovaném obdobi nezobrazuje vérné a tipln€ skutecnosti, které byly jeho pfedmétem. Ke
zjisténi nespravnosti a okamzité napraveé doslo v 1. ¢tvrtleti roku 2001, 1ze tedy konstatovat, Ze
v roce 2001 je tcetnictvi Skoly uvedeno do souladu s pfislusnymi pravnimi piedpisy.

Kontrola vécné a formalni spravnosti a spravnosti zatctovani byla provedena u vSech dokladt
souvisejicich s erpanim FKSP a tucelovych prostfedkii poskytnutych Skole ze statniho
rozpoctu. Nedostatky nebyly zjiStény.

Uéetnictvi v kontrolovaném obdobi nezobrazuje vérné a tiplné skutecnosti, které byly jeho
piedmétem a tim byla poruSena ustanoveni § 7 zakona ¢ 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve
znéni pozdéjsich piedpisii.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vychovné poradenstvi

Cinnost vychovného poradce se Fidi roénim planem, ktery je u¢elnd zpracovany a promysleny.
StéZejni oblasti jeho pilisobeni je poskytovat pomoc zdkim, rodicim 1  ucitelim.
Zprostfedkovava détem i1 rodi€im prvni kontakt se Skolou pred zapisem, kontroluje odborna
vySetfeni vSech nové zafazenych zakl. Programové se zabyva jejich profesni orientaci,
zajistuje vySetfeni v pedagogicko-psychologické poradné a vede evidenci téch, ktefi maji
pracovni omezeni nebo odlisné vzdélavaci potieby. Priibézné sleduje problémové zaky a snazi
se spolu s tfidnimi uciteli a odborniky z externich pracovist hledat cesty k feSeni. Organizuje
rizné exkurze a besedy, pomaha vychazejicim Zdkim vybrat vhodny ucebni obor a vyplnit
dotaznik k pfijimacimu fizeni. V pifipadé potfeby provadi navstévy vrodindch. Mapuje si
uspéSnost zakli ve zvoleném oboru a sleduje 1 problémy, se kterymi se pii dal§im studiu
setkavaji. Podili se na prezentaci $koly a jejim koncepénim rozvoji. Pro svou funkci nema sice
vychovné poradkyné predepsané specializacni studium, ale zacastiiuje se riiznych vzdélavacich
akci a svou roli plni velmi dobte.

Ve Skole je ustaven i1 drogovy preventista, ktery tzce spolupracuje s vychovnym poradcem
a spole¢né s ostatnimi pedagogy pribézné realizuje dobie zpracovany plan prevence.

Vychovné poradenstvi je ve Skole realizovano na velmi dobré urovni ve prospéch
profesni orientace Zdki a FeSeni jejich problémii.
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Skolni druZina

Ve skole je ziizeno jedno oddé€leni Skolni druziny, které je v provozu od 11,30 do 15,30 hod.
denné. Vychovné-vzdélavaci praci zajistuje vychovatelka, kterd zhlediska odbornosti
nesplituje podminky predepsané kvalifikace, ale svym osobnim piistupem, zaujetim i pracovnim
nasazenim tento jisty handicap velmi dobfe vyrovnava. Vzhledem k tomu, Ze k pravidelné
dochazce bylo pro Skolni rok 2000/2001 prokazateln€ zapsanych 22 déti, bylo persondlni
obsazeni v prubéhu inspekce posileno o dal§itho pracovnika na castecny tvazek, v souladu
s piedepsanou pravni normou. Cinnost $kolni druziny probiha podle roéniho planu prace a jeho
stéZzejnim cilem je zmirnovat a odstranovat fyzickou i psychickou unavu déti po vyucovani.
K tomu jsou vyuzivany rizné hrové a relaxacni ¢innosti, stejné jako vychazky a pobyt venku.
Jistym zplsobem je realizace zdjmovych aktivit dé€ti omezena kratkym provoznim casem,
protoze po skonceni vyucovani maji k dispozici zhruba 60 minut. Potom odchazeji spole¢né
s vychovatelkou na obéd do pomérné vzdalené jidelny, odkud se do vlastni Skoly nevraceji. Ve
zbyvajicim Case jsou doprovazeny na autobusové a vlakové nadrazi k jednotlivym spojim. Pro
vychovné-vzdélavaci praci ma Skolni druzina vlastni hernu, kterd neni jesté pln¢ dovybavena,
jak nabytkem, tak dostatecnym mnoZstvim zejména manipula¢nich her a hracek, s ohledem na
rizné potieby dochdzejicich déti. Ty dosahuji velmi peknych vysledkii ve vytvarnych a
pracovnich ¢innostech. Svymi vyrobky a pracemi se spolupodileji na vyzdobé a prezentaci
Skoly.

Cinnost $kolni druziny je souhrnné posouzena jako velmi dobrd.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinnd dokumentace Skoly podle § 38a, odst. (1) Zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich skol, stiednich skol ve znéni pozdéjsich predpisit

e Povinna dokumentace Skolni druziny dle § 9 odst. 1, vyhlasky 87/1992 Sb., o Skolnich
druzinach a skolnich klubech

e Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni &.j.
7/95/5083-BV ze dne 24.5.1996, Ziizovaci listina &.j. 1084/200 vydana SU Bfeclav dne 29.
2.2000, ¢&. j. 3246/2000 vydana SU Bieclav dne 26. 6. 2000, Statut zvlastni $koly vydany
SU Bieclav dne 26. 6. 2000, dodatek ¢.1ke zfizovaci listing &j. 391/2001 ze dne 21.1.2001

e Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do sit& §kol, predskolnich zafizeni a §kolskych
zafizeni, ¢.j. 26 729/2000-21 ze dne 31. 8. 2000, ¢.j. 32 602/2000-21 ze dne 2.2. 2001

¢ Individualni vzdélavaci plany, tématické plany

e Dotaznik fediteli Skoly, hospitacni zdznamy, zdznamy z kontrolni ¢innosti

e Organizacni fad, seznamy zaku podle tfid, vychovnych skupin, piehled pedagogii skoly —
rozdéleni tivazkd, pracovni doba pracovnikil Skoly, pehledy ¢innosti a dal§iho vzdélavani
pedagogt

e Vnitini platovy ptedpis, kriteria pro ptidélovani nenarokovych slozek platu

e Plan vychovného poradce, evidence jeho ¢innosti, piehled vychazejicich zak a ptehled
absolventl Skoly, Minimalni preventivni program
e Koncepce Skoly, rocni plan, plan kontrolni ¢innosti a zapisy z kontrolni a hospitacni
¢innosti
e Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad
e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 1999/2000, Vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 2000
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e Vnitini pfedpisy - ob¢h t¢etnich dokladii, pisemnosti, vedeni a evidence majetku

o Ucetni evidence §koly jako rozpo&tové organizace, Gi¢etni evidence koly jako piispévkové
organizace, faktury, pokladni doklady, bankovni vypisy

e Dohody 2000 (o provedeni prace a pracovni ¢innosti)
e Rozpocty za rok 2000

ZAVER

Od posledni inspekce realizované na Skole se jejimu vedeni podaiilo vyrazné zkvalitnit
podminky pro vychovu a vidélavani Zaku. Piistavbou a rekonstrukci Skoly byly ziskdany
prostory i pro dal§i ucebny. Jejich vybaveni i zaiizeni vyuZivaji ucitelé pro klidnou a
cilenou prdci s Zdaky. Liberdlnim zpiisobem Fizeni a tim i pFendSenim urcité zodpovédnosti
za chod a rozvoj Skoly se rediteli dafFi iniciovat odborné diskuse mezi pedagogy a na jejich
zakladé pak hledat konsensus p¥i realizaci koncepcnich i vychovné-vzdélavacich zaméri a
cilit Skoly.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu

Finanéni prostiedky statniho rozpoctu byly v kontrolovanych oblastech vzhledem k ucelu
jejich poskytnuti vyuZity efektivné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i - Titul, jméno a prijmeni Podpis

a dal&i zaméstnanci CSI:

Vedouci tymu Mgr. Véra Vojtova v.r. Véra Vojtova v. r.

Clenové tymu Mgr. Libuse Parmova v.r. LibuSe Parmova v. r.
Judr. Dagmar Dorovska v.r. Dagmar Dorovska v. r.
pani Dagmar Vesela v.r. Dagmar Vesela v. 1.

V Brné dne 1. ¢ervna 2001
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 5. ¢ervna 2001

Razitko
Reditel §koly Podpis

PaedDr. Jifi Stanék Jifi Stanék v. r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislu$ny organ statni spravy 2001 - 06 - 20 437/01

(samospravy):Okresni urad Breclav,
PhDr. Leo Cuda

Ziizovatel: Okresni ufad Breclav, 2001 - 06 - 20 437/01
PhDr. Leo Cuda

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - nejsou
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