CESKA REPUBLIKA

Ceska §kolni inspekce

Ustecky inspektorat - oblastni pracovi§té

INSPEKCNI ZPRAVA

Matefska $kola, Usti nad Labem, Emy Destinoveé 2027/11

Emy Destinové 2027/11, 400 01 Usti nad Labem

Identifikator: 600 085 198

Termin konani orienta¢ni inspekce: 11. - 12. birezen 2002

Cj.

065 76/02-1130

Signatura

of6av122

$ 09 2001




CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska $kola (dale jen $kola ¢ MS) ma pravni formu organizaéni slozky obce a jejim
ziizovatelem je mésto Usti nad Labem se sidlem Velka Hradebni 8, 400 01 Usti nad Labem.
Soucasti Skoly je Skolni jidelna.

Matetska skola ma dle zatazeni do sité¢ skol kapacitu 60 déti a Skolni jidelna 60 jidel. Podle
vykazu o mateiské Skole bylo k 30. zati 2001 ptihlaSeno 50 déti a tento pocet je v soucasnosti
nezménén. Dvé tfidy zahrnuji déti ve véku od 3 do 6 let.

Piedskolni vychova je v budové MS provozovana od roku 1956. Provozni doba zafizeni je
0d 06:00 do 16:30 hodin. Budova se nachézi v klidn¢ vilové ¢tvrti nedaleko méstského centra
a je dobie dostupna méstskou dopravou. Obklopuje ji rozsahld zahrada se vzrostlou zeleni
a s vybavenim k volnému prozivéani ¢asu déti pii pobytu venku.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Podminky ¢innosti

Prostorové podminky odpovidaji poctu déti ve tfidach (23 a 27) a zplsobu prace s nimi.
DodrZovana je povolena vyjimka z poctu déti na tfidu, kterou feditelka stanovila pro tento
$kolni rok. Reditelka dba na rovnomémé zastoupeni jednotlivych vékovych skupin a pfi
zatazovani déti do tfid respektuje i prani rodict. Uspotadani prostora (tfidy, herny, leharny)
a jejich estetické ztvarnéni vytvaii détem piijemné prostiedi. Vybaveni Skoly hrackami
a pomtickami je spiSe nadprimérné. Pii praci s détmi ucitelky pracuji s dostupnymi
pomutckami, vyuzivaji i vyrobenych pracovnich listl a pomocnych materidlli. ZlepSovani
materidlnich podminek je jednim z ukoli Skoly a postupné se dafi tento zdmér napliiovat.
Naptiklad v uplynulém obdobi byla provedena rekonstrukce socidlniho zafizeni pro déti,
dfevénou prillezkou byla vybavena Skolni zahrada, pribézné se dopliiuje spotifebni material,
détské knihy, Casopisy a hracky pro déti. ZlepSovani prostfedi ovliviluje také vstficnost
a ochota rodicu, ktefi napomahaji skole drobnymi sponzorskymi dary.

Persondlni zajisténi je vzhledem ke kvalifikaci pedagogickych pracovnic velmi dobré.
Dosazené odborné dovednosti a dlouholeté zkuSenosti jsou pfi praci s détmi vyuZivany
zejména pak pfi vedeni zdjmovych krouzkl. Poznatky ze sebevzdélavani se odrazeji jednak
v tfidnim plédnovéani, dale pak i ve zvolenych metodach prace. Rozvrh sluzeb ucitelek
umoznuje soubézné plsobeni pouze v dobé vychdzek a obéda. V pribéhu inspekce
s vyjimkou konani keramického krouzku se na hlavni programové c¢innosti podilela vzdy
jedna ucitelka.

Prostiedi skoly je udrzovéano v naprostém potadku a Cistot€. Denni fad zajist'uje pravidelnost
a zaroven je flexibilni, respektuje biorytmus déti, dava pfilezitost vyvazeného stiidani
spontanni a fizené cCinnosti a vytvaifi podminky pro déti s men$i potfebou spanku.
Psychohygienické pozadavky pro podavani stravy, pitného rezimu a hygieny jsou
dodrzovany. Rezim dne vymezuje dobu pro pobyt venku, nezabezpecuje vSak jeho
dostatecnou délku. Realizované vychéazky, které by mély byt nejméné dvouhodinové, byly
podstatné krat$i. Na tento nedostatek byla feditelka upozornéna a v pribéhu inspekce byla
provedena naprava. Matefska Skola vytvaii podminky pro rozvoj talentovanych déti v oblasti
estetickych ¢innosti (vytvarny, hudebni a keramicky krouzek).

Spontanni a Fizené ¢innosti

Na vzdélavaci €innost se ucitelky pfipravuji formou tydenniho pldnovéani tematickych celkt
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sjasné definovanymi cili a ndméty pro danou Ccinnost. Pfi jejich tvorbé navazuji
na dlouhodobé tikoly ro¢niho plédnu (zdravd matetska Skola) a vyuZivaji naméth i doporuceni
z odbornych publikaci. Novymi prvky planovani jsou cile “Radmcového planu predSkolniho
vzdélavani”, které ucitelky uvadéji zkuSebné do praxe. Vhodnym doplitkem tohoto
zakladniho programu jsou dil¢i projekty pro zdjmovou c¢innost a pro praci s budoucimi
Skoléky.

V ramci realizace spontanni ¢innosti je vytvofen dostateny ¢as i prostor pro hru. Déti maji
moznost volného pohybu v herné, tfidé i1 v télocviéné, spontdnniho zapojeni do skupinovych
nebo individudlnich €innosti a vybéru z volné pfistupné nabidky tvofivych, namétovych
a konstruktivnich her. Hrou prolinaji i n€které programové Cinnosti, které déti podle zdjmu
akceptovaly (napf. prace s papirem, téstem, grafickymi listy apod.). U¢itelky se do her vhodné
zapojuji, napomahaji méné aktivnim détem rozvijet socidlni a komunikativni dovednosti,
podporuji pfirozenou tvotivost a fantazii. Déti pfi hie nachdzely pottebny klid i bezpeci.
Programové fizené Cinnosti se realizuji kazdy den v souladu s cilovymi pozadavky tfidniho
planovani. Sledované ¢innosti byly zaméfeny na integrované celky, kde se prolinaly vytvarné,
pracovni, rozumové a hudebné pohybové ¢innosti. Dllezitym aspektem pro navozeni ¢innosti
bylo samotné téma (jarni ptiroda), které pozitivné ovlivnilo cely jeji prib&h. V kvalité
sledovanych €innosti se projevily patrné rozdily v jejich rozloZeni a méné G€inné pribézné
motivaci, coZ vedlo ke snizeni pozornosti déti a zhorSeni kazn¢. Ptesto lze konstatovat,
ze ucitelky pfiméfenym zpiisobem aplikovaly postupy fizeného uceni, vychazely z pocith
az4mu déeti, respektovaly jejich individudlni schopnosti a dovednosti. K dosaZeni
pedagogického zaméru pouzivaly vSech forem priace a dostatené mnozstvi pomiicek.
Nejcastéji pracovaly s menSimi skupinami déti (malovani, lepeni, stiihani, sdzeni), kde
nechybél prostor pro individualni praci a spolupraci. Ve svém plisobeni na déti byly diisledné,
vénovaly pozornost opakovani a procviCovani ziskanych rozumovych poznatki. Dé&ti byly
aktivni a z vysledku své prace mély velkou radost. Také hudebné¢ pohybové cinnosti
provéazelo radostné prozivani. Ucitelky citlivé pfistupovaly k détem, respektovaly jejich
individudlni z4jmy a odlisnosti. Vytvarely situace, kde ptevladalo pozitivni hodnoceni a snaha

.....

vlastni sebehodnoceni déti.

Pfi rezimovych momentech uclitelky davaji détem pfilezitost, aby se samy obslouzily
a ¢innosti, které zvladnou, vykonavaly pokud mozno samostatné (napf. pfi stolovani, oblékani
a uklidu). Pti konéni hygienickych ukonil bylo tomu naopak. Delsi prostoje byly disledkem
mén¢ promyslené organizace.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Mateiska Skola ma vytvoieny velmi dobré podminky (prostorové, persondlni, materidalni
a psychohygienické) pro realizaci spontannich a Fizenych Cinnosti. Planovani vzdélavaciho
procesu je funkcéni a jeho uroveri je spise nadprimérnd. Zpusob organizovdani vzdélavaciho
procesu, pouZivané formy a metody prdce, stejné tak interakce a komunikace jsou
hodnoceny jako velmi dobré.

V celkovém posouzeni jsou vidélavaci Cinnosti ve sledovanych oblastech hodnoceny jako
velmi dobré.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Koncepce matefské Skoly je stanovena pro obdobi jednoho roku. Nekteré pozadavky
vzdélavaciho programu Zdrava mateiska skola jsou jejimi dlouhodobymi cili.
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Roc¢ni plan pro Skolni rok 2001/2002 navazuje na koncepcni zaméry a rozvadi ukoly
v jednotlivych oblastech. V pedagogické oblasti jsou stanoveny konkrétni tikoly pro vychovu
a vzdélavani predskolnich déti. Prioritné jsou zaméfeny na mravni a socialni vychovu, rozvoj
schopnosti a dovednosti déti pred vstupem do zakladni Skoly. Vhodnym doplitkem planu jsou
kulturni a vzdé€lavaci akce pro déti (napf. slavnosti, vylety, exkurze apod.), nabidka krouzkt
a pfehled tematickych okruhl pro vzdélavaci ¢innost. Planovanym tkollim s uréenim osobni
zodpovédnosti pak odpovidaji tifidni vzdélavaci plany. Plan obsahuje i ukoly pro fizeni -
systém pedagogickych porad, kontrol a hospitaci, tkoly pro zkvalitnéni materidlnich
podminek a spolupraci s partnery.

Cinnost matefské $koly zajistuji &tyfi pedagogické pracovnice véetné feditelky, Skolnice,
vedouci jidelny, kuchatka a pomocné kuchaika. Reditelka je ve funkci na této $kole od 1. zafi
1989. Na zakladé vysledki konkurzniho Fizeni byla opét jmenovana do funkce Skolskym
ttadem v Usti nad Labem s Gi¢innosti od 1. dubna 1995. Podle platového vyméru spliiuji
vSechny pedagogické pracovnice podminky odborné a pedagogické zptsobilosti.

Organizacni struktura je jednoznacna, zaroven vymezuje kompetence a uvadi piislusné
povinnosti jednotlivych pracovnikid. Zaméstnanci byli sezndmeni se svymi pracovnimi
povinnostmi prostfednictvim pracovnich naplni a Pracovniho fadu. Pracovni doba a doba
ptestavek v praci je stanovena a rozvrzena jednotlivym zaméstnanctim také pisemnou formou.
U ucitelek je dodrzena stanovena mira vyucovaci povinnosti. Z evidence pracovni doby
ievidence dochdzky je patrné, Ze Skola dodrzuje platné pravni pifedpisy. Zpusob fizeni
zaméstnanct je funkéni.

Povinnd dokumentace vztahujici se k evidenci déti je vedena fadnym a piehlednym
zpusobem. Tyto dokumenty maji vSechny potiebné ndlezitosti (datum, podpisy zakonnych
zastupct, razitko, apod.). Vedena je i1 dalSi dokumentace (napf. pisemnd rozhodnuti o ptijeti
déti do MS, povolena vyjimka k vy$§im podtim déti apod.). Divérmné informace o détech
i zaméstnancich MS jsou fadné zabezpedeny proti zneuZiti.

Pristup k potfebnym informacim maji pracovnice zajiStén (informac¢ni nasténky, odborna
literatura, tiskoviny). Informace jsou feditelkou pieddvany osobné nebo na pedagogickych
a provoznich poradach. Porady se zabyvaji aktudlnimi informacemi, obecnymi i odbornymi
problémy (napf. prace s Rdmcovym programem, vystupy z hospitaci, poznatky z dalsiho
vzdélavani apod.). Z ptedloZzenych zéapisi vyplyvd, Ze jsou kontrolovany i zadané ukoly
ro¢niho planu Skoly.

Informace o ¢innosti Skoly se rodiCe dovidaji prostfednictvim schlizek, osobniho jedndni
a pisemného sdéleni uvefejnéného na nasténce. Skole se dafi spolupracovat s rodici.
Minimdln¢ dvakrat rocné realizuje besidky s vystoupenim déti, pofadd vystavky praci
vytvarného krouzku, nabizi metodickou pomoc nebo zaptijéuje odbornou literaturu. Nékteti
zrodic zase naopak pomadhaji Skole drobnymi sponzorskymi dary nebo se podileji
na programu schtizek. MS spolupracuje i s dal§imi subjekty ve mésté. Domu déti a mladeZe
vyuzivé k cilenym navstévam (vystavy) a k ¢innosti keramického krouzku. Zatizeni po sedm
let pofddd zdravotné tematickou soutéz “Kdyz Alenka stlin€” urcenou détem dalSich
matefskych Skol ve méste.

Zvy$ovani odbornosti nema MS ve svém roénim planu. Z piedlozené dokumentace viak
vyplyva, Ze feditelka umoziuje ucitelkam odborny rist, a to jak pravidelnym dopliiovanim
odborné literatury, tak umoZnénim ucasti na odbornych seminafich a kurzech. Jednim z boda
stanovenych kritérii pro odménovani pedagogickych pracovnikli je pravée prohlubovani
odbornosti. Reditelka podnécuje k iniciativé a tvofivosti, ocefiuje i daldi aktivity, jenz
pracovnice ochotné provadeji (napf. vedeni zajmovych krouzki, estetickou upravu prostiedi,
novy zpusob plénovani apod.). Nepouziva pti tom pouze financni ohodnoceni, ale i slovni
podekovani.
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Kontrolni ¢innost se realizuje podle €asového rozvrhu v souladu s tkoly planu kontrol
a hospitaci. Reditelka operativné kontroluje provoz, sleduje plnéni osobnich tkolt
a povinnosti pracovniki. Pravidelné provadi kontrolu dokumentace tfid a hospitacemi sleduje
vychovné vzdélavaci proces. Z potfizovanych hospitacnich zapisti vyplyva, Ze stanovenymi
cili sleduje zkvalitnéni prace jednotlivych ucitelek pii vedeni déti. Individudlnim pohovorem
provadi hodnoceni a seznamuje s hospitatnimi zaznamy (doloZzeno podpisy ucitelek),
pfipadné nedostatky projedndvd, avSak zavéry s naslednym opatfenim v pisemné podobé
stanoveny nejsou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ve vSech oblastech (planovdni, organizovani, vedeni a motivovdni pracovnikii, kontrolni
mechanizmy) jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako velmi dobré.

HODNQCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPO(“;TU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Neinvesti¢ni prosttedky byly Skole ze statniho rozpoctu pro rok 2001 ptfidéleny na platy,
odvody a ostatni neinvesti¢ni vydaje. Tyto prostiedky Skola pln€ vycerpala a stanovené
zavazné ukazatele dodrzela.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

ProtoZe Skola neni pravnim subjektem zaméstnavani pracovnikli i G¢tovani mezd zajiStuje
Okresni ufad - referat Skolstvi Usti nad Labem, ktery Skole mzdové prostredky piidélil.
Vsechny zdvazné ukazatele mzdové regulace skola ve sledovaném obdobi dodrzela.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Prostfedky na ostatni neinvesti¢ni vydaje Skola v roce 2001 pouzila na nakup ochrannych
pomiicek a ucebnich pomucek, dale na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Skola piedlozila zpracovanou vyroéni zpravu o hospodaieni §koly za rok 2000, ktera byla
soucasti vyrocni zpradvy o cCinnosti Skoly za Skolni rok 2000/2001. Uvedené udaje
o hospodateni skoly byly dostatecné vypovidajici.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Mateiskd $kola Emy Destinové v Usti nad Labem je organizacni sloikou obce a vzhledem
k této skuteCnosti nebyla efektivnost vyuZivani prostiedkit pridélenych ze stitniho rozpoctu
hodnocena v celém rozsahu.

Inspekéni zprava - str. 5




VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina ze dne 9. 5. 2001 (vCetné ptilohy €. 1 a dohody)

e Rozhodnuti o zatazeni do sité¢ Skol, pfedSkolnich a skolskych zatizeni ¢j. 25/2001-os/ul ze
dne 25. 10. 2001

e Vykaz o mateiské $kole podle stavu k 30. 9. 2001 (Skol MSMT V1-01)

e Souhlas zfizovatele k povoleni vyjimky z poc¢tu déti od 1. 9. 2001 do odvolani ze dne 12.
9.2001

e Povoleni vyjimky z poctu déti od 1. 9. 2001 do dalsi organiza¢ni zmeény Krajskym uradem
Usteckého kraje ¢j. 2445/01-11 519/01, ze dne 18. 9. 2001

e Evidence déti obou tiid — jmenné seznamy, piihlasky, rozhodnuti o zatazeni do MS,
evidencni listy, ukonceni dochazky ditéte do MS

e Jmenovaci dekret feditelky Skoly

e Osobni spisy vSech zaméstnanci (pracovni néaplné, platové vyméry, osvédceni
o absolvovani dal§iho vzdélavani)

e Stanoveni a rozvrzeni pracovni doby vSech zaméstnanct Skoly (véetné pfimé vychovné
¢innosti u ucitelek), evidence pracovni doby a evidence ptichodil a odchodit

e Koncepce a ro¢ni plan Skoly pro obdobi Skolniho roku 2001/2002 bez uvedeni data
zpracovani

e Ttidni plany za obdobi zati 01 - biezen 02, ro¢ni plany zajmové ¢innosti a tfidni vychovné
vzdélavaci prehledy

e Organizacni, vnitini a provozni fady

e Vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly za rok 2000 ze dne 3. 7. 2001

e Kiritéria pro hodnoceni a odménovani pracovnikil

e Zavazné ukazatele rozpo¢tu NIV - upraveny rozpocet k 8. 10. 2001 ze dne 8. 11. 2001
e Rozpis ONIV - zdvazné ukazatele pro rok 2001 k 20. 11. 2001 ze dne 19. 11. 2001

e Rekapitulace ¢erpani mzdovych prosttedkt za obdobi 01 - 12/2001

ZAVER

Mateiska Skola ma vytvoieny velmi dobré podminky pro zajisténi vychovy a vzdélavani
piedskolnich déti. Pedagogické pracovnice velmi dobie reaguji na nové vychovné trendy
piedSkolniho vzdélavani. Iniciativa a kreativita se odrdii ve velmi dobré kvalité
realizovanych Cinnosti a spokojenosti déti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
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Vedouci tymu Slavka Machackova Slavka Machackova v.r.

Dalsi zaméstnanci CSI Romana Adamkova

V Teplicich dne 15. bfezna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 25. bfezen 2002 ........coceevvevieneeiienieneenene

Razitko
Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni
zarizeni
Alena Deylova, feditelka matetské Skoly Alena Deylova v.r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zdkona miiie Feditelka piedSkolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrZeni. Pripominky

k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis pfijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky tfad Usteckého kraje odbor 8.4.2002 065 104/02-1130
Skolstvi, mladeZe a télovychovy

Ztizovatel: mésto Usti nad Labem 8.4.2002 065 105/02-1130
Rada skoly _ _
Pfipominky Feditelky predSkolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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