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CHARAKTERISTIKA SKOLY

SPS stavebni, Plzeti je nejstarsi ¢eskou primyslovou §kolou v CR. Byla zalozena v r. 1885. Od
poCatku byla zaméfena na stavebni femesla a pfipravila tak celé generace stavebnich
odbornikli. Budova $koly na Chodském namésti byla dokoncena v r. 1921. V poslednich letech
probihala fada rekonstrukénich praci zaméfenych na zachovani ptivodniho vzhledu Skoly.

V soucasné¢ dobé 60 pedagogickych pracovnikii vzdelava 598 studentli v nésledujicich
oborech:

36-47-M/001 Stavebnictvi se zaméfenim na -  pozemni stavitelstvi
- stavebni obnovu
- dopravni stavitelstvi
36-42-M/009 InZenyrské stavitelstvi
36-46-M/003 Geodézie — Katastr nemovitosti.
Skola ma vlastni $kolni jidelnu s kapacitou 1200 jidel denng.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Materialné-technické podminky

Vyrazné¢ motivyjicim prvkem je pro Zzaky Skoly atmosféra historické budovy Skoly
s prostornymi u¢ebnami a provedenim, vyzdobou, €istotou a pofadkem spolecnych prostor.
Prikladnd je i Cistota a potfaddek v neddvno dobudovanych Satnach zakid v suterénu Skoly.
Studijni materidly a prostor pro samostudium poskytuje v dobé provozu skoly pfistupné
Informac¢nim centrum. Obdivuhodna je stdla expozice odbornych pomticek a stavebnich
modell instalovand v piidnich prostorach Skoly. K dispozici je dostatek pomticek novych i
spiSe historicky cennych z minulych let. Pro neustdlou aktualizaci je mimo jiné vyuzivano
spoluprace se stavebnimi firmami a vyrobci stavebnich materialti. K prezentaci, Skolenim a
projekci slouzi moderné zatizeny viceucelovy ,kinosal“. Dvé pocitacové ucebny umoziuji
vyuku zakladnich dovednosti 1 specializovanych programli pro projektovani staveb,
architekturu a geodézii. Vyrazna je cilend péce teditele Skoly a jeho spolupracovnikii o neustalé
zlepSovani technického stavu budovy a podminek a prostiedi Skoly.

Materidlné-technické podminky jsou na velmi dobré urovni.

VSeobecné vzdélavaci pfedméty — Cesky jazyk a literatura, obéanska nauka

Casovd dotace a obsah ugiva sledovanych piedméti odpovidd schvalenym ucebnim
dokumentim. Ucitelé maji zpracované a predmétovou komisi schvalené Casové-tematické
plany, které odpovidaji ucebnim osnovam. Pouze v obcanské nauce 4. ro¢niku nejsou
zaznamenana piedepsand témata z etiky, i1 kdyZ jsou castecné probirdna v ramci filosofie
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(zjisténo hospitacni Cinnosti). Bezprostfedni piiprava na jednotlivé hodiny byla pecliva,
promyslend, zejména v literatute pocitala s vyuzitim vSech dostupnych pomticek.

Vyucujici vySe uvedenych predméti jsou odborné a pedagogicky zpusobili.

Vyuka byla vedena v kmenovych, svétlych a prostornych ucebnach s moznosti zastinéni oken,
v kazdé byl umistén Gasto pouzivany zpétny projektor. Cast vyuky byla provadéna v odborné
uc¢ebné¢ humanitnich predméti vybavené didaktickou technikou a podnétné vyzdobené pro
vyuku historie a literatury s vyraznéjSim zaméienim na stavitelstvi. K vyuce byl vhodn¢ vyuzit i
kinosal. Materidlni vybaveni pro oba pfedméty je na bézné irovni, na zdklad¢ navrha uciteld a
podle finan¢nich moZnosti jsou sbirky dopliovany o dal§i odbornou literaturu a pomticky.
Ucitelé¢ Casto pouzivaji 1 vlastni materidly (zejména namnoZené texty, folie s velmi dobfte
zpracovanymi otazkami k interpretaci textu apod.). Psychohygienické zasady byly dodrzovény,
uéivo bylo piiméfené obtizné, prezentované zajimavymi formami. Zaci vétsinou velmi dobie
spolupracovali s uciteli, ti byli k zdkiim vstiicni, byl patrny vztah diveéry a vzajemného
respektovani. Spolecné vytvoftili v hodinach pfijemnou pracovni atmosféru.

Vyuka Ceského jazyka a literatury i obcanské vychovy byla vedena odborné spravné s velmi
dobrym metodickym zpracovanim uciva, které bylo vyvozovano spolu se Zaky na zakladé¢ jejich
pfedchozich znalosti a zkuSenosti. Precizované, ¢asto problémové otazky a tkoly nutily Zaky
premyslet v logickych souvislostech, argumentovat, hodnotit. Disledné bylo sledovano
porozuméni pojmim. Prezentace uciva formou vykladu byla zajimava a prehledna, vedena
kultivovanym jazykem. VétSina sledované vyuky byla zaloZzena na spolupraci se zaky, na
aktivizujicich metodach. Naélezitd pozornost byla v Ceském jazyce a literatufe vénovana
interpretaci literarntho textu, byla zaméfena na literdrnévédné poznatky a vychovu
ke ctenafstvi, mén€ na estetickou, moralni a citovou vychovu zakll. VSeobecné znalosti zak
byly rozsitovany, byly rozvijeny i jejich vyjadfovaci schopnosti. Vyuka jazyka vSak nebyla
cilen¢ zamétena na rozvoj komunikativnich dovednosti (projevilo se to zejména pii vyuce
slohu). Zaci méli dostatek prostoru pro vyjadfovani vlastnich nazorii, které byly taktné a
nendsilné¢ usmérnovany. Zejména vyuka obCanské nauky byla zalozena na prodiskutovani
problému a zaujimani stanovisek zaky, na jejich argumentaci. Hodnoceni Zakt bylo objektivni
zpétnou vazbou jejich védomosti, znamka pii klasifikatnim zkouSeni byla zdiivodnénd a
odpovidala pfedvedenym znalostem.

O velmi dobrych vysledcich vyuky obcanské nauky svéd¢i umisténi Skoly na 10. misté z celkem
65 skol v mezinarodnim vyzkumu vzdélavani v ob¢anském a spoleenskovédnim zakladu ve
Skolnim roce 1999/2000 a obdobné, nadprimérné, byly vysledky i o rok pozdé&ji. Vyuka
humanitnich pfedméti je podpofena fadou aktivit, Zaci pravideln€ navstévuji divadelni
pfedstaveni, UGcastni se literarnich soutézi a olympidd, exkurzi, pro Zdky jsou organizovany
besedy, prednasky. Na nasténkach v ucebnach jsou mimo zdafilé slohové prace aktualni
informace o kulturnim déni ve mést€ a o probihajicich soutézich.

V dobé konani inspekce se Zzaci svymi eseji UCastnili soutéze Cena Maxe Broda, zaméfené na
problémy lidskych prav (terorizmus, diskriminace).

Kvalita vyuky Ceského jazyka a literatury i obéanské nauky byla velmi dobra.

Odborné predméty Pozemni stavitelstvi a Stavebni konstrukce studijniho oboru
36-47-M/001 - zaméfeni pozemni stavitelstvi

Planovani vyuky vyse uvedenych odbornych predmétii je v souladu se schvéalenymi ucebnimi
dokumenty studijniho zaméfeni. Tematické plany vyucujicich postihuji i pfipadné normativni
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zmény, ke kterym v daném oboru dochéazi. Jsou zpracovany podrobné, s meziro¢nikovou
navaznosti, na velmi dobré urovni. Ucebni osnovy ve vSech hospitovanych ro¢nicich jsou
prokazatelné plnény.

Sledované odborné piedméty vyucovalo Sest vyucujicich znichz tfi nemaji poZadovanou
pedagogickou zpiisobilost. VSichni vyucujici se ve vyuce projevili jako vynikajici odbornici
ve své profesi, u uciteli bez pedagogické zpusobilosti byly znatelné dil¢i pedagogické
nedostatky.

Vyuka probihala v kmenovych ucebnach, které jsou standardné vybaveny odpovidajicim
Skolnim nabytkem a didaktickymi pomuckami. Prostfedi tfid a celé¢ Skoly je podnétné a
estetické, splituje psychohygienické pozadavky na vzdélavani.

Z hlediska pouzitych forem a metod prace prevladalo klasické clenéni hodin na wvodni
opakovani a zkouSeni, vyklad nové latky a procvicovani probrané¢ho uciva. V nékterych
sledovanych hodinach byli Zaci vedeni k aktivni formé uceni. Na vhodné volené problémové
otazky formovali logicky tvotené zavéry, méli dostatek prostoru k uplatnéni vlastnich nazort.
V jinych hodinach vSak Zaci nebyli zapojovani do diskuze, pouze pasivné piijimali Ustni a
graficky ztvarnéné informace a tyto zapisovali do seSitl. VSichni hospitovani vyucujici maji
velmi dobry graficky projev. Jejich schematické nakresy stavebnich prvkl a situaci na tabuli
mély vynikajici urovef, pisobily na zaky motivaéné. Zaci jsou systematicky vedeni ke kvalitng
provadénym néakresiim ,,od ruky* do se$itil 1 na tabuli, jsou rozvijeni v prostorové orientaci. Pii
provadéni stavebnich vypoctl samostatné se orientuji v technické literature (Statické a
konstrukéni tabulky).

V pribéhu vyuky byli Zaci pozitivné motivovani predevsim odkazy na souvislosti probiraného
uciva s praxi a meziptedmétovymi vztahy. ZkouSeni a opakovani navazovalo na probirané
ucivo. Védomostni trovenn zaka byla velmi dobra az priimérna, hodnoceni uciteli odpovidalo
predvedenym znalostem. Zakiim jsou pravideln& zadavany domaci tikoly. Ne vzdy jsou viak
tyto tkoly zaky splnény.

Ve sledované vyuce bylo z chovani zakl patrné, Ze pravidla jednani jsou stanovena a Zaky
respektovana. Komunikace ve sledovanych hodinach byla pfevazné zaloZena na vzajemné
divéte a respektovani osobnosti.

Vyuka sledovanych odbornych piedmétit méla velmi dobrou uroveii.

Odborné predméty Pozemni stavby a Dopravni stavby studijniho oboru 36-47-M/001 -
- zaméreni dopravni stavitelstvi a stavebni obnova

Sledované odborné predméty byly vyucovany v souladu se schvalenymi ucebnimi dokumenty
i pfedlozenymi casové-tematickymi plany.

Vyuka probihala ve svétlych a prostornych kmenovych ucebnédch s rozdilnym pracovnim
prostiedim. Vétsi cast plsobila neosobné zejména pro chybéjici ¢i nemotivujici nic netikajici
vyzdobu. Nazorné pomicky se zrozsahlé sbirky instalované v pliidnich prostorach Skoly,
z informacniho centra a z odbornych kabinetli do sledované vyuky nedostaly. Zato bylo, nékdy
az prehnan€, vyuZzivano zpétnych projektora.

Jeden vyucujici splioval podminky odborné i pedagogické zpusobilosti, ostatnim chybélo
k odbornému vysokoskolskému vzdélani vyhlaskou stanovené pedagogické studium. Pfesto
pouze jediny vyucujici, a¢ bez tohoto studia, vedl vyuku na vynikajici metodické trovni. Zaci
pod odbornym vedenim sami na zdklad¢ piedchozich znalosti a zkuSenosti hledali souvislosti
a objevovali zpisoby technickych feSeni ¢asti dopravnich staveb. UCili se logickému mysleni,
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vyvozovali zavéry a rozvijeli komunikativni dovednosti. Uzité formy prace motivovaly
a aktivizovaly zaky. U¢inna byla i bezprostfedni oboustranna zp&tna vazba. Ostatni vyucujici
ve sledovanych hodinach upfednostnili odbornost a objem uciva pied promyslencj$imi a pro
zaky pfiijateln€jSimi metodami a formami prace. Uceni z velké Casti nahrazovala monotonni
,prednaska“ s diktovanim zapist do sesitii a malo efektivnim obkreslovanim schémat a obrazki
z tabule a zpétného projektoru. S ucebnicemi se nepracovalo, a to ani v ptipadech, kdy Zaci
prekreslovali do sesitl stejné obrazky &i témét doslovny text. Zaci byli pasivni, projevovala se
idrobnd nekazen. Zalinajici ucitelé, zejména pii GCinn€jsi metodické pomoci, se jevi jako
perspektivni pedagogové.

Sledovand, odborné vedend vyuka se znacné rozdilnou urovni pedagogické prdace, od
vynikaji po pouze vyhovujici, méla celkové priimérnou uiroveri.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani a priprava, podminky vyuky a metody a formy prdce ve sledovanych predmétech
maji velmi dobrou uroveii. Motivace Zakii, hodnoceni, interakce a komunikace maji
priimérnou uroveri.

Celkové ma priubéh vzdélavani ve sledovanych piedmétech velmi dobrou uroveri.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Plany jednotlivych c¢innosti vSech oblasti ve Skolnim roce vychazi z pisemné vypracované
a v pedagogické rad¢ projednané koncepce skoly. Tato zohlediiuje podminky a prostredi skoly,
soucasny stav a ptedpokladané pozadavky trhu prace. Planovani je pojato jako uceleny systém
s vymezenim zakladnich, v n€kterych piipadech vSak velmi obecnych cila.

Sledované studijni obory jsou vyucovany v souladu s rozhodnutim o zarazeni do sit¢ Skol.
Piedlozené Casové-tematické plany uciva odpovidaji ucebnim osnovam, v ramci prenesenych
kompetenci je schvaluji pfedsedové predmétovych komisi. Samostatné plany jsou vypracované
pro kontrolni ¢innost vychovné-vzdélavaciho procesu. Plan persondlniho rozvoje je zaméfen na
zvySovani odbornosti vyucujicich a zkvalitiovani jejich prace. PInéni tohoto planu je vSak
limitovéano aktudlnimi finanénimi moznostmi skoly.

Rozsahem a formou ma systém planovani velmi dobrou uroveii.

Organizovani

Organiza¢ni schéma stanovuje podiizenost jednotlivych organizacnich celki a jejich vedoucich
pracovnikii. Organizacni struktura odpovida velikosti a provozu Skoly. Kompetence
pracovnikli vcetné¢ delegovani pravomoci jsou obecné stanoveny pro pracovni skupiny
a konkretizovany v pracovnich naplnich jednotlivci. Z neformalni prace poradnich organt
jsou poftizovany zapisy. Potfebné informace k organizaci chodu Skoly ziskdvaji pracovnici
1zaci prostiednictvim duasledné aktualizovanych informacénich tabuli a bezprostfednim
kontaktem. K oboustranné informovanosti (Zaci a Skola) velkou mérou pfispivaji pravidelné
ttidnické hodiny, které jsou pevné zakotveny v rozvrhu. Pfipadné ndméty a pozadavky zakt
jsou pak prostiednictvim tiidnich ucitelli ptedavany vedeni Skoly. O ¢innosti Skoly, prospéchu
a chovani zaki jsou rodice informovani zejména na planovanych schtizkach s rodici, v ptipadé
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potteby sdélenim ¢i pozvanim do Skoly. Individudlni informace podava Skola, nejlépe po
dohodé, kdykoliv. Organizace vyucovaciho dne (rozvrhy hodin) odpovidaji obecné pravnim
predpistim.

Vyroéni zprava o cinnosti Skoly je zpracovana na bézné Urovni a poskytuje zdkonem
pozadované zakladni informace o uplynulém Skolnim roce.

Skola se velmi dobfe prezentuje na vefejnosti, kvalita absolventtl a velmi dobré jméno koly
podnécuje zdjem budoucich 7k o studium a stavebnich firem o tzkou spolupraci, a to
v poskytovani nejnovéjSich technologii pro studijni Gcely i nabidkou pracovnich mist pro
vybrané zaky uz v pribéhu studia.

Organizovani ¢innosti Skoly ma celkové velmi dobrou uroveii.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni a motivovani pracovnikll je z velké ¢asti pfeneseno pridélenim kompetenci na zastupce
Skoly a vedouci pfedmétovych komisi. Zastupci Skoly velmi dobfe a operativné zajiStuji
podminky vychovné-vzdélavaciho procesu. U ucitelti odbornych predméti bez pedagogického
vzdélani neni poskytovana dostatecné ucinna metodickd pomoc.

Pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovnikl jsou vytvafeny podminky, upfednostiiovana je
odbornost vyuky. Dle zpracovaného Planu persondlniho rozvoje v ndvaznosti na financni
mozZnosti Skoly se ucitelé zucastiuji akci Pedagogického centra a jinych forem vzdélavani.
Reditelem pfevzata obecna kritéria hodnoceni pracovnikii z pokynu ministerstva kolstvi,
nejsou konkretizovand pro podminky Skoly. Zastupci feditele provadi nékolikrat ro¢né bodové
hodnoceni pracovnikii. Vys$i a zdlvodnéni financni Castky osobniho hodnoceni a odmén
jednotlivel si ponechava feditel Skoly vyhradné a plné ve své kompetenci.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je na priimérné urovni.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost je planovand ve vSech oblastech ¢innosti Skoly. Ve vychovné-vzdélavacim
procesu je zaméfena piedevsim na formalni stranku, méné na pribeh vzdelavani. Planované cile
hospitacni €innosti jsou obecné a opakujici se stejné jako vétSina kontrolnich zjisténi, coz
snizuje jejich ucinnost. Z hospitaci jsou vedoucimi pracovniky potizovany zapisy, kontrolované
osoby jsou s jejich vysledkem prokazatelné seznameni. Ze zapist jednani predmétovych komisi
vyplyva, ze zjisténé nedostatky jsou projednavany a jsou pfijiména opatfeni k napravé. Velmi
disledna a casta je kontrola vedeni pedagogické dokumentace.

Kontrolni Cinnost ve sledované oblasti ma velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Celkové jsou podminky vzdélavani velmi dobré.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Kontrolované obdobi: rok 2001

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Zavazné ukazatele rozpoctu piimych neinvesticnich vydaji stanovené na rok 2001 byly
dodrzeny. Ptidélené finan¢ni prostiedky byly fadné zuctovany. Vysledek hospodafeni byl
vyrovnany. Porovndnim rozpisu rozpoctu s vykazem zisku a ztraty nebyly zjistény rozdily.
Podil ptispévku ze statniho rozpoctu na ptimé vzdélavaci vydaje €inil 67,65 % celkovych
neinvesti¢nich vydaji. Ugetnictvi je vedeno v souladu s platnymi zédkony a predpisy o Gidetnictvi
a Opatfenim MF, kterym je stanovena Uctova osnova a postupy uctovani pro organizacni
slozky statu, izemni samospravné celky a prispévkové organizace. Ucetni doklady vztahujici
se k pfidélenym pfimym finan¢nim prostfedkiim maji pfedepsané nalezitosti.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Doklady o jmenovani reditele skoly

Reditel §koly byl jmenovan dekretem vystavenym Plzefiskym krajem pod &. H/65/01 ze dne
30. dubna 2001. Jmenovani navézalo na pfedchozi jmenovani MSMT, které bylo potvrzeno
jmenovacim dekretem ze dne 29. Cervence 1998 pod ¢j. 23 405/98-26.

Kontrola dokladii o odborné a pedagogické zpiisobilosti zaméstnancii
Skola dolozila u viech kontrolovanych zaméstnanci doklady o odborné piipadné pedagogické
zpusobilosti.

Hodnoceni spravnosti zarazeni do platovych trid a platovych stupnii

wewr

predpisy. Zatazeni do platovych stupniti bylo provedeno spravné podle zipoctu praxe,
s ptihlédnutim ke kvalifikaénim ptedpokladim, pouze u dvou zaméstnanci byl chybné
stanoven platovy stupefi. Skola vjednom pfipadé zapocitala praxi voboru plné pied
ukoncenim pozadovaného vzdélani a ve druhém ptipadé zapocitala praxi v oboru pouze
v rozsahu Ctyt pétin, 1 kdyZ zaméstnanec splioval kvalifikacni pfedpoklady.

Dodrzeni zavaznych ukazatelii mzdové regulace

Zavazné ukazatele mzdové regulace na rok 2001 byly dodrZeny. Limit prostfedkii na platy a
limit ostatnich plateb za provedenou préci byly cerpany na 100 %.

Cerpani mzdovych prostredkii v navaznosti na ucetnictvi

Udaje o &erpani mzdovych prostiedki uvedené ve vykazu Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2001
souhlasi s udaji uvedenymi ve Vykazu zisku a ztraty U¢ OUPO 4-02 za rok 2001.

Evidence poctu pedagogickych a nepedagogickych pracovnikii

Zapsany pocet pedagogickych a nepedagogickych pracovnikii ve vykazu Skol (MSMT) P 1-04
je shodny s idaji v sestavé E 06 ze dne 15. ledna 2002.

Vyse priznanych priplatkii a vyplata dalsiho platu
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Zvlastni piiplatky, osobni pfiplatky a pfiplatky za vedeni byly pfiznavany na zékladé Skolou
stanovenych kritérii, které jsou v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. VySe dal§iho platu byla
stanovena spravné véetné stanoveni naroku na jeho vyplatu.

Dohody o provedeni prace a o pracovni ¢innosti

Dohody jsou uzavirany vyjime¢né, za podminek, které jsou stanoveny zakonikem prace.

Véasnost a uplnost vystavovani platovych vymeru vcetné zdiivodiovani zmen jednotlivych
platovych naleZitosti

Platové vymeéry jsou vystavovany vcas nejpozdeji v den, kdy zména platu nabyva platnosti.
Fond kulturnich a socialnich potreb

Tvorba a cCerpani prostiedkiit FKSP je vsouladu s platnymi piedpisy a souhlasi s udaji
vykazanymi v tcetnictvi.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Kontrola efektivnosti vyuZiti finan¢nich prostiedkl byla provedena u polozek u¢ebni pomicky,
cestovné a vzdélavani zaméstnancii. Z celkového objemu piimych ONIV ¢ini naklady na ucebni
pomicky 68,45 %, cestovné 9,63 % a vzdélavani zamé&stnancti 10,70 %. Primérny vydaj
na ucebni pomicky pro jednoho Zéka €inil 835,-- K¢.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Ugelové prostiedky byly uréeny jednak na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd (dale
DVPP), jednak na financovani programu technického zhodnoceni majetku a jeho udrzbu a
opravy.

Cerpani finanénich prostiedkii na DVPP navazuje na plan, ktery odpovida koncepénim
zaméram Skoly. Prostfedky byly vyuzity na akce dle nabidek akreditované organizace
(Pedagogické centrum Plzeit), doloZeny Gcetnimi doklady a fadné zactovany.

Systémové neinvesticni dotace ze statniho rozpoctu byly poskytnuty na tfi akce jmenovité
vedené v Informacénim systému programového financovani (ISPROFIN). Pridélené financni
prosttedky ze statniho rozpoctu byly fadné zictovany. Dvé akce byly v kontrolovaném obdobi

ukonceny a spravci kapitoly byly pfedloZzeny Protokoly o zdvére¢ném vyhodnoceni. Jedna akce
ptechdzi do dalsiho obdobi.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Zprava o hospodafeni za Skolni rok 2000/2001 byla zpracovana jako soucast Vyrocni zpravy
Skoly a obsahuje predepsané udaje.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Financéni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu byly ve sledovaném obdobi
v kontrolovanych oblastech a vzhledem ke schvilenym ucebnim dokumentiim vynaloZeny
ucelné a efektivné. Ve mzdové oblasti byla ve dvou piipadech zjisténa zdavada, kdy jednomu
zaméstnanci byl vypldacen vy$Si plat z ditvodu chybného zdpoctu praxe a druhému
zaméstnanci vznikl nedoplatek platu 7 diivodu neoprdavnéného kraceni odborné praxe.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Pokyn MSMT kza¢lenéni tematiky ochrany ¢lovéka za mimoiadnych situaci
C.j. 34 776/98-22 ze dne 4. kvétna 1999 nebyl rozpracovan a zatazen do obsahu vzdélavani.

Ve Skole k tomuto tématu je dostupna metodicka ptirucka v poctu 3 ks a jedna videokazeta
(27 min). Jiné materidly k tomuto tématu nejsou k dispozici.

Kromé vyuky v rdmci osnov v oborech pozemni stavitelstvi a stavebni obnova, v humanitnich a
jinych pfedmétech, nebylo dalsi vzdélavani ucitelt a zaka v této oblasti provadéno.

Spoluprice s organy statni spravy Policie CR, Hasi¢ského zachranného sboru neni
organizovana, je nahodild. Uvedené organy doposud nebyly pfizvany ke spolupraci pfi
predavani zkuSenosti a praktickych ¢innosti.

Pti pohovoru se Zaky posledniho ro¢niku oboru pozemniho stavitelstvi byly zjistény priimérné,
az velmi dobré znalosti. Zéaci soucasné projevili zdjem o zafazeni problematiky do vyuky,
véetné praktického procvi¢ovani.

V pribéhu inspekce byla problematika ochrany cloveéka za mimotradnych situaci velmi dobie
zaclenéna do jednani predmétovych komisi a rozpracovana do tematickych plant jednotlivych
pfedméti, a to nejen pro stavajici, ale i ndsledujici Skolni rok.

Pti orientacni inspekci byla provedena pilotaz tematické inspekce Vychova k lidskym praviim
a k toleranci. Skola se (na zéklad¢ pozitivnich zjisténi ve Ctyfech zdznamovych listech a dvou
dotaznicich pro feditele a Zaky skoly) zabyva vychovou k demokracii, k respektovani
kulturnich tradic, k dodrzovani lidskych prav a k toleranci ve skolach v CR.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Ztizovaci listina vydana Plzeiiskym krajem €. j. 195 ze dne 31. kvétna 2001, Dodatek €. 1 -
Zm¢éna zfizovact listiny €. j. 458/01 ze dne 31. srpna 2001, Dodatek €. 2 - Zména zfizovaci
listiny €. j. H/820/01 ze dne 18. prosince 2001 vcetné ptiloh

Rozhodnuti MSMT CR &. j. 14 680/2001-14 ze dne 30. biezna 2001

Rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol, pfedskolnich a Skolskych zafizeni €. j. 33.275/99-21
vydané MSMT CR ze dne 24. 11. 1999, Rozhodnuti o zafazeni do sité $kol, pfedikolnich a
Skolskych zatizeni €. j. 18 550/2001-21 ze dne 17. 9. 2001 a Rozhodnuti o zafazeni do sité
$kol, predikolnich a $kolskych zafizeni &. j. 31 140/2001-21 vydané MSMT CR ze dne
10. 1. 2002 s uc¢innosti od 1. 9. 2002

Koncepce rozvoje Stiedni primyslové Skoly stavebni ze dne 2. 7. 1998
Plan persondlniho vyvoje 2000-2005

Plan kontrolni ¢innosti vedeni Skoly pro Skolni rok 2001/2002

Plan prace na Skolni rok 2001/2002

Vyro¢ni zprava Skolni rok 2000/2001

Tematické plany sledovanych predméti pro Skolni rok 2001/2002
Hospita¢ni zdznamy vedeni Skoly skolni rok 2001/2002

Ttidni knihy tfid 1. PA, 1.S,3. S, 4. S, 2. PB, 3. PA, 3. PB, 3. G, 4. PA, 4. PB, 3. IS, 1. D,
2.D,3.D

Skolni tad 2001

Zapisy z jednani predmétovych komisi skolni rok 2001/2002

Zapisy z pedagogickych rad za rok 2001 a 2002

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV a dalsi Gpravy rozpoctu na rok 2001

Oznameni limitu vydaji statniho rozpoétu MF CR ze dne 25. 5. a 22. 8. 2001
Vyuctovani dotace piimych ndkladl na vzdélavani za rok 2001

Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych MSMT v roce 2001

Cerpani neinvesti¢niho piispévku PO k 31. 12. 2001

Vykaz zisku a ztraty, Rozvaha, Resortni vykaz ndkladi a vynost PO za rok 2001
Kolektivni smlouva ze dne 15. 3. 2001 vcetné Vnitiniho platového piedpisu
Zasady pro hospodateni s prostiedky FKSP pro rok 2001 véetné dodatkti
Rozpocet a Cerpani FKSP pro rok 2001

Ugetni doklady 90/5, 18/10, 160/2, 219/11 za rok 2001

Vypisy z Gctu Cislo: 4, 26, 44, 64, 81, 98, 115, 146, 168, 191, 208, 217 za rok 2001
Faktury ¢islo 1253, 220444, 54101590, 14323685 za rok 2001

Statisticky vykaz Skol (M§MT) V 7-01 k 30. 9. 2000 ze dne 3. 10. 2000 a k 30. 9. 2001
ze dne 5. 10. 2001
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e Statisticky vykaz Skol (MSMT) V 17-01 k 15. 10. 2001 ze dne 16. 10. 2001

e Statisticky vykaz Skol (MSMT) P 1-04 k 31. 12. 2001 ze dne 17. 1. 2002 a Sestava E 06
ze dne 15. 1. 2002

e Jmenovaci dekret feditele vydany MSMT CR ¢&. j. 23 405/98-26 ze dne 29. 7. 1998
a jmenovaci dekret vydany Plzeniskym krajem ¢&. j. H/65/01 ze dne 30. 4. 2001

e Osobni spisy zaméstnancli: doklady o vzdélani, pfehledy zapoctu praxe, pracovni smlouvy,
platové vymeéry, dohody o pracovni ¢innosti

e ISPROFIN 398 241 0920, 398 241 1337, 398 241 1338
e Oznameni limitu vydaj SR v roce 2001 MF CR ze dne 21. 5. 2001 a 22. 8. 2001
e Zprava o hospodareni Skoly za Skolni rok 2000/2001

ZAVER

Planovani a piiprava vyuky ve sledovanych piedmétech odpovida vidélavacimu programu a
podminkam Skoly, ma velmi dobrou uroveii.

V celkové velmi dobrych persondlnich podminkdch je u vyucujicich kladen diraz
piedevSim na odbornost, co? se projevuje v nékterych pripadech piechodné sniZenou
kvalitou pedagogické prdce.

Soustavnd a cilend péce o zlepSovani pracovniho prostiedi, udribu a postupnou opravu
budovy, spoluprdace se stavebnimi firmami zejména v oblasti stavebnich technologii,
porizovani a obnovovdni pomiicek, didaktické a vypocetni techniky vytvaii velmi dobré
materidlné-technické podminky.

Pro rozdilnost zvolenych metod a forem prdace, u vSeobecné-vzdélavacich predmétit velmi
dobré a u odbornych od vynikajici po pouze vyhovujici, méla tato oblast celkové velmi
dobrou urovei.

V oblasti motivace je vyuZivan predevs§im prirozeny zdjem Zdakii o zvoleny obor studia, cilend
motivace je vyuZivana s vyjimkou nékterych vyucujicich pouze nahodile. Hodnoceni ne
ve vSech piipadech poskytovalo Zdakiim potiebnou zpétnou vazbu. Celkové md motivace a
hodnoceni priimérnou uroveri.

Interakce a komunikace, vyrazné lepSi u vSeobecné-vidéldavacich piedmétii, byla pro
zejména u odbornych predmétii pievladajici pasivni piijimdni informaci hodnocena jako
priimérnad.

Celkové ma priubéh vzdélavani ve sledovanych piedmétech velmi dobrou uroveri.

Reditel §koly ve spoluprdci s pracovniky vedeni $koly cilené vytvdii velmi dobré podminky
vzdélavani.
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Financéni prostiedky piidélené ze stdatniho rozpoctu byly v kontrolovaném obdobi
vynaloZeny ucelné a efektivné kromé dvou pr¥ipadii, uvedenych v oddilu ,,Hodnoceni
efektivnosti Cerpani mzdovych prostiedkii“.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Mgr. Ivan Vesely Ing. Vesely v. r.
Clenové tymu Ing. Jan Aschenbrenner Ing. Aschenbrenner v. r.
Mgr. Jarmila Mrazkova J. Mrézkova v. r.
Dal§i zaméstnanci CSI Ing. Jana Vickova
Helena Miskova
Ivana Vildmanova
V Rokycanech dne 29. dubna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 31. 5. 2002
Razitko

Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu

Ing. Vladat v. r.
Ing. Stanislav Vladat podpis

Piedmétem inspekce bylo diléi thodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel Plzensky kraj, Skroupova 18| 046 101/02-3407

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

14. 6. 2002

046 100/02-3407
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