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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska Skola je zfizena obci Stiibrné Hory jako ptispévkova organizace od 1. ledna 2003,
Skola je jednotiidni s celodennim provozem. Souc¢asti matei'ské Skoly je Skolni jidelna.

Cil vychovné-vzdelavaci prace mateiské Skoly je stanoven vlastnim Skolnim vzdélavacim
programem, ktery je zpracovan dle Ramcového programu pro predskolni vzdélavani (¢
14 132/01-22). Cinnost 8koly je zaméfena zejména na ziskavani poznatkii a vytvafeni vztahu
k ptirodé. Cilem je poskytovat takové aktivity, aby dité odchazelo do zékladni Skoly optimalné
rozvinuté po strance télesné, duSevni a socialni, a to pfimérené svym vlastnim mozZnostem a
zajmum.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni €innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace matetské skoly,
¢ podminek vychovné-vzdélavaci prace matetské skoly,

e prubchu a vysledkl vychovné-vzdelavaci prace v matetské skole.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK
VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Vychovné-vzdelavaci Cinnost v matefské Skole je zajiStovana tfemi pedagogickymi
pracovnicemi, jedna z nich spliiuje podminky odborné a pedagogické zplisobilost ve smyslu
vyhlasky €. 139/1997 Sb., o podminkéich odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych
pracovnikill a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradct. Jedna pedagogicka pracovnice
s pracovnim uvazkem 22,5 % a druha pedagogicka pracovnice s pracovnim tvazkem 14,5 %
nesplityji podminky stanovené vyse uvedenym pravnim predpisem.

Dvé pedagogické pracovnice se zucastiuji vzdélavacich akci pedagogického centra,
sebevzdelavani vSech je realizovano i formou studia odborné literatury.

Rizeni mateiské §koly ma velmi dobrou troven. Reditelka Gi¢innymi formami vede a motivuje
své kolegyné, organizace chodu mateiské Skoly ma velmi dobrou uroven vzhledem k mistnim
podminkdm 1 vzdélavacim cilim, kontrolni ¢innost se od doby posledni inspekce vyrazné
zlepsila. Planovani vzdélavaci Cinnosti je na dobré urovni, ve stylu planovani je vyuzivano
nejnovejSich poznatkli ze vzdé€lavacich akci. Vnitini informacni systém je ucinny, spoluprace
s rodi¢i je na dobré urovni.

Matetska Skola nabizi n¢které nadstandardni aktivity jako jsou vylety a exkurze, predplavecky
vycvik déti. Do vychovné-vzdélavaciho procesu jsou zatazovany prvky projektu Poznej
a pomoz.

Persondlni podminky materské Skoly jsou velmi dobreé.




HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK
VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Matetska Skola je umisténa od roku 1957 v budové byvalé zakladni Skoly, ma dostatecné
prostornou tfidu, Satnu déti a jidelnu. Kuchyné skolni jidelny je umisténa v této budove a vyde;j
stravy je zajiStovan vydejnimi okénky piimo do jidelny. Hygienické zafizeni je dostacujici,
nevyhovujici je vytdpéni umyvarny déti a chodeb. Pitny reZzim je organizovan vhodnym
zpusobem, prostory umoziuji dostate¢ny pohyb déti. Ve vSech prostorach je udrzovana Cistota
a potadek, mistnosti pro pobyt déti jsou svétlé, suché a dostatecné osvétlené.

Mateiska Skola je vybavena starym a esteticky nevyhovujicim nabytkem, vyjimkou jsou zcela
nové detské stolky a zidle. Vhodné je zatepleni podlahy kobercem ve tfidé. Vybaveni tfidy je
vétsinou funkéni, ¢astecné umoziuje détem samostatnou obsluhu pii hrach. Malo vhodné je
ukladani lehatek, vyborné je uspotfddani nabytku do center aktivit. Vybaveni hrackami,
pomickami a materidlem je primérné, kombinovany jsou velmi staré hracky a stavebnice
s nejnovejsimi didaktickymi materialy.

Veskeré vybaveni je v praxi vyuZzivano, feditelka ma zavedenu dostatecnou kontrolu vyuzivéani
materialné-technického vybaveni.

Materidalné-technické podminky mateiské Skoly maji pritmérnou uroveii.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Vychovné-vzdélavaci prace probihd v souladu s vymezenim ucelu a pfedmétu cinnosti
mateiské Skoly ve zfizovaci listin€ ptispévkové organizace Matetska Skola St¥ibrné Hory
1 obecnymi cili pfedSkolni vychovy.

Povinna dokumentace mateiské Skoly je vedena prikazné vzhledem k pribéhu a vysledkiim
vychovné-vzdélavaci Cinnosti.

Napliiovani vychovné-vzdélavacich cili je vedenim kontrolovano, pisemna dokumentace byla
reditelkou predlozena.

Vychovné-vzdélavaci program je realizovan v souladu s poZadavky na predSkolni vzdélavani
v mateiské Skole.

Spontanni ¢innosti

V pribéhu inspekéni Cinnosti bylo uclitelkami vytvafeno podnétné prostiedi, bezprostiedni
piiprava ucitelek byla vybornd. Podporovany byly smyslové a psychomotorické hry, vychovné
byly vyuZivany situace ptispivajici k osvojovani navykl zdravého Zivotniho stylu. Dostatecny
prostor mély déti pro manipulaéni, konstruktivni a grafické ¢innosti.

Vztahy mezi ucitelkami a détmi i mezi détmi navzdjem byly vyborné, ve tiid¢ byla vytvafena
atmosféra pohody, klidu a vzéjemné tolerance.




Déti mély moznost svobodného vybéru ¢innosti, dokazaly nabidnout pomoc druhému.
V pribéhu spontannich ¢innosti byly uspokojovany zakladni potfeby déti. Pitny rezim byl
vyuzivan, ¢innosti byly zajimavé a pestré, déti mély pocit jistoty a bezpeci.

Rizené &innosti

Rizené aktivity byly béhem inspekce realizovany jako &innosti integrované. Dostate&ny prostor
byl vytvafen pro pohyb déti, vyraznd pozornost byla vénovana zvladani jemné motoriky,
rozvijeny byly komunikativni dovednosti a kultivovany projev déti. Vynikajicim zpiisobem byly
vytvareny situace vhodné pro osvojovani nékterych dovednosti, které pfedchazeji cteni a psani,
vhodné byla motivovdna kooperativni ¢innost. Vyrazn¢ byla podporovana divéra ditéte ve
vlastni sily, nabizené Cinnosti vyvoldvaly u déti spokojenost aradost. Vstupni i pribézna
motivace byla dostatecné silnd, ucitelky udrzely zdjem déti. Na zavér fizenych ¢innosti mely
déti moznost zpétné vazby a dokonce byly vedeny k sebehodnoceni.

Prubéhové vysledky vychovné-vzdélavaci prace

D¢ti maji osvojeny praktické dovednosti pfimefené jejich veku, vyrazné dobré maji poznatky
z oblasti zdravého Zivotniho stylu. Dovedou vyjadfit vytvarné a slovné to, o ¢em premysleji.
Pfirozené a bez zabran komunikuji s ostatnimi détmi i ucitelkami a dovedou respektovat jasné
stanovend pravidla. Déti maji osvojeny elementarni poznatky o sob¢€, o pfirodé i o spolecnosti
kolem sebe.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti pritbéh a vysledky vychovné-vzdélivaci Einnosti v mateiské
Skole jako vynikajici.

DALSI ZJISTENI

Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych zatizeni je v souladu se ztizovaci
listinou matetské skoly.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA




1. Zftizovaci listina pro Matefskou Skolu Stfibrné Hory vydand obci Stiibrné Hory ke dni
1. ledna 2003

2. Rozhodnuti o zméné zatazeni do sit¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
s ucinnosti od 1. ledna 2003 ¢.j. KUJI 3018/2002 OSMS

3. Povoleni vyjimky zpoc¢tu déti ve tfidé podle § 4 odst. 8 vyhlasky ¢. 35/1992 Sb.,
o matefskych Skolach pism. a) ze dne 12. srpna 2002

4. Povinna dokumentace piedikolniho zafizeni ve smyslu § 45b odst. 1 zikona CNR
¢. 76/1978 Sb., o skolskych zatizenich, ve znéni pozd¢jsich predpist

5. Vyro¢ni zpréva o ¢innosti matetské skoly za Skolni rok 2001/2002
6. Specifické vzdélavaci cile matetské Skoly na Skolni rok 2002/2003
7. Tydenni tematické plany vzdélavaci ¢innosti

8. Organizacni fad mateiské Skoly

9. Provozni fad

10. Doklady o vzdélani pedagogickych pracovnikil

11. Zapisy z pedagogickych a provoznich porad

12. Zaznamy z hospitacni ¢innosti

13. Inspekéni hospitacni zaznamy

ZAVER

Persondlni podminky mateiské Skoly jsou vyhovujici. Reditelka $koly s poiadovanou
odbornou a pedagogickou zpiisobilosti zajist’'uje prevaZnou Edst vychovné-vzdélavaci prdce,
dvé pedagogické pracovnice s minimdlnim pracovnim uvazkem zabezpecluji vidélavaci
innost v okrajovych Cdstech provozu mateiské Skoly. Cinnost mateiské Skoly je planovina
a organizovdana ieditelkou mateiské Skoly na vysoké urovni, od doby posledni inspekce se
vyrazné zlepSila uroveii kontrolni ¢innosti.

Mateiska Skola je prostorové vyhovujici pro provoz jednotiidni mateiské Skoly, vybaveni
ndabytkem a ucebnimi pomiickami je Cdstecné zastaralé. Vyborné podminky ma Skola pro
stravovani déti. Nedostatky jsou ve vytapéni chodeb a umyvdarny déti.

Vychovné-vzdélavaci cinnost probiha v piiznivém prostiedi, osobnost kaZdého ditéte je
rozvijena individudlnim tempem, détem je poskytovina kvalitni péce, vhodnymi formami
a metodami jsou vytvdaieny a upeviiovany navyky déti.

Jako vynikajici hodnoti Ceskd $kolni inspekce zaiazovini integrovanych &innosti, zpiisob
rozvoje komunikativnich dovednosti a kultivovaného projevu, vytviieni prosocidlnich
postojit k druhému a uroveii osvojovini nékterych dovednosti, které predchazeni cteni
a psani.

Ceskd $kolni inspekce kladné hodnoti vichovné-vzdélivaci Einnost matei'ské Skoly, kterd je
realizovana v souladu s Ramcovym programem pro piedSkolni vzdélavani a nejnovéjSimi
vzdélavacimi trendy.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy




Razitko

Skolni inspektor  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Marie Novéakova Marie Novéakova v. 1.
Clen tymu Bohuslava Valova

V Jihlavé dne 4. bfezna 2003

Datum a podpis Feditelky mateiské Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 5. biezna 2003

Razitko

Reditelka matefské $koly Podpis

Iveta Musilova Iveta Musilova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisii, mitZe feditelka mateiské Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

| stupeii | Sirsi slovni hodnoceni |




Vynikajici

Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérna vrover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 2003-03-20 112 79/03-11126

Ztizovatel 2003-03-20 112 80/03-11126

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky byly/nebyly podany






