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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Na zakladé pisemné stanovené koncepce jsou v mateiské skole (dale v textu jen MS)
vytvareny podminky pro télesnou, duSevni a spole¢enskou pohodu ditéte, pro jeho vychovu ke
zdravému Zivotnimu stylu. Planovani vychovné vzdélavaci €innosti probiha podle Programu
vwchovné price pro jesle a mateiské skoly (MSMT CR &. 33483/83 - 201) a modelového
projektu Zdrava MS (MSMT CR ¢&. 81/196 - 1994). Vychovné vzdé&lavaci program MS
dopliuji pravidelné sportovni a vzdélavaci aktivity (cviceni v télocvicné Sokola, pfedplavecky
vycvik, seznamovéani se zaklady hry na zobcovou flétnu, seznamovani s anglickym jazykem
a logopedicka prevence).

Ucitelky zpracovaly vychovné plany formou kartotéky pro cely Skolni rok. Plany maji
trvaly charakter, vSechny vychovné slozky jsou v nich zastoupeny ve vyrovnaném pomgru.
Ukoly i prostiedky k jejich plnéni jsou planovany v mési¢nich celcich bez obsahovych
souvislosti (netvofi tematicky jednotné celky). Ptipravou ucitelek na vlastni vychovny proces je
tydenni planovani, kde jsou jednotlivé ukoly rozpracovany do konkrétnich ¢innosti.

Planovani vychovné vzdélavaciho procesu je piehledné. Vychovné vzdélavaci plany
jsou strukturovany casové bez tematického propojeni jejich obsahu. Pii hodnoceni
planovani a pripravy vychovné vzdélavaci Cinnosti byl zaznamendn vyrovnany pomér
pozitivnich a negativnich zjisténi.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

V MS pracuje pét odborné a pedagogicky zptsobilych ugitelek (véetnd feditelky) s vice
nez patnactiletou praxi v oboru. Kolektiv je dlouhodobé stabilizovany. Ucitelka I. tfidy ma
osvédceni pro ¢innost logopedické asistentky a pro vedeni odborné piipravy 5 - 6 letych déti
na vstup do ZS. Utitelka II. tiidy provadi na zakladé osvéd&eni seznamovani déti s anglickym
jazykem a hrou na zobcovou flétnu. V dobé& inspekce byly v MS piitomny &tyfi pedagogické
pracovnice, jedna ucitelka je vice nezZ mésic v pracovni neschopnosti.

Vybaveni MS je planovité obnovovano. Uelné zafizeni t¥id podnécuje déti ke spontanni
hie a tvofivé ¢innosti. Pro plnéni koncepénich ziméri ma MS dostatek potiebnych metodickych
pomticek véetné¢ zdkladni audiovizudlni techniky i odborné literatury. V souladu s vékove
heterogennim slozenim tfid je sortiment hracek vhodny pro vSechny vékové skupiny. Détem
jsou k dispozici manipula¢ni hracky a stavebnice, nechybi sportovni na€ini, mechanické hracky
1 jednoduché spolecenské hry. Inspekce zaznamenala promyslené vyuziti pomticek ve vychovné
vzdé€lavaci praci. Standardné vybavend Skolni zahrada poskytuje détem dobré podminky pro
rekreacni a relaxacni aktivity.

V souladu s koncepénimi zaméry jsou ve skladbé denniho rezimu zohlednény
psychofyziologické zvlaStnosti predskolniho veéku. DéEti maji vyhrazen dostatek casu pro
konzumaci stravy, vsoubcéhu s odpolednim odpocinkem mladSich déti ma starS$i skupina
ptipraveny klidovy program (poslech Cetby, vytvarnou a pracovni ¢innost nebo spontanni hru).
K celkov€ vyrovnanému poméru ucitelkou fizenych ¢innosti a spontannich aktivit pfispiva
pravidelny pobyt déti venku, ktery plni pfevazné rekreacni a relaxacni cile. Celodenni podavani
stravy v doporucenych intervalech i funkéni pitny rezim pfispiva k vytvafeni navykl zdravého
zivotniho stylu. Pocet zapsanych déti je vtomto Skolnim roce nizSi nez stanovend hygienicka
kapacita MS. Viechny vyuzivané prostory MS jsou vkusné upravené a vzorné &isté.
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Optimalni persondlni podminky a velmi dobré materidalni zdazemi jsou kvalitnim
zdkladem pro vychovné vzdélivaci praci MS. Vytvoiené psychohygienické podminky plné
odpovidaji potiebam déti piedSkolniho véku. Inspekce zjistila v této oblasti vyraznou
PFevahu pozitivnich ukazatelii.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Ve vsech tiidach MS vychazeji ucitelky ze stejné zasady - vytvofit pro dité optimalni
a podnétné prostfedi s laskavym zachdzenim a vstficnym pfistupem. Sledovany pribeh
vychovné vzdélavaci prace v dobé inspekce potvrzuje plnéni tohoto zaméru. Rovnomérné
rozvrzeni fizenych c¢innosti v dopolednim a odpolednim case pfispiva k systematickému
a nenasilnému pedagogickému plsobeni. Ucitelky pracuji s idedlni skupinou (primémné 16
déti), ktera se dale cleni podle v€ku, schopnosti a zajmt jednotlivcd. Vyuzité metody v dobé
inspekce byly ve vztahu kveéku déti pfiméfené, z hlediska stanoveného cile ucinné.
Prostiednictvim riznych cinnosti (péveckych, vytvarnych, pracovnich, hudebné pohybovych)
stimulovaly déti k aktivni ucasti. Organizacni formy respektuji v€kove heterogenni sloZeni tiidy
a specifické potieby jednotlivcl. Individudlni zfetel je uplatiiovan v dostatecné mife. Obecné
lze konstatovat, ze pedagogické plsobeni mé velmi dobrou odbornou uroven, rozdily ve
vykonech jednotlivych ucitelek jsou minimalni.Vzdélavaci postupy odpovidaji soucasnému
pojeti ptedskolni vychovy.

VyuZivané organizacni formy a metody vychovné vidélavaci innosti jsou podnétné,
odpovidaji soucasnym poZadavkim. Inspekce zaznamenala vyraznou pievahu pozitivnich
Zjisténi, proto hodnoti kvalitu prdce v této oblasti jako nadpriimérnou.

Motivace a hodnoceni

Vsechny vychovné postupy smétuji k utvareni osobnosti ditéte, proto je kladné
hodnoceni trvale vyuZivano jako motivacni prvek. Déti mohou pracovat vlastnim tempem,
ucitelky hodnoti jejich postupy jiz v pribéhu ¢innosti, necekaji az na vysledek. Hodnoceni je
adresné a objektivni. Pro ziskani spoluti€asti déti pfi fizenych ¢innostech zatadily vSechny ctyfi
ucitelky ucinnou vstupni motivaci. V dalSim prabéhu vychovné vzdélavaci prace na ni
tematicky navézaly ve tfech pifipadech.

Ve vychovné vzdélavacim procesu bylo zjisténo promyslené uplatiiovani motivace
i hodnoceni. SpiSe nadpriimérné hodnoceni je doloZeno pievahou vySe uvedenych pozitivnich
skutecnosti.

Interakce a komunikace

V MS maji déti dostateény prostor pro sdéleni svych poznatkil, nazorii i pociti.
Interakce ucitelka - dité probihd pievazné na partnerské bazi, jako autorita je détmi chapana pfi
potifebé¢ pomoci (feseni drobnych konfliktli, pomoc pii pracovnich ¢innostech). DéEti se na
ucitelky s diveérou obraceji, komunikuji s nimi pfirozené, bez ostychu. Ve ttidach je velice
pfiznivad atmosféra, zjevné prevladaji kamaradské vztahy. Pravidla jednani ve skupiné jsou
stanovena, déti je v rozhodujici mife akceptuji.

Interakce a komunikace v jednotlivych tiidich MS je zalofena na partnerskych
vztazich a vzdjemném respektovdani. Celkova uroverii je hodnocena jako nadpriimérna.
Spontanni ¢innosti

Moznost volit si ¢innost podle vlastniho vybéru davd détem pocit seberealizace.
Ucitelky denné pfipravuji pestrou nabidku aktivit, kterych se déti ucastni podle vlastniho
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zajmu. Pfijimani roli ve hie a partnerské vystupovani ucitelek k détem bylo v pribéhu inspekce
zjevné. Do volnych ¢innosti vstupuji ucitelky nenasiln€ a Gcelové (doplnéni pravidel, rozvinuti
hry). V souladu s koncepénimi zdméry jsou nabidkou té€lovychovného nacini zamérné rozvijeny
zdatnost a obratnost déti.

Spontdnni &innosti prolinaji v MS dopolednim i odpolednim programem, podporuji
seberealizaci a samostatnost déti. Inspekce hodnoti dosaZenou uroverii jako nadpriimérnou.

Rizené &innosti

Veskeré vychovné vzdé€lavaci plsobeni vychdzi ze znalosti déti, jejich zajmu
a schopnosti. Pfechod od hry k ucitelkou organizovanym c¢innostem je nendsilny, ucitelky
tvofivé vyuzivaji naméty her a spolené prozitky jako motivacni a aktivizujici podnét.

V rozumové vychové, kterou sledovala inspekce v 1. tfidé byly poznatky navozovany
a upeviovany formou didaktické hry a manipulaci s pomtickami (t¥idéni, srovnavani). Ucitelka
vytvofila vhodné podminky pro uplatnéni vSech déti, promyslen¢ volila kombinaci pohybové
aktivizace s upeviiovanim znalosti barev. Vzhledem k zapojeni mladsich déti v celém pribehu
bez alternativni nabidky byla ¢astecné poruSena zésada ptfimétenosti. Pfi hospitaci v jazykové
vychové byla zjiSténa velmi dobrd uroven vyjadfovani déti. Do reprodukce a dramatizace
znamého textu se aktivné zapojila celd skupina. Hudebné pohybové vyjadieni spolu
s reprodukei textu Gspésné zvladla vétSina déti. Pedagogické zasady nebyly poruseny.

Hudebni vychova ve 2. tfidé byla velmi dobie pfipravend a kvalitn€ odborné provedena.
Zvolené¢ didaktické postupy odpovidaly péveckym a pohybovym dovednostem déti i stanovenému
cili, ktery byl pfiméfeny Grovni skupiny. U¢itelka vyuzila v plné mife hudebni nastroj k rozvoji
péveckych dovednosti déti, pifi hudebné pohybovych cinnostech zafadila ucelné
reprodukovanou hudbu.

Ve 3. tfidé byl plnén ukol pracovni vychovy v pribéhu celého dopoledne. D¢t se
zapojovaly do skupinové prace spontdnné, v soubéhu probihala ndmétova hra a rizné
pohybové aktivity. Ucitelka méla po celou dobu o déni ve ttidé ptehled, podle individualni
potfeby pomahala détem pii zvladnuti techniky stiihani a lepeni. Pracovni ¢innost byla velmi
dobie zajiSténa pomuickami, instrukéni vyklad byl vystizny, neomezoval tvofivost a fantazii
déti. Prace déti jsou dokladem velmi dobré urovné dovednosti v této oblasti. Vhodné (podle
svych moznosti) byly do uklidu materidlu i pomiicek zapojeny vSechny vekové skupiny.

Odbornad erudice pedagogickych pracovnic je velmi dobrym piedpokladem pro
kvalitni vychovné vzdélavaci piisobeni. Inspekce zZjistila p¥i kontrole této oblasti vyraznou
PFevahu pozitivnich ukazatelii.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Tvorivy pristup ucitelek k plnéni stanoveného programu, kvalitni persondlni a materidalni
podminky jsou diivodem celkové nadpriimérného hodnoceni urovné vychovné vzdélavaci
Cinnosti MS. Inspekce zaznamenala plynulé prolindni spontinnich a Fizenych &innosti,
planované a systematické piisobeni ve viech oblastech vychovy.

Inspekeni zprava - str. 4



HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Dlouhodobé koncepce &innosti MS vychazi z konkrétnich podminek i lokality, ve které
se zafizeni nachazi. Koncepce byla prokazatelné pfijata vS§emi zaméstnanci. Jasné formulované
koncepéni zaméry jsou spolu sanalyzou &innosti MS vminulém $kolnim roce zakladnimi
vychodisky pracovniho planu. Piehledné zpracovany plan je strukturovan obsahové, tkoly pro
zékladni oblasti piisobeni MS jsou terminované a adresné. Planovani je pojato jako uceleny
systém, mezi jednotlivymi dokumenty existuje zjevna obsahova navaznost. Planované tkoly
jsou realné.

Planovani cinnosti piedSkolniho zaiizeni je konceplni a systematické. Inspekce
hodnoti celkovou uroveri jako vynikajici.

Organizovani

MS ma od 1. ledna 1994 statut pravniho subjektu. Reditelka uéinné vyuziva viech
prostiedkll fizeni a promyslené pienasi kompetence na jednotlivé pracovnice. Pro zajiSténi
plynulého chodu MS v dobé své nepfitomnosti, pisemné povéfila svoji zastupkyni. Reditelka
uplatiiuje demokraticky charakter fizeni zalozeny na plné informovanosti a tvofivé diskusi.
Vytvofeny systém organizovani ¢innosti MS dolozila témito dokumenty:

e Rad MS - je zvefejnén ve vstupnich prostorach, jeho ustanoveni odpovidaji nafizeni
vyhlasky MSMT CR ¢&. 35/1991 Sb., o mateiskych kolach. Rad jasné upravuje prava
a povinnosti rodi¢t, obsahuje konkrétni pokyny k organizaci provozu piedSkolniho zatizeni.

e Vnitini ¥ad MS - zahrnuje pokyny pro zaméstnance, koordinuje &innost pedagogickych
a provoznich pracovniki. Jeho souc¢ésti jsou piehledné zpracované a aktualizované rozvrhy
pracovni doby. Pracovni sluzby ucitelek jsou stanoveny tak, aby byl efektivné vyuzit €as pro
pfimou vychovnou préci. Postupné nastupy i1 ukonceni pracovni doby v jednotlivych ttidach
odpovidaji skute¢né potiebnosti (poctu dochazejicich déti).

e Organizaéni ¥ad - tvoii zakladni normu pro MS jako organizaci, vychizi z ustanoveni
Zakoniku prace. Upravuje prava a povinnosti zaméstnancti ve vztahu k MS.

e Pracovni fad - je zpracovan v souladu s Pracovnim fddem pro zaméstnance Skol a Skolskych
zatizeni vydanym MSMT CR ¢j. 16969/96 - 42. Prokazateln¢ s nim byly sezndmeny vSechny
pracovnice.

e Vnitini platovy predpis - upravuje platové podminky zaméstnanci. Jsou zde stanovena
pevna kritéria pro rozdé&lovani nenarokovych slozek platu (podle hodnoceni dosazenych
vysledkt).

e Soustavu nitfnich smérnic - smérnice pro ostrahu majetku, obéh ufednich dokladl a odpis
inventarniho majetku. Pokyny uvedené v jednotlivych smérnicich byly projednany na
pracovnich poradéch, pracovnici je prokazatelné znaji.

Reditelka pravidelné (5x v pribéhu $kolniho roku) svolava pedagogickou radu.
Program jednani je stanoven pldnem. Ze zapist jednani rad vyplyva, Ze je feSena pedagogicka
problematika, zobectiovany vysledky kontrolni cinnosti, zvefejfiovany poznatky z dal$iho
vzdélavani. Také na pracovnich poradéach jsou projednavany informace zasadniho charakteru,
vztahujici se k provoznim a organiza¢nim zaleZitostem. Aktudlni informace predava feditelka
pfi osobnim jednani. V MS nebyla zjisténa informacni bariéra, zaméstnanctim jsou informace
poskytovany v plném rozsahu a vcas.
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Smérem k rodi€im je matetska Skola oteviena, pfi pfedavani informaci o détech
preferuje osobni jednani. Svou vychovné vzdélavaci Cinnost prezentuje MS pravidelné na
ttidnich schiizkach a spole¢nych oslavach vyznamnych svatki.

Povinnou dokumentaci vede MS v rozsahu pozadovaném § 45b zakona ¢. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zafizenich ve znéni pozdé¢jsich predpisi. Dokumenty jsou podle potieby
aktualizovany. Pfi kontrole nebyly zaznamenany zjevné nedostatky.

Reditelka MS md vytvoien v oblasti organizovini funkéni systém, ktery ji umoiiuje
ucinné rizeni. Inspekce hodnoti uroveri organizovani jako piikladnou.

Vedeni a motivovani pracovniki

Dalsi vzdélavani ucitelek je planovano. Realizuje se na zaklad€ nabidky vzdé&lavacich
instituci a samostudiem. Témata jsou volena v souladu s potiebami MS (logopedicka
prevence), specializaci a zajmem uéitelek. Reditelka systematicky ovliviiuje odborny rist
ucitelek vytvafenim velmi dobrych podminek pro jejich vzdélavani i U¢innou kontrolou,
zaméfenou na uplatnéni novych poznatkli v praxi. K pravidelnému hodnoceni pracovnic podle
pevné stanovenych zasad vyuziva feditelka jednani pracovnich i pedagogickych rad.

Odborné vedeni a objektivni hodnoceni motivuje pracovniky k plnéni koncepcnich
zamérn. Kvalita této ¢innosti je nadprimérna.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka kontroluje praci viech zamé&stnanct.. Vychovné vzdélavaci Einnost ugitelek
provetuje pldnovanymi hospitacemi a neformdlnimi vhledy do tfid, kvalitu prace provozniho
personalu priibéZznymi prohlidkami. Vysledky kontrol projednavéa feditelka s pracovniky ihned,
rozbor pedagogické €innosti provadi s ucitelkami individudlné po skonceni piimé vychovné prace.
Ze spoleéné hospitace pracovnice CSI a feditelky je ziejmé, Ze se feditelka pfesné orientuje
v soucasnych smérech predSkolni vychovy. Jeji odbornou fundovanost potvrzuje kvalitni
rozbor sledovanych ¢innosti, nasledné vyvozeni odpovidajicich formativnich opatteni.

Kontrolni Cinnost ieditelky postihuje viechny tiseky prace MS. Vytvoieny systém je
ucinny. Inspekce zjistila v této oblasti vyraznou pievahou pozitivnich ukazateli.

Hodnoceni kvality Fizeni

Cinnost MS probihd podle jasnych pravidel, kterd v plné miie zohlediiuji skuteéné
podminky zaiizeni. Zdkladnimi ukazateli p¥i hodnoceni ¥idici prdace jsou vysoce kvalitni
planovani a organizovani, velmi dobré odborné vedeni pracovnikii a ucinnd kontrola.
Kvalitu iizeni hodnoti inspekce jako nadpriimérnou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e koncepce skoly

e pracovni plan

e rozhodnuti o zatazeni MS do sité kol ze dne 1. zaii 1998
o FadMS

e organizacni fad

e pracovni fad
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e vnitini fad MS

e vnitini platovy pfedpis

e soustava vnitfnich smérnic

e ziznamy z jednani pedagogickych a pracovnich porad

e zapisy z kontrolni ¢innosti feditelky

e povinnd dokumentace dle § 45b zakona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zatizenich ve znéni
pozdéjsich predpist

e vychovné vzdélavaci plany

e pichledy vychovné prace

e pichledy denni dochazky déti

e piehled denni dochazky zaméstnanct

e hospitaéni zaznamy CSI

ZAVER

Na zdkladé uvedenych zjisténi hodnoti inspekce prici MS jako velmi dobrou.
Z provedené kontroly vyplyvd, Ze vychovné vzdélavaci ¢innost je realizovana v nadpriimérné
kvalité a v naprosté shodé s koncepci. Ve sledovanych oblastech ¥idici prdace byla
zaznamendna vyraind pievaha pozitivnich zjiSténi. Vytvoreny systém Fizeni ucinné
ovliviiuje pedagogicky proces i materidlné technickou oblast finnosti MS.

Financéni prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Anna Doskocilova Doskocilova v. r.

V Kolin¢ dnell. ledna 2 000
Datum a podpis Feditelky piredSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 12. ledna 2000

Razitko

Miluse Kubrychtova Kubrychtova v. r.
Podpis feditelky
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti predSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky ufad Kolin 17. prosince 1999 Ing. Kejklicek

OU Oleska 17. prosince 1999 279/99 - 1030

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodény.
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