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&j. CSI-347/09-02

Nazev skoly Zakladni umélecka $kola Zru¢ nad Sazavou
Adresa: Na Pohofti 575, 285 22 Zru¢ nad Sazavou
Identifikator: 600 046 516

IC: 75 032 945

Misto inspekce: Na Pohoti 575, 285 22 Zru€ nad Sdzavou

Termin inspekce: 9. —10. bfezna 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisii, v zdkladni umélecké skole.

Hodnocené obdobi - skolni roky 2006/2007 az 2008/2009

Cile inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni rovnosti ptilezitosti ke vzdélavani.
Hodnoceni vedeni Skoly.

Hodnoceni piedpokladt pro fadnou ¢innost Skoly.

Hodnoceni pribéhu a vysledkt vzdélavani zakt v hudebnim, tanecnim, vytvarném a literarné-
dramatickém oboru.

Hodnoceni partnerskych vztaht.

Charakteristika Skoly

Zakladni umélecka $kola Zru¢ nad Séazavou (dale ZUS) je piispévkovou organizaci.
Ztizovatelem Skoly je Mé&sto Zru¢ nad Sadzavou, Zamek 1, 285 22 Zru¢ nad Séazavou.
V soucasné dobé skola vyucuje ctyfi umelecké obory — hudebni, vytvarny, tanecni a literarné-
dramaticky, v souladu s rozhodnutim o zapisu Skoly do Skolského rejstiiku.

Skola ptedlozila platné Rozhodnuti MSMT CR ¢&j. 880/04-21 ze dne 16. ledna 2009, kde
doslo k zapisu dalSiho mista poskytovaného vzdélavani — Malostranska 123, 258 22 Zru¢
nad Sazavou s G¢innosti od 1. inora 2009. Nejvyssi povoleny poéet zakt ZUS ¢&inni 600.



Kapacita Skoly ke dni inspekce je naplnéna na 76,8 % zakia. Nejvyssi povoleny pocet zakl
ve Skole byl dodrzen. Dle vykazu o zdkladni umélecké Skole S 24-01 podle stavu
k 30. z4fi 2008 a seznamu zdkd za umélecké obory dle jednotlivych pedagogickych
pracovniki za Skolni rok 2008/2009 byl pocet zakl v souladu se skutecnosti. Pocet zak
za sledované obdobi ma proménlivou tendenci.

Vyvoj poctu zZakii podle stavu k 30. zari od skolniho roku 2005/2006 a naplnénost skoly:

oty | i | vimarny | raen | St T |
2005/06 282 139 144 25 590 98,3
2006/07 227 136 95 51 509 84,8
2007/08 190 113 104 43 458 76,3
2008/09 218 124 85 39 485 80,8

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

ZUS vykonava své aktivity v budové, jenZ je souéasti zédkladni §koly, se kterou ma uzavienou
podnajemni smlouvu. Celd budova je majetkem Mésta Zru¢ nad Sazavou. Financovani
zéakladni umélecké Skoly se uskuteciiuje z vice zdrojii za sledované obdobi rok 2006, 2007
a 2008. Nejvétsi objem financnich prostiedkll je poskytovan ze statniho rozpoctu (dale jen
SR) na pifimé naklady na vzdélavani. Finanéni prostfedky SR $kola vyuZzila zejména na platy,
na thradu pojistného na v§eobecné zdravotni pojisténi, na socialni zabezpeceni a ptispévku na
statni politiku zaméstnanosti, na pfidély do fondu kulturnich a socialnich potfeb a zdkonné
pojisténi zaméstnancii pii pracovnim Urazu.

V roce 2006 Skola obdrzela dotaci s ucelovym znakem 33245 v ramci statni informacni
politiky ve vzdélavani (dale jen SIPVZ) ve vysi 15 000,- K¢. Z dotace bylo hrazeno Skoleni
pedagogickych pracovnikii (v rdmci Projektu P1 — troven ,,PO*, ,P*“ — volitelny modul
a prezkouseni ve znalostni urovni ,,Z“) a s tim slouené cestovni nahrady. Nevycerpané
prostiedky SIPVZ byly vraceny ve vysi 150,- K¢ na ucet poskytovatele v daném terminu.
Roku 2008 skola dostala ucelovou dotaci na rozvojovy program ,.ZvySeni nendarokovych
slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace* ve vysi 41 000,- K&. Z ptidélené dotace pod ucelovym
znakem 33005 byly vyplaceny odmény pedagogickym pracovnikiim (za prosinec 2008)
a zakonem stanovené odvody (socidlni a zdravotni pojiténi véetn& piidélu do FKSP). Cerpani
dotace bylo sledovano oddélené v ucetni evidenci od ostatnich zdrojii v souladu s cili a tikoly
programu.

DalSim zdrojem je ptispévek zrozpoctu zfizovatele. Je pouzivan na provoz Skoly, tj. na
spotfebu energii, sluzby, materidl, vybaveni a dil¢i nakup ucebnich pomtcek. V roce 2007
a 2008 byly poskytnuty financéni prosttedky vramci investic od zfizovatele, které jsou
ulozeny na fondu reprodukce investicniho majetku a jsou uréeny k ndkupu hudebnich nastroja
v budoucim case.

Tietim zdrojem je Uiplata za vzd&lavani. Skola je Gerpa na diléi uhradu provoznich nakladd, na
nakup ucebnich pomicek, materidlu, drobného dlouhodobého majetku, odborné literatury, na
vzdélavani zaméstnanct a s tim sdruzené cestovni nahrady.




Dale ma skola k dispozici sponzorské dary formou financnich prostfedkii, vyuzivaji se na
uhradu nékladt spojenych s uskuteénénim mezinarodni kytarové soutéze, piehlidky mladych
dechovych hudeb a nakup uc¢ebnich pomucek.

V roce 2006 ZUS ziskala dotaci z Fondu kultury Stfedogeského kraje ve vysi 25 000,- K& na
projekt - , XXII. Posazavska prehlidka mladych dechovych hudeb*. Z dotace byl hrazen
prondjem prostor, nakup materidlu, cestovni nadhrady zaméstnancii a doprava orchestrii
formou sluzby.

Roku 2007 8kola dostala neinvestiéni dotaci (grant) z Ministerstva kultury Ceské republiky,
z Fondu kultury Stiedogeského kraje, piispévek od Mésta Zru¢ nad Sazavou a nadace Cesky
hudebni fond na projekt ,, Mezindarodni kytarova soutéz za rok 2007 v celkové Céstce
125 000,- K¢. Vydaje soutéze se tykaly ndjmu prostor, cestovnich ndhrad zaméstnancti, dohod
o provedeni prace (pro Cleny poroty a koncertni umélce), plateb za sluzby (ubytovani véetné
stravovani) a nakupu materidlu (propagace a ceny pro soutézici véetné dan¢).

V roce 2008 byla Skola obdarovana dotaci z Fondu kultury Stfedoceského kraje ve vysi
20 000,- K& na projekt - ,, XXIII. Posdzavska prehlidka mladych dechovych hudeb*. Dotace
projektu byla ¢erpana na dopravu dechovych orchestrti.

Tabulka: Prehled financnich prispevki a dotaci v letech 2006, 2007 a 2008:

Kalendaini rok 2006 2007 2008
Financni prostiedky celkem 7 772 163,- K¢ 7 106 343,- K¢ 6 621 823,- K¢
Vyjadieniv % 100 100 100
Dotace SR na piimé ONIV 6 646 603,- K¢ 5977 213,- K¢ 5670 657,- K¢
Vyjadieniv % 85,51 84,11 85,63
Provozni dotace od zifizovatele 270 000,- K¢ 220 000,- K¢ 255 000,- K¢
Vyjdadieniv % 3,47 3,10 3,85
Uplata za vzdélivini 845 560,- K¢ 862 130,- K¢ 688 166,- K¢
Vyjdadieniv % 10,88 12,13 10,39
Sponzorské dary 10 000,- K¢ 47 000,- K¢ 8 000,- K¢
Vyjadieniv % 0,14 0,66 0,13

Finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu vyclenéné na ¢innost $kol na jednotku vykonu (Zéka)
v roce 2006 Cinily 11 269,- K¢, v roce 2007 byly 11 743,- K¢ a v roce 2008 jsou 12 381,- K¢.
Hodnocena instituce vytvaii omezené zdroje (iplata za vzdélani), které nejsou dostacujici pro
obnovu majetku.

Ze zjisténych skutecnosti Ize shledat, Ze hodnocend instituce vyuZiva nejen stdatni rozpocet,
prispévek od ziizovatele a uplatu za vidélavani, ale i sponzorské dary a granty k zajisténi
Cinnosti Skoly. Kontrolovand osoba ve sledovaném obdobi hospodaii s dostatkem
materidlnich a financnich zdroji, které hospoddarné vyuZila v souladu s uicelem, na ktery

byly poskytnuty.



Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

V oblasti pfijimani novych zakl Skola postupuje v souladu se zdkonem a ve znéni dalSich
platnych ptedpisti. O zplsobech pfijimani zakt a vzdélavaci nabidce informuje vefejnost
prostfednictvim informaci v mistnim tisku, internetu, informacnich plakatkd, koncertd
v zékladnich a mateiskych $kolach. Usp&$nym typem prezentace $koly na vefejnosti je ,, Den
otevienych dveri ZUS". Nabor a zjistovani predpokladt ke studiu u novych zaké probihd pti
zapisu déti do zakladni Skoly. Talentové pfijimaci zkouSky jsou zdokumentovany
v protokolech.

Skola neméa zpracovana zvlastni pravidla pro vzd&lavani déti se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, pfesto je ochotna v pfipadé potieby vyjit takovym Zaklim vstiic. Vytvaii podminky
pro rozvoj zakli nadanych. Rodi¢e zakli izaci samotni maji svobodnou volbu studijniho
zaméfeni. Skola podporuje individualni piistup k détem, a to ve viech formach vyuky.
V ptipadé niz8i miry individudlnich dispozic, maji Zaci vétSi moZnost uplatnéni
ve skupinovych pfedmétech (komorni hra, vétsi soubory Skoly). NejlepSim z zaki je
umoznéna piiprava ke studiu na stiednich uméleckych §kolach. Zaci, ktefi nevlastni hudebni
nastroj, maji moznost jeho zaptjceni (s vyjimkou klaviru) za symbolickou cenu.

Skola vytvdii rovné podminky ke vzdéldvini.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstiiku. Obsah vzdélavani spolu s rozsahem vyuky odpovidaji dosud platnym ucebnim
planim. Skola inovovala uéebni dokumenty napf. v pifpadé vyuky hry na elektrické
klavesové nastroje nebo basovou kytaru. Vedeni Skoly na Grovni jednani pedagogické rady
pribézne upiesnuje a vyhodnocuje strategie a plany v konkrétni podobé jednotlivych akei.
Planovani a strategie Skoly vychazi z dlouhodobych zamért Stfedoceského kraje, ze
strategickych zdmérii rozvoje vzdélavaci soustavy uméleckého 8kolstvi Ceské republiky
a z Vlastniho hodnoceni Skoly. ,,Viastni hodnoceni skoly za skolni rok 2007/2008°,
zpracované na zakladé dotaznikového Setfeni, SWOT analyzy a dalSich podkladii bylo
projednéno v pedagogické rade 30. fijna 2008 a kromé zjisténi soucasného stavu Skoly piinasi
vize zejména v oblasti materidlniho zabezpeceni a zkvalitnéni prabéhu vyuky. Prihlizi
k pottebam zak, jejich zdkonnych zastupctl a zfizovatele. Vedeni Skoly postupné seznamuje
ucitele se zménami a probihajici reformou uméleckého Skolstvi. Vysi nendrokovych slozek
platu a odménovani stanovuje na zakladé Kritérii pro priznani vyse osobnich priplatkii.
Rizeni a prdce vedeni $koly je na standardni iirovni.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Ve skole pracuje 17 pedagogickych pracovnikl a 2 provoznich zaméstnanci. Pozitivem je ke
dni inspekce plnéd kvalifikovanost pedagogt. Primérny vék pedagogického sboru je 35 let.
V souasnosti je v pedagogickém sboru 1 zaéinajici ugitel. Reditel splituje predpoklady pro
vykon funkce. Absolvoval Funkéni studium pro feditele Skol. Spolu se zastupcem Skoly
a ekonomickou pracovnici se pravidelné¢ ucastni vzdélavani tykajici se legislativnich
a ekonomickych otazek. VétSina ucitell absolvovala kurz wuzivatelskych ICT znalosti
a dovednosti vramci statni informacni politiky ve vzdélavani a seminaf o problematice
détskych urazi a moznosti jejich prevence. Vedeni Skoly sleduje i nové trendy vznikajiciho
SVP. Povéfeni pracovnici se uastni vzdélavacich akci vénovanych této problematice (Cesta
ke Skolnimu vzdelavacimu programu v zdkladnim uméleckém vzdeélavani). Vedeni umoziuje
svym zamé&stnanciim i profesni riist v ramci dalsich forem vzdélavani. Skola ma vytvofen plan



dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti (DVPP) na zékladé¢ vypracovanych kritérii.
Ucitelé se ucastni vzdélavani ve dle svého z&jmu, potfeb a moznosti Skoly. Zajem ucitelt ze
viech obortl je rovnomérny. Skola dba i na osvojovani novych trendii v oblasti vyuky,
vyuziva kurzl a seminafii potadanych vzdélavacimi agenturami, ale i stfednimi a vysokymi
umeleckymi Skolami. Ziskané informace a zkuSenosti se ucitelé snazi predavat svym
kolegiim. Vedeni skoly db4d ina odbornou informovanost pedagogl prostfednictvim
odbornych Casopist. Maji moznost pfistupu na internet (pocitace ve sborovné, 10 notebookil
mezi uciteli). Odbornd kvalifikace zaméstnancli je v organizaci vyuky pln€ vyuZzivéana.
Veskeré naklady na dalsi vzdélavani hradi skola ze svych prostfedkl. Lze hovofit o ptikladu
dobré praxe.

Ve vétsi Casti pedagogického sboru informacni systém funguje dobte. Urcita rizika se objevuji
ve vzijemné komunikaci mezi vedenim, pedagogem literarné-dramatického oboru a nékolika
dal$imi pedagogy. Napjaté osobni vztahy nepfispivaji k jinak pozitivni pracovni atmosféie ve
Skole.

Skola na zaklad& vypracovanych a piedlozenych dokumenti a v souladu s platnymi piedpisy
zajidtuje nalezity dozor nad zaky ve $kole i pii akcich mimo $kolu. Zaci jsou prokazatelné
pouceni o Skolnim fadu a moZnych rizicich ohroZeni zdravi (zépisy v tfidnich knihach).
S témito riziky 1 zplsobu dodrzovani zasad bezpecnosti jsou prokazatelné¢ sezndmeni
pracovnici Skoly (zadpisy zjednani pedagogické rady). Zameéteni Skoly a jeji strategie
umoziluje UspeSné predchazet vzniku patologickych jevii a Sikané. Prostfedi pracovist
odpovida pozadavkiim pro zdravy vyvoj zakl, poméha ptedchazet urazim.

Skola ma potfebné mnozstvi materialnich a finanénich zdrojii k realizaci obsahu vzdélavani
ve vSech uméleckych oborech. V hlavni budové probiha vyuka hudebniho, vytvarného
a tane¢niho oboru. K dispozici je zde, kromeé odbornych uceben plné¢ vybavenych k vyuce
hudebnich oborl, pfijemny multifunkéni sal s koncertnim kiidlem, kde probiha i vyuka
tane¢niho oboru a zkousSky vétSich hudebnich téles. Sal jesté neni zcela vybaven pro vyuku
tance. Chybi baletni ty¢, kterd je nezbytna zejména pro vyuku klasického tance. Vytvarny
obor ma k dispozici pln¢ zafizeny atelier vcetné pocitaCe, keramickd pec je umisténa
v samostatné mistnosti. Zazemi pro zaky je v pfizemi budovy, zdzemi pro ucitele je
v prostorné sborovné. V pfistim Skolnim roce se planuje vybudovani nového socidlniho
zafizeni a roz$ifeni poctu uceben o tfidy, které v soucasnosti vyuziva jesté¢ zakladni Skola.
Vedeni Skoly ma velkorysé plany s rekonstrukci Skoly. Toto zavisi na schvaleni projektu ROP
Stiedni Cechy. Na zakladé tohoto projektu by mélo dojit k vybudovani multifunkéniho
koncertniho a divadelniho séalu, k vybaveni sborovny pocitaci, k vybudovani ucebny
s interaktivni tabuli, k novému vybaveni uceben a k rozsifeni ateliéru vytvarného oboru
ik dovybaveni vSech tfid audiotechnikou, ptipadné videotechnikou. ZkuSebna orchestru
aucebna LDO je vybudovana v nedaleké zékladni Skole. Na dalSich mistech, kde skola
poskytuje vzdélavani, nejsou podminky tak ideédlni, protoze v nékterych piipadech vyuka
probihéd v kmenovych tidach skol, avSak vybaveni vSech uceben je pro vyuku dostacujici.
Persondlni, bezpeCnostni a materidlni zajisténi Skoly je na dobré urovni a splituje
piedpoklady pro jeji Cinnost.

Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani Zaki v hudebnim oboru

V individudlni vyuce v pfedmétech hra na violoncello, zobcovou flétnu, kytaru a zpév vedli
uitelé zaky k ziskani spravnych navykt a ovladnuti techniky hry. Zaci prokazovali
odpovidajici znalosti, dovednosti a interpretacni schopnosti ve svém oboru vzhledem ke svym
schopnostem. I v pfipadé¢ mén¢ talentovaného ¢i neptipraveného zaka ucitelé dbali na kvalitu
pfedkladaného hudebniho materialu se snahou o povzbuzeni jeho aktivity. Stavba hodin se
opirala o logické uspotadani navazujicich ¢innosti, které sméfovaly ke spravné interpretaci



zadanych skladeb. Ucitelé seznamovali Zaky nejen s notovym zépisem, ale i s vnitini stavbou
dila, vedeni melodie ¢i zvyraziiovani jednotlivych motivl. V nékterych hodinach chybél
k dosazeni dil¢iho cile prakticky piiklad hry ucitele. Vybér repertodru a obtiznost skladeb
byla vhodné volena k technické urovni a jejich vyspélosti. Hodnoceni vykonu zakd, vcetné
sebehodnoticich prvkill, bylo zafazovano do struktury hodiny vétSinou az v zévéru. Ucitelé
hodnotili vykony zakll v hodiné klasifikaci v dokumentaci nebo pozitivnim slovnim
hodnocenim. Pravidla pro hodnoceni zakt (viz zdznamy v tfidnich knihach) byla dodrZzovana.
Individualni vyuka hudebniho oboru probihala v pfijemné a pratelské atmosfére. Velmi
pozitivni piistup a vedeni ke komorni hie rozviji zdky kumélecké komunikaci
a spole¢enskym kompetencim.

Mezi nejvyraznéjsi uspéchy v lofiském $kolnim roce patii ucast a ocenéni zakii v soutézi ZUS,
kdy do usttedniho kola postoupilo 6 hracii na kytaru. V oblastnich kolech soutézi byli dale
ocenéni zaci akordeonového a klavirniho oddéleni. Dva Zéci v lofiském roce postoupili na
sttedni Skoly suméleckym zaméfenim. Mezi vysledky vzdélavani lze zaradit potfadani
kulturnich akci, koncertl, soutézi a vystav pro vefejnost. Skola pofada mimo jiné tfidni
koncerty, vychovné koncerty pro matetské Skoly a zdkladni Skolu, Zaci vystupuji na riznych
spolecenskych akcich ve mésté a okoli. Vyvrcholenim ¢innosti $koly pro vetejnost jsou
absolventské koncerty zaki I. a II. stupné. V pribéhu skolniho roku 2007/2008 skola zajistila
191 akei.

Hodnoceni priitbéhu a vysledki vzdélavani Zaki v taneénim oboru.

Sledovand vyuka v tane¢nim oboru byla vsouladu s platnym vzdélavacim programem
tanecniho oboru. Vyuku oboru zajistuje od roku 2006/2007 nova kvalifikovana vyucujici, coz
mélo za vysledek zkvalitnéni prace oboru. Organizace, formy, vyukové cile i metody
odpovidaly potiebdm oboru a byly stanoveny pfiméefené veéku a schopnostem zaka. Ucitelka
jasnymi pokyny a logickou navaznosti jednotlivych fazi hodiny vedla Zaky k naplnéni cilt.
Stiidala rtznorodé formy cinnosti tak, aby udrzela zijem a pozornost zakl. Typické pro
vyuku bylo, Ze si vyucujici dokédzala ziskat divéru zaka a vytvofila jim atmosféru pohody
a pratelskych vztahtl. Zaci pracovali se zaujetim. Prokazovali zékladni dovednosti potfebné
pro umélecké vyjadifovani. Byli na dobré technické urovni, ktera odpovidala jejich fyzickému
rozvoji. V nékterych oblastech vyuky vSak chybéla jesté vétsi duslednost pii analyze chyb
andsledném provadéni prvkd. Predev§im na urovni starSich zakd se projevuje absence
dislednéjsiho zatazovani klasické tane¢ni techniky do vyuky. Ta nemize byt v plné mife
realizovana vzhledem k vybaveni silu (chybi baletni tyc¢). Hodiny tanecniho oboru jsou
doprovézeny korepetitorem pouze Castecné vzhledem k zaméfeni oboru na soucasny tanec.
V hodinéch bylo vyuzivano k hodnoceni piedevSim pozitivni motivace. Nebyl vSak dan
prostor pro systematické vedeni zakl k sebehodnoceni.

Tanecni obor se pravidelné ucastni Zivota Skoly. Pofddd sva vlastni vystoupeni i vlastni
tane¢ni soutdz (Velka tanedni soutéz). Ucastnil se piehlidky scénického tance na krajské
Girovni, v leto$nim roce také soutézni piehlidky taneénich obortt ZUS. Aktivné se zapojuje do
zivota mésta Zruce, ale 1 vSech obci, ve kterych piisobi (slavnosti, plesy apod.).

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vytvarném a literarné-dramatickém oboru.

Literarné-dramaticky obor pracuje v $ir$i mife teprve od zaii 2006 a vyrazngjsich vysledkt
zatim nedosahl. Nema4 jesté zcela idedlni podminky pro svou ¢innost. Dle slov feditele by do
konce tohoto roku mél byt vybudovan divadelni sal a podminky zlepSeny. Obor se prezentuje
vlastnimi pfedstavenimi v prostorach zamku, potada predstaveni pro zaky ZS ve Zrudi
i dalsich mistech svého plsobeni.



Pravidelnou c¢innosti vytvarného oboru je poradani vystav Zdkovskych praci predevSim
v prostorach Skoly. Obor se podili na Zivoté Skoly i formou vyzdoby Skoly a mésta. Pravidelné
se umist'uje na Ustiednim kole soutézi vytvarnych oborit ZUS v Ceském Sternberku. Uéastni
se velmi uspésné 1 dalSich vytvarnych soutézi. Aktivné zapojuje do své Cinnosti i rodice
formou tvofivych dilen. Ctvrtletnd organizuje exkurze do galerii, muzei a vytvarnych dilen.
Z4ci jsou Gsp&$né pFipravovani a piijimani ke studiu na umélecké skoly.

Metody, formy vzdélavani a strategie Skoly v celkovém vysledku podporuji rozvoj osobnosti
Zaku, umoZiiuji jim aktivni zapojeni do Cinnosti Skoly a piipravuji je k umélecké
seberealizaci.

Partnerstvi

Skola tizce spolupracuje zejména s rodigi zakii a zfizovatelem - Méstem Zru¢ nad Sazavou.
Me¢ésto podporuje ¢innost skoly nad rdmec povinnosti vyplyvajicich ze ztfizovaci smlouvy-
napf. novym ucitelim poskytuje sluZzebni byt — a Skola je naopak vstficna k pozadavkim
ziizovatele, Ucastni se kulturniho a spolecenského zivota a reprezentuje meésto i za jeho
hranicemi. Vyznamnou akci Skoly je Mezindrodni kytarova soutéZ, pod zaStitou starosty
mésta, kterou ziizovatel dotuje formou grantu. Pfi Skole funguje Sdruzeni rodicii a pratel
Skoly, které organizacné¢ pomaha zvlasté pfi mimoskolnich akcich (doprava zaki, startovné
v soutézich, drobny sponzoring). Informace o €innosti Skoly, o prospéchu zaka a jejich
vysledcich vzdélavani jsou rodi€lm a zdkonnym zastupclim poskytovany pribézné
a pravidelné. PiileZitosti ke kontaktu srodi¢i jsou tfidni pifehravky, vetejné koncerty
a vernisaze, telefonicky a internetovy kontakt. Dalsi informace o vzdélavani ve Skole mohou
budouci Zaci a jejich rodice ziskat v priitbéhu Dne otevienych dvetfi nebo pfimym kontaktem
s vyucujicim. Skola potada koncerty pro matei'ské §koly v okoli, kde si mapuje zdjem o vyuku
v ZUS. Skola spolupracuje i s nejblizs§imi uméleckymi $kolami v okoli (Vlasim, BeneSov,
Plzen, Zd’ar nad Sazavou).

Spoluprdace se tminénymi partnery je dobrda a vedeni Skoly hleda dalSi cesty k jejimu
prohlubovani.

Celkové hodnoceni Skoly

Vzdélavani v Zakladni umélecké Skole Zruc nad Sdzavou je poskytovano v souladu se
zapisem do rejstitku Skol a Skolskych zarizeni. Pri vzdélavani Skola postupuje v souladu
s pravnimi piedpisy a schvdlenymi ucebnimi dokumenty. Skola umoiiuje rovny piistup
ke vzdélavani v souvislosti se vzdélavaci nabidkou, talentovym prizkumem i piijatelnou vysi
ndjemného za ndstroje i §kolného. Uroveii Fizeni a prdce vedeni §koly je na standardni
urovni. Reditel §koly si je védom problémii v komunikaci s nékterymi uciteli a vzniklé tenze
se snaZi urovnat. Drobné nedostatky ve vedeni dokumentace byly odstranény v pritbéhu
konani inspekce (formdlni nedostatky katalogii o pribéhu studia a protokolit
o0 komisiondlnich zkouSkdch). Persondlni zajisténi vyuky je plné kvalifikované a maximalné
spliiuje zikonné pofadavky. Skola ticelné vyusivd zdroje a poskytnuté finanéni prostiedky
a zajist'uje bezpecnost Zakii. Rozviji osobnost Zdka zejména po strance estetické a nabizi mu
model soustavné lidské cinnosti sméiujici ke konkrétnimu cili s vlastnim uméleckym
vyjadienim.

Zdjem o vyuku v zakladni umélecké Skole ze strany Zakii a veiejnosti je trvaly a pocet Zaki
se pohybuje kolem 80% stanovené maximdlni kapacity Skoly.



Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Zfizovaci listina vydand Méstem Zru¢ nad Sdzavou dne 21. tinora 2003, v¢etné¢ Dodatku

¢.1,2a3

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v dajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni ¢j. 880/2009-21 s G€innosti od 1. inora 2009 vydané dne 16. 1. 2009

Jmenovani do funkce fteditele Zakladni umélecké Skoly Zru¢ nad Sazavou vydané
Meéstskym ufadem Zru¢ nad Sdzavou dne 2. ledna 2002

4. Vykaz o zdkladni umélecké skole S 24-01 podle stavu k 30. zati 2005, 2006, 2007 a 2008

N

13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.

Seznam z&ki za jednotlivé obory a dle jednotlivych pedagogickych pracovniki za Skolni
rok 2008/2009

Vykaz zaki a vyucovanych hodin za Skolni rok 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006, 2007 a 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV —upraveny rozpocet k 31. 08. 2006 ze dne 16. 8. 2006
Zavazné ukazatele rozpoctu NIV —upraveny rozpocet k 5. 12. 2007 ze dne 5. 12. 2007

. Zavazné ukazatele rozpoc¢tu NIV —upraveny rozpocet k 15. 11. 2008 ze dne 25. 11. 2008
. Zavazné ukazatele rozpoc¢tu NIV — upraveny rozpocet k 30. 09. 2008 ze dne 30. 09. 2008
. Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2006 ze dne

18. 1. 2007, v roce 2007 ze dne 9. 1. 2008 a v roce 2008 ze dne 20. 1. 2009

(Vjtvvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006 odeslany dne 12. 1. 2007, za 1. — 4. Ctvrtleti 2007
odeslany dne 10. 1. 2008 a za 1. — 4. ¢tvrtleti 2008 odeslany dne 13. 1. 2009

Zapisy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

Rozvrhy hodin a vykazy vyucovacich hodin za Skolni rok 2008/2009

Protokoly o pfijiméani Zaka do ptipravnych ro¢nikl pro Skolni rok 2008/2009

Protokoly o komisionalnich (pfijimacich, postupovych, zavérec¢nych) zkouskach
ve Skolnim roce 2007/2008

Piihlagky do ZUS Zrué nad Sazavou za $kolni rok 2007/2008 a 2008/2009

Doklady o nejvy$sim dosazeném vzdélani vsech pedagogickych pracovnikis ZUS Zru¢
nad Sazavou

Doklady o absolvovanych Skolenich a seminafich pracovnikd Skoly za rok 2007, 2008
a 2009

Skolni #ad platny ve §kolnim roce 2008/2009 s platnosti od 1. zaFi 2005
Vnitini fady uceben a specializovanych uceben

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009
Katalogové listy zaki (Skolni matrika)

Kniha urazii platna od 1. zati 2007

Smeérnice k postupu pfi Grazu a k evidenci urazu z 1. ledna 2007

Kontrolni f4d ZUS Zru¢ nad Sazavou (v&etnd kritérii hospitaéni &innosti) platny od
24. listopadu 2003

Plan prace ZUS Zru¢ nad Sazavou za $kolni rok 2008/2009

Studijni plany skupinovych a kolektivnich pfedmét na Skolni rok 2008/2009
Plan hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2008-2009

Hospitacni zaznamy za Skolni rok 2008/2009 a 2007/2008



32. Organiza¢ni fad Skoly z 1. zati 2008

33. Plan DVPP na skolni rok 2007/2008 a 2008/2009 (nedatovan)

34. Kritéria DVPP ZUS Zru¢ nad Sazavou, zaii 2002

35. Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2007/2008 ze dne 28. srpna 2008

36. Vlastni hodnoceni skoly za rok 2005/2006 a 2006/2007, schvaleno 30. fijen 2007
37. Vlastni hodnoceni skoly za rok 2007/2008, tijen 2008,

38. Projekt ROP Stedni Cechy: Rekonstrukce ZUS Zrué nad Sazavou

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedoclesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Magr. Petr Pitra
Mgr. Sarka KUZelovd e,

Ing. Hana BorlivkKOva

V Praze dne 30. biezna 2009



Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ve Zru¢i nad Sazavou dne 7. dubna 2008

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

I el

Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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