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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matetské Skola Jaromé&f, Luzicka 321 byla zfizena k 1. 1. 2003. Sdruzuje tfi odloucena
pracovisté: Knappova 811, 551 01 Jaromét, Na Zavadilce 647, 551 01 Jaroméf a TyrSova 119,
551 02 Jaroméf - Josefov. Matetska Skola v Luzické ulici je trojtfidni matetska Skola, jeji
odloucené pracovisté¢ v Knappové ulici mé Ctyfi tfidy mateiské Skoly, odloucené pracovisté
Na Zavadilce tfi tfidy matefské Skoly a odloucené pracovisté¢ v Jaroméfi - Josefové je
trojtfidni predskolni zafizeni. Ztizovatelem je Mésto Jaromét, se sidlem 551 01 Jaromér,
namésti Cs. armady &p. 16. V dobé konani inspekce bylo zapsano 317 déti.

Vzdélavani déti v matetskych Skoladch se uskuteciiuje podle samostatné vytvofenych
projekti. Skolni vzd€lavaci programy jsou vypracovany v souladu s Ramcovym programem
pro predskolni vzdélavani (vydano a doporu¢eno MSMT CR pod ¢j. 14 132 /01 - 22 ze dne
19. 3.2001).

PREDMET INSPEKCE

Predmétem inspek¢ni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

1. persondlnich podminek predskolniho vzdéldvani mateiské Skoly vzhledem

k realizovanym vzdélavacim programim k terminu inspek¢ni ¢innosti ve Skolnim roce
2004/2005

2. materidlné-technickych podminek pfedSkolniho vzdélavani matefské Skoly vzhledem
k realizovanym vzdélavacim programim k terminu inspek¢ni ¢innosti ve Skolnim roce

2004/2005
3. pribéhu a vysledkd predskolniho vzdélavani matetské Skoly k terminu inspekéni
¢innosti ve Skolnim roce 2004/2005

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Predskolni vzdélavani ve vSech pracovistich Mateiské Skoly Jaromér zabezpecuje dvacet
sedm ucitelek s odpovidajici odbornou kvalifikaci pro pfedskolni pedagogiku a jedna ucitelka
bez piedepsané¢ho vzdélani. Z celkového poctu dvacet osm ucitelek pracuji Ctyfi na zkraceny
uvazek. Rozvrzeni hodin pfimé pedagogické Cinnosti ucitelek je stanoveno v souvislosti
s provozni dobou efektivné.

Reditelka matefské koly je ve funkci od roku 2001. Organizaéni struktura provozu matefské
Skoly vychazi ze ¢tyf samotnych pracovist predskolniho zafizeni. Reditelka jmenovala do
funkce ctyfi vedouci ucitelky. Zastupkyné Skoly nebyla oficidlné jmenovana, ale v dobé
nepfitomnosti feditelku zastupuje vedouci ucitelka matetské Skoly v LuZzické ulici. Vedouci
uditelky zodpovidaji za provoz jednotlivych odlou¢enych pracovist. Reditelka si piesto
nechala urcité kompetence pouze pro sebe, mimo jiné udéluje souhlas s dal§im vzdélavanim
pedagogickych pracovnikii, povoluje akce Skoly po jejich zhodnoceni z bezpecnostniho
hlediska. V ptehledné zpracovanych dokumentech Skoly (jednotlivé fady, rozpis pracovni
doby, smérnice a dal$i materialy) jsou jasné¢ a funkén€ definovany pravidla, podminky,
povinnosti, odpovédnost a kompetence pro zaméstnance a rodi¢e. Vedeni Skoly stanovilo
dokumentaci upfesiiujici organizaci vzdélavaciho procesu. Reditelka se inadale pii vedeni
a motivovani pracovnikil snazi zachovat identitu jednotlivych odloucenych pracovist’.

Reditelka 8koly se velmi dobie se orientuje v problematice predskolni vychovy. Ma piehled
o novych dokumentech v ndvaznosti na piijaté zmény v legislativé Skolstvi s vydanim novych
zakonu a vyhlasek po 1. lednu 2005. Se vSemi dokumenty seznamuje i vedouci ucitelky.



Informacni systém feditelky ve vztahu k vedoucim odloucenych pracovist je funkéni.
Vedouci jednotlivych pracovist’ maji ptistup ke vSem potfebnym informacim, které jsou bud’
pfedavéany klasicky pfi osobnim kontaktu nebo na pravidelnych poradach. Informace dale
davaji na védomi svym zaméstnancim. Pedagogické rady a provozni porady svoldvaji
vedouci ucitelky pravidelné, pro dany Skolni rok je pfedem planuji. Reditelce pravidelné
odevzdavaji kopie zapist ztéchto porad. Z hodnocenych zdznaml vyplyva projednavani
problematiky s organiza¢nim a pedagogickym zamétenim.

Kontrolni ¢innost vychazi ze specifickych podminek velkého zatizeni. Kompetence kontrolni
¢innosti byly pfeneseny na vedouci jednotlivych odlougenych pracovist. Reditelka provadéla
diislednou kontrolu pracovnich povinnosti vedoucich odlou¢enych pracovist. Svoji pozornost
zaméfila na hospitace u nové pfijatych pedagogickych zaméstnanct Skoly. Vedouci ucitelky
jsou zkuSené pedagogické pracovnice, které maji piehled o kvalit€¢ prace jednotlivych
zaméstnancl. Velmi dobfe se orientuji v oblasti piedskolni vychovy, zajimaji se o nové
trendy. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedoucich ucitelek na odloucenych pracovistich je
vedena na odborné Grovni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je ze strany vedeni §koly podporovano. Reditelka
motivuje k ucasti na Skolenich i vedouci ucitelky. Od posledni inspekce se zvysil zajem
o dalsi vzdélavani ucitelek, vSechny pfidélené prostiedky byly vycerpany. Ucitelky rovnéz
navstévovaly pocitacové kurzy.

Mateiska Skola ma vytvofeny evaluacni systém. Hodnotici zprava o cinnosti Skoly za
uplynuly Skolni rok ,,Vyroc¢ni zprava o €innosti Skoly za Skolni rok 2003/2004* obsahuje
zavéry pro dal§i postupy v oblasti vzdélavani a v fizeni Skoly. Vedeni Skoly se zabyva
hodnocenim prace zaméstnancl. Stanovilo kritéria pro pedagogické 1 nepedagogické
pracovniky.

Systém vedeni a hodnoceni zaméstnancu reditelkou Skoly je na vynikajici urovni. Celkové
Jjsou persondlni podminky vzdélavaci prace mateiské Skoly hodnoceny jako velmi dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Vzdélavani probihd vétSinou v ucelové projektovanych objektech — ve dvou pavilonovych
aredlech (pracovisté v Knappovée ulici, Na Zavadilce) a v jedné star§i budové po nedavné
adaptaci (Josefov). Pouze sidlo Mateiské Skoly, Luzickd (dvoupatrova historickd vila)
prochazelo adaptacnimi Gpravami pro soucasny ucel vyuziti. VEtsi ¢ast socialnich zatfizeni na
pracoviStich byla neddvno zrenovovana a piikladné upravena s ohledem na soucasné potieby
déti. Vydej stravy je organizovany pievazné ve tfidach, oddélené jidelny jsou na pracovisti
Knappova. Vnitini uspofadani témef u vSech budov disponuje navazujicimi prostory pro
pfimy pobyt déti (tfidy, herny, socidlni zatizeni, Satny), coz umoziuje jejich volné piechazeni.
Jednotliva pracovisté jsou udrzovand v Cistoté a potradku.

Soucasti vSech pracovist’ jsou prostorné a parkové upravené Skolni zahrady. Jejich vybaveni
poskytuje podnétné zazemi pro rekreacni a sportovni aktivity déti.

Dekorativni vyzdoba pracovist je vkusna a estetickd, prace déti a ucitelek napomahaji
k dotvareni celkové piijemného a podnétného klimatu. Nékteré ucitelky piikladné prezentuji
tvotivé vysledky vytvarného zpracovani aktualniho tématu.

Nabytek ve tfidach je starsi, ale z vétsi casti udrzovany. Usporadani tiid je ucelné. Ucitelky jej
dotvarteji podle potieby, v nékterych tfidach vSak nemaji déti zatim umoznéno pokracovat
a vytvarného materidlu jsou voleny tak, aby byly détem ptistupné. Déti maji k dispozici
vétSinou dostate¢né mnozstvi rozmanitych hracich koutkd, z hlediska podnétnosti se jejich



uroven odliSuje. Tvofivy pfistup ucitelek k jejich dotvafeni je v nékterych tfidach mensi,
v ne¢kterych naopak velmi pozitivné ovliviiuje moznosti herniho vyziti déti (pracovisté Na
Zavadilce, Josefov). Stolky a Zidlicky maji jednu velikost a nejsou tak pfizplisobené vékoveé
struktufe déti. Star$i u¢ebni pomticky jsou postupné obnovovany. Reditelka pravidelng
dopliuje ucitelskou knihovnu o novou odbornou literaturu. VSechny tfidy jsou vybaveny
hudebnimi nastroji, v n€kterych maji déti také pfistup k pocitaci. MnoZstvi audiovizualni
techniky a détskych knih vyhovuje sou¢asnym potiebam mateiské skoly. Skola je zapojena do
projektu KID SMART, jehoz cilem je ptiblizeni modernich informacénich a komunikacnich
technologii do predskolniho vzdélavani. Celkovou uroven vnitiniho vybaveni pracovist
negativné ovlivnily zaplavy (Knappova ulice) a zcizeni Casti zatizeni (Na Zavadilce).

Vsechna odloucend pracovist¢ maji pro zpracovani administrativy kopirovaci a zékladni
pocitatové vybaveni pievazné bez pfipojeni na internet. Vyuziti mailové posty k predavani
informaci mezi pracovisti feditelka zatim neplanuje.

Reditelka $koly a vedouci ugitelky sleduji vyuzivani pomticek v priibdhu vzdélavani. Ve
spolupraci se zfizovatelem zajistuji predev§im nutné opravy a Udrzbu budov. Obnovu
a modernizaci vnitinitho zafizeni feditelka planuje. Jeji predstavy navazuji na zvolené
vzdélavaci programy pracovist, stanovila si pofadi priorit postupné s ohledem na finanéni
moznosti.

Materidlné-technické podminky vzdélavani v mateiské Skole jsou celkové hodnoceny jako
velmi dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci program

Mateiské §kola pracuje podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu, ktery je zpracovan
podle zasad soucasného pojeti predskolniho vzdélavani. Kazdé odloucené pracovisté ma jeste
vlastni Skolni vzdé&lavaci program, ktery vychdzi zcentrdln¢ zpracovaného programu
a z podminek jednotlivych Skol. Vzdélavaci program je vsouladu sobecnymi cili
ptedskolniho vzdélavani.

Hodnocena povinna dokumentace byla vedena v pfedepsaném rozsahu na vSech pracovistich,
pritkkazné zachycovala pribéh vzdélavani a vychovy a napliiovani tfidnich programi.

Ucitelky se zabyvaji problematikou vyhodnocovéani vzdélavacich zamért a cili. Hodnoti
tfidni vzdélavaci programy, vedou pedagogické zdznamy o détech, zpracovavaji individualni
plany pro déti s odkladem Skolni dochazky. Vytvoreny evaluacni systém ma pozitivni vliv na
dalsi planovani a kvalitativni rozvoj pfedSkolniho vzdélavani.

Spontanni a fizené Cinnosti nebyly ve vSech navstivenych tfidach zcela vrovnovaze.
Variabilné a vyvéazené v riiznych usecich dne probihaly na ptikladné trovni v odlouc¢eném
pracovisti v Jarométi —Josefove.

Informacni systémy vychazeji ve vSech zatfizenich ze spoluprace ucitelek s rodi¢i. Rodice
ziskavaji informace o détech pribézné pii kazdodennich kontaktech, dalsi sdéleni o pritbéhu
a vysledcich vzdélavani maji k dispozici na nasténkach.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Mateiska Skola v LuZické ul.

Planovani predskolniho vzdélavani je provadéno formou tfidnich vzdélavacich programt.
Obsah vzdélavaciho plsobeni je stanoven jasné a prehledné. Stanovené cile jsou v souladu
s didaktickymi zdsadami. Ucitelky ptipravily détem podnétné prostiedi pro spontanni, fizené



a pohybové aktivity. Pfi hrach détem nabizely rozmanité hry namétové, konstruktivni,
vytvarné a pracovni ¢innosti. Podporovaly rozvoj fantazie a tvofivost déti. Ve tfidé menSich
déti nebyla dostatecné respektovana potiteba volné hry, déti byly po pfichodu do mateiské
Skoly razem zapojeny do fizené ¢innosti.

Nabidky byly v souladu s probihajicim tematickym blokem. Rizené &innosti byly uplatiiovany
jak skupinovou formou v pribéehu her, tak tradi¢né po svacing s celou skupinou. Rezervy byly
zaznamenany v organizaci dne. Déti jiz nemély moZnost po svaciné pokracovat v zapocatych
¢innostech. V obou tfidach byla pfipravena fizena Cinnost, ucitelky neposkytovaly détem
moznost volby z vice ¢innosti. Cely proces predskolniho vzdélavani byl zalozen na motivaci.
Ziskané zkuSenosti si déti upeviiovaly v riznych obménach. Pohybové aktivity byly zaméteny
na rozvoj pohybovych dovednosti v oblasti hrubé motoriky. Sebedivéru déti ucitelky
posilovaly pochvalou, povzbuzenim. Zietelnd byla jejich snaha o upeviiovani kamaradskych
vztahl, vzajemné pomoci. Vedly déti ke zdvofilostnim navyklim, sebeobsluzné navyky
nebyly vzdy dasledné kontrolovany. Ve vSech ptipadech ulitelky dbaly na souvisly feCovy
projev déti. Cilend podpora feCové aktivity déti pfispivala ke zkvalitiovani komunikace.
Spontanni a fizené ¢innosti byly motivujici a podnétné.

Pribéh spontannich vidélavacich cinnosti je hodnocen jako velmi dobry. Priibéh iizenych
vzdélavacich Cinnosti je hodnocen rovnéz jako velmi dobry.

Odloucené pracovisté v Knappové ul.

Ucitelky sledovaly plnéni cili danych tfidnimi vzdélavacimi programy v navaznosti na
zvolené téma (zimni motivy). V prib¢hu spontannich ¢innosti mély pfipravenou nabidku
zajmovych aktivit (pfevazné¢ vytvarnych), respektovaly volny vybér hry a hracek.
Podporovaly fecovou aktivitu déti a davaly jim prostor k samostatnému projevu. Individualné
zohlednovaly sviij pfistup k détem s adapta¢nimi problémy a z méné podnétného prostiedi.
Rizené ¢innosti mély frontalni organizaci, déti plnily pfedem pfipravené tikoly s riiznym
charakterem. Formy a metody vychazely ze zkuSenosti ucitelek, vyuzivaly tradi¢niho stylu
vedeni. Organiza¢ni forma prace s postupnym vyvoldvanim pii manipulaci s obrazky
neumoznila pln¢ aktivni ucast vSech déti. V této ¢asti fizené ¢innosti dominoval spiSe verbalni
projev ucitelky a n¢které déti reagovaly snizenym zajmem. Grafické cviky zvladly samostatné
vSechny déti. Piitizenych rozhovorech ucitelky podnécovaly logické mysSleni déti
problémovymi otazkami, zatazovaly praci s chybou. Pohybové ¢innosti ucitelky organizovaly
formou rozcvicek s klasickym ¢lenénim (pfirozena cviceni, zdravotni cviky, pohybova hra),
rovnéz je zatazovaly do dalSich frontalnich aktivit. Kladem byla pfiméfend naro¢nost ucitelek
na provedeni cvikli, pouzivani télovychovné terminologie a stimulujici hudebni doprovod.
Déti mély o cviCeni zdjem, byly spontanni, dynamiku cvikii podporovala vhodna motivace.
Nejvice reagovaly spontannimi reakcemi pifi hudebné-pohybovych hrach (spontdnnimi
popévky), u nékterych vyzadovaly opakovani. Do vytvarnych ¢innosti ucitelky zapojovaly
déti postupné, individudlné se jim vénovaly a vytvarely p€knou pracovni atmosféru.
Néro¢nost blokl ftizenych ¢innosti ucitelky kompenzovaly zatazovanim hernich ¢innosti
rovnéZz pied pobytem venku.

Ucitelky vytvafely velmi pratelskou atmosféru, jejich hodnoceni bylo pribézné
a povzbuzujici. Déti byly klidné, chovaly se ksobé ohleduplné. S pribéhem denniho
programu byly spokojené a v nékterych ¢innostech spontanné pokracovaly.

Pribéh spontannich vidélavacich cinnosti je hodnocen jako velmi dobry. Priibéh iizenych
vzdélavacich Cinnosti je hodnocen jako velmi dobry.



Odloucené pracovisté Na Zavadilce

Vzdélavani je planovano formou tfidnich vzdélavacich programi, které obsahuji navrhy
konkrétnich €innosti. Ve spontannich cinnostech ucitelky respektovaly dominantni tlohu
détské hry. Zohlednovaly individualni zvlastnosti déti a ponechavaly jim dostate¢nou volnost
pii vybéru mista a ¢innosti. Pribéh a kvalitu namétovych her a zajmovych ¢innosti pozitivné
ovlivitovalo podnétnym zptisobem upravené prostiedi. Uprava tiid souvisela s tematickym
celkem (pfiprava na karneval). D¢ti dokédzaly setrvat uzvolené cinnosti a vzajemné
spolupracovat. Pestry vybér pracovniho a vytvarného materidlu umoznoval tvofivy ptistup
déti. Ucitelky podporovaly u déti kamarddské vztahy, socidlni citéni a toleranci. Citliveé
reagovaly na momentalni situace, obohacovaly prozitky a zkuSenosti déti o nové podnéty.
Taktné€ ovliviiovaly pribeh ¢innosti a soucasné podnécovaly détskou spontaneitu a piirozenou
zvidavost.

Organizace i obsahovd napln integrovanych fizenych blokli byla kvalitné promysSlena
a pfirozené navazovala natydenni tematicky celek. Uvodni i priib&Znd motivace byla
pfiméfend a podnétna. Aktudlnost zvoleného tématu s praktickym smysluplnym uplatnénim
se pozitivné odrazila ve vnitinim zaujeti déti a radostné pracovni atmosféfe. Volbou
skupinovych forem prace byl vytvofen adekvatni prostor pro seberealizaci déti s moznosti
spolupodilet se na zvolené ¢innosti. Diferencovanou nabidkou ¢innosti a jejich variabilnosti
byly dostatecné zohlediiovany individudlni dovednosti déti. Uplatnénim ¢innostnich metod
bylo podporovdno smyslové a prozitkové uceni. Déti ve vSech vytvofenych skupinach
projevily schopnost tymoveé spolupracovat a samostatné se rozhodovat.

Komunikace a vztahy mezi ucitelkami a détmi i détmi navzijem byly zaloZzeny na duvéie
a partnerstvi. Ucitelky poskytovaly prostor pro vyjadieni déti. Jejich verbalni projevy,
zejména prace shlasem a emotivni formulace, plsobily na déti motiva¢né. Formou
komunitniho kruhu disledné preferovaly dialog s diirazem na détskou aktivitu. Nendsilné
vedly déti k respektovani komunikacnich pravidel a schopnosti vzajemné empatie. Pribeh
vSech cinnosti pozitivné ovliviiovaly partnerské vztahy zalozené na pfedem dohodnutych
pravidlech a vstficnosti 1 emotivné podnétné prosttedi. V hodnoceni ucitelek prevazovaly
kladné stimula¢ni prvky.

Pribéh spontdannich vzdélavacich Cinnosti je hodnocen jako vynikajici. Pritbéh Fizenych
vzdélavacich Cinnosti je hodnocen jako velmi dobry.

Odloucené pracovisté v Jaroméri - Josefové, TyrSova ul.

Dlouhodoby cil vzdélavaci ¢innosti je napliiovan ve vSech ¢innostech a situacich vyvazenym
pomérem spontdnnich a fizenych aktivit. Pouzivané formy piedskolniho vzdélavani -
prozitkové uceni, experimentovani, smyslova vychova, systematickd péce o déti s odlozenou
Skolni dochazkou a péce o déti talentované, vzajemna komunikace déti a spoluprace s rodinou
odpovidaji sou¢asnému pojeti predskolni vychovy.

Piiprava ucitelek vychazela ze zvoleného tematického celku, ktery napliovaly rtznymi
aktivitami. Cinnosti déti navazovaly na zazitky a piimé zkuSenosti z vyletu do Obiiho
akvaria. Spontanni a fizené aktivity se vétSinou plynule dopliiovaly. V pribéhu dne mély déti
dostatek prilezitosti a Casu volné si hrat. MoZnost svobodné volby a podporujici piistup
ucitelek déti podnécovaly k smysluplnym cinnostem. V nich se mohly realizovat, uplatnit
a dobfe spolupracovat. Ucitelky do cinnosti ucelné zafazovaly cviceni grafomotoriky,
manipulovani s pfedméty, experimentovani a objevovani novych prvkl. S détmi pracovaly
frontaln¢, ve skupinach nebo individudlng€. Vyuzivaly prvky tvofivé dramatiky a smyslové
vychovy. Pozadavky diferencovaly nejen podle veku déti, ale i podle jejich schopnosti.
Organizace prace a pouzité metody mély zpravidla znaky prozZitkového uceni. Déti mély
prostor pro spontaneitu, komunikativnost, tvofivost, objevovani, manipulovéani, dramatizaci



apod. V pribéhu celého dne vyuzivaly nabidek k pohybovym aktivitam. Déti mohly pfirozené
komunikovat, samostatné se rozhodovat jakou nabidkovou ¢innost vyuziji a zvolit si partnera
do hry. Motivace spontannich i fizenych ¢innosti byla v obou navstivenych ttidach ptirozena
a napaditd. Vztahy mezi ucitelkami a détmi byly oboustranné vstficné. Ucitelky dbaly na
dodrZzovani pravidel, kterd byla zcela pfirozen¢ uplatiovana. Poskytovaly détem pomoc
a umoznovaly jim uplatnit individualni zkuSenosti a schopnosti.

Pribéh spontdnnich ¢innosti je celkové hodnocen jako vynikajici.
Pribéh iizenych Cinnosti je celkové hodnocen jako vynikajici.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

V pribéhu vzdélavaci Cinnosti v rdmci prostorovych podminek ucitelky umoziuji détem
dostatek pohybu, pravidelné zatazuji télovychovné chvilky, dbaji na procvicovani jemné
1 hrubé motoriky. PoJemnd motorika byla rozvijena systematicky.

Ve vsech ptedSkolnich zafizeni rozvijeji a upeviiuji sebeobsluzné dovednosti, zdvoftilostni
navyky 1 pozitivni socidlni vztahy, napf. akceptovani dohodnutych pravidel pii vybéru
a uklidu hracek. Interakce a komunikace probihala v atmosféte zalozené na vzajemné duvére
mezi ulitelkami a détmi. Podnétné prostredi vytvaielo velmi dobré podminky pro rozvoj
komunikativnich dovednosti. D¢&ti znaji fadu pisni, basni, hudebné-pohybovych her.

V pribéhu dne ucitelky nabizely détem pestrou nabidku aktivit, kterou déti vyuZzivaly.
Dokazaly pfi nich uplatnit fantazii.

Z vytvarnych praci a vyrobki bylo zfejmé, ze déti zvladaji vice druhl vytvarnych technik
a v pribéhu roku pracuji i s riznorodym vytvarnym materidlem. Vytvarné prace dokazovaly
kvalitni uroven v této oblasti a uplatnéni détské piedstavivosti a tvofivosti.

Celkové hodnoceni priubéhu a vysledkii vzdélavacich Cinnosti je velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

Jednotliva pracoviSté matetské Skoly zatazuji do svych programii celou fadu aktivit. Jejich
zamefeni navazuji na Skolni a tfidni programy. Jednd se o divadelni pfedstaveni, koncerty,
karnevaly, oslavy vyznamnych svatki a lidovych tradic, vylety, sportovni akce, exkurze, hry
v piirod¢ a dalsi.

Dosahované vysledky prezentuji nejen v prostorach matetské skoly, ale i pro $irSi vefejnost
(vitdni obcankt, vystavy vytvarnych praci a dalsi). Vedeni Skoly velmi pozitivné¢ hodnoti
zajem rodicli o spolecné akce. Organizuji je ucitelky jednotlivych odloucenych pracovist
a obsahovou napln orientuji na pfedem planované téma.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje o zméné zatazeni Matetské Skoly
Jaromef, Luzickd 321 do sit¢ Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni, ¢.j.
SM/510/03/02, ze dne 25. 2. 2003, s ti¢innosti od 1. 1. 2003

2. Protokol o provedeni zmény v siti $kol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni pro
Mateiskou Skolu Jaroméf, Luzickd 321, vydano Krajskym ufadem Kralovéhradeckého
kraje pod ¢.j. 18 431/SM/2004 dne 9. 7. 2004

3. Skolni vzdélavaci program pro $kolni rok 2004/2005
Organizacni fad ze dne 1. 1. 2003, s podpisem feditelky a razitkem Skoly
5. Vnitini fad Skoly s u¢innosti od 1. 9. 2003, s podpisem feditelky a razitkem Skoly



10.

11

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Vnitini organizacni fad pro pedagogické pracovniky ze dne 21. 3. 2003, s podpisem
feditelky a razitkem Skoly

Skolni tad ze dne 1. 9. 2004, s podpisem Feditelky

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2003/2004, s podpisem feditelky a razitkem
Skoly

Kritéria pro hodnoceni pedagogi a provoznich pracovnic ve Skolnim roce 2004/2005,
s podpisem feditelky a razitkem Skoly

Piehled o poctu déti ze dne 2. 2. 2005 s podpisem feditelky

. Doklady o dosazeném vzdélani ucitelek matefské Skoly vykonavajici vyu€ovaci povinnost

k terminu inspekce ve Skolnim roce 2004/2005
Jmenovani do funkce feditelky s uc¢innosti od 1. 1. 2003

Povoleni vyjimky zpoctu déti ve tfidé na Skolni rok 2004/2005 ze dne 1. 9. 2003,
s podpisem feditelky a razitkem Skoly

Organizace dne v MS pro §kolni rok 2004/2005

Plan pedagogickych rad za Skolni rok 2004/2005

Zapisy z pedagogickych rad za Skolni rok 2004/2005

Cile hospita¢ni ¢innosti a zaméfeni kontrolni ¢innosti pro $kolni rok 2004/2005
Zaznamy z kontrol za Skolni rok 2004/2005

Zaznamy z hospitacni ¢innosti za Skolni rok 2004/2005

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve skolnim roce 2004/2005
Fotodokumentace a kronika

Inspekéni zprava Cj. 093 017/03-5198

Dokumentace tfid pro Skolni rok 2004/2005: seznamy déti, pfehledy dochazky, eviden¢ni
listy, Piehled vychovné préce, tfidni vzdélavaci programy, tydenni plany, diagnosticky list
ditéte

Pracovisté v LuZické ul.

1.

2.

3.

Skolni vzdélavaci program ,, Hrajeme si a poznavame cely rok MS Luzické 321 pro
Skolni rok 2004/2005

Jmenovani do funkce vedouci ucitelky na pracovisti v Luzické ul. s u€innosti od 1.9.
2004, s podpisem feditelky

Pracovni naplii vedouci ucitelky, s podpisem feditelky a razitkem Skoly

Odloucené pracovisté v Knappové ul.

1.

Jmenovani do funkce vedouci ucitelky odlouceného pracovisté Knappova 811 s ti€innosti
od 1. 9. 2004, s podpisem feditelky

Skolni vzd&lavaci program pod nazvem ,Barevny svét kolem mé“ pro $kolni rok 2004/
2005

Ro¢ni plan odlouceného pracovisté Knappova 811

. Pracovni népli vedouci ucitelky ze dne 2. 1. 2003, s podpisem feditelky

5. Vnitini fad odloucené¢ho pracoviste¢ Knappova 811s platnosti od 1. 9. 2004 s podpisy

v =2

feditelky, vedouci ucitelky a s razitkem Skoly

Provozni fad odlouceného pracoviste Knappova 811s platnosti od 2. 1. 2004 s podpisy
feditelky, vedouci ucitelky a s razitkem Skoly

Plan akci potadanych pro déti ve Skolnim roce 2004/2005

Rozvrh pracovni doby pracovnic pro skolni rok 2004/2005



Odloucené pracovisté Na Zavadilce

1. Jmenovani do funkce vedouci ucitelky odlou¢eného pracovisté Zavadilka 647 s Gi€¢innosti
od 1. 9. 2004, s podpisem feditelky

2. Skolni vzdélavaci program pod nazvem ,,Objevujeme svét“ pro §kolni rok 2004/2005

3. Pracovni ndpli vedouci ucitelky ze dne 2. 1. 2003, s podpisem feditelky

Odloucené pracovisté v Jaromér - Josefov, TyrSova ul.

1. Skolni vzdélavaci program MS Jaroméf - Josefov, Tyrsova ul. pro §kolni rok 2004/2005

2. Jmenovéni do funkce vedouci ucitelky na odlou¢eném pracovisti v Jarométi- Josefove
TyrSova ul, s i¢innosti od 1. 9. 2004, s podpisem feditelky

3. Vnitini fad Skoly, odloucené pracovist¢ TyrSova ul. 119, sGcinnosti od 1. 9. 2003,
s podpisy feditelky, vedouci ucitelky a s razitkem Skoly

4. Pracovni napli vedouci ucitelky, s podpisem feditelky

ZAVER

Odborna kvalifikace vétSiny pedagogickych pracovnic a jejich odborny rist maji velmi
piiznivy vliv na tvorbu a realizaci piijatych ciliv Skolniho vzdéldvaciho programu. Od
posledni inspekce byla zaznamendna Fada pozitivnich zmén v oblasti dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki. Ucitelky se pravidelné vzdélavaji, co? se piiznivé promitalo do
zpiisobu piedskolniho vzdélavani. Reditelka $koly md piehled o problematice odloucenych
pracovist’ mateiské Skoly, vytvoiila funkcéni organizaéni strukturu Skoly. Ackoliv stanovila
urita pravidla pro vedouci ucitelky pro organizaci piedSkolni vzdélavani, a diisledné
vyZaduje jejich plnéni, snaZi se o zachovani identity jednotlivych odloucenych pracovist'.
Informacni systém mezi ieditelkou Skoly a vedoucimi ulitelkami je funkcni. Kontrolni
¢innost reditelky se zaméfenim na plnéni pracovnich povinnosti vedoucich ucitelek
odloucenych pracovist’ je systematickd.

Materidlné-technické podminky mateiské Skoly, vcietné jejich tii soucdsti, nabidka
pomiicek, hracek a materidlu pro estetické innosti umoiiuji realizovat Skolni vzdélivaci
program. Reditelka a vedouci ucitelky odloucenych pracovist’ postupné upravuji jednotlivd
pracovisté a zvySuji jejich estetickou uroveri. Po stavebnich upravdch se vyrazné zlepsil stav
nékterych budov. Potiebna je postupnd modernizace vnitiniho vybaveni détskym ndabytkem
a hernich koutkii.

Vzdélavaci Cinnost mateiské Skoly naplituje jeji zakladni funkci a umoZituje détem rozSivit
Jjejich zkuSenosti nejen v oblasti pozndvaci, ale i socidlni. PrestoZe je hra preferovina jako
zdkladni ¢innost déti piedSkolniho véku, spontinni a Fizené Cinnosti nebyly zcela
v rovnovaze. 1 kdyZ je vzdélavaci prdace pievainé promyslend a ucitelky Casto vyuZivaji
modernich metod a forem prdace, kvalita predSkolniho vzdélavani na jednotlivych
pracovistich je odliSna. Na piikladné urovni jsou vzdélavaci Cinnosti na odlouceném
pracovisti v Jaroméii — Josefové zaloiené na modernich metoddach aktivniho uceni.
Mateiska Skola podporuje pozitivni komunikacni prostiedi, v némz dominuji pékné vitahy
mezi détmi. PredSkolni zaiizeni nabizi Sirokou Skalu nadstandardnich aktivit a prikladné
prezentuje Skolu na verejnosti.

Zvolené Skolni vzdélivaci programy jednotlivich pracovist’ matei'ské Skoly jsou piinosem
pro pozitivni osobnostni rozvoj déti.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym  Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Radomira BartoSovda L,
Clen tymu Mgr. Kvéta Mandkovd e
Clen tymu Véra Jirankova e
Clen tymu Miloslava Havlickova

V Nachodé dne 25. tnora 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdikona ¢ 561/2004, o piedskolnim, zdakladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdkona), miiZe reditel Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekcéniho tymu, tj. Raisova 1816, 547 01 Ndachod. Inspekcni zpravu
spolecné s p¥ipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CSI z¥izovateli a $kolské
radé, inspekcni zprdava véetné pripominek je veiejnd.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 14. 3. 2005
Razitko

Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

MIroslava STVOVA s
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel Mésto Jaromer 2005-03-30 13-1004/05-5198

Pfipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

_____ Ptipominky nebyly podany.
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