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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Mateiska $kola (ddle MS) systematicky rozviji systém planovani pedagogické prace, vytvaii si
vlastni vychovné vzdélavaci program, ktery sestavuje kazda tfida samostatné pro specifické
potieby vekové skupiny v ramei standardnich pfistupii k planovani vychovné vzdélavaci prace.
Spole¢né pro celou MS jsou pak nékteré diléi prvky v planovéni, napf. tematické zaméfeni
vzdélavacich cykl. Zakladnim vychodiskem zejména pro stanoveni ukold a jejich naro¢nosti
v jednotlivych vychovnych oblastech jsou Casové tematické plany (1987), dale pak jsou
vyuZivany metodické prvky ze Siroké nabidky aktudlni pedagogické literatury.

Z celkového posouzeni systému planovani za dvouleté obdobi je zfejma tendence k jeho
inovaci, soucasny systém vSak dostatecné nepodporuje jeho praktickou vyuZitelnost
(nekonkrétni vyjadfeni obsahu ¢innosti, obecné formulace ukold, omezena navaznost obsahu
na jednotlivé Ukoly, menSi motivaéni efekt tematickych celkli, nizka spoluprace ucitelek na
tvorb¢ planu).

Planovani zahrnuje rovnomérné vSechny okruhy vzdélavaci Cinnosti a rozliSuje organizaci
jednotlivych ¢asti rezimu dne, zejména obsah fizenych ¢innosti.

Soucasny systém planovani a piipravy vychovné vzdélavacich Cinnosti pievainé vytvari
piedpoklady pro soustavnou realizaci pedagogické prace, vyjadiuje vSak dil¢i nedostatky,
které sniZuji jeho praktickou vyuZitelnost. Sledovand oblast je hodnocena dobie.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

MS je 3ttidni, je zde zapsano 68 déti v souladu se stanovenou cilovou kapacitou (70).

V rozdéleni déti do tfid byla provedena od letosniho Skolniho roku organiza¢ni zména —
vékové smisené skupiny jsou nyni organizovany jako ve&kové homogenni. Uvedenému
rozdéleni odpovida také vybaveni a vzhled jednotlivych tfid.

Vychovné vzdélavaci ¢innost zajistuje v plném tvazku 6 pedagogickych pracovnic, z toho dvé
jsou nekvalifikované (jedna ma vzdélani stredoskolské (gymnazium) a nyni studuje PF —

1. stupeti ZS, druh4 ugitelka — vyucena, bez pedagogické odbornosti).

Provozni podminky jsou z hlediska zjisténi potieb pro praci s détmi vynikajici. Vlastnik budovy
(AUTOPAL, s.r.0.) dba ve spolupraci s feditelkou MS na pravidelnou tidrzbu a vysledky této
spoluprace v soucasné dobé dokazuji pochopeni vzijemnych potteb. Budova je pribézné
udrzovana ve velmi dobrém stavu, odivodnéné pozadavky jsou feSeny bez zbytecného
odkladu.

Hospodafeni a persondlni zaleZitosti jsou vedeny piehledné¢ a v souladu s rozpoctovymi i
ucetnimi pravidly odbornou firmou. Vysledky pravidelnych kontrol hospodateni a revizi
v souCasné dobé nevykazuji nedostatky. Pfidélené finan¢ni prostfedky jsou Cerpany v souladu
s pottebami pedagogické praxe, uctovani statni dotace je v rozpoctu Skoly vyclenéno
samostatné a jeji vyuziti je vedeno prehlednym zpiisobem. Pro Skolni rok 1998/99 pridélil
Skolsky tiad v Novém Ji¢ing mateiské $kole dotaci ve vysi 70% finanéniho normativu. Pro rok
2000 neni k datu inspekce vySe statni dotace stanovena.

Vzhledem k zapsanému poctu déti a charakteru vychovné vzdélavaciho programu jsou vnitini
prostorové podminky feSeny mimoiadné piiznivé. V uspofadani vnitiniho prostoru byly
provedeny efektivni zmény, které optimalné vyuZzivaji prostor pro potieby Siroké Skaly
vychovné vzdélavacich aktivit (Gspora prostoru efektivnim vyuZivanim lehatek, umisténi
hracich koutii, vybaveni télocvi¢ny). Vybaveni détskym nabytkem je za obdobi poslednich
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dvou let inovované, vice vyhovuje z hlediska bezpec¢nosti, ucelnosti a podnétnosti — détské
stoly, zidle, lehatka, kontejnery na hracky, renovace dil¢ich kusi nabytku apod.

Z vybaveni pomulckami, hratkami a spotfebnim materidlem je zfejmd mimotfadné kvalitni
¢innost sou¢asného vedeni MS, zijem na zajisténi optimalnich podminek pro praci s détmi.
K dispozici je zde nabidka soucasnych produkti pro vychovné vzdé€lavaci Cinnost, ktera je
rozmanita a dostatecné pro vSechny vychovné slozky i pocet déti. Jejich vybér svedei

o vynikajici orientaci vedeni Skoly v soucasné nabidce a ucelném vybéru pro potieby praxe.
Pozitivni zmény ve vybaveni MS velmi dobie registruji také rodice, nebot’ s materialnimi
podminkami je zcela spokojeno 94% dotazanych.

Na vysoké tirovni je celkova estetika prostfedi MS. Priibézné a citlivé se zde uplatiiuji vytvarné
aktivity déti a zfejma je také vysokd mira tvofivosti ucitelek, kterd se projevuje ve vybéru a
instalaci vyzdoby.

ReZzim dne respektuje dodrzovéani psychohygienickych zasad, uspofddani dne je vhodné
organizovdno z hlediska vyvaZenosti a rozmanitosti jednotlivych vychovnych ¢innosti
s dostatecnym zajisténim pohybovych i relaxacnich aktivit. Organizace odpocinku déti se
zacind postupné orientovat na vyss$i zohledilovani individudlni potfeby spanku jednotlivych
déti, tuto skutecnost by dle dotazniktli ocenili ve vyssi mife také rodice zejména

u predskolnich déti.

Pitny rezim je zajiStovan v pribéhu celého dne vkazdé tfidé. V celém objektu byly
zaznamenany optimalni hygienické podminky a Cistota prostredi.

V pribéhu vychovné vzdélavaci Cinnosti byla zjisténa mimovddnd podnétnost v soucasném
vybaveni MS. Je ziejmé, ie efektivni rozvoj materidlnich podminek patéil v uplynulych
dvou letech k vyznamnym aktivitim v iizeni MS, které pozitivné ovliviiuji nejen kvalitu
pedagogické price, ale také piiznivé motivuji déti, rodice i ucitelky ve vztahu k MS. Na
zdkladé zjisténych skutecnosti jsou podminky pro &innost MS hodnoceny jako vynikajici.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Sledované vychovné vzdélavaci aktivity byly v souladu s planovanym zamérem a v jejich
organizaci byl vramci volného organiza¢niho tempa akceptovan stanoveny reZim dne.
Pedagogicka préce je dostatecné orientovana na samostatnost déti, volnost pohybu

a piirozenou sebekazenn pifi osobnich projevech. Zastoupeny byly metody prace s menSimi
skupinami, frontdlni metoda prace s détmi pfevazovala pii organizaci fizeného zaméstnani.
Individudlni ptistup k détem byl sledovan zejména pfi organizaci prace s mensi skupinou déti,
pedagogicky zdmér zde neni obvykle planovan a uplatiiuje se dle aktualni potieby v pribc¢hu
celého dne.

Pribéh hygieny a sebeobsluhy je nenésilny a jeji organizace zapada do celkového programu tiid
zcela samoziejme. Déti jsou vedeny k vysoké samostatnosti, ktera je uz u mladsich déti ziejma
a piirozena. Kultura stolovani a jeji estetika je na velmi dobré Urovni, déti jsou vedeny
k zakladnim spolecenskym navykam.

Organizace vychovné vzdélavacich Cinnosti a zvolené metody jsou ucelné a funkcni,
akceptuji soucasné pojeti organizace Cinnosti v predSkolni vychové. Jsou hodnoceny velmi
dobre.

Motivace a hodnoceni

Zakladnim motiva¢nim prvkem celého vychovné vzdélavaciho procesu je planovana orientace
tematickych blokl, dale pak dil¢i aktudlni motivace, kterou ucitelky reaguji na spontanni
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projevy déti v pribéhu pedagogické prace. Zejména ve 2. a 3. tfid¢ prevazuji funkéni formy
motivace, tradicni tematické zaméteni Cinnosti zde nema vzdy dostatecné Ucinnou vazbu na
zajmy a aktudlni prozivani déti. Motivacni plisobeni je orientovano zejména na prub¢h fizenych
¢innosti, kde ma znacny efekt, v mensi mife se pak uplatituje pii rozvijeni her, zajmovych
¢innosti a prechodovych rezimovych momentt.

Hodnoceni déti je pribézné. Jeho formy jsou citlivé k vnitinimu prozivani déti a nenarusuji
kontinuitu vychovné vzdélavaciho procesu. Zamétuje se prevazné na projevy chovani, v mensi
mife pak na vysledky ¢innosti déti. Hodnoceni je vZdy pozitivné orientované.

Motivace a zpiisoby hodnoceni uplatiiované v prithéhu vychovné vzdélavaciho procesu maji
dobrou ucinnost a vytvdrieji pozitivni piedpoklady pro aktivizaci déti.

Interakce a komunikace

Organizace vech &innosti, které probihaji v MS je postavena na jednoznaénych pravidlech
vyplyvajicich ze zékladnich prvki rezimu celého dne. Poskytuje détem bezpecnou orientaci
v prostiedi, ve vzdjemnych vztazich i komunikacnich pravidlech. Déti maji moznost zapojit se
do tfidnich aktivit na zdklad¢ vlastniho rozhodnuti, které vychazi z jejich osobniho zajmu.
V souladu s v€kovou strukturou tfid jsou vramci celého programu rozvijeny pozitivni
psychosocidlni vztahy, které uzce navazuji také na otevienou komunikaci s rodici (jeji uroven
je ocenovana v dotaznikovém Setieni). V projevech déti nebyly zjisStény zabrany pii vzdjemnych
kontaktech, ve vztahu k ucitelkdm ¢i personalu. Jejich verbalni i neverbalni projev se zvlasté v
pritbéhu spontannich ¢innosti projevuje jako uvolnény a bezprostiedni.

Zejména u nejstarsi vekové skupiny se zacinaji vyuZivat souCasné pedagogické metody, které
maji podnécovat schopnost déti prezentovat se pred kolektivem, vyjadfovat se samostatné

a srozumiteln€. Zpusob kladeni otazek sice nevede vzdy k dostatecné slovni aktivité déti, je
vSak nenasilny k rozhodovani déti o zapojeni do komunikac¢nich aktivit.

Zjisténa uroveri interakce a komunikace (mezi détmi, détmi a ucitelkami) vytvaii velmi
dobré piedpoklady pro pozitivni psychosocialni podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti.

7 we

Spontanni ¢innosti

Pro spontanni ¢innosti jsou v MS vytvofeny vynikajici materialni i prostorové podminky a pfi
zhodnoceni celkové délky pobytu ditéte v MS také dostatedny &asovy prostor. Déti maji
moznost v ramci podminek jednotlivych tfid volné€ rozvijet potfebu pohybu a zapojit se do her
¢i zajmovych ¢innosti. Maji volny piistup k hrackam a u€ebnim pomickam, které si vybiraji dle
svého z4jmu a potieby, v ramci programu tfid si voli zpisob hry, partnera i misto pro hru,
castecné jeji délku. Volngjsi pfistup k reZimu dne umoziiuje nendsilny ptechod, pifip. prolinani
spontannich ¢innosti s fizenymi. Kvalita her je vramci pedagogického pusobeni ucitelky
rozvijena zejména u her s jednoznacné stanovenymi pravidly (napt. didaktické, pohybové),
méné podnétd bylo sledovano u her napf. ndmétovych a konstruktivnich (napf. U¢inna
navaznost na tematické zaméteni programu, vyuziti dil¢ich poznatkd, apod).

Zabezpeceni podminek a pritbéh spontdnnich cinnosti jsou hodnoceny velmi dobie,
pozitivni je tendence k jejich volnéjSimu prolindni s Fizenymi aktivitami.
Rizené ¢innosti

Hospita¢ni ¢innosti, kontrolou a rozborem dokumentace bylo zjisténo, ze tizené vychovné
vzdélavaci ¢innosti jsou pravidelné realizovany v ramci jednotlivych vychovnych slozek, které
jsou zafazovany rovnomeérné a vyvazené, se snahou o jejich integraci v pritbéhu dne. Zakladem
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je fizené zamé&stnani probihajici v dopolednim vzdélavacim bloku, které obvykle navazuje na
piipravu déti v rdmci skupinovych, piip. individudlnich fizenych aktivit. Naroky na déti jsou
diferencovany podle véku, zohlediiovano je také individudlni tempo. Rizené ¢innosti prevazné
navazuji na jiz diive ziskané védomosti a praktické zkuSenosti, jsou pii nich respektovany
didaktické zésady a jejich organizace ve vSech vychovnych slozkach je vzdy postavena na
tematickém zaklad¢, ktery obvykle koresponduje s obsahem rozumové vychovy. Hospitované
fizené Cinnosti byly zaméteny na uzaviené vzdélavaci bloky a jejich prolinani s organizaci her,
zajmovych ¢innosti, sebeobsluhou, hygienou a pribéhem stravovani.

Vzdélavaci bloky fizenych ¢innosti (8 hospitaci) byly v souladu s planem tfid, vyznacovaly se
motivacni navaznosti jednotlivych aktivit a ve vétSin€ z nich dochazelo ke vhodné integraci
ptedméti (vychov). Vybér metod prace s détmi prevazné odpovidal vysoké profesiondlni
urovni jednotlivych ucitelek, soustavné praci s détmi v dané oblasti a aktualnim trendim
predskolni vychovy. Snizend efektivita metod i vysledku pedagogické prace se projevila
(hudebni, literarni, jazykova vychova). V posouzeni vysledkli jednotlivych hospitaci je dilci
pedagogickd prace hodnocena v rozpéti od vynikajicich vysledki az po vykony, kde se
projevovaly vyraznéjsi nedostatky, pfevazuje vSak hodnoceni s ptevahou pozitiv. Vynikajici
vysledky jsou ziejmé u télesné vychovy. Déti maji pozitivni vztah ke cviceni, které je velmi
dobfe organiza¢né i metodicky zvladnuto u vSech veékovych skupin. Maji spravné pohybové
navyky, jsou vedeny k vytrvalosti a pfirozené kazni. Pravidelné jsou rozvijeny grafomotorické
dovednosti déti a vyrazné se MS zaméfuje také na vytvarnou a pracovni vychovu, pfi nichz
byla sledovana velmi dobré tiroven dovednosti déti (zvladnuti technik, prace s materidlem)

a promyslené vyuZzivani vysledki jejich ¢innosti.

Na zakladeé zjisténych skuteCnosti jsou Fizené Cinnosti celkové hodnoceny velmi dobre.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

V ramci inspekcni Cinnosti byly posuzovdany vySe uvedené skuteCnosti, které v souhrnném
zhodnoceni vyjadiuji velmi dobrou kvalitu vychovné vzdélavaci Cinnosti. Zejména jsou
pozitivni ta zjisténi, kterd potvrzuji vyznamny viiv MS na vytviieni piiznivého
psychosocidlniho zdzemi pro pobyt déti v MS a vynikajici materidlné technické podminky.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Zakladni aspekty v ¢innosti MS jsou vyjadieny v systému hodnoceni a planovani. Na zakladé
vysledkll uverejnénych ve vyrocni zprave skoly je vzdy na obdobi jednoho roku zpracovan plan
Skoly, ktery uvadi zdméry v oblasti pedagogické i provozni. Na tuto zdkladni koncepci dil¢im
zpusobem reaguje planovani jednotlivych tiid.

Z obsahu ro¢nich plant a daldi dokumentace je ziejmé, Ze se MS v uplynulych dvou letech
vyraznéji orientovala na optimalizaci podminek (provoznich a materidlnich) pro pedagogickou
praci se zamérem postupné zvySovat jejich efektivitu v souladu s trendy ptedSkolni vychovy.
Dale se zaméfuje na rozSifovani nabidky nadstandardnich vychovné vzdé€lavacich aktivit a
postupné zavadéni inovacnich pfistupli zejména v oblasti osobnostniho pojeti predSkolni
vychovy. Koncepce je zpracovana piehledné a v nékterych dil¢ich krocich také konkrétné
(akce MS, zajmové krouzky, apod.).
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VEtsi ¢ast ro€niho planu se orientuje na organizacni vymezeni podminek ¢innosti. Tyto zaméry
jsou redlné, odpovidaji moznostem Skoly. Jednoznacna jsou také pravidla pedagogického
fizeni, vymezeni zaméri pro spolupraci s rodinou a zékladni Skolou.

S obsahem planu jsou sezndmeni rodice a pedagogicky sbor vyjadiuje podporu jeho zamérim.
Vyznamnym prvkem, ktery posiluje atraktivnost MS je nabidka nadstandardnich zajmovych
aktivit, které jsou organizatné zaclenény do programu tiid a realizuji je zejména ucitelky
(ptedplaveckd vychova, saunovani, pévecky sbor Palovacek, cviceni pro rodie s détmi,
dramaticky krouzek, pravidelné vylety, skola v pfirodé apod.). S uvedenou nabidkou je zcela
spokojeno 64% dotdzanych rodici.

Pldnovdani MS vyjadiuje profilaci MS a ve svych zdmérech respektuje soucasné tendence
piedsSkolni vychovy. Celkova efektivita systému planovani MS je hodnocena velmi dobie,
zejména pak v Cdsti organizacni.

Organizovani

Celkova organizace provozu Skoly je postavena na tradicnim pojeti rezimu piedskolnich
zafizeni a v ramci specifickych podminek MS je hodnocena jako efektivni. Jeji zakladni
pravidla jsou vyjadfena v organizaénim fadu $koly. Specifické podminky pro pobyt déti v MS
jsou vyjadieny ve vnitinim fadu $koly, ktery je stale k dispozici rodi¢tim. S vnitinim fadem MS
a uspofadanim dennich ¢innosti (rezim dne) je zcela spokojeno 79% z nich (vyjadiuji zejména
zajem o prodlouzeni provozni doby a omezeni odpoledniho spani u nejstarSich déti).

Na organizaci vychovné vzdélavaciho procesu navazuje rozvrh ptimé vychovné prace ucitelek,
ktery je feSen funkéné s ohledem na denni rezim v MS.

Vnitini informacni systém matef'ské Skoly je zalozen na kazdodennim uzkém kontaktu feditelky
Skoly se vSemi zaméstnanci a na promySlené struktufe operativnich i1 plénovanych
pedagogickych a provoznich porad. Jejich obsah a casovy harmonogram je uveden v roénim
planu préace, pisemné zapisy z téchto porad maji dobrou vypovidaci hodnotu. K rychlému,
objektivnimu a operativnimu predavani informaci slouzi také nasténka umisténd ve spolecnych
prostorach. Pozitivnim zji§ténim je uzka vazba sledované MS na odborné pedagogické aktivity
(hGast na dal§im vzdélavani uditelek, kontakty s ostatnimi feditelkami MS apod.), které
umoziuji priibézné sledovat trendy ve vyvoji predskolni vychovy.

Vngjsi informacni systém je zamétfen na komunikaci s rodici, se kterou je v soucasné dobé
zcela spokojeno 70% z dotazanych. Z inspekce vyplynulo, Ze neni uplatiiovan u¢inny

a pravidelny systém poskytovani informaci o aktudlnim programu a pedagogickych zamérech v
jednotlivych ttidach. Zrejmy je vSak pozitivni trend podnécovat aktivitu rodicli organizovanim
spole¢nych akci a tak je inspirovat z hlediska vychovnych moZznosti pro jejich kontakt s détmi.
V hodnoceni rodi¢ti je s urditymi vyhradami posuzovéana role MS ve smyslu zohlediiovani
individudlnich zvlasStnosti ¢i problémt déti a odborného poradenstvi. Vyssi procento odpovédi
vyjadiovalo nejistotu v posuzovani této oblasti, z ¢ehoz 1ze usoudit na nizsi G€innost informaci
o individualni problematice déti.

MS udrzuje velmi dobré kontak‘Ey také se zdkladnimi a mateiskymi Skolami, zapojuje se dle
potieby do aktivit, které iniciuje Skolsky ufad v Novém Jicing.

O $ir§i prezentaci se MS snazi vramci své vazby na firmu Autopal,s.r.o. — publikovani
v Casopise, vyuzivani dal§ich prezentacnich moznosti (vystavky, vystoupeni déti apod.).
Dokumentace MS je vedena fadné a piehledné, nebyly zjistény nedostatky.

Inspekeni zprava - str. 6



Organizacni systém MS je funkéni, umoZiiuje efektivni Fizeni matei'ské §koly. Organizaéni
schopnosti ¥editelky Skoly jsou zdarukou kvalitnich podminek pro vychovné vzdélavaci
¢innost. V tomto bodu je Skola hodnocena velmi dobie.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pro pedagogické vedeni pracovnikl jsou v dokumentaci Skoly vymezena jednoznacna pravidla
(napft. organizace vzajemnych kontaktd, systém i zaméteni pedagogickych porad

a hospitani Cinnosti, orientace na dalsi vzdélavani apod.), ktera akceptuji specifické
organizaéni i personalni podminky MS. Styl fizeni je nedirektivni, ale dostate¢né diirazny,
vytvaii v MS pozitivni pracovni klima a stabilizované interpersondlni vztahy. Uinnou vnitini
diskusi jsou motivovany dil¢i zmény pii vykonu pedagogické prace, vytvorenim podminek pro
dalsi sebevzd&lavani je podporovan tvofivy pfistup k praci s détmi. V organizaci vedeni MS je
akcentovana aktivita ucitelek nejen v pfimé praci s détmi, ale také iniciativni vztah k vné&jSim
aktivitam MS.

V ramci pedagogického fizeni neni v soucasné dobé jako dostatecné efektivni hodnocena
prace s nekvalifikovanymi ucditelkami ve smyslu osvojovani potfebnych pedagogickych
dovednosti pro jejich praci s détmi — zejména je malo u¢inna prakticka spoluprace pii dil¢im
planovani, neni vytvofen systém odbornych konzultaci a hodnoceni jejich prace.

Uéinnym motivacnim prvkem fizeni je diferencovany piistup k poskytovani nadtarifnich slozek
platu (odmén) u jednotlivych zaméstnancii podle stanovenych hodnoticich kritérii. Pti
poskytovani mezd a odmén zaméstnanctim se MS Fidi zidkonem &.1/1992 Sb. o mzdé, odméng
za pracovni pohotovost a o primérmém vydélku a vnitinim platovym piedpisem.

Zpusob persondlniho Fizeni vytvdii piedpoklady pro pievaziné kvalitni pracovni vykon
a zejména vytvdri pozitivni pracovni klima. Sledovand oblast je hodnocena velmi dobre.

Kontrolni mechanizmy

V systému kontroly je rozliSena kazdodenni vnitini kontrola provoznich a hospodaiskych
¢innosti a dodrzovani vychovné vzdélavacich stereotypti, které jsou vymezeny v organizacnim
a vnitinim fadu Skoly. Dale pak kontrola efektivity pedagogické prace ve forme pravidelné
hospitacni ¢innosti a hodnotici ¢asti pedagogickych porad.

Kontrolni c¢innost je pisemné dokladovana, ze zapisi a celkové efektivity sledovaného
pedagogického procesu vyplyva jeji velmi dobra praktickd ucinnost ve vztahu k jednotlivym
pracovnikiim. Hospitacni ¢innost je pisemné dokladovéana, ze zapisii a efektivity hospitacniho
rozboru vyplyva jeji dobra prakticka Gc€innost. Zaméfeni kontroly je pravidelné ve vztahu
k jednotlivym pracovnikim, pouZivané metody kontrolni c¢innosti podnécuji zejména
k systematické praci.

Kontrolni ¢innost plni zdkladni zpétnovazebnou funkci ve vztahu k provozu Skoly

a vychovné vzdélavacimu procesu. Jeji celkova orientace vyjadiuje pozitivni zaméieni
a podnécuje k vyvaienému pracovnimu vykonu. Kontrolni systém je hodnocen dobfve.

Hodnoceni kvality Fizeni

Na zakladé vySe uvedeného posouzeni sledovanych oblasti byla zjisténa vysoka urovern vidici
prace se zodpovédnym piistupem k realizaci vychovné vidélavaciho programu. V Fizeni
Skoly je kladen duiraz zejména na zajisténi potiebnych materialnich predpokladii pro praci
s détmi, podnétnost a estetickou kvalitu prostiedi a na podporu pozitivnich
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interpersondlnich vztahi. Stdavajici vysledky ¥izeni maji velmi dobry viliv na celkovou
kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Z vyhodnoceni dotaznikli pro rodice (79% dotdzanych rodicti) vyplyva celkové vysoké
hodnoceni MS. Zejména je ocefiovana nabidka nadstandardnich aktivit, vlidny piistup
ucitelek k détem a podnétnost vybaveni MS. Vyhrady byly zaméfeny prevazné na vybaveni
zahrady a organizaci provozu MS (efektivita provozni doby, spani predskolnich déti).

Soucasti MS je soukroma $kolni jidelna, kterd na zakladé Zivnostenského opravnéni
s u¢innosti od 12.1.1998 provozuje svou &innost v objektu MS a pouze pro potieby
predskolniho zafizeni. Plinovana kapacita, kterou uvadi Rozhodnuti MSMT o zafazeni do
sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni, je stanovena na 70 jidel. Tento udaj
neni v souladu se soucasnym poctem stravnika (80) a je podhodnocen vzhledem k redlnym
moznostem $kolni kuchyné. Skolni jidelna zajistuje dle vyjadieni feditelky MS stravovéni
ve vynikajici kvalité, v souladu s organiza¢nimi potfebami a hygienickymi naroky vzhledem
k détem predSkolniho veéku. Zvysila se také kvalita vybaveni kuchyné se zdmérem zlepsit
hygienické a pracovni podminky. S tGrovni stravovani je zcela spokojeno 88% dotazanych
rodici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Rozhodnuti MSMT o zatazeni piedikolniho zatizeni do sité& $kol s u¢innosti od 12.1.1998
Roc¢ni plan Skoly (1998/99, 1999/2000)

Vyro¢ni zprava o hospodareni za rok 1998

Vyroéni zprava o &innosti MS za $kolni rok 1998/99

vnitini fad a organizaéni fad skoly

persondlni a hospodarska dokumentace

revizni zpravy

kontrolni zprava Skolského tfadu v Novém Ji¢ing o Eerpani pridélené statni dotace
zapisy z pedagogickych a provozni porad

hospitacni zdznamy

Piehledy vychovné prace a zdznamy pedagogické diagnostiky

vychovné vzdélavaci plany tiid (1998/99, 1999/2000)

vysledky prace s détmi (pracovni listy, vykresy, vyrobky apod.)

ZAVER

Pozitiva:

Mateiska Skola je pfedskolnim zafizenim s vSestrannym zaméfenim vychovné vzdélavaci
¢innosti a pracuje v souladu se soucasnymi trendy v predskolni vychove.

Inspekéni zprava - str. 8



Z vysledki dotaznikové akce vyplyva celkové vysoké hodnoceni matetské Skoly
rodicovskou vetejnosti.

Efektivita Fizeni MS je velmi dobra, podnécuje v organizaci MS kvalitativni zmény, které
podporuji jeji rozvoj.

V obdobi uplynulych dvou let se vyrazné zlepsilo vybaveni MS, tato skute¢nost pozitivné
ovlivnila podminky pedagogické prace.

Prosttedi matetské Skoly (vyzdoba, vybaveni, uspotadani, celkovy efekt) je podnétné
zejména pro déti, ale pfiznive inspiruje a ovliviiyje také rodice.

Negativa:

Soucasny systém planovani vychovné vzdé€lavaci cinnosti neni dostatecné efektivni
z hlediska jeho praktické vyuzitelnosti (nekonkrétni vyjadfeni obsahu ¢innosti, obecné
formulace tkoll, omezend ndvaznost obsahu na jednotlivé tikoly, mensi motivaéni efekt
tematickych celki, nizka spoluprace ucitelek na tvorbé planu).

V pedagogickém kolektivu je 30% ucitelek bez kvalifikace pro praci v predskolnim
zafizeni. S ohledem na tuto skute¢nost nema pedagogické fizeni dostatecnou orientaci na
odborné vedeni nekvalifikovanych ucitelek.

Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou dle dilcich zjisténi Cerpany ucelné
vzhledem ke schvilenym ucebnim dokumentiim a k ucelu jejich poskytnuti.

Na zdakladé zjisténych vysledkii je sledovand mateiska Skola hodnocena jako velmi dobré
predsSkolni zafizeni, které poskytuje kvalitni péci o déti v souladu se soucasnymi tendencemi
predsSkolni vychovy a sméiuje k vytvaieni podnétnych podminek pro pedagogickou prdci.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Jarmila Spanihelova Mgr. Jarmila Spanihelova v.r.

V Novém Ji¢in€ dne 3. tinora 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 3. 2. 2000

Razitko

Ivanka Trefilova Ivanka Trefilova v.r.

Podpis feditelky
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Piedmétem orientacni inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle §
18 odst. 3, 4 zdkona CNR ¢& 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky uiad Novy Ji¢in 2000-02-21 144 061/20-11084

Stefanikova 9, 741 01 Novy Ji¢in

Ztizovatel 2000-02-21 144 057/20-11084

Marie Havrlantova,
Jubilejni 6, Novy Ji¢in

Ivanka Trefilova 2000-02-21 144 058/20-11084
Palackého 22, Novy Ji¢in

LibuSe Mickova 2000-02-21 144 059/20-11084
Hibitovni 64, Novy Ji¢in

Anna Kabelacova 2000-02-21 144 060/20-11084

Luc¢ni 9, Novy Ji¢in

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
2000-02-21 Ptipominky nebyly vzneseny.
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