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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-1238/08-12

Nizev Skoly/Skolského  Zakladni Skola a Materska Skola Blazovice, okres
zarizeni: Brno-venkov

Adresa: Nadrazni 7, 664 08 Blazovice
Identifikator: 600 110 567

IC: 70998825

Misto inspekce: Nova 271 a Nadrazni 7, Blazovice
Termin inspekce: 21. a 23. kvéten 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu zékladni Skoly s Ramcovym
vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani a souladu Skolniho vzdélavaciho
programu mateiské Skoly s Ramcovym vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani
dle § 174 odst. 2 pism. c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjSich predpisii

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkil vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou a
matetskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Zakladni Skola a Materska Skola BlaZovice, okres Brno-venkov (dale Skola), jejimz
ztizovatelem je obec Blazovice, je pravnicka osoba, ktera sdruzuje malotiidni zakladni
$kolu (ZS) s kapacitou 125 zakt, matefskou skolu (MS) s kapacitou 60 déti, §kolni druZinu
(SD) s kapacitou 25 ti¢astnikii a $kolni jidelnu (SJ) s kapacitou 120 jidel denng.

MS je odlou¢ené pracovisté skoly. Ma dvé vékové smiSené tiidy, znichZ jedna je
s polodennim provozem. Ve Skolnim roce 2007/2008 eviduje 38 déti a v poslednim obdobi
dochazi k jejich mirnému naristu. Z celkového poctu maji ¢tyfi odklad povinné Skolni
dochazky. MS poskytuje specialni vzdélavani dvéma détem se zdravotnim postizenim
formou individuélni integrace (v dob¢ inspekce bylo pfitomno pouze jedno). Vzdélavani se
tidi skolnim vzd€lavacim programem S pisnickou a s usmévem hrajeme si kazdy den (déle
SVP). Provoz je od 6.30 do 16.00 hodin.

V ZS§ v poslednich tiech letech poéet zaki mirné klesa (48-40-42). Jsou vyucovani ve
trech tfidach (1., 2.-3. rocnik a 4.-5. ro¢nik). Od Skolniho roku 2007/2008 se v 1. ro¢niku



realizuje Skolni vzdélavaci program Skola — dilna lidskosti (dale SVP), v ostatnich
roénicich vzdélavaci program Zdkladni Skola, &j. 16 847/96-2. Skolni druZzina je ve
Skolnim roce 2007/2008 zcela naplnéna, vychovné-vzdélavaci Cinnost se fidi nové
zpracovanym SVP pro kolni druzinu. Moznost stravovani ve SJ vyuziva na 70 stravniki
(déti z MS a zaku Z8S).

I1. Ekonomické udaje

Skola v hodnoceném obdobi 2005 az 2007 hospodafila s finanénimi prostiedky ze statniho
rozpoctu (SR), s pfispévkem na provoz z rozpoctu ziizovatele a také z ostatnich zdrojt,
pfi¢emz dotace ze SR Cinily v priméru cca 75 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji
- nakladu skoly.

Vyse financnich prostiedkll poskytovanych ze statniho rozpoctu v letech 2005-2007, pti
mirné klesajicim podtu déti a zakt (2005 — MS 43 déti, ZS 48 zaku, 2006 — MS 36 déti,
ZS 40 zaki, 2007 — MS 37 déti, ZS 42 7aki) si udrzela stabilni tendenci. Skola pouzila
finanéni prostfedky ze SR zejména na platy a souvisejici zakonné odvody. Prostfedky
poskytnuté ze SR na ostatni neinvesti¢ni vydaje pouzila na ndkup ucebnich pomticek a na
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP).

V uvedenych letech obdrZela Skola mimo dotace na pfimé naklady na vzdélavani a mimo
ptispévku na provoz také ucelové financni prostfedky ze SR (dotace na projekt SIPVZ a na
projekt ,,Zptistupnéni DVPP pro ZS 1. stupng&®).

Celkova vyse finan¢nich prostfedkil na jednoho zdka v letech 2005-2007 (pii zapocitani
veskerych finan¢nich zdroji Skoly) méla vzristajici tendenci (rok 2005 — 45 573 K¢ na
jednoho zéka z celkovych neinvesti¢nich vydaju skoly, rok 2006 — 51 060 K¢ a rok 2007 —
56 330 K¢ na jednoho zaka).

Primérnd mzda pedagogického pracovnika Skoly mela rovnéz vzristajici tendenci a
dosahla v roce 2005 — 18 082 K¢&, v roce 2006 — 19 918 K¢ a v roce 2007 — 20 964 K¢.

Z uvedenych udaju vyplyva, ze vyvoj financni situace Skoly ma vzrlstajici tendenci a
zajiStuje financni 1 materidlni potfeby pro vychovnou a vzdélavaci ¢innost déti a zakh ve
Skole.

III. Hodnoceni Skoly
e  Hodnoceni materské Skoly

Vedeni

Zpracovany SVP je plné v souladu s dokumentem Rdmcovy vzdélavaci program pro
predskolni vzdeélavani (ddle RVP PV). Bere v uvahu inovace soucasného pedagogického
mySleni. S planovanim ve tfid¢ vytvaii logicky propojeny celek. Vede ke zkvalitnéni
vzdélavani, coz bylo zfejmé z provedenych hospitaci.

Reditelka ma jasnou piedstavu o dlouhodobém sméfovani a poslani $koly jako celku.
Utitelka MS, kterou jmenovala svoji zastupkyni, ma uréenou zodpovédnost a s ni spojené
jasné kompetence. K organizaci i fizeni MS pfistupuje s plnou odpovédnosti. Podporuje
zavadéni novych pfistupt do vzdélavani. Cilevédomé se snazi pro svoje zamery motivovat
a ziskavat ostatni zamé&stnance, coz je vyrazné podporovano i jeji vlastni tvofivosti. Velkou
pozornost vénuje svému odbornému ristu. Usilovné podporuje dalsi vzdelavani a cilené



sleduje jeho zavadeéni do vzdélavaciho procesu, coz se promitlo v jeho vynikajici kvalité.
Vyuziva systému porad k oteviené komunikaci, zamysleni se nad problémy a vzajemnému
pozitivnimu ovliviiovani, zejména ve vzdélavacim procesu s détmi a péci o jejich zdravi.

Zpracované vlastni hodnoceni MS ma velmi dobrou troveii. Podava uceleny systém o jeji
¢innosti. U¢inn4 je i hospita¢ni ¢innost. Zavéry z ni umoziuji pfijimat opatieni dilezita pro
dalsi zkvalitiovani vzdélavaciho procesu. K efektivnimu fizeni Skoly pfispiva funkcni
informaéni systém. Téméf kazdodenni osobni kontakt feditelky se zaméstnanci MS
umoznuje rychly pfenos informaci uvniti Skoly, oboustrannou komunikaci i operativni
feSeni ptipadnych problému.

Piedpoklady MS pro napliiovani SVP

MS sidli vtadovém jednopatrovém domé, ve kterém pro svoji ¢innost vyuziva prostory
v pfizemi. Budova prosla v uplynulém obdobi rozséhlou rekonstrukci (napt. oprava stiesni
krytiny a elektrického vedeni, postupnd vyména oken), coz vyrazné pfispélo ke zlepSeni
prostiedi. Z rozhovoru se zastupkyni feditelky vyplynulo, Ze fe$i i vybaveni Skolni
zahrady. Z prohlidky bylo ziejmé, ze v souCasné dobé jeji materidlni podminky pro
jednotlivé ¢innosti déti nejsou zcela optimalni.

Pro plnéni SVP ma MS téméf vynikajici materialni podminky, které piiznivé ovliviuji
kvalitu pedagogického procesu a umoziuji vzdélavat i déti se zdravotnim postizenim.
Interiér MS je plné pfizptisoben potiebam déti. Mimofadné uéelné vybaveni tiid i jejich
prostory vytvareji optimalni podminky pro jejich osobnostni rozvoj.

Velmi dobrym piedpokladem pro napliiovani SVP je odborna kvalifikovanost viech tii
ucitelek, ale 1 vhodné persondlni obsazeni pro specidlni vzdélavani déti se zdravotnim
postizenim. Urc¢itym nedostatkem pro jeho realizaci je nepromyslené nastaveny pracovni
uvazek jedné z nich. Jeho rozlozeni neumoziuje uplatiiovat specidlni odbornost ucitelky ve
prospéch integrovanych déti. Ta zajistuje vzdélavani pouze odpoledne, kdy tyto déti v MS
JiZ nejsou.

MS vytvaii pro napliiovani SVP velmi dobré psychohygienické podminky. Rezim dne
pojala rdmcové. Stanovila ho vhodné z hlediska spontannich i didakticky fizenych ¢innosti.
Respektuje dominantni tlohu détské hry v predskolnim veku. Intervaly mezi poddvanim
jidel pro déti byly optimélni, pitny rezim byl funkcni. Kultufe stolovani byla vénovana
neobvyklad pozornost. Mimotadna Cistota a potddek umoctiuji celkovy esteticky vzhled
viech prostor. MS vymezila pro pobyt déti venku potiebnou dobu. V jeho priibéhu sice
zajistila dobré persondlni podminky pro vzdélavani integrovaného ditéte, avSak ponékud
horsi pro rozvoj a vzdélavani dalSich déti.

Dokumentace souvisejici s piijimanim déti do MS i déti se specialnimi vzdélavacimi
potiebami je vedena fadng, funkén€ a respektuje zdkonna ustanoveni. Pisemnosti jsou
dostupné a jejich administrativni uroven je velmi dobra.

Partnerstvi

Z rozhovoru se zastupkyni feditelky bylo zfejmé, ze MS usiluje o prohloubeni spoluprace
s rodi¢i i se ZS. V soudasné dobé ji hodnoti jako nevyraznou. Spoluprace s odborniky ze
Skolskych poradenskych zatizeni z hlediska vzdélavani déti se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami je pouze dobrd. Metodickd pomoc ma rozdilnou kvalitu. V jednom piipadé
vynikajici, ve druhém podprimérnou urove.



Prubéh vzdélavani

Ze sledovani vzdélavaciho procesu bylo ziejmé, Ze cinnosti byly pojaty komplexné
a v jejich pribéhu byly rozvijeny vSechny stanovené klicové kompetence. Podnécujici
prostiedi a zplsob ulozeni didaktického materialu, hracek a dalSich rozmanitych pomticek
vzbuzovaly pfirozené détsky zdjem a vnitiné motivovaly k aktivitdm. Podporujici pfistup
ucitelek poméhal rozvijet smysluplnost détskych ¢innosti. Uplatilované metody a formy
prace odpovidaly pfijat¢é koncepci a vedly k prozitkovému uceni. UmoZiovaly
diferencovanou nabidku, svobodnou volbu, seberealizaci a aktivni zapojeni déti do ¢innosti
dle jejich spontaneity. Ponechédvaly dostatek casu k manipulovani a samostatnému
objevovani. Poskytovaly détem mnoho pfilezitosti k ziskavani praktickych zkuSenosti a
dovednosti ve vlastnim individualnim tempu. Rizena skupinova ¢innost sméfujici k rozvoji
fantazie a predstavivosti déti disledné vychazela z bohatstvi jejich pfimé zkuSenosti a
realnych zazitkl. Posuzovani détskych projevii mélo vécny a konkrétni charakter. Ucitelky
svym citlivym pfistupem k détem ptirozené¢ podporovaly zejména otevienou komunikaci
i pozitivni socialni vztahy, které byly spolupracujici, tolerantni az ptikladné. K celkové
pohodové atmosféie ve tfidach vyrazné napomahala spolecné dohodnuté a zaZzitd pravidla
souziti, kterd navic podporovala jistotu jednani i samostatného rozhodovani déti. Témeét
ptikladny byl ptistup i postoj dospélych k integrovanému ditéti se zdravotnim postizenim.
Byl mu pfizptisoben pribéh cinnosti vzhledem k uspokojovani jeho z4jml i potieb
zejména v pracovnich a sebeobsluznych dovednostech.

Vysledky vzdélavani

Vzdélavani v MS jednoznatné sméfuje k napliovani vsech kliGovych kompetenci. MS
nastavila €inny systém pro vyhodnocovani vzdélavacich vysledkt déti. Analyzuje pticiny
jejich ptipadnych netspéchi a stanovuje postup jejich népravy.

e Hodnoceni ziakladni Skoly
Vedeni $koly

SVP byl zpracovan podle pozadavki $kolského zakona a zasad Rdamcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdelavani (ddle RVP) a byl projedndn skolskou radou bez
pfipominek. Drobnd opomenuti a formalni nepfesnosti feditelka planuje odstranit do
za&atku piistiho §kolniho roku. SVP je provazan s ostatnimi dokumenty koly a je dobrym
podkladem pro vzdélavani. Platna verze SVP je k dispozici u feditelky koly, rodie s ni
byli sezndmeni na tfidni schiizce.

SVP byl zaveden v prvnim roéniku v za¥i tohoto $kolniho roku, inovace ve vzdélavani se
projevily 1 v ostatnich ro¢nicich (prace na projektech). VyuCovaci metody a formy
zaméfené na rozvoj kompetenci zakli pomahaji napliovat cile platnych vzdélavacich
dokumentti. Vyuka byla s ohledem na schopnosti zakti vhodn¢ diferencovana.

Reditelka $koly vychazi z Koncepce ZS a MS Blazovice na obdobi 2007-2009, kterou
prabézné vyhodnocuje a rozpracovava v planu na skolni rok. Cile vzd€lavéani jsou vhodné
propojeny se SVP a zaméiuji se kromé priorit dlouhodobych zaméri rozvoje vzdélavaci
soustavy pfedev§sim na vytvafeni dobrych vzijemnych vztahi ve Skole a na podporu
zdravého Zivotniho stylu. Provazanost dokumentl Skoly sv&€d¢i o tom, Ze feditelka ma
jasnou predstavu o sméfovani Skoly. Jsou stanoveny priority v navaznosti na redlné
podminky a vsouladu s potiebami rozvoje Skoly. Jejich plnéni feditelka pribézné
vyhodnocuje a kontroluje.



O koncepénich zdmérech je informovan ziizovatel a Skolskd rada a cesty k jejich
naplilovani jsou spole¢né planovany a vyhodnocovany. To se odrazi ve vyrocni zpraveé a
vlastnim hodnoceni skoly.

Reditelka koly vyuziva pfi fizeni $koly tymové spoluprice. Maly kolektiv pracovnic,
které jsou v dennim kontaktu, ji umoziuje radit se s ostatnimi a feSit vSechny zaleZitosti
operativné. Také vnitini informacni systém je bezproblémovy. Zasadni otazky rozvoje
Skoly, hodnoceni vysledkii a dulezit¢ dokumenty jsou projedndvany na poradach.
Organizace vyuky je pfizpisobena podminkdm Skoly a je funkéni. Kontrolni systém je
vytvofen a priibézné se realizuje, ¢imz feditelka Skoly ziskava podklady pro hodnoceni.
Vné&jsi informadni systém funguje rovnéz velmi dobte. Skola poskytuje informace zakim,
jejich zadkonnym zéstupclim i vefejnosti prostfednictvim zakovskych knizek, denicki, na
ttidnich schiizkach, akcich pro vefejnost i v mistnim Zpravodaji a na webovych strankach
obce. Nazory rodi¢t zjistuje kromé jiného také dotaznikovym Setfenim.

Skola zpracovala vlastni hodnoceni za uplynulé dva $kolni roky poprvé. Evaluaéni proces
je zatim v pocatcich, postupné se zdokonaluji a zpfesnuji nastroje. Podklady byly
ziskavany pribézné jednak kontrolni ¢innosti a hospitacemi, jednak zjiStovanim vysledkt
vzdélavani vlastnimi i komercnimi testy. Ve zpraveé pievazuje popis soucasného stavu nad
jeho hodnocenim, cile jsou stanoveny v obecné roviné. Jejich vyhodnoceni, pojmenovani
problémti a stanoveni cild pro dalsi obdobi chybi.

Vyrocni zpravy o Cinnosti Skoly za posledni tfi roky obsahuji predev§im kvantitativni
ukazatele, které jsou soucasné¢ jednim z podkladt pro vlastni hodnoceni.

Piedpoklady §koly pro naplnéni SVP

Personalni situace ve $kole neni v soudasné dobé& stabilizovana. Tti ucitelky ZS Eerpaji
matefskou dovolenou, zastupuji je ucitelky se smlouvou na dobu urcitou, coz je
vyznamnym limitujicim faktorem pfi planovani rozvoje Skoly i1 dalSim vzd¢lavani
pedagogil. Reditelka vénuje persondlni situaci stalou pozornost, o ¢emz svédéi plna
kvalifikovanost pedagogického sboru. Ten tvoii celkem Sest pracovnic — feditelka, dvé
utitelky, vychovatelka SD a asistentka pedagoga, ktera vyucuje v ZS na &astecny tivazek.
Vs8echny pracovnice se dale vzdélavaji vramci DVPP, navs$tévuji kurzy souvisejici
s prioritami  $koly, zejména zaméfené na angliGtinu, ICT a uplatiiovani SVP. Dalsi
vyucujici, zkuSend ucitelka (dichodkyn¢), je pln¢ kvalifikovana, pracuje na Céastecny
uvazek a zastupuje v ptipadé potieby ostatni kolegyné. Tak se dafi zajistit bezproblémovy
chod malottidni Skoly a soucasné umoznit ucitelkam dalsi vzdelavani.

Skola vytvaii bezpeéné prostiedi pro zdravy vyvoj zaki. Pravidla bezpe¢nosti a informace
pro piedchdzeni vzniku socialné patologickych jevl jsou obsaZeny ve Skolnim fadu, se
kterym byli sezndmeni Zé&ci 1ijejich zakonni zastupci. Preventivni strategii Skola
rozpracovala v minimalnim preventivnim programu, ktery promyslené zahrnuje jak oblast
vzdélavani, tak oblast mimosSkolnich aktivit. Vyhodnocuje socidlni, zdravotni a
bezpecnostni rizika i riziko Sikany, tfebaze se dosud negativni projevy vyskytly jen
vyjime¢né. Mira urazovosti zakl je nizkd, k uraziim ve Skole a na akcich potfaddanych
Skolou dochazi ojedinéle (zpravidla pii pohybovych ¢innostech v ramci TV).

O své vzdélavaci nabidce a zplsobu piijimani zaka Skola informuje vSemi dostupnymi
prostiedky: na dnech otevienych dvefi, informacemi v mistnim tisku i na akcich pro
vetejnost. Vyuziva také spoluprace s matetskymi Skolami a informuje zdkonné zéstupce
zakli o moznostech vzdélavani.



Dokumentace Skoly tykajici se pfijimani zaka k zakladnimu vzdélavani je vedena peclive,
prehledné a svédci o tom, Ze feditelka postupovala v souladu se zdkonem.

Partnerstvi

Skola rozviji partnerstvi se $kolskou radou, ktera projednava a schvaluje $kolou piedlozené
dokumenty. Prostfedkem k setkdvani pedagogt s rodi€i, vzdjemnému predavani informaci
a podavani naméth k rozvoji jsou pravidelné tfidni schizky a dny otevienych dvefi.
Rodi¢iim skola poskytuje informace o UspéSnosti zakli ve vzdelavani kromé béznych
zpiisobl také prostfednictvim prezentace na vefejnosti a vyuzivd moznosti ziskat zp&tnou
vazbu o jejich spokojenosti. Na velmi dobré trovni je spoluprace se zfizovatelem, ktery
ginnost $koly aktivné podporuje. Rozviji se spoluprice s okolnimi $kolami (MS i ZS).
Tradi¢ni je rovnéZ spoluprace s mistnimi organizacemi (TJ, Orel, hasi¢i, myslivci).

Prubéh vzdélavani

Prostiedi Skoly je estetické a pro vyuku podnétné. Z rozhovorti s vyuc€ujicimi je ziejmé
pfiznivé socidlni klima ve Skole a velmi dobré vztahy mezi pedagogickymi i
nepedagogickymi pracovniky, coz pozitivné ovliviiuje celkovou atmosféru.

Budova Skoly je Gi¢eln€ vyuzivana. Kmenové ucebny jsou vybaveny zakovskym nabytkem,
ktery neni vySkové nastavitelny. Ve vétSing tiid je vyclenén prostor pro relaxaci. Kromé
kmenovych u¢eben ma skola pocitacovou uebnu s osmi starSimi pocitaci, na kterych jsou
nainstalovany vyukové programy k procviCovani uciva. Tti dalsi pocitace jsou umistény
vjedné z kmenovych tiid, z divodu jejich stari jsou vSak vyuzivany minimalné. Pro
¢innost Skolni druzZiny slouzi samostatnd mistnost. V budové Skoly je cvi¢ebna, kterd je
vyuZzivéana pii vyuce télesné vychovy.

Pravidla pro hodnoceni zakli jsou samostatnym dokumentem Skoly a obsahuji vSe, co
pozaduje platnd legislativa. Ve sledované vyuce byla stanovena kritéria dodrzovana,
prevazovalo kladné motiva¢ni hodnoceni a pochvaly. Skola dostateéné informuje zdkonné
zastupce 74kl o organizacnich zélezitostech a o pribchu vzdélavani prostiednictvim
zakovskych knizek a denicka.

Vzhledem k soucasné situaci (nestabilita sboru zpisobend matefskou dovolenou tii
ucitelek) neni ve Skole ustavena funkce vychovného poradce. Touto problematikou se
zabyva feditelka $koly s asistentkou pedagoga. Obé jsou specidlni pedagozky. Skola
spolupracuje se Skolskym poradenskym zafizenim, na které se obraci o pomoc v piipadé
vzdélavacich obtizi zakl. V tomto Skolnim roce navstévuje Skolu jeden integrovany zak,
pro kterého byl vytvofen individulni plan. Zakim s poruchami uéeni je vénovana
individualni pozornost v pribc¢hu vyuky. Pii praci s nimi se uclitelky fidi doporu¢enim
poradny. Mimotfadné nadani Zaci, ktefi by spliiovali podminky pro integraci, ve Skole
nejsou.

Vybér hospitovanych hodin (cesky jazyk, muj svet, prirodovéda a viastiveda) byl zaméten
na posouzeni Ctenafské gramotnosti zakl, vychovy ke zdravi, spolecenskovédniho a
ptirodovédného vzdélavani. Hospitované hodiny byly vedeny frontalné, ¢innost v nich byla
vzdy promyslend. Nazornost byla vhodné podporovdna dostupnymi pomilckami a
ucebnicemi. Zaci se vétsinou dobfe orientovali vtextu. Ve sledovanych hodinich jen
ojedin¢éle samostatné vyhleddvali a zpracovavali informace a vysledky své prace
prezentovali ostatnim. Rovnéz prace ve dvojicich ¢i ve skupinkach byla vyjime¢na. Diky
diveéfe k vyu€ujicim zaci neméli obavu vyjadfit své mySlenky, svlj nazor, dokazali
pracovat s informacemi. Neméli vSak vzdy prostor pro delsi vyjadfeni svych myslenek, na



otazky vyucujicich odpovidali ptfevazné jednoslovné. Vyucujici Zzaky aktivizovali
sttidanim ¢innosti a relaxacnimi chvilkami. Ve sledovanych hodinach nebylo zatazeno
sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni zakti. Kromé védomostnich cili se ucitelky zaméiuji
na vychovu zaki ke slusnému chovani a vztahu k ptirod¢. Cilené se zabyvaji vychovou ke
zdravi. Vedou Zaky ke zdravému Zivotnimu stylu, spravné vyzive, tfidéni odpadu, realizuji
projekty s touto tematikou. Spolecenskoveédni vzdélavani zakt probihalo zaZivnou, hravou
formou.

Vysledky vzdélavani

Pocet zakl ve tfidé umoziuje vénovat se kazdému individualng, podle jeho potieb. Proto
se dafi dosahnout velmi dobrych vysledkll — Zé4ci jsou ve Skole netispésni zcela vyjimecné,
pfevazna vétsina z nich je hodnocena vyborné a chvalitebné.

Vzhledem k velikosti Skoly poklada feditelka za velmi dilezité srovnavat vysledky Zzaka
s jinymi Skolami. Proto kromé vlastnich provérek vyuziva k zjistovani vysledka
komer¢nich testl. V nich byli Zaci 5. ro¢niku hodnoceni nad celostatnim primérem.
Uspé&sni jsou i pfi piijimacim Fizeni na viceleté gymnazium. Kromé toho se Zaci zapojuji
do fady soutézi (napft. vytvarnych).

Zavéreéné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélivini v souladu se zdapisem do rejstiiku $kol a $kolskych zaiizeni a
postupuje v souladu s pravnimi piedpisy. Z hlediska hodnoceni ekonomickych podminek
Ize konstatovat, Ze v letech 2005-2007 ¢inil podil financnich prostiedkii poskytnutych ze
SR na celkovych ndkladech Skoly v priiméru 75 %. Dale $kola obdriela ze stdatniho
rozpoctu ucelové urcené financni prostiedky, a to na projekt SIPVZ a na DVPP.

Vzdélavini v MS se Fidi zpracovanym SVP, ktery je v souladu s RVP PV. P¥i vzdélavdni
déti je uspéSné realizovian. Jeho naplitovani je pozitivné podporovdano efektivnim
vedenim MS a uplatiiovinim tcinnych modernich pedagogickych piistupii a metod.
Zddrnou realizaci SVP omezuji nedostatecné promyslend pracovni doba vzhledem
k vyuZivani specidalni odbornosti ucitelky a zatim méné ucinna spoluprdce s partnery.

ZS8 md zpracovany SVP, ktery je provizdn s ostatnimi dokumenty $koly. Reditelka md
Jjasnou koncepci dal§iho rozvoje, vychazi z ni pii planovani a organizovani chodu Skoly i
P¥i kontrole a hodnoceni. Demokraticky styl Fizeni, maly, soudriny kolektiv zaméstnancii
Skoly podilejicich se na planovani i rozhodovani, oteviend komunikace a fungujici
informacni systém priznivé ovliviiuji pracovni atmosféru a vytvareji bezpecné prostiedi
pro zdravy vyvoj Zdkii.

Kvalifikovanost viech pracovnic a ucelné vzdélavani v ramci DV PP zaméiené na potieby
Skoly vytvdii i pii momentdlné nestabilni persondlni situaci velmi dobré podminky pro
uplatiiovini SVP i pro péci o *iky se SVP. K tomu piispivaji také dobré materidlni
podminky, jejich? dal§i zlepSovani je trvalou snahou feditelky Skoly. Ve sledované vyuce
byly stanovené cile vidélavani realizovany, Zici jsou vedeni k zdravému Zivotnimu stylu,
duraz je rovné? kladen na osvojeni Ctendiskych dovednosti a vychovu k toleranci a
pratelskym vzdajemnym vitahum. Vysledky vzdélavani jsou velmi dobré, Skola dosahuje
nadpriimérného umisténi v ramci celostdatnich testii, Zdci se s uspéchem zapojuji i do
soutézi.



V oblasti partnerské spoluprdace prevaiuje standardni stav, funkcéni je zejména
spoluprdce se ziizovatelem, ktery podporuje snahy o dalSi rozvoj Skoly a zlepSovani
podminek pro vzdélivini. Rezervy jsou v tésnéjsi spoluprdci mezi ZS a MS.

ZS a MS Blaovice je celkové hodnocena jako priimérnd, vedeni MS a pribéh
vzdélavani v ni je hodnocen jako piiklad dobré praxe. PiileZitost k rozvoji Ize spatiovat
v prohlubovdani partnerstvi, efektivnim vyuZivani odbornosti pracovnic a dalSim
promysleném zlepSovani materidalnich podminek vyuky.

Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér
Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovéno v souladu | postupovéano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi pfedpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Zrizovaci listina prispévkové organizace obce ze dne 23. tijna 2002 s ucinnosti od
1. ledna 2003

Dodatek ¢. 1, Zrizovaci listina prispévkové organizace obce ze dne 13. ledna 2006
Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tdajich o pravnické osobé, &j. 2316/2007-
21 ze dne 20. tnora 2007 s t¢innosti od 1. zafi 2007 (obory vzdélani)

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku kol a
Skolskych zatizeni, ¢j. 19320/2006-21 ze dne 10. srpna 2006 s ucinnosti od 1. zari 2006
(zména nazvu pravnické osoby)

Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢j. IMK 108211/2006 ze dne
31. srpna 2006 s Gcinnosti od 1. zafi 2006 (zména mista poskytovaného vzdélavani
nebo skolskych sluzeb)

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zarizeni ze dne 7. kvétna 2008

Jmenovaci dekret teditelky skoly ze dne 22. ¢ervna 1999 s ucinnosti od 1. srpna 1999

o =N

1.
12.
13.
14.

S 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 4. tijna 2005
S 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 5. tijna 2006
S 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 2. tijna 2007
S 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 4. tijna 2005
S 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 2. fijna 2006
S 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 1. fijna 2007
R 13-01 Vykaz o reditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 2. fijna 2007



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

Z 2-01 Vykaz o skolni druzine-skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2007 ze dne 29. fijna
2007

Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2007 ze dne
31. fijna 2007

R 36-01Vykaz o urazovosti deti a mldadeze ve Skolach a Skolskych zarizenich za skolni
rok 2006/2007 ze dne 19. zati 2007

R 36-01Vykaz o urazovosti deti a mldadeze ve Skolach a Skolskych zarizenich za skolni
rok 2005/2006 ze dne 18. zati 2006

R 36-01Vykaz o urazovosti deti a mldadeze ve Skolach a Skolskych zarizenich za skolni
rok 2004/2005 ze dne 9. zati 2005

Koncepce Zdkladni skoly a Materské skoly Blazovice, okres Brno-venkov na obdobi
2007-2009 z tijna 2007

Skolni vzd&lavaci program s ndzvem S pisnickou a s iismévem, hrajeme si kazdy den
platny od 1. zati 2007

Vlastni hodnocent $koly za $kolni rok 2006/2007 — MS

Pololetni hodnoceni jednotlivych tiid vcetné kritérii hodnoceni ve Skolnim roce
2007/2008

Kritéria pro hodnoceni vzdélavacich podminek a dlouhodobych cili platnd pro Skolni
rok 2007/2008

Prehled dochazky déti vedeny ve Skolnim roce 2007/2008

Zadost o prijeti ditéte do mateiské Skoly, Prihldska k zapisu do materské Skoly vedené
ve Skolnim roce 2007/2008 — 38 ks

Rozhodnuti o ptijeti ditéte do matetské Skoly ve Skolnim roce 2007/2008 — 38 ks
Evidencni list pro dité v materské skole vedeny ve Skolnim roce 2007/2008 — 38 ks
Kritéria pro prijimani deti do materske skoly ze dne 10. tijna 2005

Smérnice ¢ 1/2007 Uplata ze predskolni vzdélavani ditéte platna od 1. zai{ 2007
Koncepce rozvoje Materske skoly zpracovana pro obdobi 2007-2009

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnic MS zpracovany pro $kolni rok
2007/2008

Pracovni doba zamestnancu Materské skoly BlaZovice pro unor — cerven 2008

Kniha urazii platna od 1. zati 2007

Zaznam o urazu ze dne 7. listopadu 2007

Rad materské skoly platny pro $kolni rok 2007/2008

Rezim dne v Materské skole Blazovice platny pro Skolni rok 2007/2008

Rocni plan pro matetfskou Skolu Blazovice skolni rok 2007 - 2008

Povinnosti zastupce reditele slouceného pracovisté pro cinnost materské skoly ze dne
1. srpna 2003

Zapisy z jednani pedagogickych rad vedené od skolniho roku 2003/2004

TFidni kniha vedena v 1. a 2. tfidé ve Skolnim roce 2007/2008

Jmenovani do funkce zastupkynée reditele ze dne 1. srpna 2003

Ttidni vzdélavaci program zpracovany pro Skolni rok 2007/2008

Zaznam o ditéti vedeny ve skolnim roce 2007/2008 (38 ks)

Inspekcni hospitace konané ve dnech 21. a 23. kvétna 2008

Plan pedagogickych porad pro skolni rok 2007-2008

Plan hospitacni ¢innosti pro skolni rok 2007-2008

Zaznamovy arch pro orientacni vstup vedeny ve Skolnim roce 2007/2008

Doporuceni k individualni integraci ze dne 28. srpna 2007

Individualni vzdélavaci plan platny pro Skolni rok 2007/2008 (2 ks)

Osobni plan rozvoje ditéte vedeny ve Skolnim roce 2007/2008

Oblasti rozvoje ditéte ze dne 1. fijna 2007



53.
54.
55.
56.
57.

58.

59.

60.
61.

62.

63.
64.
65.
66.

67.
68.
69.
70.
71.
72.

73.
74.
75.
76.

77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
&4.
85.

86.
87.

Harmonogram planovanych akci ZS BlaZovice ve Skolnim roce 2007/2008

TFidni vykazy vSech tfid ve skolnim roce 2007/2008

Katalogoveé listy Zakut ve Skolnim roce 2007/2008

T7idni knihy vsech tiid ve Skolnim roce 2007/2008

Vyrocni zprava Zakladni skoly a Materské skoly BlaZovice za Skolni rok 2006/2007 ze
dne 10. cervence 2007

Vyrocni zprava Zakladni Skoly Blazovice, okres Brno-venkov za skolni rok 2005/2006
ze dne 15. zaii 2006

Vyrocni zprava Zakladni Skoly Blazovice, okres Brno-venkov za skolni rok 2004/2005
ze dne 15. zati 2005

Vlastni hodnoceni skoly za skolni roky 2005/2006 a 2006/2007 ze srpna 2007
Rozhodnuti reditelky Skoly o pftijeti k zdkladnimu vzdélavani ve Skolnim roce
2007/2008

Rozhodnuti reditelky Skoly o odkladu povinné Skolni dochdzky ve Skolnim roce
2007/2008

Skolni vzdélavaci program Skola — dilna lidskosti platny od 1. zaFi 2007

Skolni vzdélavaci program pro druzinu Skola — dilna lidskosti platny od 1. zaii 2007
Vnitrni rad Zakladni skoly Blazovice ze dne 1. zati 2006

Klasifikacni rad Zakladni Skoly Blazovice ze dne 15. listopadu 2006 s u¢innosti od
1. prosince 2006

Rad §kolni druziny v ZS Blazovice ze dne 1. zaii 2004

Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2007/2008

Kniha urazii vedena od Skolniho roku 1990/1991 do Skolniho roku 2006/2007

Kniha urazii deti, Zaku a studentii zalozenéd k 1. zati 2007

Zapisy pedagogickych rad vedené od $kolniho roku 1995/1996 do 8. dubna 2008
Personalni dokumentace — doklady o nejvyssim dosazeném vzd€lani a DVPP vsech
pedagogickych pracovnikil Skoly ve Skolnim roce 2007/2008

Pldan DVPP pro Skolni rok 2007/2008 — ZS

Plan kontrolni ¢innosti v ZS ve $kolnim roce 2007/2008

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2007/2008

Organizacni 7ad Zakladni skoly a Materské Skoly Blazovice ze dne 17. kvétna 2006
s u€innosti od 1. zafi 2006

Zapisy ze zasedani Skolské rady za obdobi od 18. dubna 2006 do 8. listopadu 2007
Zakovské knizky, deni¢ky a sesity zaki ve §kolnim roce 2007/2008

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2005 ze dne 12. ledna 2006

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006 ze dne 14. ledna 2007

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007 ze dne 12. ledna 2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim  Pritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 346 z ledna 2006

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim Neprutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 z ledna 2006

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2005 ze dne 18. dubna 2006

Rozpocet roku 2005 z ledna 2006

Vysledovka analyticky z ledna 2006

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim  Pritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 346 ze dne 11. ledna 2007
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88.

9.
90.
91.
92.

93.
94.

95.
96.

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim Neprutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 11. ledna 2007

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006 ze dne 20. unora 2007
Rozpocet roku 2006 z ledna 2007
Vysledovka analyticky z ledna 2007
Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim  Pritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 346 ze dne 14. ledna 2008
Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim Neprutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 14. ledna 2008
Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 z tinora 2008
Rozpocet roku 2007 z ledna 2008
Vysledovka analyticky z ledna 2008

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis

PhDr. Helena Kneselova, CSc.

Mgr. Marie Koutna

Mgr. Jan Dusik

Ing. Jiti Koc

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich predpisi, miZe ieditel
Skoly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zprdavy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.
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Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Ing. Mgr. Hana VOJtOVA

BlaZOVICE ...
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