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Termin inspekéni ¢innosti | 20. az 24. fijen 2014

Inspekéni ¢innost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni €innosti.

V. 7 we

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 5 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon).

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi ptedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle ustanoveni § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zékona.
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Charakteristika

Stiedni odborné ucilisté a Stiedni odbornd skola SCMSD, Znojmo, s.r.o. (dale ,,8kola®)
vykonavé ¢innost stfedni Skoly a Skolni jidelny v souladu s udaji uvedenymi v rejstiiku
Skol a Skolskych zatizeni. Skola byla zaloZena jedinym spole¢nikem na dobu neurcitou.
Statutarnim organem je jednatel spolecnosti. Vedenim Skoly a zastupovanim jednatele
spolecnosti byl povéfen feditel Skoly. Vzd€lavani probihd ve Znojmé na ulici Pfiméticka
1812/50 a smluvnich pracovistich pro praktické vyucovani.

K 30. zari 2014 se ve Skole vzdélavalo v denni i dalkové formé celkem 834 zaku v 37
tiidach. Nejvyssi povoleny pocet zakt 1275 nebyl piekrocen. Pokles zakd v pribchu
poslednich tfi let byl ovlivnén klesajicim poctem absolventii 9. tfid. Aktudlné Skola
vzdélavala 102 zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*) a 10 cizincil.

Vzdélavaci nabidka Skoly je zaméfena do oblasti sluzeb, hotelnictvi a gastronomie. Ve
Skolnim roce 2014/2015 je realizovano 5 oborii vzdélani ukoncenych maturitni zkouskou,
5 oborit ukoncenych zévérecnou zkouskou a 2 obory néstavbového studia (ukoncené
maturitni zkouSkou), ztoho 1 v dalkové 1 denni form&. V oboru socidlni ¢innost, ktery
Skola realizuje od Skolniho roku 2012/2013 pifevysSuje poptavka uchazecti nabidku.
V letoSnim Skolnim roce je znovu realizovdn 1 obor prodavac, ktery v minulych letech
$kola pro nedostatek zajemci neotvirala. Skola pro obor prodava¢ a truhldi v ramci
strategie ziskani zakua stanovila nulové Skolné.

Vzdélavani zakl se uskuteciiuje ve vSech uvedenych oborech podle platnych Skolnich
vzdélavacich programt (dale ,,SVP“). Ke vzdéelavani zaka slouzi dostate¢né mnozstvi
kmenovych a odbornych uceben, vyuka télesné vychovy probiha ve vlastnim sportovnim
aredlu. Stravovani maji Zaci zajisténé ve Skolni jidelné a dale mohou vyuzivat i Skolni
bufet a Skolni bar.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola se snazi napliiovat své strategické cile, a to hlavné v oblasti udrzeni vzdélavaci
nabidky Skoly a napInéni oborové kapacity. Jednim z cili vedeni Skoly je vytvaiet ve Skole
takové podminky, aby zdjem o vzdélavani rostl. Vyhledové by Skola chtéla pfesunout
kapacitu zakii mezi jednotlivymi obory, tedy snizit kapacitu u obort, o které je dlouhodobé
maly zdjem, na ty, kde je zajem zaka vyssi nezZ je povoleny pocet. Hlavnimi koncepénimi
zamery zlstava vytvareni piijemného klimatu Skoly, a to naptiklad budovanim novych
prostor pro zaky, coz se Skole dafilo v minulém obdobi plnit.

Vnitini kontrolni systém je realizovan hospitacni Cinnosti, internimi audity, internimi
1 externimi Setfenimi a namatkovymi kontrolami. Kontrolou jsou povétfeni jak Clenové
vedeni Skoly, tak 1 dal$i povéfeni zaméstnanci a vSichni maji jasné stanovenou
odpovédnost a kompetence.

Skola se zapojila do systému hodnoceni kvality a je drzitelem né&kolika certifikatd.
V poslednim obdobi ziskala napt. ocenéni Pecet” kvality v oblasti ,,Adaptace mladych lidi
v pracovnim prostiedi®, dale ocenéni za projekt ,,Ziskdvame zkuSenosti napii¢ Evropou*
a vroce 2013 cenu ,,Spokojeny zakaznik — kadefnictvi, kosmetika, stravovani®. Od ¢ervna
2014 miize vyuzivat i titul ,,Svétova skola®.

Reditel $koly vykonavéa funkci od roku 2003, pro jeji vykon spliiuje viechny stanovené
pozadavky. V ramci fizeni delegoval velkou ¢ast kompetenci na dalsi fidici pracovniky, na
pfedsedy pfedmétovych a metodickych komisi, koordinatory vychovné-vzdélavaci oblasti
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a tfidni ucitele. Svoji funkci si zodpovédné plni nejen zastupci feditele Skoly, ale 1 dalsi
poradni organy (pedagogicka rada, Skolni parlament). Vzajemna spoluprace jednotlivych
usekl je funkeni a dle sdéleni vedeni Skoly 1 vyucujicich je ve Skole pozitivni pracovni
klima.

Ptijimaci fizeni Skola realizovala podle nastavenych kritérii, bez pfijimacich zkousek
a v nékolika kolech. Informace o oborech a pfijimani Zz4k vcetn€ kritérii pro pfijeti
v jednotlivych oborech vzdélani Skola piehledné zvetejiiuje na svych webovych strankéach.
Skola také vyznamné spolupracuje pied piijimacim fizenim se zakladnimi $kolami
v regionu.

Systém poradenskych sluzeb je efektivni a vyznamné pomahd zaktim pii zvladéani
vzdélavani v realizovanych oborech. Poradenské Cinnosti vykonava vychovna poradkyné
a v nekterych oblastech pfenesla kompetence na povérené pedagogy (koordindtory) kteti
spolupracuji s ostatnimi uciteli. Potfebnd dokumentace je velmi peclivé a piehledné
vedena. Zpravy a doporuceni ke vzd€lavani, individudlni vzd€lavaci plany a formulare
k pfiznani uzptsobeni podminek pro konani maturitni zkousky zakt se SVP jsou bezpecné
uloZeny. V dokumentaci k individualnim vzdélavacim planim byly formalni nedostatky,
které Skola v pribéhu inspekéni Cinnosti odstranila. Pro oblast vychovného poradenstvi
a prevence rizikového chovani zakl byly zpracovany jednotné a jasné smérnice, které
pedagogicti pracovnici dodrzuji pti vyhodnocovani prospéchu, chovani a dochazky zaki
do Skoly. Vychovna poradkyné prokazateln¢ informuje vyucujici o doporucenych
postupech pfi vzdélavani, mimo to realizovana doporuceni také priibézné kontroluje vlastni
hospitacni ¢innosti. Jedna a spolupracuje se zaky, zjisStuje v tfidnich kolektivech uc¢innost
postupti a klima tfid. Vystupuje na jednanich pedagogickych porad a informuje kolegy,
piipadné spolecné s pedagogickymi pracovniky fte§i problémy zakl. Pedagogicti
pracovnici pii vzniku problémovych situaci spolupracuji mezi sebou pii hledani feseni,
jednaji se zaky jejich zdkonnymi zastupci. Zaznamy z téchto jednani jsou peclivé vedeny
a obsahuji opatfeni ke zlepSeni stavu. V pfipadé potieby se Skola obraci na ptisluSna
odbornd pracoviste.

Skola zafazuje Usp&iné vzd&lavaci a preventivni aktivity. Oblasti vychovného poradenstvi
a prevence rizikového chovani prolinaji s vyukou v mnoha ptfedmétech. Piipadné projevy
nezdravého chovani nebo klimatu ve tfidach fesi Skola ¢asto ve spolupraci s odborniky.
Prostfednictvim nabidky mimoSkolnich aktivit se dafi vytvaret pfiznivé podminky pro
vhodné vyuziti volného ¢asu. Skola je isp&$na v prevenci rizikového chovani.

Oblast rovnych pftilezitosti ke vzdélavani a vychovného poradenstvi je na pozadované
urovni.

Personalni podminky umoziuji realizaci vzdélavacich programt a vedeni Skoly jim vénuje
trvalou pozornost. Vyuka je v letosnim Skolnim roce zajisténa 60 pedagogy, z nichz je 47
pro teoretické a 13 pro praktické vyucovani. Z celkového poctu pedagogickych pracovniki
je 83 % odborn¢ kvalifikovanych pro vyuku na stfedni skole. Od minulé inspek¢ni ¢innosti
si dal$i vyucujici doplnili odbornou kvalifikaci. Neékteré predméty jsou vyucovany
externimi uciteli (7 pedagogy). Ve sledovaném obdobi doslo k obvyklym zménam ve
sloZeni pedagogického sboru, a to z divodu odchodu vyucujicich na matefskou dovolenou,
z diivodu odchodu do penze, skon¢enim smlouvy uzaviené na dobu urcitou a v jednom
piipadé¢ odchod do oblasti mimo Skolstvi. Pro zacinajici ucitele ma Skola zpracovany
systém podpory a vénuje jim odpovidajici pozornost.

Systém podpory dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli (dale ,,DVPP*) vychazi
ze Skolnich vzdélavacich priorit. Strategii vedeni Skoly je motivace zaméstnanch
umoznénim DVPP, které jim financné zajiStuje Skola. Ve sledovaném obdobi bylo
vzdelavani vyucujicich zaméfeno piedev§im na oborové vzdelavani podle z4jmu a potieb
jednotlived. Zaméstnanci méli moznost si rozsifovat znalosti 1 formou z4jezdl a staZi. Pro
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specializované funkce dokoncili ucitelé vzdélavani v oblasti prevence nezadoucich jevl a
vychovného poradenstvi, dale koordinator ICT a koordinétor pro finan¢ni gramotnost.

Pro odménovani zaméstnancti ma Skola zpracovan vlastni vnitini mzdovy piedpis, se
kterym jsou pracovnici sezndmeni pfi podpisu pracovni smlouvy. Reditel vytvofil systém
hmotné motivace zaméstnancli a mé stanovena kritéria pro vyplaceni nenarokovych slozek.
Materialni piedpoklady pro ispésnou realizaci vzdélavacich cili stanovenych ve SVP jsou
na velmi dobré tirovni a plné odpovidaji narokiim vyuky. Skola vyuziva viech moznosti ke
zlepSeni svého vybaveni. V poslednim obdobi Skola vybudovala 2 nové odborné ucebny
pro obor Socialni c¢innost, u¢ebnu pedikiry a péfe o nehty pro obor Kosmeticka péce
aucebnu pro volnocasové aktivity. Celkem ma k dispozici 34 kmenovych 1 odbornych
uceben (napt. ucebnu stolniCeni, elektronické komunikace, cestovniho ruchu,
multimedidlni ucebnu pro vyuku cizich jazykl). K zabezpeceni praktick¢ého vyucovani
74k0 vyuziva vlastni kadefnickou a kosmetickou provozovnu. Skola je dobie vybavena
ICT aaudiovizudlni technikou (z&ci maji k dispozici 79 pocitac¢ti a 50 notebooki, pro
interaktivni vyuku je mozné vyuzit 14 projektord, 9 interaktivnich tabuli, 2 dataprojektory,
vizualizér a hlasovaci zatizeni). V pribéhu inspekéni Cinnosti Skola realizovala ndkup 50
tabletll pro podporu vyucovani oboru Cestovni ruch. K vyuce télesné vychovy a dalSich
sportovnich aktivit slouzi télocvi¢na, gymnasticky sal, posilovna a viceucelové sportovni
htisté. Interiér celé Skoly podporuje estetické citéni zakl a je motivacni pro vyuku. Na
chodbach jsou velmi vhodné uzptsobené prostory pro relaxaci zakl. K podpoie rozvoje
¢tenaiské gramotnosti piispiva zaktim skolni knihovna.

Pti1 zajiStovani bezpecného prostiedi pro vzdélavani 74kl nebyly zjistény nedostatky ani
v zajisténi prostorovych podminek, ani ve vedeni dokumentace vztahujici se k bezpecnosti
zak (Skoleni, hodnoceni rizik, prvni pomoc, revize a kontroly). Poc¢et Skolnich tirazii mél
v uplynulych tech Skolnich letech klesajici tendenci z 22 tirazli na 13 urazli. Ze zdznamil
v knize urazi vyplynulo, Ze se jednd o Urazy zejména v télesné vychové (souvisejici
s nedikovnosti z4kil), a v mensi mife pak pii praktickém vyucovani. Skola provadéla
hodnoceni tirazovosti zakti a pfijimala opatieni jak na urovni dozort, tak pii minimalizaci
zjisténych rizik mozného ohrozeni zakt (dle profesi). Bezpecné prostiedi pro vzdélavani
zajiStuje Skola dusledné, se zdsadami bezpecnosti a ochrany zdravi Z4ky prokazatelné
a zodpovédné seznamuje.

Zaci studijniho oboru Kuchat — ¢inik zajistuji s podporou zaméstnancii provoz kolni
kuchyné, Skolni restaurace a Skolniho baru. Kapacita Skolni kuchyné je 300 obé&dii
a pripravuje dva druhy kompletnich ob&édli na vybér pro zaky, zaméstnance a vefejnost.
Skola sledovala prostfednictvim vypoétu spotfebniho kose potravin dodrzovani
vyzivovych norem stanovenych vyhlaskou ¢. 107/2005 Sb., o Skolnim stravovani.
Primérnou spotiebu vyhlaskou stanovenych deseti druhli potravin na stravnika a den za
obdobi leden az fijen 2014 v rdmci pfipustné tolerance splnila, s vyjimkou ovoce, u né¢hoz
nedosédhla ve sledovaném obdobi stanovenou primérnou denni spotiebu, a dale vykazala
za toto obdobi vysSi spotiebu mlécnych vyrobka a cukru, nez byla piipustna tolerance.
Skola spravné uréila vysi tplaty za $kolni stravovani, ktera odpovidala finanénimu
normativu na nakup potravin pro piislusnou v€kovou kategorii stanovenému vyhlaskou
o Skolnim stravovani. Finan¢ni normativ Skola za posledni uzavieny kalendarni rok plné
vy€erpala na nakup potravin.

Ve sledovaném obdobi roku 2013 vyuzivala skola k pokryti svych ndkladt vice zdroji
financovani. Krom¢ dotace pro soukromé Skoly a ucelové dotace uréené na kompenzaci
vydajii spojenych s maturitnimi zkouSkami poskytnuté ji ze statniho rozpoctu bylo dalsi
vyznamnou polozkou v oblasti pfijmi Skolné 74kl hrazené jejich zakonnymi zéastupci
a dale ptijmy z vlastni ¢innosti (produktivni prace zaki) a z dopliikové Cinnosti (stravovani
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cizich stravniklim), které rovnéz ptispély ke zkvalitnéni materidlniho vybaveni Skoly
a podminek vzdélavani.

Skole se také dafilo ziskavat dal§i finanéni prostiedky, a to piedeviim na realizaci
projektt, do kterych se zapojila. Z prostiedktt KU JMK ziskala dotaci na projekt ,,Do
svéta® podporujici zahrani€ni vyménné pobyty Zzakl, z prostfedki EU pak financni
prostiedky na realizaci projekt ,,Leonardo da Vinci* nebo ,,Comenius“. Na zahrani¢ni
vyménné pobyty zakt pfispival rovnéz ,,Cesko — némecky fond budoucnosti®. Finanéni
prostiedky Skole poskytlo rovnéz Mésto Znojmo, a to na Sommeliérskou soutéz. V malé
mife ziskévala skola rovnéz sponzorské dary od fyzickych ¢i pravnickych osob.

Skola trvale aktivné piistupuje k prezentaci $koly a budovani spoluprace s partnery.
StéZejnim partnery jsou zfizovatel, zdkonni zastupci zaki a Skolska rada. Partnerské vztahy
se zfizovatelem Skola rozviji formou pravidelné oboustranné spoluprace na rozvoji Skoly.
Se zdkonnymi zastupci Skola pravidelné spolupracuje v oblasti prospéchu i absence zaki a
vyuzivé jak osobni jednani, tak elektronickou formu komunikace. Skola vytvaii podminky
pro spolupraci se Skolskou radou a umoziuje ji podilet se na spravé skoly.

Spoluprace Skoly a socialnich partnerti prolind napii¢ jednotlivymi obory. Cilem této
spoluprace je umoznit zakim setkani s redlnym pracovnim prostiedim, rozvijet praktické
dovednosti uvedené v piislusnych SVP, cizojazyéna komunikace a piipadna setkani
s budoucimi zaméstnavateli. Pfevazna cast praktického vyucovéani je realizovana na
pracoviStich smluvnich partnerti. Vzhledem k Siroké oborové nabidce ma Skola velké
mnozstvi spolupracujicich organizaci. Skola je ¢lenem fady sdruZeni a spole¢nosti (napf.
Asociace hoteli a restauraci CR, Evropské asociace hotelovych $kol), odbornych
organizaci a spolupracuje s vysokymi Skolami. Pozitivné je hodnocena spoluprace
s méstem Znojmem, Mg&stskou knihovnou, Méstskou policii Znojmo, Utadem préce,
Okresni hospodatskou komorou Znojmo nebo Znojemskou besedou.

Z4ci oboru socialni &innost maji moznost spolupracovat s Centrem socialnich sluZeb
Znojmo zapojit se do programu Komunitni planovani socidlnich sluzeb na Znojemsku.
Skola je pravidelnym spoluorganizatorem a uéastnikem Dne socialnich sluZzeb Znojmo a
Tydne socialnich sluzeb CR. Zaci oborti kadeinik a kosmetické sluzby pouZivaji pro
praktické vyucovani ptipravky spolupracujicich firem. Od roku 2012 maji moznost Zaci
oboru automechanik vyuzivat pro odborny vycvik moderni vyukové centrum vybudované
firmou Autocentrum Psota. V letoSnim roce proSlo toto pracovisté dalSi modernizaci a
vytvari estetické a motivacni podminky pro vyuku.

Skola pokraduje v realizaci Uspé$nych vyménnych praxi a zahraniénich stazi zaka,
v aktivitach a v projektech podporujicich mobilitu Zakt naptiklad program ,,Leonardo da
Vinci“ a program realizovany s Evropskou asociaci hotelovych S$kol s cilem posilit
odbornou piipravu zakil v realném prostiedi (praxe na zaoceanské lodi). Skola se ucastni
projekta ,,EU — Penize skolam*, ,,Vychova k podnikavosti“ v ramci Operacniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost, ,Zddné hranice na cesté za zkuSenosti v ramci
Jihomoravského kraje, ,,Nebojme se prace v zahranici*“ v rdmci projektu Erasmus.

Pro prezentaci vzdélavaci nabidky vyuziva Skola riznych akci pro Zéky zékladnich kol a
jejich rodice. Dale potadé pro zaky i pro veiejnost v ramci celozivotniho vzdélavani kurzy
barmanské a someliérské, kurzy studené kuchyné, kurzy molekularni gastronomie, kurzy
na piipravu pizzy, kurzy pro baristy, a kurzy vyfezavani ovoce a zeleniny.

Spoluprace se socidlnimi partnery je na nadstandardni Girovni a je pfinosem pro vzdélavani
zaku.

Skola md pro vzdélavini velmi dobré podminky.
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Hodnoceni pritbéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Hodnoceni SVP vychazelo z porovnavaci analyzy s ramcovymi vzdélavacimi programy
(dale ,,RVP*) uskute¢néné v ptfedchozim obdobi a v pribéhu minulé inspekéni ¢innosti.
Dokumenty jsou dle potteby Skoly aktualizovany a zmény jsou zaznamenany.

Organizace vzdélavani se fidila platnou Skolskou legislativou, vzdélavacimi programy a
vychdzela zpodminek Skoly. Vyuka byla realizovana na zéklad¢ rozvrhti hodin pro
jednotlivé tiidy. Kontrolou vybraného vzorku rozvrhi bylo zjisténo, Ze pfedméty uvedené
v ucebnim planu korespondovaly s platnymi uc¢ebnimi plany. Zacatek a konec vyucovani,
pocty hodin v jednom dni 1 délka prestdvek odpovidaji ustanovenim platnych ptedpisi.
Déleni 74kt do skupin je v souladu s legislativou pii zohlednéni jejich potfeb a moZnosti
Skoly. Praktické vyucovani je vhodné organizovano s ohledem na rliznorodé potieby
vzdelavacich obori. Vyznamna ¢ast praktického vyucovani je realizovana na pracovistich
smluvnich partneri, kde Zaci pracuji pod vedenim instruktorti. S jednotlivymi pracovisti
Skola uzavird smlouvy o zajiSténi a podminkach praktického vyucovani, které obsahuji
stanovené naleZitosti.

Pribéh vzdélavani byl hodnocen ve vybranych vSeobecné vzdélavacich i odbornych
pfedmétech a praktickém vyucovani.

Vyucujici ¢eského a némeckého jazyka vhodné motivovali Zaky ke vzdélavani. Ve vétSiné
hodin uplatiovali frontadlni zplisob vyuky, stfidany samostatnou praci, vyjimecné praci
ve dvojicich a ve skupinidch. N&ktefi ucitelé zatazovali metody a formy prace ¢innostniho
uceni, ¢imz podnécovali zaky k aktivnimu zapojeni se do vzdélavaciho procesu. Ojedinéle
zaClenovali mezipredmétové vztahy. Hodiny ciziho jazyka vedli ve vyucovaném predmétu.
Zaci si pfirozené rozvijeli feové dovednosti, standardné pracovali s textem, vyhledavali
vném pozadované informace. K osvojovani védomosti vyuzivali audiovizudlni a ICT
techniku. Ucitelé méli na zaky pfiméfené naroky, jen v nékterych hodinach uplatiovali
k Zadklim individudlni pfistup a respektovali jejich potteby. V mens$i mife vedli Zaky
k sebehodnoceni a vzdjemnému hodnoceni. Odpovidajici pozornost vénovali rozvoji
¢tenafské, socidlni a jazykové gramotnosti zakl. V pribéhu vyuky panovala pratelska
atmosféra, dana vstiicnym vystupovanim a jednanim vyucujicich k zdkim a oboustrannou
komunikaci.

Pfi vyuce spolecensko-védnich predmétii ucitelé pracovali prevazné frontalné se vSemi
zaky a v nékterych hodinach zatazovali také samostatné tkoly. VétSinou volili pfiméfené a
efektivni vzdélavaci metody. Didaktickd technika byla ucelné vyuzita a vyuku pozitivné
ovlivnilo zafazeni ptikladii z béZného zivota. Velmi vhodné byly vyuzity riizné ptipravené
ukoly, kfizovky, testy, osnovy a pracovni texty promitané na interaktivni tabuli.
Hospitované hodiny odbornych ptfedmétii probihaly v klidné pracovni atmosféfe. Rozdily
byly ve zvolenych metodach a zplsobech vedeni vyuky, ptfevladala frontdlni forma
a vyklad ucitele byl stfidan fizenym rozhovorem s zaky. Nekteti zaci zustavali v hodinach
pasivni a nezapojovali se do diskuse a hlavni aktivita byla na strang ucitele. V n¢kterych
hodinach byla vyuzita samostatnd prace zadkt a efektivné vyuzity ucebni pomtcky.
Vyucujici méli ve vétsin€ sledovanych hodin k dispozici didaktickou techniku (interaktivni
tabule, dataprojektory), kterou prevazné vyuzili k projekci jednoduchych prezentaci bud
vlastnich, nebo Zdkovskych. Ojedinéle Zaci projekci dopliovali na interaktivni tabuli
psanym textem. Malo vhodné byly prezentace, pii kterych text nebyl dostatecné viditelny,
a zaci ho opisovali do seSitu. V ne¢kterych hodinach bylo vyuZito pouze promitnuti stranek
zucebnice pomoci vizualizéru. Vyucujici ucivo vhodné aktualizovali, vyuzivali
mezipfedmétové souvislosti a konkrétni piiklady z praxe aosobniho Zivota. Zaci
v hodinach pracovali 1 s ucebnicemi a dal§imi textovymi materidly. Prezentovany obsah
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byl vécné spravny a srozumitelny. Ucitelé v rizné mite rozvijeli komunikaéni dovednosti
u zakd a Casto jim neddvali dostatek prostoru pro rozvoj souvislého slovniho projevu.
Pouze v nékterych hodinach diskutovali Zaci na zvolené téma. V té€ch hodinach, kde byli
pfitomni Zaci se SVP, vyucujici o nich védeli, avSak metody vzdélavani pro praci s t€émito
zaky zafazovali jen ojedinéle. Ziidka vyucujici vénovali dostatecnou pozornost
zaveérecnému shrnuti a opakovani. Vyjimecné byli zaci hodnoceni klasifikaénim stupném
a ojedinéle byla vénovana pozornost sebehodnoceni a vzdjemnému hodnoceni.

Praktické vyucovani bylo sledovano na smluvnich 1 Skolnich pracovistich. Vyuka byla
organizovéna dle prehledné zpracovaného rozpisu pro jednotlivé obory. Zaci pracovali pod
vedenim ucitelll odborného vyucovani nebo stanovenych instruktort. Vybéru smluvnich
pracoviSt skola vénuje trvalou pozornost. Prostiedi, ve kterém vyuka probihala, bylo
podnétné a motivujici a umoznovalo realizaci cilti danych vzdélavacimi programy. V ramci
vyuky byly rozvijeny odborné kompetence s cilem =ziskani praktickych dovednosti
a navykua. Na jednotlivych pracovistich byli zaci disciplinovani a zodpoveédné plnili ukoly.
Ziskané znalosti a dovednosti z praktického vyucovéani si Zaci pravidelné ovéfuji na
riznych oborovych soutéZich s velmi dobrymi vysledky. O zdky je ze strany smluvnich
partnertt velky zdjem, ktery pifevySuje kapacitni mozZnosti Skoly. Nezastupitelnou roli
v ziskdvani odbornych kompetenci ma i1 produktivni prace zakd. Organizace, vedeni
a materialni podminky praktického vyucovani jsou na velmi vysoké Grovni.

Socialni gramotnost jako pozadovana kompetence byla u zakii rozvijena v pribéhu
vyudovacich hodin a vech dal§ich ¢innosti ve §kole. Zaci respektovali pravidla chovani,
pokyny ucitelil a projevovali se sluSné. Bylo patrné, ze zZaci maji osvojena pravidla
slusného chovéani, nebot’ jejich komunikace s vyucujicimi byla na odpovidajici trovni.

Skola rozviji funkéni gramotnosti %dkii a vytvaii vhodné predpoklady pro rozvoj jejich
osobnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakl jsou nastavena v platném Skolnim fadu.
Priitbézné hodnoceni prospéchu jednotlivei a tfid probiha na jednanich pedagogické rady.
Vyucujici sleduji a vyhodnocuji prospéch, absenci a chovani zaki, vyuzivaji motivacni
pochvaly 1 vychovna opatfeni pro posileni kazné. Vysledky vzd€lavani a celkovou
uspéSnost zakl Skola pravidelné sleduje a vénuje jim naleZitou pozornost. Hodnoceni
individudlnich a skupinovych vysledki vzdélavani probihd piredev§im prostfednictvim
vlastnich nastrojii. Celkové vysledky a uspéchy vzdelavani Skola prezentuje a disledné
analyzuje ve vyro¢nich zpravach, na svych webovych strankidch a ve Skolnim casopise.
Skola podporuje neuspdiné a neprospivajici zdky formou doudovani, konzultaci
a moznosti prestupu zaki mezi obory nebo opakovani ro¢niku. Castou pfi¢inou kolni
netsp&snosti je vysoka absence u zakid. Skole se aktivné zapojuje do riznych odbornych
soutézi a predmétovych olympiad, kde zéaci ziskavaji fadu ocenéni na krajské i1 celostatni
urovni. Velmi dobré vysledky maji v someliérskych, gastronomickych a sportovnich
soutézich. DosaZené Uspéchy jsou dokladem znalosti, dovednosti a dobré piipravy zakl
pro vykon budouciho povolani. Usp&snost a celkové vysledky vzdélavani maji za
sledované obdobi vyrovnanou uroven.

Systém hodnoceni vysledkii vzdélavani je celkové na poZadované uirovni.
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DalSi zjisténi
Ceska $kolni inspekce vykonala inspekéni &innost na zakladé anonymnich podnéti, které

poukazovaly piedevSim na persondlni podminky a odménovani, kvalitu vyuky ve
vybranych ptedmétech a urovein Skolniho stravovani.

Zavéry
a) Silné stranky: k vyraznym pozitivim Skoly patii dlouhodobad vynikajici spoluprdace
s partnery, ddle aktivity Skoly, které podporuji soundleZitost Zaki se Skolou a podileji
se na jeji prezentaci, trvala velmi dobra uroven praktického vyucovani a zapojeni
Skoly do projektové Cinnosti a do systému hodnoceni kvality

b) Vdobé inspekce Skola odstranila formdlni nedostatky v individudlnich vzdélavacich
planech.

¢) Pro zkvalitnéni stavu Skoly CSI doporucuje zefektivnit individudlni podporu ¥dkii se
SVP a vyZadovat od ucitelit uplatiiovani hodnoceni Zaki za jejich vykony v prithéhu
vzdélavani, sebehodnoceni a vidjemné hodnoceni Zaki.

d) Slabé stranky: vysoka absence Zakui ve vyucovani je jednim 7 faktoru, které ovliviiuji
vysledky vzdélavani Zak.

e) Pozitivni posun od minulé inspekce lze spatiovat v materidalnim vybaveni predevsim
didaktickou technikou a prostiedky ICT a jejich vyuZivani ve prospéch vzdélavani.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Zakladatelska listina Stfedni odborné uéilisté a Stfedni odborna $kola SCMSD,
Znojmo, s.r.o. (uplné znéni jak vyplyva z pozdéjsich zmén a dodatkli ke dni 31. 3.
2014), ze dne 29. kvétna 2014

2. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Brné oddil C, vlozka
8973, ze dne 13. listopadu 2013

3. Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni, tisk 13. fijna 2014

4. Seznam pedagogickych pracovniki k 1. zati 2014 — Skolni rok 2014/2015

5. Personalni dokumentace pedagogt ve skolnim roce 2014/2015

6. Smlouvy o zajiSténi, podminkach a rozsahu praktického vyucovani (vzorek)

7. Podnikatelsky vyhled na 1éta 2013-2016, bez uvedeni data

8. Plan ¢innosti SOU a SOS na $kolni rok 2014/2015, ze dne 29. srpna 2014

9. Odborny vycvik, skolni rok 2014/2015

10. Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych

zafizeni, €. j. MSMT-15543/2013-620, ze dne 16. dubna 2013

11. Rozhodnuti ve véci zmény zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, €. j. IMK
26280/2013, ze dne 31. kvétna 2013

12. Jmenovani do funkce feditele, ze dne 26. srpna 2005

13. Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi ve Skolach ze dne 14. fijna 2014



Ceskd §kolni inspekce
Jihomoravsky inspektordt

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.

40.
41.
42.
43.
44,
45.

46.
47.

48.

49.
50.
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Rizika — hodnoceni rizik dle profesi ze dne 1. ¢ervna 2013

Vykon dozort nad zéky v objektech Skoly ze dne 26. srpna 2013

Kontrolni zprava nad stavem BOZP — ro¢ni provérka ze dne 29. kvétna 2014

Kniha trazl vedend od 1. zafi 2014

Zaznam o Urazu ze dne 8. fijna 2014

HIaSeni o tirazech za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014

Skoleni prvni pomoci — viichni zaméstnanci dne 29. srpna 2014

Opatieni k zajisténi objektu Skoly ze dne 15. fijna 2014

Opatteni pro ¢innost pii vzniku mimotadné udalosti

Revizni zprava (hlavni ro¢ni kontrola) télovychovného naradi télocvicny a zafizeni
posilovny ze dne 13. ledna 2014

Provedeni revizi na elektrickych spottebic¢ich ve dnech 15. kvétna az 10. ¢ervna 2014
Odborny vycvik Skolni rok 2014/2015 — veskera pouceni a proskoleni zaki
v uc¢ebnach a na praxi véetné soukromych subjektt

Skol (MSMT) P 1-04 &tvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. - 4. ¢tvrtleti roku 2011, 2012 a 2013

M 8 Vykaz o stiedni skole podle stavu k 30. 9. 2011 ze dne 3. fijna 2011

R 13-01 Vykaz o feditelstvi kol k 30. 9. 2014

Vnitini kontrolni systém, ze dne 1. 1. 2008

Uctova osnova — rok 2011, 2012 a 2013

Granty a dotace —rok 2011, 2012, 2013 — ze dne 5. ¢ervna 2014

Vysledovka analyticky — rok 2011, 2012 a 2013

Udaje o finanénim vypoiradani dotaci ze statniho rozpoétu za rok 2011, 2012 a 2013
Cerpani dotaci za mésic — 12/2013 (celorok) — rok 2011, 2012 a 2013

Vykaz zisku a ztraty a Pfiloha G¢etni zdvérky —rok 2011, 2012 a 2013

SVP oboru Prodava¢ podle RVP 66-51-H/01Prodavaé s uéinnosti od 1. zati 2009

SVP oboru Kosmeti¢ka podle RVP 69-41-L/01 Kosmetické sluzby s u¢innosti od
1. zati 2009

SVP oboru Kadeinik podle RVP 69-51-H/01 Kadeinik s u¢innosti od 1. zaii 2009

SVP oboru Vlasovéa kosmetika podle RVP 64-41-L/51 Podnikéni s platnosti od 1. zai
2011, s uéinnosti od 14. ¢ervna 2011

SVP oboru Podnikani dalkové podle RVP 64-41-L/51 Podnikani s platnosti od 1. zafi
2011

SVP oboru Podnikani denni podle RVP 64-41-L/51 Podnikéni s platnosti od 1. zai
2011

SVP oboru Automechanik podle RVP 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych
vozidel s G€innosti od 1. zati 2009

SVP oboru Kuchat-¢idnik podle RVP 65-51-H/01 Kuchat-¢inik s u¢innosti od 1. zati
2009

SVP oboru Podnikani, obchod a sluzby podle RVP 63-41-M/01 s dinnosti od 1. zafi
2009

SVP oboru Hotelnictvi a turismus podle RVP 65-42-M/01 Hotelnictvi s i¢innosti od
1. zafi 2009

SVP oboru Truhla# podle RVP 33-56-H/01 Truhlaf s u¢innosti od 1. zati 2009

SVP oboru Sociélni &innost podle RVP 75-41-M/01 Socialni ¢innost s Géinnosti od
1. zari 2012

SVP oboru Cestovni ruch podle RVP 65-42-M/02 Cestovni ruch s u¢innosti od 1. zafi
2012

Rozvrhy tfid ve Skolnim roce 2014 — 2015

Pocty zaki podle tiid stav k datu: 30. 09. 2014
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51. Svaz ¢eskych a moravskych spotiebnich druzstev, Souhlas s udélenim vyjimky ze dne
9. dubna 2014

52. Skolni ¥ad QS 75-01s u¢innosti od 1. zaii 2007, véetnd revizi a zmén, datum posledni
revize 1. zaii 2013

53. Odménovani zakil za produktivni praci QI 61-01-04 s Gi¢innosti od 1. ledna 2008

54. Vyuctovani Skolni jidelny za mésic prosinec 2013 ze dne 9. ledna 2014 a ¢erven 2014
ze dne 7. Cervence 2014

55. Primérné spotieby vybranych druhli potravin na stravnika a den za obdobi leden az
fijen 2014

56. Ttidni knihy ve Skolnim roce 2014/2015 — elektronicka verze

57. Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2012 a 2013

58. Zapisy z jednani pedagogické rady — Skolni roky 2013/2014, 2014/2015

59. Zépisy predmétové komise cizich jazykt (NJ) ve sk. r. 2013/2014, 2014/2015

60. Zapisy predmétové komise Ceského jazyka a literatury ve Sk. r. 2013/2014, 2014/2015

61. Zapisy z jednani pedagogické rady ve sk. r. 2013/2014, 2014/2015

62. Elektronicka matrika Skoly ve 8k. r. 2014/2015

63. Seznam zaki se SVP ve sk. r. 2014/2015

64. Skolni matrika — v elektronické formé ve §kolnim roce 2014/2015

65. Zapisy z jednani Skolské rady — ve Skolnim roce 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015

66. Pfijimaci fizeni — sloZka materidli vedenych Skolou k pfijimacimu fizeni
realizovanému ve Skolnim roce 2013/1014

67. Minimalni preventivni program — skolni rok 2014/2015

68. Plan prace vychovné poradkyné — pro Skolni tok 2014/2015

69. Vychovny poradce a zdznamy z jednani — zdznamy z jednani se zakem a se zdkonnymi
zastupci zéka vedené za Skolni rok 2013/2014 a 2014/2015 do data inspekce ve Skole

70. Zaznamy o zacich se specidlnimi vzdélavacimi potfebami - slozka materiali o zacich,
zpravy a doporuceni, individudlni vzdélavaci plany, jednani se zaky ve Skolnim roce
2013/2014 a 2014/2015

71. Ttidni schlizky — slozka zdznamil z jednani tfidnich schlzek, vcetné¢ zaznami o
vyhodnoceni vedené za Skolni rok 2013/2014

72. Hodnoceni maturitnich zkougek — tiéid HT 4 A, KC 5, PO3 D, PO 5,PS 4 A, VK 5 ze
dne 20. ¢ervna 2014

73. Hodnoceni vysledki vzdélavani za 1. a 2. pololeti ve 8k. r. 2013/2014

74. Vysledky zavérecnych zkousek ve sk. r. 2013/2014 bez data

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miuZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
K¥iZzova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihomoravském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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Jihomoravsky inspektordt

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Ing. llona Ptackova, skolni inspektorka Ing. Ilona Ptackova v. r.
Ing. Renata Bokova, skolni inspektorka Ing. Renata Bokova v. r.
Mgr. Renata Sedlakova, Skolni inspektorka Mgr. Renata Sedldkova v. r.
PhDr. Renata Sevéikova, §kolni inspektorka PhDr. Renata Sevéikova v. r.
Bc. Helena Svobodové, kontrolni pracovnice Helena Svobodova v. r.
Ing. Jiti Koc, kontrolni pracovnik Jiti Koc v. r.

V Brné dne 12. listopadu 2014

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Libor Hanzal., feditel Skoly Mgr. Libor Hanzal v. r.

Ve Znojmé 24. listopadu 2014
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