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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matei'ska skola (dale jen MS) je 4 tiidni, ztoho 1 t¥ida je specialni uréend pro déti s vadami
fe¢i. Dopoledni provoz zajistuji vSechny tfidy, odpoledne jsou v provozu tfidy 3. Ve
statistickém vykazu V 01-1 k 30. zafi 2000 vykazovala MS 77 déti, v dobé& inspekce bylo
zapsano do dochazky 75 déti.

MS je od 1. ledna 1994 pravnim subjektem s piispévkovou formou hospodateni. Cinnost §koly
je vymezena ve ztizovaci listin€ ze dne 15. fijna 1993. Posledni rozhodnuti o zafazeni do sité
Skol, ptedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ze dne 19. ¢ervna 2000 odpovida zfizovaci
listin€. Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol véetné Protokolu o provedeni zmény ¢.j. 1457/99
obsahuje veskeré nalezitosti dané zakonem. Soucasti matei'ské Skoly je Skolni jidelna.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci proces v MS volng vychazi z ,,Programu vychovné prace pro jesle a mateiskou
$kolu“ vydaného MS CSR pod &. 33 483/83-201. Jeho podstatnd modifikace spo&iva
v zafazeni pohybové rekreacniho programu, v zaméfeni na osobnostni rozvoj ditéte, ve volné
organizaci rezimu dne déti.

Rémcova pravidla zaméfend na obsahové pojeti planovani pedagogické prace jsou stanovena
ro¢nim plénem Skoly. Vychodiskem je oblast rozvoje poznani, na kazdy mésic jsou pro
jednotlivé vzdélavaci slozky stanoveny tukoly. Ty jsou nésledné rozpracovany do plant
tydennich, kde motivacni rdmec je zaloZeny na literarnich a hudebnich textech. Celkove je
obsah ¢innosti vyraznéji zaméfeny na ziskavani poznatki.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Budova slouZi pouze potfebam MS, je pribézné udrzovand a v dobrém technickém stavu. MS
maé k dispozici mimo tfid s potfebnym zazemim jeSté¢ saunu a télocvinu, kterd ma kvalitni
povrch, rozmanité natadi z casti zabudované a Siroky rozsah télovychovného nacini.
Usporadani interiéru vSech tfid je pln¢ uzpiisobeno potiebdm déti. U 2 tiid byly zruSeny
nepotiebné kabinety a pfeménény na pokojicky, kde maji déti zajiSt€énou hru v soukromi.
V jedné tfid€ je patrna snaha vytvofit trvale pracovni zakouti pfedevSim pro préci se dievem.
Umisténi materialu, pracovniho naradi a uspofadani déti k ¢innosti nevybizi. Ve tfidach jsou
vytvofeny ohrani¢ené prostory, které slouzi pro ur€ity typ hry, jejich materidlova vybavenost je
tvofena ucelenymi soubory hradek a ucebnich pomticek. Hracky a ucebni pomicky jsou
maximalné piistupné, nabytek je nizky, u nékterych skiin€k byly odstranény dvirka za Gcelem
snadnéjSiho pfistupu. Hracky a ucebni pomicky jsou pribézné dopliovany a obnovovany, je
dbano, aby vse bylo funkcéni, umoziiovalo tvofivou hru, samostatnou manipulaci. Détska
knihovna obsahuje fadu kvalitnich literarnich textl a encyklopedii. Ttidy jsou utulné, vyzdoba
je tvotena vysledky pracovni a vytvarné ¢innosti déti, je aranZovana s citem.

Speciélni tfida je vybavena vSemi potfebnymi pomuickami a bohatym metodickym materidlem.

V pribéhu dne byly spontanni a fizené ¢innosti vyvazené. Rezim dne je koncipovany tak, ze je
vytvofeny rytmicky fad a soucasné je prostor pro pruznou reakci na aktualni pedagogickou
situaci. Po cely den déti mély k dispozici napoje, ucitelkami jim byla potfeba piti pribézné
pfipominadna. Dopoledne jsou v provozu 4 tfidy, odpoledne se dvé ttidy v disledku nizsiho
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poc¢tu déti spojuji. Stabilni organizaci je zajiSténo dodrzovani hygienickych zéasad. Dil¢im
nedostatkem je nemoznost vétrani pyZam - ta se po odpocinku sklddaji na sebe spolu s lehatky.
Bezpecnost déti je pfi vSech Cinnostech zajisténa.

Spontanni ¢innosti

Spontanni ¢innosti byly pfedmétem inspekce v 1., II. a ve II. tfid¢.

Déti mély moZnost vyuzivat voln€ celého prostoru tfidy, hrat si v soukromi bez piimého
pedagogického dozoru. Ucitelky respektovaly, zda-li déti zvoli hru individuélni, skupinovou ¢i
vyuziji pfipravené nabidky. Jejich obsahem byla pracovni ¢innost, rozhovory nad obrazky
a didaktickymi skladankami s rozdilnou mirou pfitazlivosti. Déti byly k ucasti prevazné
motivovany, v minimdlnich pfipadech pifimo vyzvany. Ucitelky vSak vzdy respektovaly
rozhodnuti déti, nenastal piipad, Ze by bylo dité¢ nuceno, ¢i mu byla cast na cinnosti
ptikazana.UCitelky se staly pfimymi ucastniky hry pouze na vyzvani déti, jinak jejich role
spocivala ve stimulaci. Organizace her byla plynuld, bez momentli napéti nebo konfliktnich
situaci. Hry byly ukonfeny nendsiln€, déti dostaly prostor je dokoncit a podle podminek
ponechat, napt. konstruktivni hry rozestavéné. Upeviiovani navykil sebeobsluhy, socidlnich
dovednosti, pozitivnich vzajemnych vztahli vénovaly ucitelky nenésilnou pozornost, vyuzivaly
ptirozené vzniklych situaci.

Rizené &innosti
Pifedmétem hospitaci byla literarni ¢innost v 1. tfidé¢ a t€lovychovna ve tridé I11.

Organizace literarni ¢innosti probihala frontalné, byly stfidany metody poslechu a reprodukce
literarného textu. Ucitelka svym poutavym dramatickym projevem a vyuZitim momentu
prekvapeni dovedla déti aktivizovat, soustfedit jejich pozornost, vyvolat potiebu verbalni
ucasti. Organizace reprodukce umoznila piimou ucast na ¢innosti pouze Casti déti, ostatnim
byla pfisouzena role divakl. Dé&ti postupné ztracely pozornost a podle své individuality bud’
pasivné setrvavaly nebo od dé&je odchazely. Ucitelka déti za nezajem nenapominala, jejich
prubézné odchody respektovala. Literarni piedloha sama o sob& poskytovala minimalni
moznost rozvitého mluvniho projevu a pojetim reprodukce se prostor omezil na jednoslovni
vyjadfeni. V této fazi zcela prevazoval verbalni projev ucitelky. Ucitelka adekvatné
zareagovala a nabidla détem hudebné pohybovou hru, kterd byla u¢innym kompenzacnim
prvkem.

Télovychovna ¢innost probihala v télocvicng, takze byly dostatecné podminky pro dynamicky
pohyb. Organiza¢né této moznosti ucitelka pln€¢ vyuZila a rozlozila jednotlivé faze do celého
prostoru. Formy na sebe plynule navazovaly, pfi zménach déti nesetrvavaly v neinnosti.
Hlavni formou bylo cviceni na tzv. proudové draze, zvolené naradi umoznovalo zatadit
rozmanité typy pohybu. V sestav€ byla 2 stanoviSté, kterd vyzadovala z bezpecnostnich
diivodli pfimou ucast ucitelky (kotoul, ptrelézani vysoké prekazky, kterd nebyla ptili§ stabilni).
Tato stanovisté byla od sebe natolik vzdalend, Ze ucitelka nemohla zajistit plnou bezpecnost
déti. Sestaveni proudové drahy bylo z hlediska moznosti stfidani forem pohybu promyslené,
déti cvicily s chuti, prokazovaly dobré pohybové dovednosti. Castym opakovanim se pro né
cviceni na stanovistich stalo stereotypem, zacaly se projevovat prvky nekdzné a nespravné
provadéni pohybu. Ucitelka vystupovala velmi klidng, déti pfimo nenapominala, ke zklidnéni
vzdy pouzivala motivace. V zavéru ¢innosti poskytla détem moznost vybrat si pohybovou hru,
vhodné¢ usmériiovala rozdilné navrhy.

Organizace stolovani a sebeobsluhy ve vSech tfidach vytvarela stimulujici podminky pro vznik
a upevnovani pottebnych dovednosti a navykd.
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Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a piiprava vidélavaci Cinnosti, materialové a psychohygienické podminky maji
velmi dobrou uroveri.

Organizace a motivace spontdinnich Cinnosti mély velmi dobrou uroveii, komunikace
uroveri vynikajici.

Pii Fizené literdarni Cinnosti méla organizace a komunikace uroven priimérnou, motivace
velmi dobrou.

Organizace télovychovné Cinnosti byla priimérnd, motivace a komunikace méla uroveri
velmi dobrou.

Celkové dosahuje MS ve vidélavaci innosti velmi dobré urovné.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Zaméry ve vzdélavaci Cinnosti jsou stanoveny v ,Pracovnim planu MS na $kolni rok
2000/2001°. Z hlediska obsahu se jednd pfevazné o trvale platné zasady v pedagogickém
procesu. Z rozhovoru s feditelkou MS vyplynula jejich specifikace: sepéti vzdélavaciho
procesu s pifirodou a prostfedim, které déti bezprostfedné obklopuje a zvySeny diraz na
vytvareni podminek pro zdravy fyzicky vyvoj déti. Pro splnéni téchto dlouhodobych cilii ma
MS vytvoteny piisluiné podminky véetné vypracovaného planu ozdravnych opatfeni.

Pracovni plan MS v tvodni &asti stanovuje soubor trvalych, kratkodobych a dlouhodobych
cilii. V navaznosti jsou uvedeny zékladni prostfedky k jejich dosazeni a dominantni vzdélavaci
metody. Druha &ast planu se zabyva komplexné organizaci chodu MS.

Organizovani

Reditelka byla do funkce jmenovana k 1. ¢ervnu 1993 na zakladé vysledki konkurzniho fizeni.
Po 4 leté matetské dovolené nastoupila opét v mésici dubnu 2000. V dobé€ jeji neptitomnosti
probéhla v mésici prosinci 1997 v MS komplexni inspekce.

MS byla ziizena jako pravni subjekt od 1. ledna 1994. Organiza¢ni fad byl inovovan k 1. zafi
2000 véetné dodatku pro kolni jidelnu a vnitini smérmice pro ostrahu a ochranu majetku MS.
Z organiza¢niho schématu vyplyva, ze v MS je mimo feditelky jako vedouci pracovnice jeité
Skolnice, ktera také pobira piiplatek za vedeni a ma pisemné povéfeni k fizeni provoznich
zaméstnancll. Pracovni néplni ji v§ak nejsou uloZeny povinnosti vedouciho pracovnika v plném
rozsahu. Naproti tomu zaméstnankyné s pracovnim zafazenim jako vedouci Skolni jidelny
s ivazkem 0, 41 bez piiplatku za vedeni ma v pracovni naplni uvedeno, Ze vede skolni jidelnu a
fidi se § 74 Zakoniku prace - tj. fidi, kontroluje a hodnoti. U feditelkou stanovené zastupkyné
je rozsah odpovédnosti danych pracovni naplni odlisny od toho, co tikéd text organizacniho
fadu. Pracovni napln¢ vypracované pro kazdou ucitelku jsou v souladu s jejich pracovnim
zafazenim a diléi odpovédnosti za useky vMS jsou uvedeny v pracovnim planu 3koly -
rozdéleni je rovnomérné. Na financovani ¢asti provoznich zaméstnanci (Dohoda o pracovni
¢innosti na udrzbu pradla a 0,5 uvazku udrzbare) se podili méstsky tfad. Namatkove vybrana
persondlni dokumentace byla vedena ptrehledné a obsahovala vSechny potifebné ndleZzitosti.
V jednom piipadé chybél doklad o vzdélani, ktery byl dodan v priibéhu kontroly.

Rozpis sluzeb ucitelek umoziuje realizaci vytyCenych zdmovych cCinnosti a zajistuje
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pravidelnou individudlni péci ve specialni tfide.

Plan pedagogickych porad je soucésti pracovniho planu Skoly. Je stanoveny meésic konéani
a stézejni obsah. Ze zapist vyplyva, Ze ndplni je pfenos informaci, pedagogickd diskuse
a spolurozhodovani o odbornych a organizacnich zaleZitostech. Provozni porady se konaji
pravidelné na zacatku a konci Skolniho roku a déle v pfipad¢ potieby pienosu informaci
ekonomickych, pracovné pravnich. Viechny pisemné dokumenty tykajici se provozu MS
a vn&jSich informaci jsou ulozeny v kabinetu, ktery je vSem voln¢ pfistupny.

Pro rodice je stabiln¢ vyvéSeny ,,Vnitini fad*, ktery je seznamuje s potfebnymi idaji o provozu
MS, upravuje vzijemna prava a pravidla spoluprace. Ve viech tiidach jsou priibézné
vystavovany vysledky pracovni a vytvarné ¢innosti déti, zvefejiiovana témata v pedagogické
préci a literarni a hudebni texty. Grafickd uprava v dil¢ich pfipadech zhorSuje citelnost. Formy
a obsah spoluprace srodi¢i jsou dany v pracovnim planu Skoly - spoluprice srodinou a
vefejnosti a pravidla pro odbornou a konzultaéni ¢innost MS.

Vedeni a motivovani pracovniki

Samostatnou kapitolou pracovniho planu Skoly je plan ,,Péce o odborny rlst zaméstnanct®.
Pro kazdou ucitelku je feditelkou doporuc¢eno né€kolik odbornych titulii s pfihlédnutim k jejich
zajmim a vysledkim v pedagogické praci a dale jsou stanoveny publikace urené ke studiu
vSech. Ke vzdélavani jsou dale vyuzivany predevSim nabidky Pedagogického centra
v Pardubicich. Pfislusné poplatky jsou hrazeny z ONIV a v pfipad¢ potieby je vyuZivan
rezervni fond.

Pro odméiovani zaméstnancli mé organizace pro rok 2000 vypracovan vnitini platovy fad,
ktery upravuje platové podminky vSech pedagogickych a nepedagogickych zaméstnanct
a specifikuje né€kterd ustanoveni zdkona 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni
pohotovost rozpoctovych a nékterych dalSich organizacich a organech, ve znéni pozdéjsich
predpist a nafizeni vlady (dale jen NV) €. 251/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct
rozpoCtovych a nekterych dalSich organizaci ve znéni pozdéjsich predpist.

Pti vyplaceni nadtarifnich sloZzek mezd je postupovéano v souladu s NV ¢. 251/1992 Sb., a dle
pisemné vypracovanych ,Kritérii pro hodnoceni a odménovani pracovniki“ a ,Kritérii pro
pfiznani osobniho ohodnoceni* ze dne 2. ledna 2000. Kritéria jsou vypracovana zvlast pro
pedagogické a provozni zaméstnance Skoly. Mimoiadné odmeény jsou vyplaceny dvakrat rocné
na zaklad¢ pisemného zdiivodnéni za plnéni mimotadnych ukold.

Zvlastni ptiplatek je vyplacen ve specidlni tiidé¢ za logopedickou cinnost feditelce a jedné
ucitelce. Obé maji k vyuce doloZen doklad o vzdélani. Pti vyplaceni ptiplatkl k platu nebylo
zjisténo poruseni piislusnych platovych predpist.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni &innosti je podrobné rozpracovany a postihuje viechny tseky MS véetné skolni
jidelny. Cilem takto pojatého planu bylo komplexné se po opétovném nastupu do funkce
seznamit s chodem MS. Zapisy z kontrol struéné popisuji zjisténi. Hospitatni &innost byla
zaméfena na bliz§i sezndmeni s kvalitou pribéhu vzd€lavaciho procesu. Poznatky jsou
zachyceny formou popisu sledovaného, neni uvadéno zadné hodnoceni a neni doloZeno, ze by
ucitelka byla s vysledkem seznamena.
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Hodnoceni kvality Fizeni

V MS probéhla v dobé nep¥itomnosti feditelky v mésici prosinci 1997 komplexni inspekce,
ze které vyplynula diléi doporuceni. Reditelka je se zpravou dobie sezndmena a z Cdsti jit
odstranila zjisténé nedostatky (rozsah povinné pedagogické dokumentace, provadéni
pedagogické diagnostiky), dalsi ty dlouhodobéjsiho charakteru jsou piedmétem jejiho
dal§iho Fizeni.

Ve v§ech sledovanych oblastech dosahuje MS velmi dobré tirovné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Ucetnictvi ve $kole zpracovava na poéitaéi na &asteény pracovni uvazek (0,41) ucetni, ktera je
soucasn¢ hospodaikou ve Skolni jidelné na stejny pracovni ivazek.

Vykaz Skol P1-04 je tvofen samostatnym programem, ktery ma vazbu na mzdové udaje
programu zpracovavajiciho mzdy. Je tvofen samostatné pro Skolu a pro Skolni jidelnu.
Kontrolou udajii ve vykazu za rok 2000 bylo zjisténo, ze vykazované mzdové prostiedky
celkem jsou shodné s ucetnim stavem za rok 2000. Limit poc¢tu pracovnikil, prostfedkli na
platy a prostedki na ostatni platby nebyl prekrocen.

K 31. prosinci 2000 byla na zakladé pokynu feditelky MS provedena inventarizace majetku.
Majetek Skoly (pravniho subjektu) je evidovan oddélené od majetku obecniho ufadu
v inventdrni knize. Nebyly zjistény zaddné ucetni rozdily. Odpisy majetku jsou provadény dle
odpisového planu v souladu se zdkonem 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdé&jsich
predpist.

Hodnoceni pouziti ucelovych prostiedkii

Ugelové prostiedky byly $kole piidéleny na vyuku déti s logopedickymi vadami, které jsou
zatazeny ve specidlni tfidé. Ucelové prosttedky byly pouzity v plné vysi na mzdy, odvody
z mezd a ucebni pomtcky.

Hodnoceni ¢erpani NIV, ONIV

Prostfedky NIV (neinvesticni vydaje) pfidélené na rok 2000 byly vyCerpany v plné vysi
a doloZeny ucetnimi doklady. Podstatna ¢ast byla vynaloZena na mzdy a odvody z mezd.
Z celkového cerpani ONIV (ostatni neinvesticni vydaje) byla nejvétsi €ast financnich
prosttedkll pouZzita na uhradu zdkonného pojisténi, ndkup knih a ucebnich pomucek pro déti,
na ochranné pracovni pomucky a na Skoleni pedagogickych pracovnikli spojené s cestovnimi
vylohami.

Z dolozeného ,Vykazu zisku a ztrat“ vyplynulo, Ze organizace dosdhla kladného
hospodaiského vysledku. Tohoto vysledku bylo dosazeno ptredevsSim ziskanymi finan¢nimi
prostifedky za prodej zbozi, sluzby, ptispeévky od rodici a stravné.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu

Kontrolou ucetnich dokladii v kontrolovanych oblastech, v rozsahu uvedeném v inspekcéni
zpravé nebylo zjisténo nehospoddrné Cerpani financnich prostiedkii ze statniho rozpoctu.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ze dne
19. €ervna 2000 ¢.j. 1338/2000

e Ziizovaci listina ze dne 15.fijna 1993

e Statisticky vykaz V 1-1 k o poctu piijatych déti do piedSkolniho zatizeni
e Pracovni plan MS na $kolni rok 2000/2001

e Mé¢sicni a tydenni plany pedagogické prace pro Skolni rok 2000/2001

e Piehledy vychovné préce L., II. a III. tfidy

e Kompletni rozbor vyslovnosti déti ve specialni tfidé

e Organizac¢ni fad a organiza¢ni schéma ze dne 1. zafi 2000

e Pracovni ndpln€ zaméstnanct

e Rozpis sluzeb a pracovni doby zaméstnancii

e Zapisy z pedagogickych a provoznich porad ve Skolnim roce 2000/2001
e Zapisy z kontrol a hospitaci ve Skolnim roce 2000/2001

e Kiritéria pro hodnoceni a odménovani zaméstnancti

e Mzdové inventura za prosinec 2000 ze dne 12. ledna 2001

e Vykaz P1-04 ze dne 11. ledna 2001 pro matef'skou Skolu a pro Skolni jidelnu
e Vnitini platovy fad

e Smérnice pro ob&h ucetnich dokladl platna od 1. zati 2000

e Ptijaté faktury €. 201697, 202049, 610550, 00/41/8629

e Pokladni doklady €. 65, 67, 69, 158, 363

e (Cestovni ptikazy €. 356/2000 a 362/2000

e Pokladni kniha

e Smérnice pro tvorbu a ¢erpani FKSP platna od 1. zati 2000

e 4. uprava rozpoctu k 1. listopadu 2000

e Inventarni kniha

ZAVER

Mateiska Skola Holice - Pardubicka ul. dosahuje velmi dobré nirovné.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dal§i zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Marcela TouSovskd
Dalgi zamé&stnanci CSI Dagmar Masopustovd e
Ladislava Hrubd e
V Pardubicich dne 21. kvétna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 24. kvétna 2001
Razitko
Reditelka $koly Podpis
Dagmar Kulhava Be. Dagmar Kulhava v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zdakona miiZe veditel(ka) Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi
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Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérna az spise nadpriimérnd vroveri
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 2001-06-08 102 247/01-1400

(samospravy):

Ztizovatel: 2001-06-08 102 248/01-1400

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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