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OBOROVA STRUKTURA ZAKLADNI UMELECKE SKOLY

Zakladni umélecka $kola Véclava Snitila Mimon (dale ZUS) je piispévkova organizace s pravni
subjektivitou. Vzdélavani je urceno prevazné zaklim zdkladnich a stfednich Skol i ostatnim
zajemcim o ziskani nebo rozsiteni dovednosti ve hfe na hudebni nastroje, zpev, (hudebni obor
- dale HO) a ve vytvarnych dovednostech (vytvarny obor - dale VO). Vzdélavani zakt probiha
v Mimoni (HO, VO) a v pobo&kéch Straz pod Ralskem, Uzka 135 (HO, VO) a Zakupy, Skolni
347 (HO, VO).

V pribéhu inspekce byl sledovan HO a VO vyucovany v Mimoni a VO vyucovany v pobocce
Straz pod Ralskem.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani v hudebnim oboru (HO)

Hudebni obor ve Skolnim roce 1999-2000 navstévuje 291 zdkid, ztoho pét II. stupen
zakladniho studia. Vyuku zajiStuje 11 uciteld, z toho jsou dva externi, pouze s casteCnymi
uvazky. VSichni vyucujici maji odpovidajici odbornou i pedagogickou zpiisobilost.

V pribéhu inspekce byla sledovana kvalita vzdélavani néstrojové hry a nauky v Mimoni. Bylo
provedeno celkem 10 hospitaci v pfedmétech hra na klavir, zobcovou flétnu, klarinet, kytaru,
elektronické klavesové nastroje (dale EKN), ptipravnd hudebni vychova (dale PHV) a hudebni
nauka (dale HN). Snahou vedeni Skoly je rozsifit soucasnou nabidku o vyuku hry na housle
(coz by odpovidalo i ndzvu skoly - ZUS V. Snitila). Také zajem Zaki o vyuku hry na dechové
nastroje je tfeba vice propagovat a timto zpiisobem zajistit nastrojovou provazanost na vyuku
zobcové flétny.

Ve sledovanych pfedmétech odpovida c¢lenéni uciva do jednotlivych ro¢niki schvéalenym
uéebnim osnovam (vyjimku tvoii hra na EKN, kde piisluiné osnovy nebyly dosud MSMT CR
vydany) a je diferencované vyuzivana i rozdilnd hodinova dotace jednotlivych predméti.
Vyukové cile obsaZené ve studijnich planech individualniho vyucovani odpovidaji schopnostem
1 zajmu zakl o zvoleny hudebni néstroj.

Kontrolované tematické plany kolektivniho pfedmétu HN nejsou dostatecné piehledné avSak
ve srovnani s pfedchozi inspekci bylo v celkovém pojeti zaznamendno vyrazné zlepSeni.
Inspekce doporucuje vedeni skoly v tomto trendu nadéle pokracovat.

Hudebnim oborem pouZivané prostory jsou standardné vybaveny, chybi vSak specializovana
ucebna pro HN (PHV). Mistnosti orientované do dosti frekventované ulice jsou hlife vétratelné
ajsou zatézovany nadmémym hlukem. Osvétlovaci télesa v nekterych ucebnach plsobi
esteticky, avSak jejich intenzita neni zcela dostacujici.

Pro konani internich i vefejnych vystoupeni ma Skola k dispozici vlastni sl s pfimétenym
poctem mist. U€ebni pomiicky vcetné depozitdfe hudebnich nastroji jsou funkéni, jejich
nutnou udrzbu a obménu omezuji finan¢ni moznostmi. Pfesto se podafilo vybavit Skolu
nékolika elektronickymi klavesovymi nastroji a tim uspokojit zajemce o jejich vyuku.

Pfi hospitacich struktura hodin vétSinou odpovidala stanovenym vyukovym cilim. Pouze
v ojedinélych ptipadech nebyla organizace vyuCovani dostate¢n¢ promyslend a efektivnost
vyuky nedosahovala pozadované urovné. Na tuto skutec¢nost byl feditel Skoly pii rozboru
hospitaéni ¢innosti upozornén s tim, e si poznatky CSI ovéii vlastni hospitacni ¢innosti.
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Ve sledovanych hodinach se vSichni ucitelé snazili co nejvice procvicit nové zadavanou latku a
tak usnadnit Zakiim domaéci pfipravu. Z hlediska pouzitych metod a forem vyu€ovani hodnoti
inspekce jako progresivni PHV, v individudlnim vyu€ovani zejména hru na kytaru a dechové
nastroje.

VétsSina uditelll vyuziva pozitivni motivaci a hodnoceni zakt k vétsi aktivité v hodin€ i pfi
plnéni ulozenych domacich ukoli. Znalosti a dovednosti jsou prubézné ovéfovany, Zaci jsou
vedeni k dislednosti a peclivosti pii studiu a interpretaci notového zadznamu. Nekteti ucitelé
kladou zvySeny duraz na celkovy rozvoj hudebnosti a tvofivosti, do vyuky zafazuji prvky
improvizace, pohotového akordického doprovodu k pisnim atd.

Vz4jemna komunikace uciteli a zakl je zaloZena na divéfe, u vyspélejSich zaki je vytvaren
prostor pro diskusi i k vyjadfeni vlastniho ndzoru pfi interpretaci studovanych skladeb.
V pribéhu inspekce se nevyskytly nezddouci projevy v chovani, vétSina zakii projevovala
pozitivni vztah ke vzdélavani.

Hodnoceni zaki je pravidelné - pfevazné formou zaznamu v zZakovském sesité, podle nazoru
inspekce je objektivni a odpovidd dosahovanym znalostem a dovednostem. V osnovami
ur¢enych pfedmétech jsou na konci Skolniho roku organizovany postupové zkousky a je o nich
vedena predepsand dokumentace. Pfi celkovém hodnoceni zakii je piihlizeno k celoro¢ni
aktivité 1 k pfipadnym vysledkiim v soutézich. Pfi ptipravé zakh k dalS§imu studiu hry na kytaru
udrzuje Skola pravidelné kontakty s Konzervatoii v Teplicich.

Zaci se na vefejnosti dostate¢nym zpiisobem prezentuji vefejnymi koncerty i piileZitostnym
vystupovanim. Velice uspésnd je vyuka hry na kytaru (Skolni rok 1998-1999 - tiikrat 1. misto
v oblastnim kole - ztoho jedno spostupem a jedna zakyné byla piijata ke studiu na
konzervator). Uspé&ina je také vyuka hry na zobcovou flétnu (jedenkrat 2. misto a jedenkrat
3. misto ve findle soutéze ,,Piskani pro zdravi“ v Praze).

Hodnoceni kvality vzdélavani v hudebnim oboru

Zakladem organizace vzdélavani v HO je individudlni ndstrojova vyuka. Na ni navazuje
HN i dal§i formy skupinového a kolektivniho vyucovani. Snahou vyucujicich je rozvijeni
hudebnosti Zaki i praktické uplatiiovini ziskanych dovednosti. Inspekce doporucuje
vénovat gvySenou pozornost metodice a organizaci piedmétu HN.

Celkové inspekce hodnoti kvalitu vzdélavani oboru jako dobrou.

Hodnoceni kvality vzdélavani ve vytvarném oboru (VO)

Ve skolnim roce 1999-2000 navstévuje vytvarny obor 120 zakl. Je to o 12 méné nez
v ptedchazejicim Skolnim roce. Vyuka oboru je z 57% =zajiSténa z hlediska odborné
1 pedagogické zptsobilosti, hodiny vyu¢ované v pobockach StraZ pod Ralskem a Zakupy jsou
zajistény zkusenou ucitelkou pouze s pedagogickou zptsobilosti.

V pribéhu inspekce byly provedeny celkem 4 hospitace ve tiithodinovych lekcich u obou
vyucujicich. Hospitované hodiny probihaly v Mimoni a ve Strazi pod Ralskem.

Vzdélavani vychazi z uéebnich plani a osnov vydanych MSMT CR pro ZUS. Tematické plany
pro kolektivni pfedméty oboru jsou prehlednym zplsobem zpracovany, respektuji vékovou
strukturu zakd, jejich diferencované schopnosti. Inspekci byly fadn€ ptedloZzeny a jsou
priubézné realizovany.

Vyucovani je organizovano formou kolektivni vyuky s dlirazem na individualni pfistup.
Zatazeni zakli do rocnikl 1 ptisluSnych skupin odpovidd vékovému (pfedepsanému) Clenéni,
tfidni dokumentace je vedena. Ve $kole neni organizovano rozsifené studium.

Inspekéni zprava - str. 3



Pro vétSinu vyucovanych hodin (VO Mimoii) je pouZzivdna jedna ucebna, kterd je vzhledem
k poc¢tu zakt ve skupiné prostoroveé nedostacujici. Ucebni osnovy piedepisuji od 4. ro¢niku
napf. kresbu podle skutecnosti s pfislusnym odstupem od zadaného redlu, coz nelze pravé
z prostorovych diivodli optimalné plnit. Dal§im problémem je mala intenzita osvétleni v u¢ebné
a nevhodné ukladani odévi. Tuto situaci CSI navrhuje proto fesit propojenim stavajici u¢ebny
do ptilehl¢ mistnosti (sklad vytvarného materialu) a soucasné fesit osvétleni.

Vedeni Skoly podle finan¢nich moznosti postupné zlepSuje pracovni podminky oboru,
v suterénu byly upraveny prostory ke specializované vyuce modelovani (funkéni keramickd pec
a hrnéiisky kruh).

Ucebna ve Strazi pod Ralskem je vybavena funkénim ndbytkem, je dostatecné velika a svétla.
V této mistnosti jsou vyucovany vSechny ucebnimi plany predepsané predméty. Pro vypalovani
trojrozmérnych praci zZaka je pouzivana keramicka pec v Mimoni.

Vsichni zaci VO dostavaji potfebné vytvarné pomucky ve Skole.

Pti hospitacich inspekce zjistila, Ze ob¢€ ucitelky pribézné pracuji podle metodickych postupt
problémového iprojektového vyucovani, ve vytvarnych tadach. Pozitivné lze hodnotit
systematické nasmérovani motivace na pochopeni vztahli a souvislosti (napf. seznamovani
zakli s mimoevropskymi kulturnimi civilizacemi), jejich aplikaci prostfednictvim vytvarnych
prostiedki. S vySe uvedenym prostorovym problémem souvisi imensi frekvence vyuky
zaméfené na vyuku kresby a malby podle skutecnosti a nedostate¢na archivace vytvarnych
praci zakd.

Vsechny navstivené hodiny charakterizovala klidné atmosféra s aktivnim zapojenim do procesu
plnéni zadaného ukolu. Vytvarny obor vystavuje zdatilé vytvarné prace zakt na chodbach i
v ucebnach, dotvaii tim tvlrci atmosféru celé skoly.

Celkové hodnoceni vykonu Zz4akt odpovida klasifikacni stupnici a respektuje pozadavky
platnych ucebnich osnov. K porovnavani vysledkid vzdélavani slouzi ispéSnd prezentace
vytvarnych praci zakt. Velkym uspéchem oboru bylo vystaveni souboru praci zakl Skoly na
celostatni piehlidce vytvarnych oborti v Brné.

Hodnoceni kvality vzdélavani vytvarného oboru

Zikladem organizace vzdélavani VO je kolektivni vyucovani, které vychazi z individudlniho
vedeni Zdaka ve skupiné. Vyucujici Skoly respektuji osobitost Zdaka, cilené se snaZi o rozvoj
jeho vytvarného citéni a mysleni. Praktické vytvarné Cinnosti podporuji rozvoj fantazie
a jsou piriméiené dopliiovany vytvarnou teorii.

Kvalitu vzdélavani vytvarného oboru hodnoti inspekce jako dobrou.

Hodnoceni kvality vzdélavani v hudebnim a vytvarném oboru

MSMT CR vydané uéebni pliny a ucebni osnovy hudebniho a vytvarného oboru jsou
dodrioviny. Odbornd a pedagogicka zpitsobilost ucitelii téchto oborit je na velmi dobré
urovni. Materidalné-technické podminky Skoly jsou jesté vyhovujici.

Organizace, formy a metody vyuky jsou ze strany pedagogi promyslené a vedou vyuku ke
stanovenému cili. Potiebna tiidni dokumentace je funkéni a zaznamy maji vypovidaci
hodnotu.
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Vzhledem k hospitacim v navstivenych oborech inspekce hodnoti kvalitu vzdélavani Skoly
Jjako dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Piedlozend koncepce rozvoje Skoly byla vytvofena v roce 1996 na cCtyfleté obdobi. Na konci
tohoto Skolniho roku bude vyhodnocena a na zaklad¢ analyzy piedchozich Skolnich rokl
budou stanoveny dalsi priority rozvoje.

Roc¢ni plan a rdmcové (mésicni) plany konkretizuji prostfedky na podminky Skoly tak, aby co
nejvice vyhovovaly potiebdm a ménicim se podminkdm. Oba plany jsou pravidelné
prokonzultovany s vyucujicimi, jsou zde uvedeny terminy plnéni i jmenovita odpovédnost.
Vyucované obory odpovidaji zafazeni do sit¢ Skol a vyuka probihd podle ucebnich plant
a osnov vydanych MSMT CR.

Oblast planovani je Fadné zpracovdna, stanovené cile i systém prostiedkii jsou redlné. Tato
oblast Fizeni je na velmi dobré urovni.

Organizovani

Vedeni Skoly tvoii feditel a jeho zéastupce. Jejich kompetence jsou ureny a pisemné
vypracované pracovni ndplné¢ vSech pracovnikd Skoly jsou vloZzeny do osobnich spist.
Organizacni, pracovni a §kolni ad spolu s rozvrhem hodin urcuje organizaci $koly. Pfedepsana
dokumentace, organiza¢ni schéma i postupy administrativné spravniho charakteru jsou fadné
vedeny. Struktura fizeni a delegovani kompetenci jsou kazdym rokem analyzovany a podle
potieby aktualizovany.

Vnitini informa¢ni systém mezi pracovniky a vedenim je vzhledem k velikosti Skoly zaloZen
pfedevSim na osobnim - dennim kontaktu. Prostiednictvim pravidelnych porad nebo
nasténkami ve sborovné jsou ucitelé priibézné seznamovani s planovanim a vyhodnocovanim
jednotlivych Skolnich akei.

Vztah Skoly k rodiciim je vstficny, informovanost rodicti je dobra i kdyZ Skola nema ustavenu
radu ani jiné sdruZeni rodici. V pfipadé feSeni aktudlniho problému jsou rodi¢e pozvéni
k osobnimu jednani. Také spoluprace se ziizovatelem a Skolskym tfadem je neformalni, na
velmi dobré urovni

Vypovidajicim zplisobem vypracovana vyrocni zprava za Skolni rok 1998-1999 rovnéz uvadi
vycet koncertli, vystoupeni, vystav a soutézi, kterych se Skola Gsp€sné ucastni nebo je i sama
organizuje.

Organizacni struktura Skoly je piehledna a je na velmi dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Ze strany vedeni je fizeni pracovnikd Skoly funkéni, navazuje na oblast planovani a kontroly,
vytvaii dobré podminky pro préci ucitelti, plné vyuziva jejich odbornosti, podporuje jejich
profesni riist iindividualni tvirci aktivity. Podle moZnosti se ucitelé zacastiiuji odbornych
pracovnich setkani a od roku 1994 ucitelé spolu s zaky prezentuji vysledky prace formou nyni
uz tradicnich koncertii. Ve skole je vytvaiena atmosféra diivéry a spoluprace.

SloZeni pedagogického sboru je stabilni a z hlediska odborné i pedagogické zpisobilosti
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vyhovujici, umoziuje plnit cile vzd€lavacitho programu. Pribézné je pedagogicky sbor
dopliiovan o studenty (vétSinou byvalé absolventy) a tim je z Casti zajiSténa kontinuita
personalniho obsazeni Skoly. V soucasné dobé na HO vyucuji dvé studentky, které jsou
metodicky vedeny zkuSenymi pedagogy.

Vnitinim platovy ptedpisem (1999) je presné stanoven systém finan¢niho ohodnoceni a je
dopInén pravidly pro udéleni mimotadnych odmeén i osobniho ohodnoceni.

Systém vedeni a motivovdni pracovnikii Skoly odpovida zdsadam Skolniho managementu.
Inspekce hodnoti tuto oblast jako velmi dobrou.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontroly priibéhu vzdélavaci ¢innosti na 2. pololeti Skolniho roku je rozpracovén na
jednotlivé mésice se stanovenim konkrétniho cile (véetné kontroly prfedepsané dokumentace).
Pro vlastni hospita¢ni ¢innost ma vedeni Skoly vyhotoveny jednotné hospitani zdznamy, které
jsou po rozboru hodiny stvrzeny podpisem vyucujiciho. Ke kontrole vysledkll vychovné-
-vzdélavaci Cinnosti slouzi systém internich a vefejnych koncertt.

Provoz Skoly je kontrolovan pribézn€. Kontrola hospodatfeni probihd mésicné - formou
uzaverky.

ZUS md vytvoien dobry systém kontrolnich mechanizmii pedagogického procesu.

Hodnoceni kvality Fizeni

Koncepce $koly je zpracovdana, kompetence jsou stanoveny a jsou funkcni. Systém kontrol
je naplanovdan. V planovadni, organizovani i v prithéhu kontrolni ¢innosti jsou uplatiiovany
zasady Skolniho managementu.

Ze jisténych skuteCnosti vyplyvad, Ze kvalita iizeni Skoly je na velmi dobré urovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Informacni vypis ze sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni (ze dne
1. zafi 1998),

e ugebni plany pro ZUS vydané MSMT CR (&j. 18.418/1995-25 s platnosti od 1. zati 1995),
e podkladova inspekéni dokumentace,

e vyrocni zprava (Skolni rok 1998-1999),

e tfidni knihy pro individuélni a kolektivni vyuku,

e katalogy o prabéhu studia, protokoly o komisiondlnich zkouskéach, vykazy zakl
a vyucovacich hodin, katalog nastudovanych skladeb, rozvrhy hodin,

e plany skoly, plan kontrolni ¢innosti, organiza¢ni fad, Skolni fad, vnitini platovy predpis,
e tematické plany kolektivnich predméti,

e vytvarné prace zaki,

e hospitacni zdznamy inspektort,

e inspekéni zprava ¢j.0-081-01/9697-JL.28-135.
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ZAVER

Vyuka je realizovdna podle platného udebniho plinu pro ZUS. Uclebni osnovy jsou
rozpracovdany v tematickych planech jednotlivych rocnikii, skupin a Zaki. Respektuji
individudlni pristup, miru talentu i rozsah védomosti Zakii a jsou priubéiné plnény. Ucitelé
organizuji talentovy prizkum, tj. vybér Zakii do piipravnych rocnikit oboru. Materidlné-
-technické podminky jsou jesté vyhovujici, persondlni podminky jsou na velmi dobré urovni
a umoZiuji realizovat deklarovany vzdélavaci program.

Organizace, formy a metody vyuky jsou promyslené a sméiuji k stanovenému cili.
Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou vihledem k ucelu a vzhledem ke
schvdalenym ucebnim dokumentiim vynakladdany efektivné.

S ohledem na vySe uvedené skuteénosti CSI celkové hodnoti kvalitu vzdélivini a kvalitu
Fizeni Skoly jako dobrou.

Doporuceni

e Dadle usilovat o zlepSeni pracovnich podminek pro Zaky i vyucujici (osvétleni ve ttidach,
prostorové vyfeseni uebny vytvarného oboru v Mimoni),

e pribézné posilovat tlohu pfedmétu hudebni nauka postupnym zlepSovanim materialnich
a personalnich podminek vyuky i zvySovanim poc¢tu dochazejicich zaku,

e vytvaret podminky pro rozsifeni nabidky vyuky dalSich - zejména smyccovych a dechovych
nastroju.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

ano

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Jana Langerova PaedDr. Jana Langerova v. r.
Clen tymu Jan Svoboda Jan Svoboda v. 1.

V Ceské Lipé dne 1. biezna 2000
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Datum a podpis Feditele stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 27. biezna 2000

ano

Reditel zakladni umélecké §koly Podpis

Petr Slavik Slavik Petr v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti zakladni umélecké Skoly dle § 18 odst.
3, 4 zikona CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe Feditel zakladni umélecké Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priubéh vychovné-vzdélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad Ceska Lipa 13. dubna 2000 081 179/00-4034

Ztizovatel 13. dubna 2000 081 180/00-4034

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- - Ptipominky nepodany
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