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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matetska Skola BraniSovice, okres Znojmo, pfispévkovéa organizace, sdruzuje matefskou
Skolu s kapacitou 20 déti a Skolni jidelnu (vydejnu) s kapacitou 25 jidel. Ztizovatelem skoly je
obec BraniSovice, 671 77 BraniSovice 59. Ve Skolnim roce 2004/2005 je v jednotiidni
matetské Skole, s provozem od 6:30 do 15:30 hodin, zapsano 20 déti (z toho jedno, jehoz
pobyt v matetské Skole nepfevysuje pét kalendarnich dni v mésici). Vychovné-vzdélavaci
prace je realizovana podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu Krok za krokem do
sveta prirody, ktery vychazi zRamcového programu pro piedskolni vzdélavani,
¢.j. 14 132/01-22.

PREDMET INSPEKCE

Personalni podminky vzdélavani v matei'ské Skole ve Skolnim roce 2004/2005

K/ K/
LCIE X4

Materidln¢ - technické podminky vzdélavani v matefské Skole ve Skolnim roce
2004/2005

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavacich €innosti v matetfské skole ve Skolnim roce
2004/2005

K/
L X4

|[PERSONALNI PODMINKY VZDELAVAN{

Vychovné-vzdélavaci praci zajiStuji dvé kvalifikované pedagogické pracovnice (veetné
teditelky), z nich jedna pracuje na zkraceny ivazek. Uvazky uéitelek jsou stanoveny ucelng.
Organizace ¢innosti a provozu mateiské skoly je jasn€ stanovena v Organizacnim rdadu Skoly,
ktery vymezuje organizacni strukturu, kompetence jednotlivych zaméstnanct, jejich prava
a povinnosti. Pracovni povinnosti jednotlivych pracovnic jsou rozpracovany vV jejich
pracovnich néaplnich. KaZzdodenni osobni kontakt feditelky se zaméstnanci umoziuje rychly
ptenos informaci uvniti Skoly. Dullezité informace jsou pireddvany na jednani pedagogické
rady, na provoznich poradach a prostfednictvim pisemnych dokumentti. Pedagogicka rada
plni svou funkci poradniho organu feditelky a je svolavana pravidelné v souladu s planem
¢innosti. Ze zapist z jedndni je zfejmé, Ze nékdy organizacni a provozni zélezitosti prevazuji
nad pedagogickymi. Mensi pozornost je vénovana vymeéné poznatkil ze vzdélavacich akci.
Reditelka md mezi zaméstnanci piirozenou autoritu, svym klidnym jedndnim pfispiva
k ptijemné atmosféte ve skole. Pracovnice vede k odpovédnému plnéni pracovnich tikolt a ke
spoluticasti na sestavovani planu Skoly a ostatnich Skolnich dokumentli. Vytvafi jim
dostatecny prostor pro seberealizaci.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je planovdna a zahrnuje cely provoz Skoly. Kontrolu
pedagogické i nepedagogické prace feditelka provadi pribézné, zejména formou orientacnich
vstupll. Zaznamy z hospitacni ¢innosti obsahuji pozitiva i negativa a pon¢kud obecné zavéry,
které vzdy nepfispivaji ke kvalitativnimu posunu v pedagogické praci. Vysledky kontrol
feditelka se zaméstnanci projednava a pfijima potfebnd opatfeni. Kontrola jejich plnéni neni
vzdy dasledna. Prioritou vedeni $koly je zachovani matefské Skoly v obci a zkvalitiiovani jeji
vychovné-vzdélavaci prace. Vhodnou prezentaci na vefejnosti se ucitelky snazi ziskat zajem
rodi¢l, déti 1 vefejnosti o praci Skoly. Planovani v oblasti lidskych zdroji je funkéni,
pedagogicky kolektiv je stabilizovany.



Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic je planovdno v ndvaznosti na potieby Skoly.
Ucitelky dle moznosti vyuZivaji nabidky Pedagogického centra ve Znojmé. Ziskané poznatky
a dovednosti ze vzdélavacich seminait vétsinou vyuZzivaly pfi realizovanych ¢innostech.

Pro motivaci a hodnoceni zaméstnancti feditelka zpracovala kritéria, ktera jsou vSem zndma.
V souladu s nimi probiha pfid&lovani nenarokovych slozek mzdy. Reditelka tak ocefiuje praci
vykondvanou nad rdmec pracovnich povinnosti imimoskolni ¢innost zaméstnanct.
K sebehodnoceni, které¢ by ovliviiovalo jejich profesni riist, pracovnice dosud vedeny nebyly.

Persondalni podminky vzdélavani jsou velmi dobré.

IMATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Mateiska Skola je wumisténa vklidném prosttedi, v pfizemni, udrZzované budové.
K pohybovym a relaxa¢nim aktivitdm déti vyuzivaji velkou, primémé vybavenou Skolni
zahradu (s kovovymi priilezkami, skluzavkou, houpackou, piskovistém a zahradnim domkem
na ukladani hracek). Vychovné-vzdélavaci prace probihd v mensi tiid€, ktera je vhodné
¢lenéna do hracich koutl. Tfida i hraci kouty jsou zafizeny star§im, funkénim nabytkem.
Stoly a Zidlicky ve tfid¢, ale 1 v samostatné jidelné¢ maji vSechny stejnou velikost, ktera
nerespektuje rozdilnou vySku déti. Na jidelnu navazuje samostatnd loznice slouzici
k odpocCinku déti. VSechny prostory skoly jsou dCisté audrZzované, vhodné vyzdobené
vytvarnymi pracemi a vyrobky déti.

Hrackami, stavebnicemi, détskou literaturou a pomickami je Skola vybavena dobte. Jsou
vétSinou umistény v otevienych skiinich a policich a déti k nim maji volny pfistup. Ve tfid¢ je
televize, radiomagnetofon a gramofon. Hudebni nastroj k rozvoji hudebnich a pohybovych
schopnosti déti Skola nema. Nekteré pomucky jsou jiz zastaralé, jejich fond feditelka postupné
obnovuje.

Kontrolu vyuzivani materidlnich zdroji Skoly provadi feditelka pribézné, pii orientacnich
vstupech do tfidy a v rdmci kontrolni a hospitacni ¢innosti. Na zaklad¢ zjisténych skutecnosti
pfijima opatieni k naprave.

ZlepSovani materidlné-technickych podminek je soucasti koncepce Skoly. Pfi planovani
v oblasti materidlné-technickych podminek skoly stanovila feditelka priority pro postupnou
inovaci vnitiniho i vnéj$iho vybaveni. V soucasné dobé je pfipravovana rekonstrukce skolni
zahrady.

Materidlné-technické podminky mateiské Skoly jsou dobré a wumoZituji realizaci
vzdélavaciho programu Skoly.

PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE-VZDELAVCICH CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Pii tvorb¢ Skolniho vzdé€lavaciho programu Krok za krokem do svéta prirody ucitelky
vychazely z Ramcového programu pro piedikolni vzd&lavani. Skolni vzdélavaci program,
ktery zpracovaly, je otevienym dokumentem s dostatecnym prostorem pro aktualizaci
a zménu. Obsahuje vSechna klicova témata smétujici k napliovani cili predskolni vychovy,
kterd jsou rozpracovana v tfidnim vzdélavacim programu. Z n¢ho ucitelky vychazi pfi
realizaci vychovné-vzdé€lavaci c¢innosti. Povinnd dokumentace Skoly a dokumentace
prokazujici napliovani jejiho vzdéldvaciho programu je vedena. Kontrolu plnéni
vzdélavacitho programu provadi feditelka pfi hospitacich 1 pii pribézné kontrole



dokumentace. Ucitelky formou hodnoticich listii pravidelné hodnoti vychovné-vzdélavaci
¢innost a plnéni planovanych cill. Ziskané poznatky konzultuji a vyvozuji zavéry, které pak
promitaji do dal§iho planovani.

Organizace vychovné-vzdélavaci prace je stanovena v rezimu dne, ktery odpovida
psychohygienickym pozadavkiim. Individudlni potfebu spanku déti ucitelky respektovaly,
nespicim détem nabizely hry a jiné zdjmové aktivity. Pitny rezim je zaveden a byl détmi
v prubéhu celého dne vyuzivan. Spontdnni a fizené Ccinnosti byly vétSinou vyvéazené
a prechody mezi nimi pfevazné plynulé. Déti pracovaly v klidném prostiedi, dle svého zajmu
pfechazely od spontannich k fizenym cinnostem. Ucitelky vétSinou respektovaly jejich
vyvojové, kognitivni, socidlni a emociondlni potfeby a individudlni tempo. Organizovanym
odchodem do umyvéarny a do jidelny, kde byla podavana svacina, byly Cinnosti déti
pferuSeny. To se negativné promitlo v menSim =zaujeti déti pfi Cinnostech, v nichz
pokracovaly po svacin€. Rodice jsou o svych détech a o ¢innosti Skoly informovani pii
individudlnich rozhovorech, na pravidelnych tfidnich schiizkach, prostfednictvim néstének
apfi akcich Skoly. Informaéni systém mateiské Skoly ve vztahu k rodicim je otevieny
a funk¢ni.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavacich ¢innosti
Vychovné-vzdelavaci praci zajiStovaly kvalifikované ucitelky s mnohaletou pedagogickou
praxi, coz se pozitivné promitlo v celkové kvalité¢ vychovné-vzdélavaci ¢innosti.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Planovani a bezprosttedni pfiprava spontadnnich a fizenych ¢innosti byla vétSinou promyslena.
Nékdy chybéla vétsi diferenciace planovanych cild vzhledem k rozdilnym vékovym
a individualnim schopnostem déti. K jejich motivaci a z4jmu o nabizené aktivity pfispivalo
podnétné prostiedi s dostatecnou nabidkou hracek a pomticek. Spontanni a fizené ¢innosti
probihaly zpocatku soubézné. Déti se do nich zapojovaly dle vlastniho vybéru. Pii
manipulovani a experimentovani ziskdvaly nové zkuSenosti, dovednosti a poznatky. Frontalné
organizovanou fizenou ¢innosti byla prace déti ukoncena. Pfi této fizené Cinnosti, do niZ se na
vyzvu ucitelky zapojila vétSina déti, se jednalo vice o plnéni pokynti nez o jejich samostatnou
a tvofivou praci. Zadavané tkoly vZdy nerespektovaly rozdilné individudlni schopnosti déti.
Motivace spontdnnich ¢innosti vychazela z praktickych zkuSenosti déti a jejich zazitk. Do
her ucitelky pfirozené vstupovaly a podporovaly pifedstavivost, fantazii a tvofivost déti.
Plynuly pribéh her nékdy narufovaly drobné konflikty mezi détmi. Resily je samostatné &i
s pomoci ucitelky. Vyuzivaly k tomu tfidni pravidla, na jejichz tvorb& se spolupodilely.
Motivace fizenych cinnosti vychédzela z pfipraven¢ho tématu a vétSinou navazovala na
poznatky déti a jejich praktické zkuSenosti. Projevy achovani déti ucitelky hodnotily
pozitivn€. Ocenovaly dil¢i uspéchy a podporovaly jejich sebediveéru. Vedly je ke vzéjemné
ohleduplnosti a toleranci. Hodnoceni ucitelek, ¢asto zamétené na vSechny déti, neposkytovalo
vzdy ucinnou zpétnou vazbu jednotliveiim o jejich chovani a praci. K sebehodnoceni byly déti
vedeny spiSe ojedinéle. Vztah ucitelek a déti byl partnersky, komunikace mezi nimi oteviena
a pratelska. Pti hrach a skupinovych aktivitach byl verbalni projev ucitelek a déti vyvazeny.
Pfi frontélni ¢innosti dominoval projev ucitelky.

Uroveii spontdnnich a iizenych innosti byla velmi dobrd.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybové dovednosti a jemna motorika déti byly pfiméfené rozvinuté a odpovidaly jejich
véku. Pfi sebeobsluze byly déti vétSinou samostatné. Zapojovaly se do pfipravy stolovani.



Dovedly vétSinou spravné zachdzet s piiborem, jist kulturné a ¢isté. Hygienické a zdvoftilostni
navyky déti nejsou dosud dostatecné upevnény. Déti vétSinou dovedly spolupracovat
s ostatnimi a piijimat rtizné socialni role. Mély p¥iméfenou slovni zasobu. Uroven jejich
jazykovych a fe€ovych dovednosti i iroven jejich praci a vyrobku odpovidala véku. Déti mély
velmi dobré poznatky o pfirodé¢ a jeji ochrané. Pfi vétSin¢ Cinnosti projevovaly dostatek
pfedstavivosti a fantazie. Byly zdravé sebevédomé, samostatné ¢i s pomoci ucitelky dovedly
fesit vzniklé situace a problémy. Celkové byla Grovenl poznatkli a myslenkovych operaci déti
velmi dobra.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci cinnosti byly celkové velmi dobreé.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPiRA

1. Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje, kterym se méni zarazeni do sité Skol,
predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni €. j. IMK 29190/2003 OS ze dne 14. fijna 2003

. Zrizovaci listina prispévkové organizace obce €. j. 296/02 ze dne 4. prosince 2002

. Skol (MSMT) V 1-01 vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2003 ze dne 1. fijna 2003
. Koncepce materské skoly ze dne 1. ledna 2003

. Analyza Skolniho roku 2003/2004 ze dne 30. srpna 2004

. Skolni vzdé&lavaci program Krok za krokem do svéta prirody zpracovany k 1. zaii 2004

. Hodnotici listy — skolni rok 2004/2005

. Vnitrni 7ad materské skoly s ii¢innosti od 1. ledna 2003

. Skolni Fad s u¢innosti od 1. za 2002

10.Provozni Fad s 0¢innosti od 1. ledna 2003
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11.0rganizacni 7ad s G¢innosti od 1. ledna 2003

12.Pracovni naplné pracovnic skoly - skolni rok 2004/2005

13.Plan dalsiho vzdelavani pro Skolni rok 2004/2005

14.Rozvrh hodin - rozvrzeni pracovni doby pedagogickych pracovnic - $kolni rok 2004/2005

15.Rezim dne - skolni rok 2004/2005

16.Pedagogické a provozni porady - Skolni rok 2004/2005

17.Kontrolni ¢innost- plan kontrol - $kolni rok 2004/2005

18.Zapisy z kontrolni a hospitacni cinnosti - $kolni rok 2003/2004 a 2004/2005

19.Kritéria pro hodnoceni pedagogickych a provoznich pracovnic ze dne 1. ledna 2003

20.Personalni dokumentace pedagogickych pracovnic ptsobicich v matetské skole ve
Skolnim roce 2004/2005, véetné dokladli o nejvyssim dosazeném vzdélani

21.Evidencni listy pro déti v materské skole - Skolni rok 2004/2005

22.Rozhodnuti o zarazeni deti do materské skoly - Skolni rok 2004/2005

23.Prehled o dochdazce - skolni rok 2004/2005

24.Prehled vychovné prace - skolni rok 2004/2005

25.Inspekcni zprava €. j. 126 208/99-11025 ze dne 13. a 14. prosince 1999



ZAVER

Kvalitu a pribéh vychovné-vzdélavaci prace kladné ovlivituje stabilizovany a kvalifikovany
kolektiv. Organizacni struktura Skoly s jasné stanovenymi pravidly je funkcni, co? se
piiznivé odrd3i v jejim plynulém a bezproblémovém chodu. Rizeni $koly je zalofeno na
demokratickych principech. Komunikace mezi ieditelkou, pracovnicemi Skoly i rodili je
oteviend a partnerskd. Zaméstnanci jsou vedeni k odpovédnému plnéni pracovnich uikoli
a ke spolutiCasti na tvorbé Skolnich dokumentii. Vzhledem ke kaZdodennimu kontaktu
Feditelky se zaméstnanci i rodi¢i déti je pienos informaci uvniti i vné Skoly rychly a ucinny.
Kontrolni systém poskytuje Feditelce potiebnou zpétnou vazbu, méné pozornosti je
vénovdno analyze poznatkii 7 hospitaci a jejich systematickému vyuZivani v dal§i ¢innosti
Skoly.

Materidlné-technické podminky Skoly, jeji ucelné vybaveni s dostateCnym mnoZstvim
hracek a pomiicek, umoZiiuji napliiovat vzdélivaci program $koly. Reditelka md stanoveny
priority pro postupnou obnovu vnitiniho i vnéjsSiho vybaveni Skoly.

Komplexni piistup k planovani a piipravé vzdélavaci Cinnosti se pozitivné odrazil v jeji
kvalité. Bezprostiedni piiprava udcitelek byla vétSinou promyslend a cilevédoma.
K vychovné - vzdélavaci praci ucitelky p¥istupovaly tvorivé, vyuZivaly modernich metod
a forem prdce vedoucich k aktivizaci déti.

Od posledni inspekce realizované v prosinci 1999 doslo k pozitivnimu posunu v kvalité
vychovné-vzdélavaci prace. Ulitelkam se dari realizovat uvolnény reZim dne, propojovat
cinnosti s redalnym prostiedim, vyuZivat praktickych zkuSenosti déti a jejich zaZitki.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor ~ Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Hana KaliSova Hana KaliSova v. r.

Ve Znojmé dne 30. zati 2004




Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 8. 10. 2004

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Marie Krabkova, feditelka Skoly Marie Krabkova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisii, miZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu Ceskd $kolni inspekce,
K¥iZova 22, 603 00 Brno. Pripominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi 2004-11-08 12-1040/04/227-952

Ztizovatel 2004-11-08 12-1040/04/227-952

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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