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1 UVOD

1.1 Predmét inspekce
Komplexni posouzeni ¢innosti sttedniho odborného uciliste, dle § 18 odst. 3, 4 zakona ¢.
564/1990 Sb., o statni sprave a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist.

1.2 Termin inspekce: 7. - 11. prosince 1998

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu: ~ Mgr. Jan Cuma
Clenové tymu:  Ing. Jan Cerny
Ing. Vilém Dostal
Ing. Zdeiika Vichrova
RNDr. Milan RySavy
Mgr. Vladimir Blaha

1.4 Reditel stiedniho odborného uéilisté: Ing. Frantisek Mihulka

1.5 Oznaceni dokladi a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira

1. Rozhodnuti MSMT CR ¢&;j. 17.377/98-21 ze dne 15. 4. 1998.

2. Ucebni dokumenty vyucovanych oborti.

3. Tematické plany.

4. Uprava vychovné vzdélavaciho procesu.

5. Deniky evidence odborného vycviku (dale jen DEOV).

6. Vnitini fad domova mladeze.

7. Organizac¢ni fad.

8. Koncepce Skoly.

9. Podklady pro rekvalifikaci.

10. Vymezeni ¢innosti vychovného poradce.

11. Katalog firem.

12. Zaznamy o Skolenich bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci (dale jen BOZP).
13. Vybér praci zZakh predepsanych osnovami a maturitnich pisemnych praci.
14. Poznamkové sesity zakd.

15. Rozvrh hodin (a prestavek).

16. Ztizovaci listina ¢j. 20 445/97-60 ze dne 4. 6. 1997

17. Vyroéni zpréava za posledni Skolni rok.
18. Popisy pracovnich ¢innosti.

19. Organiza¢ni normy €. 2 a 3/92 o organizaci produktivni ¢innosti zakl a realizaci
finanéniho odmeénovani zaki za produktivni praci.

20. Organizacni norma €. 06/98 o finan¢nim a hmotném zabezpeceni zak.
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21. Zaznamy z hospitaci a kontrol ZRTV.

22. Ttidni knihy (vybér).

23. Katalogovy list na zaka - (pokracovani, vybér) SEVT 49 442 1.

24. Tydenni plany ¢innosti na domové mladeZe (dale jen DM).

25. Dohoda o zabezpeceni rekvalifikace pro uc¢ebni obor Obrab&¢ kovi - soustruznik.
26. Ucebnice matematiky a fyziky.

27. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki.

28. Smlouva o poskytnuti pracovisté k zabezpeceni vyuky odborné¢ho vycviku (déle jen
OV).

29. Plan ¢innosti metodickych a predmétovych komisi.

30. Normativ spotieby pracovnich a ochrannych pomtcek.
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2  VYCHOVNE VZDELAVACI PROGRAM

2.1 Vychovné vzdélavaci program, ucebni pliny a ucebni osnovy, pripadné jiné
schvalené u¢ebni dokumenty

Stfedni odborné ucilisté pfipravuje zaky zejména pro vykon délnickych povolani a
odbornych ¢innosti odpovidajicich ptisluSnému ucebnimu oboru, ve studijnich oborech pro
vykon nékterych naro¢nych délnickych povolani a nékterych technicko hospodarskych ¢innosti
provozniho charakteru.

Nabizi tyto studijni a u¢ebni obory:

24-18-4/00 Provozni technika - studium vecerni.

24-33-2/02 Obrabéec kovii-soustruzeni - studium denni.
24-33-2/03 Obrabéec kovii-frézovani - studium denni.
24-62-2/00 Mechanik silni¢nich stroji - studium denni.
24-64-2/01 Strojni mechanik-stroje a zafizeni - studium denni.
24-78-0/00 Strojirenska vyroba - studium denni.

26-77-4/00 Provozni elektrotechnika - studium denni.
26-86-2/00 Mechanik elektronickych zatizeni - studium denni.
31-25-4/00 Odévnictvi - studium denni.

31-52-2/02 Krej¢i-damské odévy - studium denni.

31-96-4/00 Podnikani v oborech textilu a odévnictvi - studium dalkové.

36-97-4/10 Silni¢éni stavitelstvi - studium vecerni.

Studijni a ucebni obory jsou povoleny na zdkladé Rozhodnuti o zafazeni do sité skol,
ptredskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni ¢j. 17.377/98-21 ze dne 15. 4. 1998 s t¢innosti od 1.
9. 1998. V tomto ,,Rozhodnuti“ je chybn¢ uveden kod u oboru Strojirenskad vyroba. Reditel
Skoly jiz zazadal o napravu dopisem ¢j. 673/98 ze dne 26. 11. 1998.

Skola pouziva pii vyuce v jednotlivych oborech tyto uéebni plany:

uéebni plan vydany MSMT CR dne 29. 12. 1995 &. 27 590/95-23 s platnosti
od 1. z&ti 1996 pocinaje prvnim ro¢nikem pro obor 24-18-4 Provozni technika

ucebni plan schvaleny MS CSR dne 21. 11. 1986, &j. 28 507/86-220 s platnosti
od 1. zati 1987 po¢inaje 1. roénikem a MSMT CR dne 17. 4. 1990 ¢&j. 15 271/90-21
ze dne 31. 5. 1991 ¢j. 17 981/91-21 s platnosti od 1. zafi 1991 pro obory 24-33-2/02
Obrabéc kovi pro soustruZeni a 24-33-2/03 Obrabéc kovi pro frézovani

ucebni plan ze dne 19. 4. 1993 ¢j. 1056/93-74 s platnosti od 1. 9. 1993 pro obor
24-62-2/00 Mechanik silni¢nich stroji

uéebni plan vydany MSMT CSR dne 22. 8. 1988, &. 16 503/88-220 s platnosti
od 1. zafi 1989 pocinaje 1. rocnikem pro obor 24-64-2/01 Strojni mechanik pro
stroje a zafizeni

uéebni plan schvaleny MS CSR 15. 9. 1987, &j. 24 147/87-220 a novy ucebni plan
schvaleny MSMT CR dne 6. 2. 1998 ¢&j. 12 397/98-23 s ucinnosti od 1. 9. 1998
pocinaje 1. ro¢nikem pro obor 24-78-0 Strojirenské vyroba
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e utebni plan vydany MSMT CR dne 25. 9. 1991 ¢&. 20 403/91-21
s platnosti od 1.9.1991 pocinaje 1. ro¢nikem pro obor 26-77-4 Provozni
elektrotechnika

e ucebni plan schvaleny MSMT CR dne 4. 3. 1997 &. 14 856/97-72 s platnosti
od 1.9.1997 pocinaje 1. rocnikem pro obor 26-86-2/00 Mechanik elektronickych
zafizeni

e udebni plan vydany MSMT CR dne 22. 9. 1992, &. 23 544/92-21
s platnosti od 1.9.1992 pocinaje 1. roénikem pro obor 31-25-4 Odévnictvi

e udebni plan vydany MS CSR dne 4. 12. 1987, &j. 28 402/87-220 s platnosti
od 1.9.1988 pocinaje 1. roénikem pro obor 31-52-2/02 Krejci

e udebni plan vydany MSMT CR dne 24. 1. 1994, &. 10 913 s platnosti od 1. 9. 1994
pocinaje 1. rocnikem pro obor Podnikani v oboru textilu a odévnictvi (pro dalkové
studium)

e udebni plan schvaleny MSMT CR dne 18. 5. 1995, &j. 11 468/95-23 s i¢innosti
od 1.9.1995 pocinaje 1. rocnikem s odvolanim na § 13 vyhlasky 354/1991 Sb.,
o stfednich Skoldch a § 58 Skolského zdkona pro SOU  strojirenské
Na Rozhledné 766 , Chrudim pro obor 36-97-4/10 Silni¢ni stavitelstvi.

2.2 Dalsi informace o vychovné vzdélavacim programu
Volitelné¢ predméty Skola v letosnim Skolnim roce nenabizi, krouzky ve Skole nejsou
podle sdéleni feditele z divodt finan¢nich.

Skola organizuje ve spolupraci s Uradem prace v Chrudimi rekvalifikaéni kurz v oboru
Obrabéc kovi - soustruznik podle ,,Dohody €. B - 24/1998 o zabezpeceni rekvalifikace* ze dne
1. 6. 1998. Rozsah ptipravy pro teoretickou cast je 320 hodin a pro praktickou cast 1 280
hodin. Ukoncen je zavérecnou zkouskou.
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2.3 Prehled o poctu Zaki, tiid a ucebnich skupin

2.3.1 Teoretické vyu€ovani

Rocnik | Pocet Zakii | Trida Obor Celkovy | Z toho | Integrovani
v ro¢niku pocet Zakii | divek | zdr. postiZ. Zaci
1. 241 MEZ | Mechanik el. zaf. 17 - -
1A
SM+M | Stroj. mechanik 12 - -
SS 1A | Mech. siln. stroji 12
SV 1A | Stroj. vyroba 10 - -
K 1A | Krej¢i-damska 14 14 -
PE 1A Provozni 26 1 -
PE 1B | elektrotechnika 27 1 -
OD 1A Odg¢vnictvi 32 31 -
OD 1B 31 31 -
Pt ve€. | Provozni technik 26 - -
1A
D1 Podnikani 34 34 -
v oboru text. a
odévnictvi
II. 171 MEZ | Mechanik elektr. 19 1 -
2A zarizeni
SM+M | Stroj. mechanik 9 - -
SS2A | Mechanik siln. 12 - -
SV 2A | Strojirenska vyr. 9 - -
K2 Krej¢i-ddmska 25 25 -
PE 2A Provozni 18 - -
elektrotechnika
OD 2A Od¢vnictvi 25 25 -
OD 2B 20 18 -
PTv Provozni 24 - -
2A technika
D2 Podnikani 10 9 -
v oboru text. a
odévnictvi
I1I. 39 OK 3A | Obrabéck. - s. 12 - -
Obrabec k. - f. 4 - -
PTv Provozni 17 - -
3A technika
SST Silni¢ni 6 - -
3A stavitelstvi
Celkem 451 22 451 190 -

Komplexni inspekce - str. 9




2.3.2 Praktické vyucovani

Kodd a nazev oboru Pocet| 1. rocnik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik

yaki pocet 74kl pocet Z4k pocet 74k pocet Z4k
ve skupinach ve skupinach ve skupinach ve skupinach.

24-33-2/02 Obrabéc kovi, 12 10 0 12

soustruzeni

24-33-2/03 Obrabéc kovi, 410 0 4

frézovani

26-86-2 Mechanik 35 18,9 10, 8 0

elektronickych zatizeni

24-62-2 Mechanik 23 |11 12 0

silni¢nich strojii

24-64-2/01 Mechanik pro 20 (11 9 0

stroje a zafizeni

24-78-0 Strojirenska vyroba| 20 |11 9 -

31-52-2/02 Krej¢i pro 39 17,7 13,12 0

dédmské odévy

Celkem 155 |65 74 12

V jedné ze skupin 2. ro¢niku ucebniho oboru Krej¢i pro damské odévy je nadpocetny
stav zakll. Tato skute¢nost odporuje ustanoveni pfilohy ¢.1 oddil E vyhl. 354/91 Sb.,

o stfednich Skolach.

Smluvni pracovisté

SOU technické a UCcilist¢ Chrudim nezajistuje praktické vyuCovani na zadném
provoznim pracovisti, ani na pracovisti praktického vyucovani.

2.4 Poskytovany stupen vzdélani
Uplné stiedni odborné vzdélani a stfedni odborné vzdélani.
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3 RIZENI STREDNIHO ODBORNEHO UCILISTE

3.1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaci ¢innosti

Reditel koly ma pisemné zpracované koncepéni zaméry z hlediska dlouhodobého
rozvoje Skoly, které jsou postupné napliiovany. Koncepce je srozumitelnd, je konzultovdna se
zamgéstnanci a ziizovatelem.

V oblasti nabidky vychovné vzdé&lavaciho programu Skoly je cilem doplnéni o nékteré
dal$i ucebni obory, napf. se zaméfenim na obrabéni kovi (2 lety ucebni obor pro zaky
s neuspesné ukoncenou zakladni Skolou).

Zékladnim nastrojem planovani jsou tydenni porady vedeni za ucasti feditele, 3 zastupct
feditele, popt. zastupce odborového svazu nebo dle potieby ijinych zaméstnancii Skoly.
Pisemné zaznamy z porad, mimo osobnich poznamek jednotlivych ucastnikli, vedeny nejsou.
Funk¢nost jednotlivych usekt Skoly a plnéni zadanych tkoli jsou zaloZeny na vzajemné dvéie
pracovnikli vedeni Skoly. V ndvaznosti na porady vedeni jsou dle potieby uskute¢novany
porady usek.

V planovani vychovné vzdélavaci cinnosti feditel vyuzivd prace metodickych a
pfedmétovych komisi. Pii konkrétnim posouzeni zpracovani uc¢ebnich plant jednotlivych oborii
vsak byly zjistény nékteré nedostatky (viz kap. 3.2).

Planované terminy jsou vedenim sledovany a tikoly pribézné vyhodnocovany.

Oblast koncepcnich zaméru a planovani Ize hodnotit jako priimérnou.

3.2 Plnéni uéebnich plinu a ucebnich osnov, schvilenych u¢ebnich dokumentii

Schvéleny vzdélavaci program $koly dle rozhodnuti MSMT CR &. 17.377/98-21
neobsahuje obor ucilisté 24-78-0 Strojirenska vyroba (dle sdeleni feditele Skoly je jiz zazadano
o opraveni chybného kddu oboru). Ostatni obory jsou pfedepsanym zplisobem schvaleny.

Dalsi zadvazna zjisténi se tykaji plnéni ucebnich dokumentt nékterych oborii spocivajici v
rozporu s § 39 odst. 1 zdkona ¢. 258/1996 Sb., o soustavé zdkladnich Skol, stiednich Skol
a vyssich odbornych Skol (Skolsky zadkon), s § 3 odst. 1 zdkona 564/1990 Sb., o statni sprave
a samospravé ve $kolstvi, ve znéni zakona &. 139/1995 Sb., s§ 13 vyhlasky MSMT
€. 354/1991 Sb., o stfednich Skolach, ve znéni pozdéjsich predpist:

— v oboru 24-18-4 Provozni technika (studium vecerni) neni vyu€ovan ve 2. ro¢niku
pfedmét obsluha osobnich pocitaci

— v oboru 24-62-2 Mechanik silni¢nich strojii neni vyucovan ve 2. ro¢niku pfedmét
ekonomika a organizace (ptesun do 3. ro¢niku)

— v oboru 31-96-4 Podnikani v oborech textilu a odévnictvi neni vyucovan predmét
pravni nauka a v 1. a 2. rocniku neni zafazen vSeobecné vzdelavaci vybérovy
predmét

— v oboru 26-77-4 Provozni elektrotechnika nejsou naplnény celkové tydenni hodinové
dotace v 1.1 ve 2. ro¢niku - neni vyucovan odborny vybérovy piedmét a jeho dotace
neni jinak vyuzita

— v oboru 31-52-2/02 Krej¢i-ddmské odévy je v 1. ro¢niku ptekrocena celkova tydenni
hodinova dotace o 0,5 hodiny
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— v oboru 26-86-2 Mechanik elektronickych zatfizeni je ve 2. ro¢niku vyuka vedena
podle diive platnych ucebnich dokumentti (dochazi k piekroceni celkové tydenni
hodinové dotace o 3 hodiny, k nevyucovéani nekterych predméti v pribchu studia
nebo k nesouladu nadzvl n€kterych predmétii s ndzvy predmétii ze soucasné platnych
ucebnich dokumentil). Oznameni o zméné ucebnich dokumenti s novym ucebnim
planem bylo uveiejnéno az po 1. 9. 1997 ve Véstniku MSMT zati 1997.

— v oboru 24-78-0 Strojirenskd vyroba je v 1. ro¢niku vyuka vedena podle diive
platnych ucebnich dokumentli (oznameni o vydani novych ucebnich dokumentti bylo
uvedeno ve Véstniku MSMT sdatem 7. 9. 1998, tj. se zpétnou platnosti
od 1. 9. 1998 pocinaje 1. rocnikem).

Upravy ucebnich planti jsou pisemné zpracovany dle jednotlivych oborii a schvaleny

feditelem Skoly. Néapli ucebnich osnov je rozpracovana v obvykle podrobnych tematickych
planech a nasledné konzultovana na poradach predmétovych komisi.

Ve vzdélavacim programu skoly figuruje v ramci individuélni volby vzdélavacich aktivit

vyuka v fizeni motorovych vozidel. Nabidka pro Zaky se specidlnimi schopnostmi je v soucasné
dob& omezend, naopak zaklim se specidlnimi potiebami jsou vytvafeny podminky pro jejich
bezproblémovou integraci.

3.3

Skola nevykazuje zdravotné postizené Zaky a neCerpd zvyseny financni normativ.

Ucebni dokumenty nejsou v nékterych piipadech v poZadovaném rozsahu plnény.

&4

Odborné¢ a pedagogické rizeni

3.3.1 Organizacni struktura

Organizaéni struktura odpovidd velikosti Skoly a organizacni néro¢nosti
vyplyvajici z rozmisténi jednotlivych odloucenych pracovist’ skoly, tj. v€etné provoznich
pracovist’ odborného vycviku a télocvicny.

Organizace Skoly vychdzi z podrobné zpracovaného organiza¢niho fadu. Mimo
jiné tento fad obsahuje zékladni ustanoveni, organizaci $koly, fidici a poradni organy
(operativni porady vedeni, pedagogické rady, porady tsekil), postup pii feSeni sport,
soustavu organizacnich a fidicich norem, principy fizeni, informacni soustavu,
povinnosti, prava a odpovédnost vedoucich pracovnikii, zplsob preddvéani a prejimani
funkei, organiza¢ni schéma a ptsobnost jednotlivych usekd.

Organizaéné se Skola cleni na usek feditele, usek odborné¢ho vycviku vedeny
zastupcem feditele pro odborny vycvik (zéstupce statutarniho organu), usek teoretického
vyuCovani vedeny zastupcem fteditele pro teoretické vyucovani a tisek technicko
ekonomicky vedeny zéstupcem feditele pro technické a ekonomické zélezitosti a domov
mladeze.

Ve skole jsou ustaveny metodické komise vSeobecné vzdé€lavacich predmétii
a odbornych predmétid. V metodické komisi odbornych pfedmétl pracuji mimo ucitelti
1 mistti odborného vycviku, ¢imz dochazi k vzdjemné koordinaci ¢innosti obou useki.

Zakladni povinnosti zdkd upravuje ,Rad SOU®, resp. Vnitini ¥ad domova
mladeze. Zékazy, ptikazy a omezeni individudlniho poc¢inani zakd nejsou v rozporu
s obecné platnymi predpisy. Rad SOU vsak neobsahuje podminky jak Z4ci mohou
uplatnit sva prava a své pozadavky.
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Organizace vzdélavaciho a vychovného procesu vcetné provozu skoly umoziuje
v celku efektivni fizeni.

Organizacni strukturu Skoly vychdzejici z organizacniho Fadu Ize oznacit za
priimérnou.

3.3.2 Organizace praktického vyucovani

Prevazna cast vyuky odborného vycviku strojirenskych oborl je soustfedéna
v prostorech staré¢ho zdvodu Transporta a.s. Chrudim. Obory Mechanik elektronickych
zatizeni, Krej¢i pro damské odévy a zacvik pro ruéni zpracovani jsou vyucovany
v dilndch situovanych v budové fteditelstvi Skoly. Odlehlejsi pracovisté pro obor
Mechanik silnicnich stroji se nachazi v aredlu podniku Spravy a tudrzby silnic
v Chrudimi.

Praktické vyuCovani je fizeno zastupcem feditele pro praktické vyuCovani
(ZRPV). Z organizaéniho schématu je mu funkéné podtizen jeden vrchni mistr (VMOV).
Na ptimé vyuce se podili celkem 11 mistrti odborné vychovy. Forma vyuky ma vyhradné
skupinovy charakter pro Sest udebnich obortl. Skola nespolupracuje s zadnym
pracovistém praktického vyucovani, ani provoznim pracovistém ve smyslu § 15 odst. 3
vyhl. 354/91 Sb., o stfednich Skolach.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu v dilnach je vymezena vzdélavacim
programem, organizatnim fadem Skoly a rozvrhem hodin. Kompetence jednotlivych
funkci jsou velice stroze stanoveny popisem pracovni ¢innosti pro ZRPV, VMOV a
MOV. Rozvrh hodin respektuje ustanoveni § 16 vyhl. 354/91 Sb. Dotace hodin vychézi
z alternativnich osnov, tj. pfevazujici je tydenni cyklus vyuky. (Ucebni obor Strojirenska
vyroba ma cyklus stfidani teorie a praxe 8/2 ve prospéch odborného vycviku).

Poradnim orgénem feditele pro oblast odborného vycviku je metodicka komise,
ve které je pfedev§im promitnuta spoluprace ucliteld a mistri odborné vychovy.
Z ptedloZenych zapist a zavérl jednani této komise je zfejmy pozitivni vliv na koordinaci
uciva a feSeni aktudlnich problému tykajicich se obou tseki skoly.

Organizace praktického vyucovani je hodnocena jako priimérnd.

3.3.3 Personalni struktura

Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpusobilost

pracovnici uplna jen odborna | jen pedagogicka | nevyhovujici
Ucitelé 15 4 6 1
Mistii OV 8 4 0 1
Vychovatelé 1 1 0 0
Celkem 24 9 6 2

Uvedend tabulka posuzuje zpusobilost pedagogickych pracovnikii, kterd je
uréovana ve vztahu k dosazenému vzdé€lani. Z uvedenych udaji vyplyva, ze podminky
zptsobilosti spliuje podle vyhlasky MSMT &. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a
pedagogické zptlisobilosti pedagogickych pracovnikii a ptredpokladech kvalifikace
vychovnych poradcii (v€. externich) 57 % uditeld, 61 % mistrti odborné vychovy a 50 %
vychovatelt.

Z celkového podrobngjsiho rozboru vsSech tydné oducenych hodin, ktery
zohlediiuje skladbu vyucovanych piredméti jednotlivymi vyucujicimi bylo zjisténo, ze
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v teoretické vyuce je odborné i pedagogicky zptsobilymi uiteli oduceno 55 % hodin, jen
odborné zpiisobilymi 7 % hodin. Ze zbyvajicich 38 % hodin je 26 % hodin oduceno jen
pedagogicky zptisobilymi uciteli, 4 % hodin bez zplsobilosti a v 8 % se jedna o hodiny
uciteli, ktefi v soucasnosti studuji, pfipadné vyucuji pfedméty blizké vystudovanému
oboru.

V praktickém vyucovani je zcelkového poctu hodin piimé vychovné cCinnosti
oduceno odborné i pedagogicky zpiisobilymi mistry 64 % hodin, odborné¢ zpiisobilymi 30
% a 6 % hodin je oduceno mistry, ktefi nespliuji predepsané vzdélani.

Zajisténi vyuky v oblasti persondlni struktury je hodnocena jako priimérné.

3.3.4 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Vedeni skoly mé velky zdjem o dalsi vzdélavani a odborny riist uciteli a ucitelé
projevuji zajem rozsifovat si svoji odbornou zptsobilost s ohledem na potieby Skoly.

Vsichni odborni ucitelé strojniho zaméteni absolvovali tfisemestrové dalkové
studium kurzu ,,Silni¢ni stavitelstvi pii Vysokém uceni technickém v Brné na fakulté
stavebni, tstav pozemnich komunikaci.

Mistii odborného vycviku strojirenskych oborti se vyucili v dalsi profesi -
automechanik na SOU automobilnim v Céslavi.

Utitelé angliétiny navitévuji kurz technické anglictiny, ktery porada Ustav jazyk
pfi Univerzit¢ Pardubice. VSichni u€itelé vyuzivaji nabidek Skoleni Pedagogického centra
v Hradci Krélové.

Tt vyucujici absolvovali tydenni instruktorsky lyZatsky kurz.

Vsichni pracovnici Skoly vyuzivaji podle svého zaméfeni Sirokou nabidku
odbornych casopisii - Silni¢ni obzor, Véda, technika a my, Stavebni a zemni stroje,
Ekonom, Ucetnictvi, Hospodaiské noviny, Burda, Freunde, Télesnd vychova a sport
mladeZe a pro mistry odborného vycviku ¢asopis Odborna vychova.

Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist ucitelii dosahuje spise nadpriimérné nrovné.

3.4 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni systém postrada stanoveni pravidel provadéni kontroly na jednotlivych
pracovistich. Rovnéz tak pro hodnoceni pracovnikli chybi vymezeni kritérii, jenZ by
naplilovala konkrétnost a vyhybala se formalnimu hodnoceni pracovnich vysledkid. Stav
zpiesnéni si zasluhuje napf. téz problematika piiznavani pohyblivych slozek platu (osobni
ohodnoceni, piiplatky a jiné). Popisy prace jednotlivych funkei jsou zpracované velice neurcité
a pracovni napli se odvolava na plany vychovné vzdélavaci prace. Plany se vSak jiz po roce
1990 v pisemné podobé piestaly zpracovavat. Funkénost Gisekl a plnéni jednotlivych tkola je
spise zalozeno na vzajemné divéfe vedoucich pracovnikil ve své podiizené. Zadné z pracovist
useklt SOU technického a U nemé prokazatelné zpracované systémové provadeéni hospitaci a
kontrol.

Na tuseku teoretického vyucovani bylo inspekci predlozeno pouze 9 pisemné
zpracovanych zdznaml z hospitaci a kontrol, které se vyznacovaly stanovenim cile hospitace a
kontroly s ukladdnim ukol na zlepseni prace ucitelll se Zaky. Kontrola miry plnéni ulozenych
ukolt vSak zaznamendna nebyla.

Odménovani 7kt za produktivni praci je provadéno podle dobie zpracované
Organizaéni normy €. 06/98 o finanénim a hmotném zabezpeceni Zakd. Norma obsahem
realizuje vyhlasky MSMT CR &. 315/1991 Sb. a & 314/1997 Sb., o finanénim a hmotném

Komplexni inspekce - str. 14



zabezpeCeni zakid. Z obsahu je dale patrna soucinnost vSech usekd Skoly pifi posuzovéni
pfiznani vySe odmén. Bude ucelné zrusit Organiza¢ni normy €. 2,3/92 o realizaci finanéniho
odménovani zakli SOU za produktivni ¢innost a zaclenit je do Organizacni normy ¢. 06/98.

Vyhodnocovani plnéni osnov je predmétem zédznami II. ¢asti denikid evidence odborného
vycviku. Evidence je MOV provadéna, ale obsah ma nizsi vypovidaci hodnotu. Stav vedeni
této Casti evidence je nutno podfidit pouceni uvedeného v DEOV. Deniky jsou pravidelné
kontrolovany vrchnim mistrem odborné vychovy (déle jen VMOV) a ZRPV.

V praktickém vyucovani jsou UspéSné vyuzivany sborniky uzitkové a cvicné prace
(evaluacni néstroje) za ucelem ovérovani si znalosti a zejména dovednosti pro naplnéni osnov
ucebnich a studijnich obord.

Kontrolni systém Skoly je hodnocen jako spise priitmérny.

3.5 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém

Tok informaci vyplyva z organizaéniho uspoiadani. Reditel $koly se schazi kazdy tyden
se svymi zastupci na poradé vedeni. S pedagogickymi pracovniky se vedeni Skoly setkdva
minimalné jednou v meésici na pracovnich poradach, kde jsou feSeny aktudlni pedagogické a
organizacni zalezitosti. Pedagogické porady se konaji jednou za ctvrtleti. Na zaklad¢ kolektivni
smlouvy dostdvaji 2x do roka vSichni pracovnici Skoly souhrnné informace z oblasti
pedagogické a ekonomické.

Skola ptedavé rodi¢im informace o prospéchu a chovani zakl na tfidnich schtizkach,
které se konaji 4x ro¢né. V piipad¢ potieby se s rodi¢i spoji operativné tfidni ucitel.

Ve skole pracuje ,,Sdruzeni rodict pti SOUT a U Chrudim®, které je pravideln€ po kazdé
pedagogické rad¢ informovano o vysledcich vzdélavani zaka.

Smérem k $ir$i vefejnosti se Skola prezentuje riiznymi zpiisoby:

e prostiednictvim mistniho tisku informuje o vzdélavaci nabidce Skoly

e pofada rizné soutéze pro zaky zakladnich skol

e vydava propagacni materialy o Skole

Tuto oblast Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

3.6 Vedeni povinné dokumentace

Veskeré soucasti povinné dokumentace jsou vedeny ve smyslu § 38a) zdkona
¢. 258/96 Sb., o soustaveé zdkladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych Skol (Skolsky
zakon).

VétSina dokumentd je vedena na tiskopisech SEVT. VSechny dokumenty vyhovuji
Seznamu povinné dokumentace, ktery vydalo pro $kolni rok 1998/99 MSMT CR pod
¢j. 24 021/98-20.

Pfi kontrole byla zjiSt€na nesrovnalost v pfijiméani zakd ke studiu oboru 24-78-0/00
Strojirenska vyroba. Podle ptihlasek ke studiu je ziejmé, Ze byli piijimani Zaci s nedokoncenou
zakladni Skolou, coz by pii sou¢asném povoleném oboru 24-78-2/00 bylo proti predpisim.
V sou¢asné dobé je na MSMT (po urgencich feditele $koly) v fizeni oprava v ,,Rozhodnuti o
zatazeni do sité skol“. V rozhodnuti je ,,dvojkovy* obor uveden chybné. Chyba vznikla pfi
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vydavani nového rozhodnuti po slougeni SOU technického a U Chrudim se SOS a SOU
odévnim Skutec.

Vyse zminéné nesrovnalost neni zavinéna Skolou a pracuje se na jeji naprave.
Drobné zavady byly sdéleny vedeni Skoly a prace na jejich odstranéni byly zahajeny jiz
v pritbéhu inspekce.

Kontrolou zaznaml v denicich evidence odborného vycviku bylo zjisténo, Ze tyto
dokumenty svym obsahem poskytuji pottebny piehled o stavu a pribéhu vyuky, avsak jejich
vedeni po formalni strance je znacné nejednotné a s vyskytem drobnych nedostatkii (netiplnost
ve vypliiovani titulniho listu, necitelnd jména vyucujicich, skrtani, pfepisovani textu a pod.).

Skola ma zpracovan normativ spotieby pracovnich a ochrannych pomiicek pro zaky i
mistry odborné vychovy, tak jak to uklada vyhl. MPSV 204/1994 Sb., kterou se stanovi rozsah
a bliz§1 podminky poskytovani téchto pomticek.

Mimo rdamec povinné dokumentace byly kontrolovany zaznamy o Skolenich BOZP a
zaznamy o oSetfeni drobnych poranéni, které svéd¢i o dobie fungujicim a propracovaném
systému c¢innosti v této oblasti. Tematické plany jsou jednotlivymi mistry odborné vychovy
(dale MOV) rovnéz vedeny. U kontrolovanych strojirenskych oborti nejsou v téchto planech
obsazeny souborné prace. Pro pfipad orientace a kontroly nebyly na nékterych usecich
k dispozici platné uc¢ebni osnovy ptislusnych obort.

Vedeni povinné i nepovinné dokumentace je na priimérné urovni.

3.7 Vyrocni zprava

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1997/98 a Vyrocni zprava o hospodatfeni
Skoly za rok 1997 byly inspekci piedlozeny. Zprava je v souladu s § 17¢ odst. 2 a 3 zakona
¢. 139/1995 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi. S obéma ¢astmi zpravy byly
zaméstnanci fadné seznameni 27. 1. 1998 a 31. 8. 1998. Skolskému Gfadu byly zpravy
odeslany v dohodnutém terminu vcetné pozadované ptilohy. Provéteni ro¢ni Gcetni uzaveérky,
po formalni a vécné strance bylo provedeno auditorem ke dni 22. 2. 1998. Rediteli bylo
doporuceno schvaleni ro¢ni tcetni uzaverky a rozdéleni hospodaiského vysledku bez vyhrad.

Skola se ve svém vzdélavacim programu zaméfila na vyuku deviti technickych uéebnich a
studijnich oborti, které jsou vregionu pisobnosti pozadovany poptavkou trhu. Zijem
zaméstnavatell o ucebni obory podstatné prevySuje pocet absolventli Skoly zejména
strojirenského zamé&feni. Absolventi nemivaji potiZe s uplatnénim na trhu prace.

Kvalitu vyrocni zpravy Ize hodnotit jako nadpriimérnou.

3.8 Efektivnost vyuzZivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvilenym ucebnim
dokumentiim

Rozpocet skoly pridéleny Skolskym tfadem umoziiuje podle vedeni Skoly realizovat
vzdélavaci program Skoly jen s velkymi obtiZzemi. Je vytvofen plan nakupu ucebnich pomticek.
Prioritou je pro vedeni Skoly zabezpeceni pedagogické oblasti. Pfidéleny objem financnich
prostfedkli neumoziuje béznou opravu a udrzbu budov.

Pti Skole je zfizen samostatny pravni subjekt ,,Sdruzeni rodict pfi SOUT a U Chrudim®,
které pfispiva financnimi Castkami na Zakovské lyzarské kurzy, dopravu pfi exkurzich a na
ceny pii sportovnich soutéZich. Druhym rokem organizuje ples Skoly.

Pii inspekcni Cinnosti nebylo zjisténo neefektivni nakladani s finanénimi prostiedky.
Nakup ucebnich pomiicek je promysleny, opravy a udribu budov nelze v podstaté
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realizovat, protoZe objem pv¥idélenych financnich prostiedkii staci podle sdéleni vedeni
Skoly pouze pro zabezpeceni pedagogické oblasti. Tuto Cdst Ize hodnotit jako priimérnou.
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4 PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci cinnosti
vzhledem ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poctu zZaki

Teoretické vyucovani.

Materidlné technické zazemi Skoly slouzi ve Skolnim roce 1998/99 cca 451 zakiim. Ve
vlastnim domové¢ mladeze je ubytovano 26 zaku.

Objekty slouzici predevsim pro teoretické vyucovani, domov mladeze a teditelstvi Skoly
jsou ve vlastnictvi Skoly.

Rozhodujici cast teoretického vyuCovani je realizovana ve 2 objektech od sebe
vzdalenych cca 10 - 15 minut chlize. V koncepénim zdméru je vyuzito téchto objekth
k oddélené vyuce oborti textilu a odévnictvi od vyuky technickych obort.

Ve vztahu k oborové skladbé a poctim zakl Skola disponuje dostacujicim poctem
uceben (cca 9 ueben pro minimalné¢ 30 zakl vcetné jedné stupiiovité + 4 mensi ucebny). Mezi
obvyklé vybaveni uceben patii zpétny projektor, epidiaskop nebo diaprojektor. V nékterych
ucebnach je moznost pouziti bezprasnych tabuli. Ve Skole jsou specializovany uc¢ebny na vyuku
technického kresleni, kde je interni televizni okruh a pro vyuku vypocetni techniky.

Vybaveni této uc¢ebny vsak jiz neodpovidd sou¢asnym pozadavkiim na vyuku vypocetni
techniky (8x ,,286* a 1x ,,386% spojené v siti se softwarovym vybavenim ,,Software 602°).
Skola zatim nema piistup na Internet. Cast vyuky vypoletni techniky je na smluvnim zakladé
realizovana ve Stiedni primyslové $koly strojnické Chrudim, Caslavska 973, kde je kvalitngjsi
softwarové vybaveni, avSak hardwarové zdzemi nezaruCuje efektivni vyuZziti vyucovacich
hodin.

Pro vyuku télesné vychovy a sportovni zdjmovou ¢innost nema $kola k dispozici vlastni
télocvi¢nu. Smluvné je vyuZzivana télocvicna Sokola Chrudim s odpovidajicim technickym a
hygienickym zdzemim (vzdélenost cca 15 minut chiize od objektt skoly).

V ptipadé¢ vhodného pocasi je mozné realizovat télesnou vychovu na vlastnim hiisti
v blizkosti Skoly.

PedagogiCti pracovnici maji k dispozici v kazdém objektu mensi sborovnu. Vétsi
soukromi a klid pro pfipravu na vyuku poskytuji kabinety (obvykle uspotradané dle ptislusné
odbornosti a umisténé v sousedstvi uceben).

Ve skole je zfizena knihovna slouzici Zékim i pedagoglim. Obsahuje pfevazné tituly z
oblasti krasné literatury (cca 600 ks) a je vyuzivana minimaln¢. Odborna literatura je zakim
ptistupna na zakladé dohody s piislusnym pedagogem.

Fond ucebnic neni uplny dle jednotlivych pfedmétd, je obvykle sloZzen ze starsich, ale
stale vhodnych tituld. Chyb¢jici literatura je dopliiovana vlastni tvorbou ucebnich skript a dale
si pedagogové individualné ptipravuji k vyuce v jednotlivych hodindch nékteré textové
podkladni materialy.

Vybavenost $koly ndzornymi ucebnimi pomickami neni pro vSechny vyucované obory
idedlni. Z tradi¢niho zaméfeni Skoly na vyuku strojirenskych oborl jsou tyto viditelné 1épe
vybaveny. Ucebni pomicky (ptiklady soucdsti, nastrojii, modely) jsou obvykle starSiho
charakteru, ale pro nazornost vyuky dostacujici. Naopak materidln¢ technické zazemi pro
vyuku ,,elektroobord* neni plné a vyzaduje doplnéni. Rovnéz neni dostate¢né vybaveni pro
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vyuku stavebné zamétenych obort (pfedmétll) a to predevsim pro zamyslenou vyuku oboru
instalatér.

Praktické vyucovani.
Vyuka odborného vycviku je zajisStovana celkem ve tfech lokalitach:

a) V budové, kde sidli feditelstvi Skoly, jsou dvé dilny pro 24 z4kl ucebniho oboru
Mechanik elektronickych zatizeni, dvé dilny specializované na ru¢ni zpracovani kovil pro
24 7aki a tfi1 dilny s kapacitou 31 pracovnich mist pro obor Krej¢i, Krejcova pro ddmské
odévy.

b) Dilenské prostory starého zdvodu Transporta a.s. Chrudim (dosud v majetku
Transporty a.s. Chrudim) s kapacitou 72 mist pro ru¢ni zpracovani kovi a 42 mist pro strojni
obrabéni.

c) Objekt dilen a ucebna Spravy a udrzby silnic, ul. Tovarni 1150 Chrudim. Tento je
vyuZivan na zéklad¢ smlouvy o poskytnuti pracovisté k zabezpeceni vyuky odborného vycviku,
specidlné pro ucebni obor Mechanik silni¢nich strojii, pod vedenim mistra odborné vychovy.
Vyuzivana kapacita je 12 pracovnich mist.

Prostorové podminky lze obecné ve vSech lokalitdich povazovat za zcela vyhovujici,
umoznujici bezproblémovou cinnost Zzakd 1 poskytujici potiebné zdzemi pro klidnou préci
vyucujicich MOV. Prostory starého zdvodu Transporty a.s. poskytuji prostfedi charakteru
pramyslového zavodu a lze je oznalit za prostoroveé spiSe predimenzované. Z hlediska
bezpecnosti prace lze mit z pohledu CSI vyhrady k nevyhovujicimu stavu podlazek kryjicich
kabelové kandly v podlaze dilny. Stav je v§ak nutno pravoplatné posoudit pfisluSnym orgdnem
bezpecnosti prace.

V aredlu podniku Spravy a udrzby silnic, kde je zajiStovana praktickd vyuka oboru
Mechanik silni¢nich strojli, byla pozorovéna pozitivni skute¢nost - vybudovani ucebny a
socidlniho zazemi pro Zaky na naklady spolupracujici firmy.

Materidlné technické podminky pro riznorodost a pocetné stavy strojii, naradi a
pomicek neni Uc¢elné v omezeném rozsahu této zpravy podrobnéji kvantifikovat. V oblasti
hlavniho oborového zaméfeni na strojirenstvi je vybavenost stroji a nafadim povazovana po
strance pocetnosti za zcela dostacujici, umoziujici plnit piijaty vzdelavaci program a ve
srovnani se Skolami obdobného zaméteni se jevi jako nadprimeérna.

Kvalitativné vsak, s vyjimkou nékolika stroji (naptf. CNC vyucovaciho soustruhu), se
vyznacuje strojni park 1 ostatni zafizeni strojnich dilen zna¢nym opotiebenim.

Materidlné technické podminky v dilnach oboru Krejcovd pro damské odévy byly
shledany jako dostacujici vzhledem k poctu zaktli a dobré technické tirovni pro plnéni uéebnich
osnov. Vyuka je realizovdna v piijemném prostiedi nove rekonstruovanych dilen. Zakladem
strojniho parku jsou priimyslové Sici a obnitkovaci stroje Minerva, dirkovaci stroje Overlock i
profesionalni zehlici technika v dostate¢ném poctu.

Ucebni obor Mechanik silni¢nich strojli méa vyuku odborného vycviku pro 2. a 3. ro¢nik
materidln¢ zajisténu piimo na technice k drzbé a opravé silnic (sypace, radlicové shrnovace a
dalsi specialni stroje). V dob¢ inspekéni navstévy nebyla veskera technika k zhlédnuti (vyjezdy
pro sn¢hovou kalamitu), avSak lze predpokladat, Ze vyuka je velmi blizka skutecnym
podminkam, které mohou absolventy o¢ekéavat v praxi.

Odborny vycvik ucebniho oboru Mechanik elektronickych zafizeni je na zakladé
predloZzeného seznamu pomticek a méfici piistrojové techniky i navstévy na misté samém dle
nazoru inspekce vyucovan v materidlnim prostiedi dostacujicim pouze pro 1. a 2. ro¢nik.
Ugebni osnovy pro tento obor vydané MSMT CR pod &. 14 856/97-72 platné od 1. 9. 1997
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predpokladaji z vEtsi ¢asti Cinnost Zakl na komponentech i celcich z oblasti digitalni techniky,
ktera neni k dispozici.

Materidlné technické podminky praktického vyucovani jsou pro obory strojirenské a
obor textilni hodnoceny jako nadpriimérné. Pro obor elektrotechnicky jsou hodnoceny jako
podpriimérneé.

Ostatni Skolska zarizeni

Skola nema vlastni $kolni jidelnu. Mimo zaji§tovanych snidani pro ubytované zaky ve
vlastnim domov€ mladeZe je mozZnost stravovani smluvné podloZena s jinymi organizacemi
(obédy Transporta Chrudim, vecefe pro ubytované ve Stiedni pramyslové Skole strojnické
Chrudim, Caslavska 973).

Skola provozuje domov mladeZe. Jeho umisténi je v budové feditelstvi. Domov mladeze
spadd do 2. kategorie a to pfedevSim z divodu absence Skolni jidelny. Maximalni celkova
lizkova kapacita je 30 (10 pokoji standardné vybavenych, spolecenskd mistnost jako
studovna, klubovna 1 jidelna - dale viz kap. 4.8).

Dalsi ubytovaci kapacity jsou opét smluvné zajistény v domové mladeze Stiedni
pramyslové skoly strojnické Chrudim, Caslavska 973.

S ohledem na roztiisténost objektii, v kterych se uskuteciiuji vychovné vzdélavaci
¢innosti, véetné smluvniho zabezpeceni iady ¢innosti u jinych organizaci (télocvicna, dilny,
domov mlddeZe, stravovdani, ucebna vypocetni techniky) as ohledem na vybavenost

jednotlivych vzdélavacich programii, popi. ucebny vypocletni techniky, Ize hodnotit
materidlné technické podminky Skoly (jako celku) spiSe podpriimérné.

4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Vedeni Skoly se snazi zajistit Cistotu v prostorach Skoly s velkym vypétim. Pracovni
mista uciteldi jsou zafizena velmi skromné a prostorové podminky jsou v nékterych piipadech
velmi stisnéné.

Chodby a ucebny nemaji zddnou vyzdobu, pusobi strohym, v n€kterych piipadech az
neutulnym dojmem. Stolky a Zidle zakl jsou jiz poniCeny, piestoze dle sdéleni feditele Skoly
jsou vzdy o prazdninach vyc¢iStény a nové natieny.

Rozvrh hodin je v souladu s § 14 vyhlasky 354/1991 Sb., o stiednich Skoléach.

Didakticko-pedagogické zasady jsou vétSinou dodrzeny. Limitujicim faktorem pro
tvorbu rozvrhu jsou pevné pfidélené hodiny pro vyuku télesné vychovy ve sportovni hale
v Chrudimi a dale ¢asové moznosti externistil, ktefi na Skole vyucuyji.

Pracovni odév a obuv jsou vydavany zakim podle obort vzdy na zacatku 1. ro¢niku
zdarma.

Pitny rezim je zajiStén pomoci automatt, které jsou instalovany v obou budovéch skoly.

Stravovani je Zakiim umoznéno v zavodnich jidelnach Transporty, a. s., Chrudim.

Psychohygienické podminky Ize hodnotit jako spise podpriimérné.

4.3 Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Matematika
Vyucovani bylo piimo sledovano v Sesti vyuCovacich hodindch. Tyto hodiny byly
promyslené a jejich struktura byla dobie pfipravena ve vztahu k jejich obsahu a cilim. Naplné
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(programy) hodin dobfe zapadaji do kontextu kapitol jednotlivych tématickych celkli a ¢asové
jsou v souladu s tématickymi plany.

Metody a formy prace, pomoci kterych se v jednotlivych hodindch smétovalo k dosazeni
cilii vytycenych na pocatku kazdé hodiny, odpovidaly svému poslani.

Pokud jde o strukturu hodin, nevénuje se patficna pozornost shrnuti a zopakovani latky,
jakoz i struénému zhodnoceni prace zaka v zavéru hodiny.

Projevy ucitell byly jasné a srozumitelné.

U uciteld s odbornou i pedagogickou zpusobilosti k vyu¢ovani matematice na stfedni
Skole se nevyskytuji témét zadné odborné chyby. Zavazné odborné chyby se nevyskytuji ani
u ostatnich uciteldi. Nekteré nedostatky byly vysvétleny pii pohospitacnich pohovorech.

Zaci vykazuji pouze primérnou aktivitu, ale motivovani jsou svymi ugiteli spise
nadprimeérné.

Celkové Ize shrnout, Ze vyucovani matematice md spise nadpriimérnou uroveii, nebot’
kromé béZnych prostiedkii (tabule, ucebnice, tabulky, kalkuldtory), bylo pouZito i zpétné
projekce a nakopirovanych zadani pro pisemné zkousky.

Fyzika

Piimé sledovani vyucovani fyzice bylo provedeno v péti vyuCovacich hodinach.
Jednotlivé hodiny byly spravné strukturdlné projektovany a vesmeés byly dobie promyslené.
Drobné metodické netplnosti (nuance) byly rozebrany pii pohospita¢nich pohovorech.

Pti vyu€ovani je latka pfedavana v Zaddoucim tempu a v pfiméfeném rozsahu za optimalni
aktivizace a motivace zaka.

Védomosti zakll jsou jen primérné, coZz je zpisobeno tim, Ze se doma nepfipravuji,
nékteti trpi poruchami u€eni a obcas se vyskytne i sniZzena celkova inteligence. Primérnost neni
tedy zptsobena nedokonalou praci uciteld. K jejich praci nutno vznést pouze pfipominku, Ze se
ziejm& piili§ nepouzivd experimentu, coz by posililo zdjem a pozornost zakl. Z péti
vyucovacich hodin byly nékteré pomticky pouze v jediné, ale nebyly pouzity. Vyskytla se vSak i
hodina, Ze experimentovat nezbytné tieba nebylo.

Stav probraného uciva je v souladu s tématickymi plany.

Vyucovani fyzice ma priimérnou uroveri.

Télesna vvchova

Hospitovan byl blok dvou hodin. K pozitiviim lze pfifadit pestrost ¢innosti s minimem
prostojit zak1, vlastni praci pedagoga (predvedeni cvikll), pfevazujici aktivni pfistup ze strany
zakl a v zavéru hodin vymezeni ¢asového prostoru na provedeni hygieny.

K negativliim je naopak mozné zahrnout nedtsledné vyzadovani hygieny.

Ostatni negativa vyplyvaji z materiadlné technickych podminek Skoly pro vyuku télesné
vychovy. Té€locvi¢na neni v aredlu Skoly, ale je vyuZivana télocvicna Sokola Chrudim (pfesun
zakl Skoly na dal$i vyuCovani je cca 15 min., nedélend tfida na mensi skupiny, maly sal na
pfitomny pocet zakl, nizk4 estetickd Groven).

Hospitovany blok hodin télesné vychovy Ize hodnotit jako priimérny.

Vypocetni technika, obsluha osobnich pocitacua

Hospitovany byly celkem 3 vyucovaci hodiny (z toho 1 ve Stfedni primyslové Skole
strojnické Chrudim, Caslavska 973).
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Hospitované hodiny v obou pfedmétech byly vzdy uciteli fadné ptipraveny, hardware
Skoly PC 286, Software 602 - M 602, T 602) nebo v pribéhu vyuky dochézelo ke ztratovym
Casim ve vyuziti vyuCovaci hodiny (v ucebné Stfedni primyslové Skoly strojnické Chrudim,
Caslavska 973 PC 386, MS Office - databdzovy program Access).

K pozitiviim hodin Ize zaradit pfehledny a ndzorny vyklad a vzdy maly pocet zaki, ktery
umoznoval individudlni pfistup uciteli k zaktim. V piipad€ vyuky ve Stfedni primyslové skole
strojnické Chrudim, Caslavska 973 probihala vyuka dokonce za pfitomnosti ,asistenta™ (dalsi
pedagog). Pii préci s jednotlivymi programy prokazovali Zzaci vesmés dobré znalosti ovladani
zminénych programovych produktu.

S ohledem na rozmisténi pocitacli byly psychohygienické zasady splnény a usporadani
pocitacl v u¢ebné umoznovalo efektivni praci pedagoga.

Vyuku vypocetni techniky limitovanou kvalitou hardwaru Ize i pies dobrou prdaci
pedagogii hodnotit pouze jako priimérnou.

Blok strojirenskych predmétu

Hospitované predméty: technické kresleni (1 hod.), technologie (3 hod.), strojnictvi
(2 hod.), strojirenska vyroba (1 hod.).

V hospitovanych vyucovacich jednotkdch u 3 vyucujicich byla identifikovana tada
spole¢nych prvki. Ve vSech hodiniach byl zietelné vytycen cil hodiny, ktery byl obvykle
zaznamenan na tabuli. Pribéh vyucovacich hodin sméfoval k naplnéni tohoto cile.

Pied vlastnim vykladem bylo provedeno stru¢né frontalni zopakovani, popt. zkouseni
s jasnym hodnocenim znalosti zdka a obvykle dikladné motivovani Zzakli (navaznost na
predeslé ucivo, vyznam probiraného uciva).

Vyklad byl ptizpisoben zakovskym moznostem, byl srozumitelny, prehledny, ndzorny
(pomucky, tiskoviny, zndzornéni na tabuli) a vécné spravny. V pribéhu vSech ¢innosti byl
obvykle udrzovan casty kontakt se Zaky za ucelem zjisténi jak Zaci ucivu rozumi, ale také
predevsim za Gcelem jejich aktivace a podpory logického mysleni.

V Zadné z hospitovanych hodin nebyla vyuzita jakékoliv didakticka technika.

Malé pocty zaki umoziovaly individualni diferencovany ptistup k zakiim. V nékterych
hodinéch neméli Zaci k dispozici uc¢ebnice. Vyucujici tento nedostatek nahrazoval ptipravenymi
materidly (fotokopie) pro kazdého zéka (zvySeni efektivity vyuky a vyuziti ¢asu).

Prace zaki by byla bez aktivace ze strany pedagoga zcela pasivni. Dotazy pedagoga byly
zodpovidany se stfidavymi znalostmi zakd. V samostatné praci zadka (dvou a ttileté ucebni
obory) byly znatelné nedostatky (viz zdznamy v seSitech, samostatnd prace v technickém
kresleni, pisemné prace).

Chovani zakl bylo (mimo jedné hodiny) slusné, kultivované. Vztah mezi pedagogem a
zaky byl dobry a ptiznive ovliviiujici vzdélavaci proces.

Vyuku ve strojirensky zamérenych predmétech Ize v souhrnu hodnotit jako spise
nadpriumérnou.

(Vlesk\" jazyk a literatura

Byly hospitovany 3 hodiny (2 hodiny literatury a 1 hodina mluvnice).

Vsechny hodiny byly vyucujicimi velmi dobie ptipraveny, vyuka odpovidala predlozenym
tematickym planim. Vyucujici se snazili vést se zaky pii vykladu rozhovor. Velkym kladem
bylo uplatiiovani problémového vyu€ovani. Zaci vSak byli vétSinou pasivni a jejich znalosti

Komplexni inspekce - str. 22



zdaleka nedosahovaly takové Urovné, kterd by dévala predpoklad uspéSného sloZeni maturitni
zkousky z ¢eského jazyka.
Vyuku Ize na zdakladé hospitovanych hodin hodnotit jako pritmérnou.

Blok ekonomickvch predméta

Hospitovano bylo 7 hodin (3 hodiny ekonomiky a fizeni, po jedné hodin¢ vedeni malé
firmy, technika administrativy, hospodafska administrativa, zdklady prava).

Po odborné a metodické strance nebyly zjiStény nedostatky, vyucujici se snazili
aktualizovat u¢ivo pomoci kopii odbornych ¢lankti z ekonomického casopisu EKONOmix.
Zajem zakl o vyuku a jejich znalosti mély vétSinou slabou Grover.

CSI doporucuje posilit hodinovou dotaci maturitniho predmétu ekonomika a fizeni na
ukor pfedmétu vedeni malé firmy, ktery je v podstaté pouze pokrac¢ovanim vyuky ekonomiky.

Vyuku ekonomickych predmétii Ize hodnotit jako priimérnou.

Elektrotechnika

Hospitovana byla 1 hodina v 1. roéniku studijniho oboru. Uvodem hodiny byl proveden
rozbor vysledki ptedchoziho testu. Narocnost témat testu byla dle nézoru inspektora
odpovidajici, presto zdci ucivo vétSinou nezvladali vzhledem k nizkym védomostem
z matematiky. Rovnéz béhem ustniho zkouSeni Zaci vykézali pomémné slabé znalosti.
Hodnoceni zkousenych zakl vyucujici vefejné neoznamoval. Nasledujici vyklad byl provazen
dobrym grafickym projevem vyucujicitho, avSak bez motivujicich prvkd a bez zdlraznéni
ucebniho cile hodiny. Ur¢ita aktivita zakl se projevila az v zavéru hodiny.

Navstivend hodina je hodnocena jako spise podpriitmérna

Materialy

Vyucovaci hodina tohoto pfedmétu probéhla v 1. ro¢niku ucebniho oboru. Vyucujici bez
pedagogické kvalifikace kladl pii zkouSeni i opakovani uciva pomérné Siroce pojaté otazky,
pfiCemz se vétSinou projevily nizké védomosti zakii. Béhem vykladu (téma vyroba Zeleza a
zelezo v elektrotechnice), nebyly vyuZity Zadné obrazy ani jiné pomuicky. Pfes pokusy
vyucujiciho o vEtsi kontakt se Zaky, byla jejich aktivita na nizké urovni.

Pfi porovnani probiraného uciva s tematickym pldnem bylo zjisténo znacné Casové
opozdéni oproti planu. Negativem je skuteCnost, ze vyucujici nestihl uplatnit zpétnou vazbu
shrnutim a opakovani uciva.

Hodina piredmétu materidly je hodnocena jako spiSe podpriimérnd.

Elektronika

Hospitovana byla 1 hodina 2. roéniku nastavbového studia. Uvodem hodiny bylo
provedeno kratké opakovani predchoziho uciva bez zkouSeni Zakl. Vyklad nové latky byl
koncipovan na matematickém zakladé a byl velmi dobfe pfipraven. Ackoli je hodnota
védeckého vykladu s vyuzitim pomérné ndroéného matematického odvozovani pomoci Skaly
goniometrickych vzorctl inspekci vysoce hodnocena, je dle ndzoru inspekce diskutabilni zda
tato vyuka je efektivni a zda jsou Zaci schopni uvedeny postup ndsledné nastudovat a
reprodukovat.

Vzhledem k nizké spolupraci zaki béhem vykladu a z divodu ¢asové narocnosti uciva
neprovedl vyucujici shrnuti probrané latky a nebylo tak moZno ucinit zavér, zda Zaci ucivo
pochopili.
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Vzhledem k uplatnéni nevSedni patiicné ndrocnosti odpovidajici studiu na stiedni
odborné Skole, je hodina elektroniky hodnocena jako spiSe nadpriimérnd.

Provozni technika

Pozitivnimi  skutecnostmi inspektované hodiny byl vyklad za trvalé spoluprace a
aktivizace zdkd, pouziti vhodnych materialii promitanych zpétnym projektorem, ukazka
vhodné dopliujiciho a zajimavého dokumentu zroku 1936 a peclivé zpracovany soubor
tematickych plant ucitele.

Za negativa jsou povazovany Casové ztraty zpisobené diktovanim textu (pro absenci
vhodnych ucebnic). Predlozeny tematicky plan postradd dolozku o schvéleni feditelem Skoly a
pfedmétovou komisi. Pro nedostatek Casu, vyucujici nemél moznost uplatnéni zpétné vazby,
chybélo shrnuti u€iva a ovéteni znalosti. Pfestoze hodina byla dobfe pfipravena, chybélo dle
nazoru inspekce uvadeéni vice popularizujicich ptikladii z praxe.

Pies nékteré vySe uvedené nedostatky zpiisobené spiSe nervozitou vyucujiciho, je
hodina provozni techniky hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

Odborny vvevik

V pribehu ucebnich dnti byly provedeny inspekéni navstévy v téchto skupin:

Skupina 1. ro¢niku oboru Strojni mechanik pro stroje a zatizeni.

Skupina 2. ro¢nikl oboru Mechanik silni¢nich stroju.

Skupina 2. ro¢niku dvouletého uc¢ebniho oboru Strojirenska vyroba.

Skupina 2. ro¢niku oboru Mechanik elektronickych zatizeni.

Skupina 2. ro¢niku oboru Krej¢i, krejcova pro damské odévy

Obecna zjisténi:

Zavady zjisténé ve vedeni povinné i nepovinné dokumentace jsou specifikovany v Casti
3.6 této zpravy. Dilezitym poznatkem je zodpovédné a bezchybné vedeni zdznamt o vstupnich
a prubéznych Skolenich zaku z ptedpisit BOZP.

VSichni Zaci pouzivali v dob& inspekce piedepsany pracovni odév, obuv i patficné
ochranné pomiicky. Porusovani zasad bezpecné prace nebylo zjisténo.

U vSech strojirenskych obortt a oboru odévniho byla probirand témata s piijatelnymi
odchylkami v souladu s tematickymi plany. Souborné prace piedepsané osnovami nejsou
zapracovavany do tematickych pland.

Na vétsiné navstivenych pracovist’ nebyly pro piipad kontroly dosaZitelné platné ucebni
osnovy (uvedeno v bod¢ 3.6 této zpravy).

Specificka zjisténi:

V ucebni skupin€ 2. rocniku oboru Krejéi, krejcova pro damské odévy se ptipravuje
v rozporu s platnymi predpisy 13 zakt (viz tabulka v bodé 2.3.2).

Materialn€ technické vybaveni dilny oboru Mechanik elektronickych zafizeni neni pfipraveno
k vyuce dle novelizovanych osnov pro 3. ro¢nik, tj. v pfipadé, ze vyuka odborného vycviku
bude zajistovana v SOU technickém a U Chrudim.

Vyuka odborného vycviku je hodnocena inspekci jako priiomérna.

4.4 Hodnoceni SOU z hlediska drovné vysledkii uceni - ¢innosti Zaki
Hodnoceni bylo provedeno pomoci kontrolnich praci piedepsanych osnovami,
maturitnich pisemnych praci, sledovanim vysledka studia pii hospitacich a dal$imi metodami.
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Souhrnné byla zjisténa priimérnd uroven vysledkli uceni, odpovidajici irovni dosahované na
Skolach podobného typu.
Pied dvéma lety méla Skola neobycejny tispéch, kterého dosahli absolventi oboru
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26-77-4/00 Provozni elektrotechnika, z nichz bylo pies 50 % pfiijato k vysokoSkolskému
studiu. Od té doby vSak nastal citelny pokles umémy poklesu kvality zakl pfijimanych na
uciliste.

S timto poklesem souvisi téz odeznéni olympidd a dalSich soutézi diive vice Skolou
obsazovanych.

U pfijimanych zakt se naopak rok od roku zvySuje procento téch, ktefi trpi poruchami
uceni. Jejich pocet konverguje v nekterych ttidach v posledni dobé az k 50 % zakt. Pokud se

cwwvr

Manualni dovednosti zakd se lidi piipad od piipadu. Casto se stava, ze zak slaby
v teoretické vyuce je na vysi v manualni zru€nosti. Schopnéjsi zaci dokazi rychleji zvladat
aplikace uciva.

Souhrnné vysledky zavéreénych zkouSek (42 zaki) vSech ucebnich obort ve Skolnim
roce 1997/98 jsou nasledujici:

prospéli s vyznamenanim 4 Zéci, tj. 9 %

prospélo 36 zakd, tj. 85 %

neprospéli 2 Zaci, tj. 4 %

Souhrnné vysledky (maturitni zkousky 66 absolventil) ve studijnich oborech prospélo
6 s vyznamenanim, 11 me¢lo opravnou zkousku a maturovalo na podzim, 1 pro neprospéch ve
dvou pfedmétech bude konat opravnou maturitni zkouSku v nasledujicim, tj. v leto$nim,
Skolnim roce a zbyvajici prospéli.

Z obsahu poslednich dvou odstavci je zifejmé, ze na Skole se provadéji zavérecné
1 maturitni zkousky s néalezitou vaznosti a ptisnosti.

Celkové Ize uzaviit, Ze v posledni dobé je mnoho p¥icin, které zpiisobuji, Ze vysledky
uceni jsou pouze prumérné. Z hospitaci je viak ziejmé, Ze ucitelé i mistii odborné vychovy
Jjsou schopni vytvorit podminky vychovné vidélavaci Cinnosti, kterym by musely odpovidat
mnohem lepsi vysledky uceni.

4.5 Hodnoceni SOU z hlediska rozvoje osobnosti Zakii, utvareni vSeobecné kulturnosti,
osobnich kompetenci, hodnotovych orientaci a postoju
Rozvoj osobnosti kazdého zaka je zakotven kromé jiného ve Skolnim fadu, ktery splituje
§ 7, odstavec 2 zdkona ¢. 258/96 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stfednich Skol a vyssich
odbornych $kol ($kolsky zakon). Skolni fad je funkéni a napomahd utvafeni zékladnich
mezilidskych vztaht u zaki. Vice v ném pievladaji pozadavky na plnéni povinnosti, pokyny a
ptikazy. Zakim je po dohodé poskytovana rada, p¥ipadné i pomoc (doucovani).

ey e

sledovani. Vlastni organizovana prevence problémovych jevil provadéna neni.
Chovani zak, jejich ohleduplnost a zdvofilost jsou na primérné turovni.
Celkové Ize Skolu 7 tohoto pohledu hodnotit jako pritmérnou.

4.6 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Sluzbu vychovného poradenstvi zajiStuje pedagog s pozadovanym kvalifika¢nim
studiem pro vychovné poradce. Funkci zastava od 1. 9. 1998 a dosud Uzce spolupracuje se
zastupkyni feditele pro teoretické vyu€ovani, ktera zajistovala sluzby vychovného poradenstvi
diive. Vychovny poradce mé pisemné vymezen okruh Cinnosti, avSak v soucasné dob& se
s jednotlivymi okruhy a problémy stale pouze seznamuje. O Cinnosti neni systematicky
a prokazateln€ vedena dokumentace.
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Mezi vymezené okruhy cinnosti patii nejen poradenstvi v oblasti dal§iho studia
a profesniho zaméteni zakl, ale také napf. pomoc pifi feSeni konkrétnich probléma zaka
(studijnich, chovani, adaptac¢nich problémli na domové mladeze, zaskolactvi, ...), metodicka
pomoc a spoluprace s ostatnimi pedagogy a vedeni administrativy spojené s problémovymi
zaky (denik). Vymezené ¢innosti v§ak nejsou disledné plnény.

Z provedené dotaznikové akce vyplyva nespokojenost se zabezpeCenim vychovného
poradenstvi v 52 % odpovédi zdkonnych zastupci.

Poskytované sluZby vychovného poradenstvi Ize hodnotit jako spiSe podpriimérné

4.7 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
stfedniho odborného ucilisté

SOU technické a U se velice GspéSné prosazuje na trhu prace vyukou studijnich a
ucebnich obort. Jedna se o technicky zaméfené profese z oblasti strojirenstvi, elektrotechniky,
stavebnictvi. V soudasné dobé se téz zavadi odévni obory. Skola cilevédomé spolupracuje se
socidlnimi partnery Sirokého okoli a svou €innosti vytvafi pfiznivé klima pro nabor zaki svého
regionu. Jednd se zejména o tyto aktivity:

e Po dohodé se SU v Chrudimi potadd pro ziky 9. tiid ZS ,,SoutéZ odbornych

dovednosti“, ktera je koncipovana v souladu s osnovami dilenského vyu¢ovani na ZS.
Cilem soutéZze je pfedevSim popularizovat technicky zaméfené profese a umoznit
7akim vyzkouset své schopnosti v manualni zruénosti. Ugast pfislibilo 18 ZS s 278
zaky. Soutéz se dobie uvedla a je o ni velky zdjem.

e Je navazana spoluprace s firmami, do kterych budou absolventi po ukonceni Skoly
nastupovat. Takovd spoluprice umoziuje dopliovat vyuku formou exkurzi,
pojedndnim o novych technologiich vyrobniho procesu a skytd moznosti pfehledu o
novém strojnim vybaveni provoznich pracovist. Skola vydava ,Katalog firem®, ktery
nabizi uceleny piehled o potfebach studijnich a ucebnich obord jednotlivych firem
Sirokého okoli. O dobré spolupraci svédci skutecnost, ze nejvetsi strojirenska firma
vregionu Transporta, a.s., Chrudim nabizi zakiim SOU technick¢ho a U ve
vybranych strojirenskych oborech, na posledni dva roky vyuky, stipendium ve vysi
1000,- K¢ mési¢né véetné prazdnin.

e Pravidelné se Ucastni burzovnich akci $kol okresti Chrudim a Pardubice. Je zfizovan
stanek informaci o podminkach a moznostech vyuky.

e C(itelny nedostatek vhodnych ucebnic na trhu, odborného charakteru, byl
kompenzovan odborniky z vlastnich fad. U€itelé a mistfi odborného vycviku vydali
pro studijni obory v pribéhu tii let celkem 9 zdatile provedenych ucebnic.

e Pro vefejnost jsou potfaddany ,Dny otevienych dvefi“. Zijemcim o zhlédnuti
podminek vyuky je vénovana vstiicnd pozornost. Posledni dobou se Skola dostava do
podvédomi budoucich zakii z nezvykle vzdalenych mist bydliste.

Vedeni Skoly vytvaii vhodné aktivity pro upeviiovani pozice ve svém regionu
piisobnosti. Aktivity Skoly jsou hodnoceny stupném nadpriimérnym.

4.8 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni, ktera jsou soucasti SOU

Domov mladeze (dale jen DM) s kapacitou 30 lizek je soucasti pravniho subjektu
Stfedniho odborného ucilisté technického a UCilisté. V dobé inspekce neni vybaven mistnosti
urcenou pro oddélené umisténi ubytovaného Zdka od ostatnich zakl v ptipad€ jeho nahlého
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onemocnéni. Dle vyjadfeni pana feditele je tomu tak pouze na ptechodnou dobu do ukonceni
stavebni rekonstrukce. Pokud by vSak tento stav trval i nadale, doslo by k porusSeni § 1 odst. 3
vyhlasky €. 64/92 Sb., o domovech mladeze. DM nemé dale samostatnou jidelnu v budové
nebo v jeji blizkosti. Je proto klasifikovan jako DM II. kategorie. V souladu stim jsou
stanoveny poplatky za ubytovani, diferencované dle poctu lazek (2 - 4 lizkové pokoje) v cené
500,- K¢ - 800,- K¢.

V soucasné dobé je ubytovano 26 chlapcti, zakiit SOU technického a U, ponejvice ve
véku 16 - 18 let prevazné z jiznich okrest sou¢asného vychodoceského kraje a riizném sloZeni
ucebnich a studijnich oborii véetné nastavbového a dalkového studia. S odvolanim na vyjimku
feditele dle § 2, odstavec la a 3, vyhlasky 64/92 Sb. tvoii jednu vychovnou skupinu. Vedena
osobni dokumentace odpovidd ptedpisu, obsahuje i idaje diveérného charakteru. Nékteré
nedostatky byly odstranény v pribéhu inspekce (chybéjici podpisy, doplnéni osobnich spist
zaku dalkového studia).

Z ptedlozeného Organizacniho fadu vyplyva, Ze za zajiSténi chodu DM odpovida
zastupce fteditele pro techniku, ekonomiku a domov mladeze. Piimy vykon pak zajistuji
2 vychovatelé. Obsazuji sttidavé odpoledni a no¢ni smény. Uvedeny pocetni stav vychovatelt
neodpovida pozadavku § 20, odst. 2 vyhlasky MSMT &. 354/91 Sb., o stiednich $kolach.
Neumoznuje tedy prakticky Zadnou piipravu vychovné vzdélavaci €innosti mimo budovu,
pokud by se tak nedélo mimo pracovni dobu nékterého z vychovatelli. Omezuje rovnéz vlastni
¢innost mimo budovu DM 1 v piipadé, Ze se ji netiCastni vSichni ¢lenové vychovné skupiny.
Vychovatelé jsou ucastniky pedagogickych rad SOU technického a U.

Vnitini fad DM obsahuje prava a povinnosti zakt, zékazy, rezim dne, pokyny k zajiSténi
organizace chodu DM a vychovna opatfeni. S Vnitinim fddem DM byli prokazatelné
seznameni vSichni Zéaci. V pribéhu inspekce byly zjiStény drobné odchylky, na které bylo
vedeni SOU technického a U upozornéno (individualni vychazky, pouzivani vychdzkovych a
odjezdovych knizek) .

Z predlozené dokumentace a rozhovorl s pracovniky nelze vyvodit dlouhodobé ani
kratkodobé cile vychovné vzdélavaci Cinnosti. Vlastni vychovné vzdélavaci Cinnost nelze
dolozit, nebot’ nejsou vedeny obvyklé dokumenty (denik vychovné skupiny ¢i pedagogicky
denik), coZ je v rozporu s oznamenim MSMT &.j. 35 080/97-20, uveiejnéného ve Véstniku
MSMT, sesit ¢ 1 zledna 1998. Jsou vedena denni hladeni (nikoli formalng). Tydenni plany
obsahuji pfevazné pevné rezimové momenty, ziidka nabidku z4jmovych aktivit. Dolozitelna
neni kontrolni a hospitacni ¢innost feditele ¢i jeho zastupce smérem k DM. Z rozhovort
s feditelem, vychovatelem i zaky vSak vyplyva, ze feditel ma o chodu DM piehled - feditelstvi i
DM sidli v jedné budoveé a Ize to tedy 1 predpokladat.

DM plni pfevazné socidlni funkci. Ubytovanym Zakim je poskytovana minimalni nabidka
zajmovych aktivit.

Neni patrné vyuzivani oddélenych financnich prostfedkli na ¢innost DM, nebot’ pro né
neni veden samostatny rozpocet a ucetnictvi. Na zajmové aktivity je pfispivano jednorazovymi
nepatrnymi ¢astkami z provoznich prostiedkit SOU technického a U. Vybaveni DM pro
vychovné vzdé€lavaci Cinnost je velmi omezené. Pokoje jsou vybaveny stroze nejnutnéjSim
nabytkem. Nebyly zjistény zadné zdroje piijmti mimo piispévek SU.

V DM je patrna pfizniva atmosféra. PoCet ubytovanych a zkuSenost obou vychovatelti
dava predpoklady pro Zivot ,,rodinného typu‘.

Zakovska rada neni ustavena, vychovatelé jsou se vSemi v neustdlém kontaktu. Na
podklad¢ ftizenych rozhovorti vedenych inspekci se usuzuje, Ze ubytovani jsou na DM
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spokojeni. Nedochdzi k zdvaznym kazeniskym ptestupklim ¢i vyraznym negativnim projeviim
chovéani ubytovanych zakl. Vyjimkou je ukonceni ubytovani jednoho Zéka k 30. 11. t. r. po
predchéazejicim projednani v pedagogické radé.

Vychovatelé maji respekt a ptirozenou autoritu. Z rozhovora plyne, Ze i pfes omezené
moznosti, které jim dava vybaveni, rozpocet a rozvrh smén hledaji rozlicné formy cinnosti
(spolecné vareni, knihovna, vecery s kytarou, védomostni soutéze, Sachovy turnaj apod.).

Cinnost DM Ize v souhrnu hodnotit jako priitmérnou.
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5 ZAVER

5.1 Zavéry inspekce

Skola velice dobie piisobi v rozsahlé spadové oblasti jako garant studijnich a uéebnich
oboril strojirenskych, elektrotechnickych, stavebnich a sluzeb textilnitho zaméteni. Je tieba
konstatovat, Ze pro ucebni obor 31-52-2/02 Krej¢i pro damské odévy vytvotilo SOU
technické a Ucilisté dobré podminky prace a vysledky jsou srovnatelné s piedeslou vyukou
v SOU Skutec.

Hlavni ¢innost a zaméfeni se vyznacuje nadprimérnymi aktivitami, dobrou a hlavné
efektivni spolupraci se socidlnimi partnery. Souhrnné vysledky maturitnich a zavérecnych
zkouSek vcetn€ uspésnosti absolventd na trhu prace jsou dokladem cilevédomého snazeni
celého kolektivu pracovniki hodnocené Skoly.

Nedostatky z oblasti organizace a fizeni lze odstranit zvySenou pozornosti na useku
kontroly a hospitaci vychovné vzdélavaciho procesu. Bude nezbytné vénovat zvySenou
pozornost oboru 26-86-2/00 Mechanik elektronickych zatfizeni v didaktickém a materidlnim
zabezpeceni dalsiho rocniku. Rezervy ma Skola rovnéz ve sjednoceni metodického plisobeni na
pedagogické pracovniky pii vedeni a zpracovani veskeré povinné a nepovinné dokumentace a
zapraveni veskerych zmén v oblasti fizeni do organiza¢nich norem.

5.2 Doporuceni inspekce k dalSi ¢innosti SOU technického a U

1. Zvysit hospitacni ¢innost na vSech tsecich SOU technického a U s cilem zachytit
Casto zbytecné a lehce odstranitelné nedostatky technického, pedagogického aj. razu.

2. Vyucovani fyzice podpofit konanim alespoil jednoduchych experimentti ve vétsi miie
nez dosud.

Zlepsit vybavenost v oblasti vyuky vypocetni techniky.
Propracovat systém poskytovani sluzby vychovného poradenstvi.

Zlepsit pracovni prostiedi zaki ve tfidach.

AN

Posilit hodinovou dotaci maturitniho pfedmétu ekonomika a fizeni v ndstavbovém
studiu v oboru 31-25-4 Odévnictvi.

7. V. oboru 26-86-2 Mechanik elektronickych zafizeni a oboru 24-78-0
Strojirenska vyroba organiza¢né zabezpecit vyuku dle novych a platnych ucebnich
dokumentli k nejblize moznému terminu (za takovy termin inspekce oznacuje
II. pololeti letosniho Skolniho roku).

8. Rad SOU doplnit o postup a podminky za nichz mohou Z4ci uplatnit svoje pozadavky
a prava.
9. Zrusit Organiza¢ni normy €. 2 a 3/1992 o realizaci finanéniho odménovani zaktt SOU

a zaClenit je do Organizacni normy ¢. 06/1998. Je tfeba mit na zfeteli, Ze v terminu od
1. 1. 1999 dojde ke zméné vySe minimalni mzdy na ¢astku 3250,- K¢.

10. Doplnit a obsahove zptesnit popisy pracovnich ¢innosti. Jsou velice strohé a neodrazi
problematiku naplné praci jednotlivych funkci (odvolavaji se na vazbu neexistujicich
plant vychovné vzdélavaci ¢innosti SOU a podobng).
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5.3

11. Pfehodnotit platnost a obsah veSkerych vnitinich organiza¢nich norem a provést
jejich aktualizaci s ohledem na slouceni minulych pravnich subjekt. Organizacni
normy vydavat s nazvem Skoly odpovidajici ,,Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol
vydaného MSMT CR* s &j. 17.377/98-21 ze dne 15. 4. 1998.

12. Sjednotit zptisob a vedeni DEOV po formalni strance a doplnit chybé&jici udaje.
Obdobne¢ je tieba postupovat pti vedeni dokumentace na DM.

13. Do tematickych plantit OV zatadit souborné prace predepsané osnovami a opatfit je
schvalovaci dolozkou feditele Skoly a ptedmétové komise.

14. Zajistit dosazitelnost u¢ebnich osnov na vSech pracovistich praktického vyucovani.

15.Nechat posoudit pfisl. orgdnem bezpecnosti prace stav krycich podlazek na
komunikacnich cestdch ucebnich dilen objektu zdvodu Transporta a.s. Piipadné
proveést opravu.

16. Provéiit, zda-li elektrickd zafizeni dilny elektrooborti (zvlast€¢ oddélovaci
transformatory) byla podrobena revizi reviznim technikem.

17. Vénovat zvySenou pozornost postupnému dopliiovani ucebnich pomiicek pro obor
26-86-2 Mechanik elektronickych zatizeni.

Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu

razitko

Podpisy inspektort: vedouci tymu: ~ Mgr. Jan Cuma v. .
lenové tymu:  Ing. Jan Cerny v. 1.
Ing. Vilém Dostal v. r.
Ing. Zdetika Vichrova v. r.
RNDr. Milan RySavy v. r.

Mgr. Vladimir Blaha v. r.

Ve Svitavach 11. ledna 1999

5.4

Datum a podpis Feditele stfedniho odborného uciliSté stvrzujici prevzeti zpravy

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne: 22. ledna 1999
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Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

5.5 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

razitko

Podpis feditele: Ing. FrantiSek Mihulka, v. r.

Adresat Datum Podpis piijemce nebo ¢j.

pfedani/odeslani zpravy| jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: 3. tinora 1999 104 046/99-5026
Skolsky tifad: 3. tinora 1999 104 047/99-5026
Rada skoly - -

5.6 Pripominky Feditele Skoly - pFriloZeny

Datum

Cj. CSI

Text

27. ledna 1999

104 048/99-5026

piiloZen
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